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Fondul Secial European

Programul Operational Capital Uman 2014-2070

Axa prioritard & Educatie 5i competente

Prioritatea de im‘&stipi-: 14,

Reducerea si pre"r'emre'u abandonului scalar timpuriu i promevarea accesului egal la :nvﬂ;umuntuf
prescolar, primar si secundar {:I'E calitate, inclusiv (o parcursuri de invdfare formale, nonformale 5i
infarmale pentru reintegrarea in educafie si formare

Beneficlar: Ministerul Educatiei Mationale [MEM)

Titlul profectului: ,CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti™-CRED

Contract de finantare nr. POCLY 25406520

Cod SMIS 2014+ 118327

Mr. 157/CRED/BT 29.10.2018 Aprob,
Ordonator de credite,
Dorin Alin Seucaliue
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CASA CORPULLI DIDACTIC BOTOSAMI
anunta organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi de experti
pentru regiunea Nord-Est, in afara organigramed,
in cadrul proiectului POCU
+CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”- CRED

Cod SMIS 2014+: 118327

I, INFORMATII PROIECT

Ministerul Educatiei Mationale (MEM), in calitate de beneficiar, n parteneriat cu Institutul
de tiinte al Educatiei, cu Casele Corpului Didactic din judetele Botosani, Brasov, Buzdu, Cluj,
Oit, Teleorman, Timis §i din municipiul Bucuresti, respectiv cu Inspectoratele Scolare Judetene
lasi, Bihor si Inspectoratul Scolar al monicipiului Bucuresti, implementeaza, in periocada
15.11.2017-14.11.2021, protectul ,CURRICULUM RELEYANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti®-
CRED, Cod SMIS 201 4+: 118327, cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin Programul
Operational Capital Uman 2014 2020, Axa prioritara 6; Educafie §7 competente, Prioritatea de
investitii: 10.1 Reducerea 51 prevenirea abandonului scolar Hmpuriu 5i promovarea accesului
egal ta invdtdmantul prescolar, primar 5i secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de
invdiare formale, nonformale si infoermale pentru reintegrarea n educatie si formare.

Obiectivul general este Prevenirea pdrdsiriil Simpurii a scolfi prin médsurf sistemice de
dplicare jnovativd 5 sustenabild a nowlai curricalum national, wrindrind cresterea accesului la
experiente de invidlare de calitate ale elevilor din invdpdmdntul preuniversitar primar si
gimnazicl.

Obiectivele specifice ale proiectulwi sunt:

1. Obiectivul specific 1: Facilitareq unei aborddri curriculare unitare si coerente, centrote pe
competenfe n rdndul decldentilor s partenerilor educationali, in vederes asigurdeil de
apartunitdti egale pentru elevii apartindnd erupurilor vulnerabile, inclusiv cei refntegrafi n
progrome de tip o doua sansd.
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Frodect cofinantat din Fondul Social European prin Prograrmul Operational Capital Uman
E014-2020
Pag, 1/ 38



Imstrummente Struciunn)e
203020

LML & R LR HE AR

L, Obiectivul specific 2: Promeovarea unor abordiri didactice centrate pe competente prin
elaborarea si utilizarer de resurse educationele deschise relevante pentru aplicorea [o clasd a
noulud curricalumm pentru invdfamantul primar si gimnazial.

1. Obiectivul specific 3: Abilitarea curriculard a 55.000 de cadre didactice din invatamantul
primar si gimnazial penlru o chordare metodalogicd centrata pe competente chele, in acord oo
noul curriculum si edoptarea activitdtilor de Tnwiftare la nevoile specifice ale fiecdrui elev,
inclustv ale celor aflafi in risc de abandon scolar.

4. Obiectivul specific 4: Crestersa califdtii si relevantei activitdtilor din scolil cu populatie
vilnerabild, in vederea reducerii pdrdsinii timpurfi @ soolif, prin implementarea de projecte
inovative centrate pe dezvoltarea competentelor cheie g cel putin 2500 de elevi, In contexte de
imvitare curriculare si extracurriculare stimulative si motivafionale.

5. Obiectivul specific 5: Realizarea de cercetdr] si studii temgtice privind aplicarea noului
curriculum din perspectiva dezvoltdrii competenfelor chefe si sprijinireq elevilor care apartin
grupuriior vuinerabile.

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se refera la infiintarea, in cadrul echipei de implementare
a Partenerului 3 - Casa Corpului Didactic Botosani, a unor posturi de experti in afara
organigramei institutiei. Conform prevederilor HG.nr.325/14 mai 2018 si Cererii de finantare
aprobate, inflintarea posturilor se va face in functie de graficul activititilor si necesitatile
projectului, n pericada de implementare a proiectului, confoerm cerintelor fiselor de post
depuse odatd cu cererea de finantare si aprobate prin contractul de finantare.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Casa Corpului
Didactic Botogani organizeaza selectie, in aceastda etapd, in cadrul projectului
~LURRICULUM RELEYANT, EDUCATIE DESCHISA pentru tofi™ - CRED, Cod SMIS 2014+: 118327,
pentru urmatoarele posturi:

Tabelul 1. Tabel centralizator experti pentru regiunea Nord-Est

Mr.
Humar Durata ares
experti [subjactivitatii | expert

Lacatia de
desfasurare a
activitatii

Nr. | (Subjactivitatea nr. si

Denumirea postului
ort. denumire o

AZ- Abordari
didactice centrate pe
campetente/A.2.2.
Elabcrarea de resurse
exlucationale deschise
5i de alte resurse
relevante pentru Asistent conrdonator 34 de Lurni A Casa Corpului
1. |sprijinirea aplicirii la  |implementare si 1 fanuarie 209 | oredzi |Didactic
clasa a noilor mcniborizare noiembrie 2021) Batosani
programe scolare
{inclusiv materiale
multirnedia etc.);
A3- Formarea
cadrelor
didactice/A. 3.2, |
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Hr.
ort.

(Subjactivitatea nr. 5l
denumire

Pregatires activitalilo
de formare continua a
farmaterilor si a
cadrelor didactice din
invatamantul primar si
gimnazial; A.3.3. -
Formarea cadrelor
didactice din
Trvatarmdntul primar si
gimnazial, in vederea
integrarii noului
curricalurn de
gimnaziu 51 facilitarii
Lranzilie elevilor de la
nivelul primar la cal
girmnazial {asigurarsa
accesulul la
invEtAmant primar 5i
wimnazial de calitata
pentru totl eleviip
Ad-Filotarea unor
strategii integrate de
sprijin a elevilor din
Brupuri
vulnerabdle/4A. 4.3, -
Informares
decidentilor de politici
ediscationale,
expertilor si
parLererilor
educationall relevanti
privind actualizarea
cirrricwluimului
national

AS-Cercetir
tematice si analiza de
impact a formarii
profesorilor/a 5.3, -
Realizarea de
cercetari tematice
care s& sprijine
procesul de
implemeantara a
curriculumului bazat
pe competente cheie,
cu focalizare po elevii
din categorii
dezavantajale

A3- Formarea
cadrelor
didactice/a. 3.2, -

Irstramenite Stractusale
20142020
Mr. ;
= Locatia de |
Humar Durata aref
Denumirea postului ; e desfasurare a |
experti | (sub)activitatii | expert activitati
; 34 de Luni Z Casa Compulud |
Expeert regional . f
cAnEnnAhE it 1 [h'_nn uaric 2019 aredzl |Didactic |
noiembria 2021} Botosani
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Irstrumente Stucturale

(Subjactivitatea nr. si
denumire

Fregatirea activitatilor
de formare conLinud a
formatorilor 5i &
cadrelor didactice din
invatdmantul primar si
gimnazial; A.3. 3. -
Formarea cadrelar
didactice din
invatamantul primar si
gimnazial, in vederea
integrdrii noului
curriculum de
gimraziu 58 facilitari
tranzitied elevilor de la
nivelul primar la cel
gimnazial (asigurarea
fn-:cf-s"ultii la
invatamant primar si
gimnazial de calitate
pentrg tofi elevil)
AR-Cercetari
tematice si analiza de
impact a formarii
profesorilor/i.5. 3.
Realizarea da
cercetiri bematice
care 53 sprijine
procesul de
implemantara a
curriculumulul bazat
pe competente cheie,
cu focalizare pe elavii
din catepari
dezavantajate

A3- Formarea
cadrelar
didactice/A.3.3. -
Formarea cadrelar
didactice din
invatamantul primar 5
gimnazial, In vederea
inbegrarii noulu
currculum de
gimnaziu 51 facilitarii
tranzitied elevilor de la
nivelul primar la cel
gimnazial {asigurares
accesuiui La
INwatamant primar si
gimnazial de calitate
pentry toti elavii]

20142000
Hr. .
& Locatia de
. . | Mumar Durata org/!
asrigmitea postul experti | (sub)activitatii = expert dﬂifﬁ}l._lr:irf 4
activitatii
Casa Corpului
Didactic
Bacau,
Casa Corpului
Didactic lasi,
34 de luni

Expert local
cnordonare farmare

Liaruarie 2019
noiembrie 20215

2 Casa Corpuiui
| oresg |Didactic

T Meamg,
Casa Corpulu
Didactic
Suceava,
Casa Corpului
Didactic Wasiu

CRED-Curriculum relavant, educatie deschisd pentru toti-cod SMis 2014+:118327
Proiect cofinantat din Fondul Soclal Eurepean prin Pregramul Dperational Capital Uman

2014-2020
Pag. 4 ¢ 318




%

IFEts umerbe Stmcturale
20300

UMIUMES ELUROPEAMA,

Mr,
Humér Durata | ore!
experti | (subjactivitdtii | expert

Locatia de
desfisurare a
activitatii

Mr. [ {3ubjactivitatea nr. si
crt. denumire

Ad-Pilotarea unor
strategii integrate de
sprijin a elevilor din
grupuri
vulnerabile 4, 4.3, -
Informarea
decidentilor de politici
educationals,
expertilor 5i
partensrlar
educationali relevanti
privind actualizarea
curricuiumlui
nakional

AS-Cercetari
tematice s analiza de
impact a formarii
profesorilor/a.s.3.
F.eaiizalr'ea de
cercetari tematice
care sd sprifine
procesul de
implementars a
curriculurnului hazat
e competents chaie,
ci focalizare pe elevii
din categorii
dezavantajate

A 3- Formarea
cadrelor
didactice/4, 3.3, -
Formarea cadrelor
didactice din
invatamantul primar si {Casa Corpului
gimnazial, in vederea | Didactic
integrarii noului [Bacau,
curriculurm de i Casa Corpuluw
gimraziu 51 Facilitarii Cidactic lasi,
tranzitiel elevilor de la [ Expert local 34 de luni 5 |Casa Corpului
| 4. rivelul primar La cel implameantars gi 5 [anuarie 101%- | Didactic
gimnazial (aslgurarea  |certificare noiembrie 2021y 000 Heamt,
accesuln la Casa Corpul
InvALAmant primar si Didactic
gimnazial de calitate Suceava,
pentru toti elevii) Casa Corpulud
Ad-Pilotarea unor Didactic Vaslui
[ strategii integrate de
sprijin a elevilor din
Brupuri
wvidlmerabile /A 4.3 -
| Infemmarea |

CRED-Currculurm relevant, educatie deschisd pentru boti-cod SIS 201 4+;118327
Prodect cofinantat din Fondul 5ecial European prin Programul Operational Capital Unnan
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(Subjactivitatea nr. si
denumire

decidentilor de pelitici

educationale,
expertilor si
partenerilon
educationali relevanti
privird actualizarea
curriculumului
national

Ad- Formarea
cadrelor
didactice/&_3.3_ -
Farmarea cadrelo
didactice din
invdtamantul primar si
gimnazial. in vederes
integrarii noulu
curriculum de
gimmnaziu 51 facililarii
tranzitied elevilor de la
nivelul primar la cel
gimnazial {asigurarea
accesului La
ivaLEmant primar i
gimnazial de calitate
penlru toli elevii)
Ad-Pilotarea unor
strategii integrate de
sprijin a elevilor din
Brupuri
vulnerabile/A 4.3, -
Inlorrmarea
decidentilor de politic
educationale,
expertilor si
partenerilo
educationali relevanti
privind actualizarea
curriculumulod
national

AZ- Abordari
didactice centrate pe
competente/4, 2.2, -
Elaborarea de rosurse
educationale deschise
=i dee alte resurse
relevant e peitry
sprijivirea aplicarii la
clazd a noilor
programe scolare
(inciusiv materials
multimedia ete.);

2

Inatrumente Struciurale
42000

Denumirea postului

Curata
{subactivitatii

Hr.
orel
eApert

Locatia de
desfasurare a
activitatii

Expert lecal grup
tinta

34 de lumi
(fanuarie 201%-

noismbrie 2007}

Casa Corpului
Mdactic
Bacau,
Cash Corpului
ldactic
Btosani,
Casa Compului
s Didactic lasi,
ored7 [Casa Compului
Cidactic
Meaml,.
| Casa Corpului
| Didactic
Suceava,
Casa Corpulul
Lidactic Yaslui

Expert local
e-learning

34 de luni
fianuarie I01%-

natembrie 20715

Casa Corpuiul
Didactic
Baciu,

Casa Corpulu
Didactic

2 Baobogani,

oredzi | Casa Corpului
Didactic lagl,
Casa Corpului
Mdactic
Meamt,

Casa Corpulul

CRED-Curriculum relevant, educatie deschisd pentru toli-cod SMIS 201 4+:1 18327
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LIMIUMES, ELRCPEAMA,

Insfremente Structurale

2020
Mr. (Sub)activitatea nr, si o i i Humar Murata :_;, anhatia de
crt, umire EUMIrE® FOSUIUL | experti | (sublactivitatii  expert dE;;fﬁ::[;;: 4
Ad- Formarea | idactic
cadrelor |Suceava,
didactice/A.3.3. [Casa Corpului
Farmarea cadrelor Tidactic Vaslui
didactice din
invatamantul primar 5i
gimnazial, in vederea
integrari noulud
curriculum de |
gimnaziu 51 faciliérii
tramzitiei alevilor de la
pivelul primar la cel
gimnazial {asigurarea
acoesului la
JwaAtdmant primar i
gimnazial de calitate
|pentru toti elevii)
A3- Formarea
cadrelor
didactice/A. 3.3, -
Formarea cadrelor
didactice din
ivvatamantul primar si
gimnazial, in vederea
integrarii noulud
curriculum de
gimnaziu si facilicarii Casa Corpulwi
tranzitied alesvilor de la Didactic
rivelul primar la cel Baciu,
gimnazial {asigurarea Casa Corpulud
accesului la Didactic
TwALEMANL primar 5 Batasani,
gimr?z[ial Flﬂll:i]itate Eiertaal 1 de Lunl . Ea:a C;:-rpul;.li
7. |BEALMIOM ST monitorizare i 6 (anuarie 2019- | ° Cgsiqéjrfjh_'"
strategii integrate do | 2ROTIAME natembrie 2021 Didactic
sprijin a elevilar din Heamg,
pur Casa Corpulu
El;lﬁerabile."h--l.l - Didactic j
Irnlermarea Slceava,
decidentilor de politici Casa Corpului
educationale, Didactic Yaslui
expertilor si
partenerilor
cducationali relesanti
privind actualizares
currculumului
national
AS-Cercatiri
tematice 51 analiza de
impact a formari

CRED-Curriculum relevant, educatie deschish pentru toti-cod SMIS 201 4+;1 18327
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
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Mr.
crk.

[Subjactivitatea nr. si

denumire Denumirea postului

Dusrata

(sublactivitatii  expert

%

Inasrismente Seruciurale
i -A0EN

Hr.
K E)

profesorilor/a. 5.3, -
Reallzarea de
I:Er-:-s-tvﬁri tematice
care sa sprijine
procesul de
implementars a
curriculamului bazar
pe competente cheie,
cu focalizare pe elevil
din categorii
dezavantajale

Lecatia de
desfisurare &
activitatii

Total experti

32

Tabelu! 2. Tabel centralizator experti pentru judetul Bacdu

Denumirea

{Subjactivitatea nr, 51 denumire postului

Mumar
experti

Durata
[subjactivitatii

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3. -
Formarea cadrelor didactice din
invatamantul primar s gimnazial, in
vederea integrdni noului curriculum de
gimnaziu si facilitari rranzitisi elevilor de
La nivelul primar la cel gimnazial
fasigurarea accesulul fa invatamant primar
s ginmnazial de calitabe pentru toti elevii)
Ad-Pilotarea unor strategii integrate de
sprijin a elevilor din grupuri
vulnerabile/ A, 4.3, - Infarmarea
decidentilor de politici educationale,
expertilor 51 partenerilor educationall
retevanti privind actualizarea
curriculumului national

AS-Cercetari ternatice 5i analiza de
impact a formdrii profesarlor/A,. 5.3, -
Fealizarea de cercetdn tematice care sa
sprijing procesul de implementare 2
curricuiumului bazat pe competante cheie,
cu focalizare pe elevil din cabegorii

Export local
caordonare
formare

| deravantajats

| &3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3. -

Formarea cadrelor didactice din
invatamantul primar s gimnazial, in
vederea integrini noului curriculum de
gimnaziu s facilitari tranzitiel elevilor de
La nivelul primar la cel gimnazial
{asigurarea accesului la invatamant primar

Expert local
implementare
si certificars

| 51 gimnazial de calitate pentru toti elevii)
Ad-Pilotarea unor strategii integrate de
| sprijin a elevilor din grupuri

34 de luni
Clanuarie 213-
rpiembrie 2031

34 de Lumi
flanuarie 2019
noiembrie 2021)

CRED-Curriculum relevant, aeducatie deschisd pentru bodi-cod SMIS 2014+:1 18327
Profect cofinantat din Fondul Secial Eurapean prin Programul Dperational Capital Uman
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Inatrumende $racturols
20142020

FIRIUINES ELIRC IR S84

Nr.ore/
EXpert

Hr.
crk

Denumirea Humar Curata

(Subjactivitatea nr. 5i denumire postulul experti | (sublactivititii

vulnerabile/A 4.3, - Informarea
decidentilor de politici educationale,
expertilor si partenerilor educationali
relevanti privind actualizarea
curriculumului national

A3- Formarea cadrelor didactice/#4.3.3, -
Formarea cadrelor didactica din
irvatamantul primar i girmnazial, in
vederaa integrarit noului curriculum de
gimnaziu si facilitarii tranzitiei elavilor de
la nivelul primar la cel gimnazial
(asigurarea accesului La invatamant primar
A0 | s gimpazial de calitate pentra ot eleviil
Ad-Pilotarea unar strakegii integrate de
sprijin a elevilor din grupuri

vulnerabile/ A.4.3, - Informarnca
decidentilor de palitici educaticnale,
expartilor 5i partensrilor educationali
relevanti privind actualizarea
curriculumulud nagional

34 cle luni
1 lianuarie Z0149-
noiembrie 2021]

Expert local

grup tintd ez

Al- Abordari didactice centrate pe
competentesA. 2.2, - Elaborarea de
resurse educalionale deschize side alte
resurse relevante pentru sprijinirea
aplicarii la clasa a noilor programe scolare
tinclusiv materiale multimedia et );

A3- Formarea cadrelor didactices/&.3.3. - | Expert local
Formarea cadredor didactice din e learning
irvedpamantul primar s gimnazial, in
vederea integrari noului curriculum de
gimnaziu si facilitarii tranzitiei elevilor de
la nivelul primar la cel gimnazial
fasigurarea accesului la frvdtamént primar
ti gimnazial de calitate pentru teti elevit

34 de luni
1 (fanuarie 2019-

noiembris 2021 ikl

| A3- Formarea cadrelor didactice/A. 3,3, -
Formarea cadrelor didackice din
irvatamantul primar si gimnazial, in
vederea inkegranii noului curiculum de
gimnaziu 5i facilitani tranzitiei elevilor de
la nivelul primar la cel gimnazial
fasigurarea accesulud La invatamant primar
i gimnazial de calitate pentru tofi elevii)
g Ad-Pilotarea unor strategii integrate de
"osprifin a elevilor din grupuri
vulnerabile/&.4.3. - Informarea
decidentilor de politici educatianals,
cxpertilor si partenerilor educationali
relevanti privind actualizarea
curriculumlut nalional
AS-Cercetari tematice 51 analiza de
impact a formarii profesorilor/A.5.3. -
Realizarea de cercetiri tematice care 53

Expert lncal 3 de luni 7
muonikorizare 5 ] fianuaric 2013 AT
rapartars naiembrie 2021}

CRED-Curriculum relevant, educatie deschisd pentru toti-cod Smis 2014+:118327
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LINIUNES, SLRCFEAMA,

Mr.
crk

[Subjactivitatea nr. si denumire

sprijine procesul de implementare a
curriculumului bazat pe competente cheie,
cu focalizare pa elevii din categorii

| dezavantajate

Total experti

Denumirea
postului

[naerumeate Seructurale
4Rz

Hr.ore!

Humar Durata axpert

experti | [sublactivitatii

Tabelu! 3. Tabel centralizator experti pentru judetul Boltosani

Mr,
crt

(Subjactivitatea nr, 1 denumire

Fenumirea
postului

Hr.ore/
pxpert

Mumar Durata
expert! | (sublactivitatii

AZ2- Abordari didactice centrate pe
competente/A.2.2, - Elaborarca de
resurse educationale deschise si de alte
resurse relevante pentru sprijinireas
aplicarii la clasd a noilor programe scolare
(inchesiy materiale multimedia et )

A3- Formarea cadrelor didactice/A. 3.2, -
Pregatirea activitagilor de formare
continua a formatorilor 5i a cadrelor
didactice din vdtdmantul primar si
gimnazial; A.3.3, - Formarsa cadrelor
didactice din iredtamantul primar si
gimnazial, in vederseg integraril nould
curriculum de gimnaziu si facilitardi
Lranzitic eleviler de la nivelul prirmar La
cel gimnazial (asigurarea accesului la
invEEAMANE primar st gimnazial de calitate
pentru toti elavii]

Ad-Pilotarea unor strategii integrate de
sprijin a elevilor din grupuri
viulnerabile/A.4,3. - Informarea
decidentilor de politici educaticnale,
ewperbilar siparlenerilor educatlionali
relevanti privind actualizarea
curriculumulu nagional

AS-Cercetri tematice si analiza de
impact a formarii profesorilor/a.5.3.
Realizaraa de cercetari tematice care s
sprijine procesul de implementare a
curriculumulin bazat pe competente
cheie, cu focalizare pa alevii din categori
dezavantajate

A3- Formarea cadrelor didactice/A. 3.2, - |

Pregdtirea activitdtilor de formare
cantinud a formatonion $l a cadrelor
didactice din invatdmantul primar 5i
gimnazial; &.3.3, - Formarea cadrelor
didactice din invatamantul primar 5i
giminazial, in vederea integrarii nowlwi

curriculum de gimnaziu 5 facilitarii

Asistent
cocrdonator
menitorizare si
implementars

Expert regional
coardonatar
calitate

34 die luni 4
3 (ianuarie 2019- | ore/lz
nodembrie 2021

34 de luni 2
1 fianuaris 201%9- | aralz
riemibrie 2051
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Hr.
crt

LIMILINES FLIHOFEAMA

Inatrumes ne Sirscturmis
202020

Denumirea

(Subjactivitatea nr. si denumire postului

Humar
experti

Durata
{sublactivitatii

Hr oref
expert

tranzitiei elevilor de la nivelul primar la
cel gimnazial (asigurarea accesului La

T ALAmAnE primar s gimnazial de calitate
pentru teti elevii]

Ab-Cercetari tematice 51 analiza de
impact a formarii profesorilorfA.5.3. -
Realizarea de cercetari tematice care sa
sprijine procesul de implemeantara a
curriculumului bazatl pe compelente
cheie, cu focalizare pe elevil din categorii
dezavantajate

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3. -
Farmarea cadreler didactice din
irvatamantul primar 5i gimnazial, in
vederea integrarii noului curriculem de
gimnaziv s facilicdril tranzitied elevilor de
la nivelul primar la cel gimnazial
iasigurarea accesului la invatamant primar
w1 gimnazial de calitate pentru tofi elevii)
A4-Filotarea unor strategii integrate de
sprijin & elevilor din grupuri
vulnerabile/A.4.3, - Informarea
decidentilor de politicl educaticnale,
expertilor 5i partenerilor educationali
relevanti privind actualizarea
curriculumului naticnal

Expert local
Brup Lintd

AZ- Abordari didactice centrate pe
competente/A, 2.2, - Elaborarea de
resurse educationals deschise §i de alte
resurse relevante pentru aprijinirea
aplicarni la clash a noilor programe seclare
(inclusiv materiale multimedia ko),

Ad- Formarea cadrelor didactice/A.3.3. - | Expert local
Formarea cadrelor didactice din e-learning
Trvatimantul primar s gimnazial, in
vederea integrari noului curriculum de
gimnaziu si Facilitirii tranziticd elevilor de
la nivelul primar la cel gimnazial
fasigurarea accesului la invatamant primar
i gimnazial de calitate pentru toti elevii}

34 de luni
Ciaruaric 2019
naiembrie 2021}

34 de luni
flanuarle 2019-
noiembrie 2021

ored zi

ared 7

| 51 gimnazial de calitate pentru toti slevii)
| Ad-Pilotarea unor strategii integrate de
| sprijin a elevilor din grupuri

A3- Formares cadrelor didactice /A 3.3, -
Formarea cadrelor didactice din
invatamantul primar 5i gimnazial, in
vederea integrarii noului curriculum de
gimitaziu si facilitari tranzitiel elevilor de
la nivelul primar la cel gimnazial
{asigurares accesulul L invatAmant primar

Expert Local

raportare

vulnerabile/A.4.3. - Informarea
decidentilor de pelitici educationale,

CRED-Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti-cod SIS 2014+:1 18327

manitarizars 51

34 dle Iuini
[ianuarie 2019-
nedembzrlie 20210
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LMIUMES, EL RCPEAMA,

<

Insfrumenén Streciurnle

A -2

. Hr.
crk

Denumirea

{Subjactivitatea nr. 51 denumire postului

Humar
experti

Durata

{sisbrjactivitatii

Hr.oref
expert

expertilor sl partensrilar educationali
relevanti privind actualizarea
curriculumului national

AS-Cercetiri tematice si analiza de
impact a formarii profesorilor/a, 5.3, -
Realizarea de cercetari tematice care sa
sprijine procesul de implermentare a
curriculumulul bazat pe competente
cheie, cu focalizare pe elevii din categorii
dezavantajate

Total experti

Tabelul 4. Tabel centralizator experti pentru judetul fasi

Hr,

crit

Denumirea

(Subjactivitatea nr. 51 denumire Aty

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3. -
Faermarea cadrelor didactice din
invatdmantul primar si gimnazial, in
vederea Integrari roulul certdoulum de
gimnaziu si facilitani tranzitiei elevilor de
La nivelul primar La cel gimpazial
{asigurarea accesulu la TnvatiAmant primar

| 51 gimnazial de calitate pentru toti eleviip

| Ad-Pilotarea unor strategii integrate de

| sprijin a elevilor din grupuri

| wulnerabile/A,4.3, - informarea
decidentilor de politic educationale,

Expert local
coordonare

: : farmare
expertilor i partenerlor educationali

relevanti privind actualizarea
currculumului national

Ab-Cercetari tematice si analiza de
impact a formaril profesorilor/a.5.3, -
Realizarea de cercetar tematice care 53
sprijine procesul de implementars a
curriculumului bazat pe competente chede,
cul focalizare pe elevil din categarii
dezavantajate

Mumar

experti

Ad- Formarea cadrelor didactice/4. 3.3, -
Formarea cadrelor didactice din
irvaramantul primar sl gimnazial, in
vederea integrarii nowlui curriculum de
glrmnaziv & facilitdri tranzitisi elevilor de
La nivelul primar La cel gimpazial
fasigurarea accesului la v 3tamant primar
si gimnazial de calitate pentru todi elewsii)
A4-Pilotarea unor strategil integrate de
sprijin a elevilor din grupuri
wulnerabile/A. 4.3, - Infarmaraa
decidentilor de politici educationala,

i
................... Eoar e S

Expert Local
implementare
=i cartificare

1

Durata
(subjactivitatii

Hr.are/
expert

L4 de lunl
lianuarie 2019
riodembrie 2021

34 de lumi
(laranes 2019-
naoiembrie 20271}

CREDR-Curriculum relavant, educatie deschisa pentru toti-cod SMi5 2014+:118327
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LHILINEA ELIRDIPEANA

| Nr.
rt

(Subjactivitatea nr. s denumire

Denumirea
pastului

Murnar
expertl

\ %

2013-206510

Durata
(subjlactivitatii

Instruments Sructurale

‘Mr.oref
axpert

expertilor 51 partenerilor educationali
relevanti privind actualizarea

- curriculumulul national

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3.
Farmarea Cadrelor didactice din

| invatamantul primar 5 ginmnazial, in
| wederea integrarii noului curriculum de

girmnaziu i facilitari tranzitie elevilor de
la mivelul prirmar la cel gimnazial
[asigurares accesului la invalamanl primar
51 gimnazial de calitate pentru toti elesdi)
Ad-Pilotarea unor strategii integrate de
sprifin a elevilor din grupuri
vulnerabile A 4.3 - Informarea
decidentilor de pelitici edecationale,
expertilor 3 partenerilor educationati
relevanti privind actualizarea
currculumului national

AZ2- Abordari didactice centrate pe
caompetentes/ A 2.2, - Elaborarea de
resurse educaticnale deschise si de alke
resurse relevante pentru sprijinirea
aplicarii la clasd a noilor programe scolare
rinclusiv materiale multimedia et );

A3- Formarea cadrelor didactice/4. 3.3, -
Formarea cadrelor didactice din

[ Tnvidtdmantul primar si-gimnazial, in

vederea integrani naului curriculum de
ghmnazie s facllitari ranzitisi alevilor de
la nivelul primar la cel gimnazial
fasigurarea accesului ba v Atamant primar
si gimnazial de calitate pentru toti elevii)

43~ Formarea cadrelor didactice/A_3.3. -

| Formarea cadrelor didactice din

invatamantul primar si gimnazial, In
wederea integrdgril noulul curticulum de
gimnaziu 5i facilitdrii tranzitiei elevilor de
La pivelul primar La cel gimnazial
[asigurarea accesului la invatimant primar
s5i gimnazial de calitate pentru Loti elevii)
Ad4-Pilotarea ungr strategii integrate de
sprijin a elevilor din grupuri
vulnerabile/A.4.3. - Infermarea
decidentilor de politici educationale,
expertilor s partenerilor educationali
relevanti privind actualizarea
Curriulumubid national

AS-Cercetari tematice si analiza de
impact & formari profesorilor/a.5.3. -
Realizarea de cercetdri tematice care 53
sprijine procesul de implementare a
curriculumului hazat pe competente cheis,

Expert local
grup tinta

Expert local
c-learning

| Expert local
monitorizare &
raportare

34 de lumi
rianuarie 201%-
raiembrie 2021)

i
arefzi

3 de luni
liarnuarie 2079
neiembris P21

ored i

34 de luni
{lanuarie 2019-
noiembrie J021]
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Hr.
cre

URILISES FLIRSSHEAMA

(Subjactivitatea nr. i denumire

Fenumirea
postului

Mumar
experti

Insfremente Structurale

R R

Dwur ata
[subjactivitatli

Hr.ore/
eapert

o focalizare pe elevii din categorii
dezavantajate

Total experti

Hr.
cri

Tabelut 5. Tabel centralizator experti pentru judetul Neam¢

(subjactivitatea nr. i denumirea

Denumirea
postulul

Humar

: X et

Durata
(subactivitatii

Hr.oref
2xpert

43- Formarea cadrelor didactice/A.3.3, -
Formarea cadreler didactice din
irvatamantul primar 31 gimnazial, n
vaderea integrarii noului curriculum de
gimnaziv si facititirii ranziticd elevilor de
L2 nivelul primar la cel gimnazial
iasigurarea accesului la invatamant primar
si gimnazial de calitate pentro toti eleyii)
Ad-Mlotarea unar strategii integrate de
sprijin a elevilor din grupuri
vulnerabile/A.4.3, - Infarmarea
decidentilor da politici educationale,
experbilor siparLenerilor edecationali
relevanti privind actualizarea
curricubemului naticnal

AS-Cercetdri tematice si analiza de
impact a formarii profesarilor/a, 5. 3. -
Realizarea de cercetar tematice care si
sprijine procesul de implementare a
curriculumolul bazat pe competente chele,

| cu focalizare pe elevii din categorii

dezavantajate

Expert local
coardonare
formare

34 de funi
lianuarie 2019-
noiembric 2021]

orefT

A3- Formarea cadrelor didactice /A, 3.3, -
Formarea cadrelor didactice din
invatamantul primar 51 gimnazial, in
vederea integrarii noului curriculum de
aimraziu si facilitar! tranzitiei elevilor de
La nivelul primar la cel gimnazial
[asigurares accesulul la Inv3lamant primar
51 gimnazial de calitate pentru tobi elevii)
A4-Pilotarea unor strategii integrate de
sprijin a elevdlor din grupuri
vulnerabilef&.4.3. - Informarea
decidentilor de politicl educationale,
axpertilor si partenerilor educationali
relevanti privind actualizarea
curriculumului national

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3.
Formarea cadreler didactice din
irvatamantul primar si gimnazial, Tn
vederea integranii noului curriculum de
gimnaziu si facilitarii tranzitiei elevilor de

Expert local
implementare
51 certificare

Expert local
grup kinta

14 de lunl
fianuars 01%9-
noiermbric 20213

34 e Lunl
liznuarie 2019-
neiembrie 2021)

aredzi

2
ol Zi
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Hr.
crt

URILIYE S ELIRCPEAM A

Instrumende Sdracturals

20a-2030

(Subjactivitatea nr. si denumire

Denumirea
postulul

Mumar

expert

Durata
{subjactivitatii

la nivelul primar la cel gimnazial

(asigurarea accesului la Tnvatdmant prirmar
si-gimnazial de calitate pentrd tofi elevii)
Ad-Mlotareda unar strategii integrate de
sprijin a elevilor din grupuri
vulnerabile/A.4.3, - Informarea
decidentilor de palitici educationales,
expertilar 51 partenerilor educationali
refevanti privingd actualizarea
currculumulul national

AZ- Abordar didactice centrate pe
competente/A.2.2. - Claborarea de
resurse educationale deschise si de alte
resurse relevante pentru sprijinirea
aplicarii |2 clasa a noilor programe scolare
(inclusiv materals multimedia et )

A3- Formarea cadrelor didactices/a, 3.3, -
Farmarea cadrelor didactice din
invatamantul primar si gimnazial, in
wederea intearari nowlui curriculum de
gimnaziu s facilitarii tranziticd elevilor de
La nivelul primar la cel gimnazial
{asigurarea accesului fa invatamant primai
=i gimnazial de calitate pentru tofl elevii}

Ezpert local
c-learning

| Mr.oref
expert

| A3- Formarea cadrelor didactice/A.3. 3. -

Formarea cadrelor didactice din
invdlimantul primar 5i gimnazial, in
vederaa integrarii noului curriculum de
gimnaziu 51 facilitarii tranzitiei elevilor de
la nivelul primar la cel gimnazial
iasiqurarea accesului la invatdmant primar
si gimnazial de calitate pentr toti elevii)
A4-Pilotarea unaor strategii integrate de
sprijin a elevilor din grupuri
wulnerabile/ & 4.3, - Informarea
decidentiler de politici educationale,
expertilor i partenerilor educatienali
relevanti privind actualizarea
curriculumului national

AS-Cercetari tematice si analiza de
impact a forméarii profesorilor/s.5.3. -
Realizarea de cercetari tematice care sa
sprijine procesul de implementare a
curriculumuiui bazat pe competents cheis,
cu focalizare pe elewdi din categorii
dezavantajate

Expert Local
moniktarizare 5i
rapartare

Total experti

1

34 de luni
[ianuarig 2019-
niembric Z0LT )

one st zi

34 de Lunid
tlanuars I01%-
noiembrie 20210

ored i
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UINELIMEA SLUROFEAMA

Instrumerhs Seucticilo

P04 =300

Tabelul 6. Tabel centralizator experti pentru judetul Suceava

[Sublactivitatea nr. $i denumire

A3- Formarea cadrelor didactice/4.3. 3, -
Formarea cadreler didactice din
inviithmantul primar 5i gimnazial, in
vedarea integrarii nouwlui curricobum de
| pimnaziu =i facilithri tranzitied elevilor de
La nivelul primar la cel gimnazial
jasigurarea accesului la invalamant primar
5i gimnazial de calitate pentru toti elevii)
Ad-Pilotarea unor strategii integrate de
sprijin a elevilor din grupuri
i vulnerabile/A.4.3. - Informarea
decidentilor de politici educationale,
epertilor s partenerilor educationali
relevanti privind actualizarea
curriculumulul naticnal
A5-Cercetdri tematice si analiza de
impact a formarii profesarilor/A 5.3,
Realizarea de cercetari tematice care 53
sprizine procesul de implementars a
curricuslumului bazat pe competente
chwie, cu focalizare pe elevii din categori
dezavantajate

A3- Formarea cadrelor didactice/A, 3.3, -

Formarea cadredor didactice din
invatamantul primar si gimnazial, in
vederea integrdril noului curriculum de
gimnaziu i facilitarii tranziliel elevilor de
la mivalul primar la cel gimnazial

(asiaurarea accesului la invAlAmAant primar | Experl Local

2. | si gimnazial de calitate pentru toti elevii)
Ad-Pllotarea unor strategii integrate de
sprijin a elevilor din grupuri
vulnerabile/A. 4.3, - Infarmarea
decidentilor de politici educationale,
expertilor 5i partenerilor educationali
relevanti privind actualizares
curriculumului national

Formarea cadrelor didactice din
invatdmantul primar i gimnazial, in
vederea integrari noului cormiculum de
gimnaziu i facilitirii tranzitiei elevilor de
ta aitvelul primar la cel gimnazial

3. | iasigurarea accesului la invatamant primar
sl gimnazial de calitale pentru toti elavii)
Ad4-Pilotarea unor strategii integrate de
sprijin a elevilor din grupuri
yulnerabile/&. 4.3, - Informaraa
decidentilor de palitici educationale,

| | expertitor i partenerlor educaticonali

A3- Formarea cadrelor didacticesA.3.3, -

Denumirea Hurnar Durata
postului expertl | (sublactivitatii
Expert local 34 de luni
Ccoordonare 1 [fanuarie 2019-
farmare naiembrie 2027}
4 de luni
implementare i fianuarie Z019-
si certificare niembris 2021)
4 de luni
F.:-:p-ert_ ln::'.al ] (ianuaric 2019-
grup Linta noiemhbrie 20219

A
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UMIUMES, ELRCPEAMA

IFvskrurninbe St ciurale
MdFOA0

Hr.

e {Subjactivitatea nr. 51 denumire

Cenumirea
postului

“Mr.ore/
Durata expert

(subjactivitae

Humar
experti

relevanti privird actualizarea
curnculumulul national

AZ- Aborddr didactice centrate pe
competente/A.2. 1. - Elaborarea de
resurse educationale deschise si de alle
resurse relevante pentru sprijinires
aplicarii a clasa a noilor programe scolare
(inchisiv materiale multimedia etc. };

Ad- Formarea cadrelor didactice/A.3.3. -
Formarea cadrelor didactice din
invatamantul primar 5 gimnazial, n
viederea integraril noubud curriculum de
gimnaziu 5i facilitarii tranzitiei elevilor de
la nivelul primar la cel gimnazial
(asigurarea accesului la invatdmant primar
| =i gimnazial de calitate pontou Lot elavii)
A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3.
Formarea cadredor didactice din
invatamantul primar si gimnazial, in
vederea integrani noului curriculum de
pimriaziu si facilitanii tranzitiel elevlor de
la nivelul primar la cel gimnazial
Jasigurarea accesului fa irvatamaéant primar
sigimnazial de calitate pentru tofi eleviil
Ad-Pilotarea unor strategii integrate de
sprijin a elevilor din grupurl
wulnerablle/A. 4.3, - Informarea
decidentilor de politici educationale,
expertilor 5 partenerilor educaticnall
relevanti privind actualizares
curriculumului national

AS-Cercetdri tematice sl analiza de
impact a formarii profesorilor/A.5.3.
Realizarea de cercetarni temalice Care sa
sprijine procesyl de implementare a
curriculumului bazal pe Competenge
chede, ey facalizare pe 2lewvii din cateeorii
dezawantajate |

an

Expert local

a-learning

34 de luni
1 (ienuarie 2019
noiembrie 2021)

2 oredzi

Expert local
manitarizare
=i raporLare

34 e lun
1 [imnuarie 2019-
nedembirie 2021]

2 orefzi

Total experti

Tabelul 7. Tabel centralizator experfi pentru judetul Vasiui

Hr,

s (Subjactivitatea nr. $i denumire

A3- Formarea cadrelor didactice/ A 3.3, -

primar s gimnazial, In vedersa intagrari
noulud curriculurn de gimnazio 5 facilitari
tranzitied elovilor de Lo nivelul primar la el

| gimnazial (asigurarea accesului la invatamant

Formarea cadrelor didactice din invALEmantiul

Denumibres
postului

Expert lacal
coprdonare
formare

Mr.ared

Mumar Durata expert

experti  (subjactivitatii
34 de luni 2

1 [anuaris 2019- P
naiembrie 20213 [ 00
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LU EL T E el W P T
A2

Uk IUHES EURCEEAMA,

Mr.,
crt

Denumirea Mumar urata

(3ubjactivitatea nr. §i denumire postului | experti | (subjactivitatii

primar 5 gimnazial de calitate pentru toti
alevii]

Ad-Pilotarea unor strategh Integrate de
sprijin a elevilor din grupuri
vulnerabile/A.4.3. - Informarea decidentilor
de politich educationale, expertilor 5i
partenerilor educationali relevanti privind
actualizarea currbculumlyl national
AS-Cercetari tematice i analiza de impact
a formdrii profesorilor/a, 5.3, - Realizarea
de cercetar tematice care 53 sprijine
procesul de implementare a curriculemuoloi
bazat pe competente cheie, cu focalizare pe
elesdl din categarii dezavantajate

Mr, oresf
expert

| Ad-Pilotarea unor strategii integrate de

Ad- Formarea cadrelor didactice/A, 3,3, -
Formarea cadrelor didactice din invatamantul
primar si gimnazial, in vederea inLegraril
neulud curriculum de gimnaziu si facilitai
tranzitiei elevilor de Lo mivelul primar fa cel
gimnazial (asigurarea accesului la imvAtamant
primar si gimnazial de calitate pentru toti
elevii)

Expert local 34 de luni
implementare 1 fangarie 201%-
s certificars rnoiembrie 202715

sprijin a elevilor din grupuri
vulnerabilesA.4.3. - Informarea decidentilar
de palitici educationale, sxpertilor i
partenerilor educationali relevanti privind
actualizarea currfculumului naticnal

| A4-Pilotarea unor strategli integrate de

2

arelzi

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3.
Formarea cadrelor didactice din Tnvatamantul
primar 5i gimnazial, in vederea integrarii
noulul curriculum de gimnaziu §i facilitars
tranzitiei elevilor de la nivelul primar la cel
gimnazial [asigurarea accesulul La invatidmant
primar 51 gimnazial de calitate pentru toti Expert local
elevii} anip Tintd

34 de luni
1 (anuarie 219-
noiembria 20271)

sprijin a elevilor din grupuri
vulnerabile/A. 4.3, - Informarea decidentilor
de politici educationale, expertilor i
partenarilor educationali relevantl privind
actualizarea curriculumului national

2

oralzi

AZ- Abordari didactice centrate pe
competente/A.2. 2, - Elaborarea de resurse
educationale deschize 5i de alte resurse
relevanbe pentg sprijinirea aplicari la clasa
a noilor programe scolare [inclusiv materiale | Expert Local
rultimedia ete ) e-learning

A3- Formarea cadrelor didactice/A. 3.3, -

Formarea cadrelor didactice din invatamarntul

primar §i gimnazial, in vederea integrari

noului curriculum de gimnaziu si facilitarii |

34 de luni
| {ianuarie 01 9-
nviembrie 2021)

ored T
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-

~

Irstromerbe Struckurale
2200

LIMITIME & = LRGF= A

Denumirea Mumar Durata Nr.are/ |
expert

(Subjactivitatea nr. s denumire postialyi expierti | (subjactivititii |

tranzitiel elevilor de la nlvelul primar la cel '

| gimnazial (asigurarea accesului la invatamant
primar si gimnazial de calitate pentru toti
elevii)

A3- Formarea cadrelor didactice/A. 3.3, -
Formarea cadrelor didactice din invatamantul
primar s gimnazial, in vederea inlegrarii
naului curriculum de gimnaziu 5 facilitarii
tranzitiei elevilor de la nivelul primar la cel
gimnazial (asigurarea accesului la nvatamant
primar 5i gimnazial de calitate pentru £oti
elavii)

Ad-Pilotarea unor strategii integrate de

5 sprijin a elevilor din grupuri

© | wulnerabile/A.4.3. - Informarea decidentilor
de politici educaticnale, expertilor 5i
partenerilor educationali relevanti privind
actualizarea curriculumuliul naticnal
AS-Cercetari tematice 51 analiza de impact
a formaérii profesorilor/A.5.3. - Bealizarea
de cercetarl tematice care sa sprijine
procesul de implementars a curriculumului
bazat pe competente chebe, cu focalizare pe
elevil din categorli dezavantajate

Total experti - 5

Expert local 34 de Luni ;
monitarizars 1 tianuarie 2019-

bt
S raporbare nofernbrie 2081 [ 9T

Conform  Procedurii de sistem privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul
echipelor de proiect aprobatd prin O.M.E.N. 3920 din 08.06.2018, cu modificarile si
completdrile ulterioare, avand in vedere prevederile Procedurii operationsle nr. 36
inregistrata cu nr. 1845/23.08.2018 la nivelul Casei Corpului Didactic Botosani, n procesul
de recrutare 51 selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila,
vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referintd pentru participare, prezentate in cele ce urmeaza.

. COMDITI DE ELIGIBILITATE

Generale;

a} are cetatenie romand/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartingnd Spatiului Economic European, cu resedinta in Romania si capacitate de
exarcitiu deplinga;

by oy a fost condamnat/(d) definithy pentru sdvarsirea unei infractiuni  contra
umanitdtii, contra statului o contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a  unei
infractiuni  savarsite cu  intentie, care  lar  facedcare  ar  face-o  incompatibila oo
exarcitarea functied, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

c} indeplineste conditiile specifice postulul pentru care participa la selectie;

d} are competente TIC (dovedite prin adeverinta/atestat TIC/certificat/diploma/ foaie
matricold);

2] are o stare de sanatate corespunzatoare;

CRED-Curriculum relevant, educatle deschiss pentru totl-cod SIS 201440118327
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f} poate candida pentru un singur post, la o singura institutie partenera in cadrol
ectului;
g) nu poate depune dosar de candidaturd in acest apel daca ocupd deja un post/a fost

declarat admis pe alte posturi in cadrul proiectulu.

Fu

Mot
- nu se deconteaza cheltuielile de transport de la domiciliu la lecul de munc;
candidatul trebuie sa aibd in vedere, canform Orfentdrilor privind accesarea
finantarilor in cadru! Programului Operational Capital Uman 2014-2020, ca limita
zilnicA maxima care poate fi decontatd per expert trebuie sa se incadrezae in limita
maxima de 12 orefzi, &0 ore/siptamand reprezentind ore lucrate atit in projecte
finantate din Fondul Social European-Programul Operational Capital Uman cat si
norma de bazd, sau alte contracte de munca in afara proiectelor, stabilite prin
contractele de munca incheiate. Tot ce depdseste aceasta limitd nu se va deconta din
POCU.

I¥. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA COMCURS

1. Asistent coordonator implementare si monitorizare

Hr.

cri

(Sublactivitatea nr, 5i Denumirea Mumar Durata E;;Ei: d:TT%;:fr::E
denumire postului experti | (subjactivitagil 4 activitatii
#3- Abordari didactice [ '
centrate pe
| competenie/A.2.2. -

Elaborarea de resurse
educaticonale deschise si de
alte resurse relevante FIE'I'I'{FH
sprijinirea aplicari la clasé a
noilar programe scolare
| finclusivy materiale
mullimedia et b
&3- Formarea cadrelor
didacticesA.3. 2. - Pregitirea
activitatiler de formare

continua a formatarilor 5i a Aslsbent e L 4 Lakd
LT ; x Coordanakor (ianari= 2019- i Corpulud
;‘:f;:;:iilﬁtt::lﬂ '-5'1. implementare : noiembric oresZl | Didactic
: P ' s monltarizars 02 Botosani

gimnazial] A.3.3, - Formarea
cadrelor didactice din

v ArAmantil primar s
gimnazial, in vederaa
integrarii noulul curriculum
de gimnaziu si facilitadi
Lranzitiei elevilar de La
nivelul primar la cel gimnazial
asigurarea accesului la
invatamant primar 5i
gimnazial de calitate pentru
koti eleviil

Ad-Pilotarea unor strategii i

CRED-Curriculurm relevant, educatie deschisd pentru botl-cod SIS 201440118327
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Mr.ored | Locatia de
expert | desfisurare
a activitatii

Hr, {Sublactivitatea nr. si Denumirea Hurmar Diarata
crt denumire postului experti  (subjactivitatii

integrate de sprijin a
elevilor din grupuri
vulnerabile/ A, 4.3,
Infarmarea decidentilor de
pelitici educationale,
expertilor 51 partensrilor
educationali relevanti privind
actualizarea curriculumualui
naticnal

AS5-Cercetari tematice =i
analiza de impact a formarii
profesorilor/A. 5.3, -
Realizarea de cercetar
bematice care sa sprijine
procesul de implementare a
curriculumulisi bazal pe
competente cheie, cu
focallzare pe elevii din
rategoni dezavantajate

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:
Asistentul  coordonator  monitorizare s dmplementare  asipura  evidenta, organizarea,
multiplicarea si scanarea documentelor projiectului, la nivelul regiunil Hord-Est.

b} Descrierea sarcinilor/atributiilor;

Denumire post vacant/ Sarcini/Atributi! specifice {din fisa postulul)

expert
Asistent coordonator - Asigura evidenta documentelor proiectulud si organizarea acestora, conform
monitorzare 5i nesnenclatorului arhivistic, atat in format fizic, cat 5in format eleclronic, La
implernentars nivelul regiunii Mord- Estg;

- Asigurd multiphicarea si scanarea documentelor profectului la nivelul regiunii;
- Azigura pastrarea documentelor proiectului atat in format fizic, cat 5iin
farmat electromic, la nivelul regiunii Hord-Est;
- Asigura accesul beneficiarilor protectulul 5i a echipel de project in centrul de
resurse creat la nivelul regiunii Mord-Est;

Participa La intocmirea cererilor de rambursare ale projectului, prin
organizarea fisierelor, multiplicarea si scanarea documentelor necesare;
- Elaboreazd minutels intalnirilor echiped de prodect La nivelul regiunii;
- Conkribuie la incircarea datelor aferente regiunii Mord-Est pe platforms My
ERS)
- Asigurd comunicarea eficientad cu membrii echipei de implementare din
regivnea Mord-Est, precum i ou MEH, Tn Cransmiterea siprimirea de netilicari,
solicitdri de informatii, decizii atc.;
- Indeplineste erice alte sarcini care vor aparea pe durata derulii proiectului.

¢y Conditii specifice;
- studii medii;
- experienta de 2 ani ca membru in echipe de proiect.

d} Constituie avantale la evaluarea dosarelor:
- studii superioare: licenta, masterat, studii postuniversitare, doctorat;
CREL-Curriculum relevant, educatie deschisi pentru tofl-cod SMIS 2014+:118327
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- are experientd mai mare de I ani n proiecte educationale/finantare externd, pe pozitii
relevante, corespunzatoare postulul pentru care participd la selectie;

- colabarare cu casa corpului didactic din judetul pentru care aplica {acte doveditoare privind
una sau mai multe dintre situatiile date, dupa caz: formater, autor, coautor de suport de
cursfprogram de formare, responsabil de program de formare, responsabil in asigurarca
supartulud logistic in cadrul sesiunilor de formare face-to-tace 5 on-line, tutore in activitatile de
formare continua a adultilor in farmat on-line, autor de alte resurse educationaled resurse
educationale deschise valorificate in cadrul unor programe de formare):

- recomandare, in original, din partea CCD partener/CCD din judetul de resedinta;

- domiciliul in judetul care este coardonatorul regiunii, respectiv judetul Botosani.

e) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- persoana crdonatd, promptd, cu gandire analitica si sintetica, bun organizator;
- competente de coordonare echipe/grupuri de lucru;
- competente de comunicare si de relationare,

2. Expert regional coordonator calitate

Mr.ored  Locatia de
expert desfasurare

a activitatii

Mr. (Subjactivitatea nr, si Denumireas  Humar Durata
crt denumire postului experti | [subjactivitatii

Ad- Formarea cadrelor
didactice /A, 3.2, - Pregatirea
activitatilor de formare
continud a formatorilon si a
cadrelor didactice din
invatamantul primar si
gimnazial; A.3.3. - Formarea
cadrelor didactice din
irvatdmantul primar si
gimnazial, Tn vedersa integraril
noului curriculum de gimnaziu |
%i Tacititdoi Lranzitied elavilor

de la nivelul primar la cel E:;i;al ﬁa::t::li?:gin]g Q- 2 Era:-ir;u.’em

1. gimnazial [asigurarea accesului . 1 SRt are/’zi )
la invatamant primar i coordonaton ngiembrie Didactic
= P calitate 2071 Botesan

| gimnazial de calitate pentru
Lafi elevii)
AS-Cercetari tematice si
analiza de impact a formarii
profesorilorif, 5.3,
Realizarea de cercetari
ternatice care si sprijine
procesul de implementare 2
curriculismului bazat pe
competente cheie, cu
focalizare pe elevil din
categorii dezavantajate

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:
Expertul regional coordonator calitate asigurd, coordoneaza si controleazd implementaraa
standardelor de calitate in activititile projectului.

CRED-Curriculum relevant, |:|:|u|:ll;in‘ deschisd pentru th!:i-nnd SIS 204+ 018327
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by Descrierea sarcinilor/atributiilor:
Denumire post s o i -

_ vacant/expert 5|!|I"'I':Il11f.ﬂ..|:rlbLl'||'.Fl EPE'EII."I?E- (dlin fisa postului) |

Expert regional - Colaboreazd cu coordonatorul partener 51 cu alti membri ai echipei de proiect

coordonalor calitate  pentru stahilirea standardelor de calitate aferente activitatilor de farmare

continud a personalului didactic din invBrdmantul primar =i gimnazial;

- Urmareste indeplinirea standardelor de calitate pentru elabararea i validarea

resurselor educationale;

| - Waliceazd modalitatile si procedurile de lucre pentru seleclarea grupului intd;

- Walideaza modalitatile si procedurile de lucne pentru programul de formare
continug in vederea integrarii noului curriculum de gimnaziu 51 facllitinii ranzitiei
glevilor de la nivelul primar la cel gimnazial;
- Coordoneaza §i urmareste intoomirea, revizuirea, distribuirea controlata,
mentinerea reviziilor procedurilor de sistem, instructienilor generale,
instructiumilor de lugra si ale altor documente specifice;
- Asigurd intormarea decidentilor de politici educationale, expertilar 5i
partenerilor educationali relevanti privind calitatea actualizdri curriculurmului
national;

51 sumi intreaga responsabilitate privind derularea activititilor de formare
continug a personalulul didactic din Invitimantul primar 5 gimnazial din punct. de
vedere al implementarii standardelor de calitate;

- Elaboraaza Raportul Tehnico-Financiar la nivelu! partenerului pentru regiune:
- Parlicipa la colectarea datelor 5i la elaborarea situaliilor sintetice necesare
pentru Rapoartele Tehnico- Financiare;

- Propune masuri pentru asigurarea sustenabilitilii programului de farmare;

Contribuie la asigurarea unui climat de responsabilitate in cadrsl echipei de
| praiect;
| - Participa la sedinte, la evenimentele profectulul din perspectiva postului ocupat
| 51 asiguri pregatirea adecvata a acestora;

- Indeplineste alte sarcini care-1 sunt sclicitate de citre Coordanatarul partener si
Managerul de proiect aparute pe durata derularii prolectului,

c) Conditii specifice:
« skudii superioare;
- experienta intre 5 & 10 ani n coordonarea, planificarea, organizarea si implementarea
programelor de formare ::t:urH:ir'u.J.iJ
- experienta intre 5 51 10 ani in implementarea unor profecte educationals/proiecte cu finantare
nerambursabila;
= CUnoastersa urh:i limbi de circulatie internationala.

d) Constituie avantaje in evaluarea dosarului:
- a doua licenta, masterat, studii postuniversitare, doctorat;
- experienta in elaborarea rapoartelor tehnica-financiare in projecte cu finantare externa;
- experientd n domeniul evaluari si asigurarii calitatii (evaluator ARACIP, formator ARACIP,
membru in grupuri de lucru ale ARACIF, realizare de proceduri specifice in domeniul asiguririi
calitatii, participare certificatd W comisii specifice evaluiri si asigurdrii calitatii (CEAC),
participare la progrome de formare continud in domeniul asigurdrii celitatii, publicatii in
domenriul asigurarea calltdii ete, ];
- experienta manageriald detinutd in ultimii 5 ani scolari; 01.09,2013-31.08.2018 (responsabil de
cerc pedagogic, metodist al 15, membru in CC la nivel 15J, membru al CA al UNiEALTT/ institutie]
de iwatamant, director/director adjunct de unitate ::Je nvatamant, inspector scolar, director
CLD, participare la programe de formare continua in domeniul managementului quratmna{
publicatii in domeniul managementului educational);
CRED-Curriculumn relevant, aducatie deschisd pentru toti-cod SMIS 2014+; 118327
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- membru in Corpul Mational al Expertilor in Management Educational;

- experientd mai mare de 10 ani in coordonarea, planificarea, arganizarea si implementarea
programelor  de  formare  continud, respectiv. in implementarea  unor  proiecte
educationale/prolecte cu finantare nerambursabila;

- colaborare cu casa corpului didactic din judetul pentru care aplicd (acte doveditoare privind
una sau mai multe dintre situatiile date, dupa caz: formator, autor, coautor de suport de
curs/program de formare, responsabil de program de formare, responsabil in asipurarea
suportului logistic in cadrul sesiunilor de formare face-to-face si on-line, tutare n activitatile de
formare continua a adultilor in format on-line, autor de alte resurse educationale! resurse
educationale deschise valerificate in cadrul unor programe de formare);

- recomandare, in original, din partea CCD partenar/CCD din judetul de resedinta;

- permis de conducere categoria B

- domiciliul in judetul care este coordonatorul regiunii, respectiv judetul Botosani.

e} Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- persoana cu gandire analitica si sintetica, prompti, bun organizator;
- COMpetente manageriale;
- competente de coordonare echipe/grupuri de lucru;
- campetente de evaluare;
- competente de comunicare si relationare.

1. Expert local coordonare farmare

Hr.ore/ | Locatia de

Mr. (Sublactivitatea nr. si Denumirea | Mumir Durata &

crt denumire postului experti | (subjactivitdtii Epert ";E;I:i'::;;:_
A3- Formarea cadrelor
didactice/A.3.3, - Formarea
cadrelor didactice din |
invatamantul primar i
gimnazial, In vederaa integrarii Lasa
ol curriculum de gimnaziu si Corpului
facititarii tranzitiei elevilor de Cietic
la nivelul prirmar la cel Bacau,
gimnazial {asigurarea accesului E_'“F‘ ;
la irvEsamant primar gi Lorpului
gimnazial de calitate pentru tofi Didactic iag,
elavii) Eusarklacat 34 de luni Emﬂ "

| Ad-Filotarea unor strategii mﬁfdmxare g {ianuarie 2019- Z DF'J_FHJ -
integrate de sprijin a elevilor i noiembrie areiz | idactic
din grupuri vulnerabile/A.4.3., RNmare 211 Meamt,
- Informarea decidentilor de Lasa )
palitici aducationale, cxpertilar Larpului
41 partenerilor educationali [_?'d':‘m“-'
relevanti privind aclualizarea Juava,
curriculumului national Lasa
AS-Cercetar! tematice §i E'E'JI"|JL.I|._IJI
anallza de impact a formarii Dridactic
profesorilor/A.5.3, - Realizarea Vaslui
de cerceliri tematice care 5i
sprijine procesul de
implementars a curriculumulyi |

CRED-Curriculum relevant, educatie deschisi pentra tot-cod SMIS 2014-:118327
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: | caspem pone o
Mr. ‘ (Subjactivitatea nr. si Denumirea | Mumar Durata Hr.ure;’ dLm;E'"a de
S0 denumire postului | expertl | (subjactivitatii | SISEREL: || TAR AN

a activitaii

focalizare pe elevii din

| bazat pe competenie chede, cu
categorii dezavantajate

a] Descrierea activitatilor conform cererli de finantare:
Expertul local coordonare formare asigurd coordonarea echipei de implementare locale pentru
atingerea obiectivelor asumate la nivelul judetului Bacau/lasi/Meamt/Suceava/Vaslui, in cadrul
profectulid Corriculum relevant - Educatie deschisd pentru toti”. Aceasta se realizeazd prin
coordonarea implementarii activitatilor la nivelul judetului Bacdu/lasi/Meamt/Suceava/ Vaslu,
precum si prin gestionarea resurselor umane, materiale si de timp, aferente activitatilor
derulate La nivelul judetului.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor;

Denumire post
vacant/expert

SarcintfAtributii specifice (din fisa postului)

Expert local
cocrconare
formare

- Contribuie la elaborarea planurilor operationate de implementare a proiectulul
pentru regiunes Hord-EsL;

- Courdoneazd 5i monitorizeazd gestionarea resurselor umane, materiale 5i de timp
aferente projectulul, la nivelul judetului;

- Coordoneazd 5 monitorizeazd implementarea activitatilor si atingerea obiectivelor
protectulul, precum si a indicatorilor prevazuti, la nivelul judsrului;

Asigura respectarea Lermenalor impuse La nivelul judetulud, virmdreste si
controleazd modul de realizare a diferitelor faze impuse de proiect, desfasurarea
activitagilor la nivelul judetului fiind responsabil de buna derulare a acestora
- Asigurd derularea in bune conditii a actiunilor de infarmare sl publicitate la nivelul
judsetisul, cu respectarea elementelor de identitale vizuald si a cerintelar
beneficianalui proiectulud; '

ldentificd, Impreund cu membrii echipei de management a prodectolud, rscurile
care pot afecta atingerea obiectivelor 3 realizarea indicatorilor projectulid, precum
=i masurile care se impun pentru gestionarea acestar riscuri:

- Propune masuri pentru asigurares suslenabilithtii activicisilor projectului;

Indeplineste alte sarcini care 7i sunt solicitate de managerul de proiect si
coordonatorul partener pe toala durata deruldri projectului;

Al. Abordari didactice centrate pe competente

A 2.1, Elaborarea de resurse educationale deschise si de alte resurse relevante
pentru sprijinirea aplicarll la clash a noilor programe scolare {inclusiv materiate
multimedia etc,)

- Loordonarea actiumi de elaborare a resurselor educationale deschise de citre
cadrele didactice lormate in cadrul protectulul, la nivelul judetului;

Asigurarea cobperarii cu reprezentantii ISE, in vederea derularii actiunilor la
nivelul judetulid pentru validarea resurselor educationale create jcorectitudine
sliintifica, respectarea cadrulul curricular, relevanta didactici);

A3 Formarea cadrelor didactice

A 3.1. Analiza nevoilor de formare a cadrelor didactice din invatadmdntul primar
si gimnazial, 'n contextul noului curriculum

- Coordonarea actiunil de aplicare a instrumentelor §i colectarea datelor pentru
analiza nevoilor de formare a cadrelar didactice din judet;

Contribuie la elaborarea Raportului de analizd - sludiu national privind analiza
nevoilor de formare a cadrelor didactice din ivatdmantul primar i gimnazial, in
contextul implementdrii noului curriculum national;

A 3.1 Pregatirea activitatilor de formare continud a formatorilor si a cadrelor

CRED-Curriculum relevant, educatie deschish pentru toti-cod SMIS 20144118327
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didactice din fnvAtadmantul primar si gimnazial
- Asigura aplicarea pracedurii de selectie a formatorilor si a cadrelor didactice care
wor participa la programele de formare acreditare in cadmul proiectului;

- Codrdonarea actiunii de selechie a formateriler din judet, in vedersa acreditirii
programelor de formare destinate cadrelor didactice din inviitimantul primar 5
gimnazial;

- LContribuie la elaborarea strategied de formare a grupulid tintd (cadre didactice din
invatamantul primar =i gimnazial);

Colabereazd cu expertul regional acreditare, in vederea claboririi decumentatied
pentru acreditarea a doud programe de formars: unul pentru cadrele didactice din
nvatamantul primar si unul pentru cadrele didactice din invatamintul gimnazial;

A 3.3. Formarea cadrélor didactice din invatamantul primar si gimnazial, in
vederea integririi noului curriculum de gimnaziu 5i facilitarii tranzitiei elevilor
de ta nivelul primar la cel gimnazial {asigurarea accesulul |a fnvatdméntul primar
5 gimnazial de calitate pentru Eotl elewii)

- Asigurarea cooperanii cu reprezentantii ISE, in vederea certificarii formatorilor din
|udet, participanti la programul de formare acreditat de ISE

Conrdonarea desfasurarii activitatilor de formare a cadrelor didactice din
ivatimantul prinvar 51 gimnazial, cuprinse in grupul $intd din judet, prin cele dous
pragrame de formare continued acreditate:

Monitorizarea madului de desfasurare g activitatilor de formare a cadrelor
didactice din invatamantul primar si gimnazial, cuprinse in grupul tinti din judet:

- Asigura constituirea comisiei de evaluare finald la nivelul judetului penteu fiecare

grupé de cursanti participanti la programul de formare continud acredital orin

prolect;

- Coordonaraa actiunii de certiticare a cadrelor didactice din judet care aw

participat la programele de formare continud acredilate;

- Werificarea periodica & programului stabilit sub aspectul metodologied, in vederea

asigurdrii respectarii standardelor de calitate in domeniul farmaris adultilar,

A 4.3 Informarea decidentilor de politicl educationale, expertilor si partenerilar

educationall relevanti privind actualizarea curriculumulul national

- Coordonarea echipei de implemeantars a profectului la nivelul judetului pantm

participarea 1a cele trai conferinte nationale dedicate promovani exemplelor de

bund practich care contribuie la reducerea abandonului scolar si a pardsini timpuorii

soolii;

- Courdonarea organizarii §i desfasurinl workshop-urilor la nivelul judetubui,

dedicate promovari exemplelor de bund practica cars contribuie la reduceras

abandonului scolar si a parasirii fmpurii a scoli:

A 5.2, Evaluarea de proces i rezultat a projiectului

- Participarea la intilnirile de analiza a rezultatelor de evaluare =i coordonares
implementarii masurilor stabilite la aceste intalnir, in vederea asigurdni calitieii

proceselor si rezultatelor proiectdui la nivelul regiunii;

€} Conditii specifice:
- studii superioare;
- experientd mai mare de 5 ani in coordonare, planificare 5 organizare;
- experienta mai mare de 5 ani in invatamantul preuniversitar;
- experienta mai mare de 5 ani in management si implementare;
- experienta mai mare de 5 ani in proiects educationale;
- experienta mai mare de 5 ani in formarea adultilor.

d) Constituie avantaje la evaluarea dosarului:
- a doua licenta, masterat, studii postuniversitare, doctarat, postdoctorat;
- titular in Invatdmantul preuniversitar;
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- experientda manageriald in ultimii 2 ani scolari 01.09.2016-31.08, 2018 {responsabil de cerc
pedagogic, metodist al 154, membru in CC pe discipline/compartimente [5J/CC al 15J, membru al
Ca al unitatii/institutiei de invatamant, director/director adjunct de unitate de invatamant,
inspector scolar, director CCD, participare la programe de formare continud in domeniul
managementului educational, publicatii in domeniul managementului educational);
- membru in Corpul Haticnal al Expertilor n Management Educational:
- mazmbru in echipa de management a unui furnizor de formare pentru programe acreditate

MEM in ultimii 2 ani:
- experientd in coordenarea/derularea programelor de formare acreditate s5i avizate MEN la
nivelul judetului pentru care aplica, in ultimii 2 ani;
- colaborare ¢u casa corpului didactic din judetul pentru care aplicd (acte doveditoare privind
una sau mai multe dintre situatiile date, dupd caz: formator, autor, coautor de suport de
curs/pregram de formare, responsabil de program de formare, responsabil n asigurarea
suportului logistic in cadrul sesiunilor de formare face-to-face si on-line, tutore in activititile de
formare continud a adultilor in format on-line, autor de alte resurse educationale/resurss
educationale deschise valorificate in cadrul unor programe de formare):
- recomandare, n original, din partea CCD partencr/CCD din judetul de resedinta;
- domiciliul in judetul pentru care aplic,

@) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- persoana cu gandire analiticd §i sinteticd, cu capacitate de decizie si de rezolvare a
problemelor, prompta, bun organizator:
- campetente de coordonare a echipelor/grupurilor de lucru;
- campetente manageriale;
- competente de evaluare;
- competente de comunicara si de relationare,

4. Expert local implementare si certificare

Mr. {Subjactivitatea nr, 5 Denurmirea Mumar Durata b;;;g:: ;::?;;au ::.I'Jere
::r"t—__mc.mnumlre postulil exparti . [subjactivitatii a activitat] |

A3- Formarea cadrelor Lasa
didactice /A, 3.3, - Formarea Corpului
cadrelor didactice din Didactic
irvatamantul primar si Bacau,
gimnazial, in vederaa Casn
intearar| noulul curriculum Corpulu
de gimnaziu 51 facilitdrii Didactic lasi,
tranzitiei elevilor de la 34 de Luni Casa
nivelul primar la cal Expert local i e Corpului

1. i L {asiguraraea implementare 5 ISR o g: 2 .| Midactic
FIRa nng aren 3 A nedembrie oredzi
accesulyi La invatamant sl certificare 2021 Meamk,
primar 51 gimrazial dea Casa
calitate pantni toti elevii) Corpului
Ad-Pilotarea unor strategii Mdactic
integrate de sprijin a SLCEEva,
elewilor din grupuri Casza
vulnerabile/A.4.3. - Corpulul
Infermarea decidentilor de Diddactic
pu[itill'.i educaticnale, Waslui
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Mr. (Subpactivitatea nr. s Denumirea Humdir Durata I:::qref Lﬂca;;ﬁ;‘ie
ort d i i i d
. enumire postului experti | (subjactivititil e a activitatii

R I:.il.uu 5i partenerilor '

educationall relevanti privind
actualizarea curriculumulu
| nalional

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Expertul local implementare si certificare asigurd implementarea, la nivel local,a activitatilor
projectulul, derularea programelor de formare Tnocadrul Activitatii A3.3 Formarea cadrelor
didactice din invdtdmantul primar si gimnazial, in vederea integrdri noului curriculum de
gimnaziu s facilitarea tranzitiel elevilor de la nivelul pimar la cel gimnazial (asigurarea
accesului la invatamantul primar si gimnazial de calitate pentru toti elevii) si asigurd suportul
pentru certificarea cadrelor didactice care au finalizat programele de farmare,

De asemenea, realizeazd la timp activitdtile prevazute n graficul de implementare a
proiectului, in limitele stabilite de coordonatorul partener, raporteaza stadiul de realizare a
activitatilor coordonatorului partener cu scopul monitorizarii si evaludrii gradului de indeplinire
a sarcinilor si raspunde pentru exactitatea datelor inscrise in atestate,

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:
Denumire post

sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

vacant/expert
Expert local - Participa la intalnirile cu coordenatorul partener, cu expertul local
implementare si coordonare formare si cu formatorii/alti membri ai echipei de proiect in
certificare vederaa arganizari 51 planificarii activitatii de Tormare continua derulati in

cadrul projectului;

- Colaboreaza cu coordonatorul partener, cu expertul local coordanare

tarmare 51 cu formatorii in vederea stabilirii resurselor necesare desfasurarii

sesiuniler de Tormare pentru activitatile teoretice si aplicatiile practice,

- Elaboreaza toate documentele tipizate necesare derularii cursurilor si

evaluarii finale, pentru toate grupele din judet, in conformitate cu

Metodologia de acreditare si evaluare periedicd a furnizarilor de formare

continua si a programelor oferite de acestia” cu modificarile si completarile

uiterioare:

a) registrul unic de evidentd a cursantilor pentru judetul coordanat;

b} calendarul/schema orara a activitatilor de formare pentru fiecare
serie/grupa de cursanti pentru taate grupele;

€} natificare de evaluare finala pentru toate grupele;

d) fisa de prezenta la activitatile de formare pentru toate grupele;

g) fisd de prezentd la evaluarea finald pentru toate grupele;

fI condica de evidentd a desfisurarii activitatilor de formare pentru
toate grupele;

g} catalog evaluare pe parcurs pentru fiecare modul/disciplinid/ tema
pentru toate grupele:;

h) cataleg centralizator de evaluare pe parcurs {pentru toate
madulele ! disciplinele/temele) pentru toate arupele!

il catalog de evaluare a portofoliiler pentru toate grupele;

11 catalog individual de evaluare finald (pentru fizcare evaluater) pentru
toate grupele;

k) catalog centralizator de evaluare finala pentru toate grupele;
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L} proces verbal de evaluare finald pentru toate grupele;

m] registrul de procese verbale referitor la evaluarea finala a cursantilor
pentru toate grupele

n) Asigurd organizarea si derularea sesiunilor de formare;

a) Stabileste ordinea de derulare a activititilor /secventelor de
instruire/formare corespunzatoare programului de formare:

pl Dimensioneaza resursele in functie de efectivele de formare estimate
sl posibile;

q) Solutioneaza dificultatile aparute in derularea programului de
formare;

r} Centralizarea, la nivel de judel, a documentatiei necesare in vederea
eliberdrii atestatelor de formare continua;

5) Contribuie la eliberarea atestatelor de formare continud si a fisei de
campetente pentru cursantii care au finalizat pragramele de formare
acraditate,

t) Monitorizarea, la nivel judetean, a datelor privind absolventii
programelor de formare care urmeaza sa primeascd atestate de
formare cantinud i raportarea lunard catre coordonatorul partener a
gradului de realizare a indicatarulu;

u} Participa la activitatile de eliberare a adeverintelor cu statut
temparar, pana la obtinerea atestatului de formare continui;

v} Deplasarea, la solicitarea coordonatorului partener, oriunde si cand
este pecesar pentru indeplinirea atributiilor specifice postulws;

w] Propune masuri pentru asigurarea sustenabilitatii programului de
formare;

¥y Contribuie la asigurarea unui climat de responsabilitate in cadrul
achipei de proiect;

¥} Participa la sedinte, la evenimentele projectulid din perspectiva

tului ocupat § asigurd pregatirea adecvatd a acestora;

z} Indeplineste alte sarcini care-i sunl solicitate de citre expertul local
coordonare formare, de coordenatorul partener si de citre managerul
de project aparute pe durata deruldri proiectului;

aa} Raportarea lunard a activitatilor desfasurate insotitd de livrabilele
justificative,

c} Conditii specifice:
- studii supericare;
- experientd mai mare de 5 ani in planificare si organizare;
- experientd mai mare de 5 ani in derularea proiectelor educationale;
- experientd mai mare de 5 ani in invatdmantul preuniversitar/ universitare;
- experienta mai mare de 5 ani in formarea adultilor;
- cunocasterea unei limbi de circulatie internationala.

d) Constituie avantaje la evaluarea dosaruluf:
a doua licentd, masterat, studii postuniversitare, doctarat, postdactorat:
- titular in invatamantul preuniversitar;
- experienta in gestionarca documentelor programelor de formare acreditate MEM, in
concordanta cu OMECTS 5564/2011 cu modificarile si completirile ultericare;
- experientd in realizarea analizei nevoilor de formare a personalului didactic la nivel
judetean/municipiul Bucuresti;
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- experienta in monitorizarea si evaluarea deruladi programelor de formare continud acreditace

MEH S avizate MEM:

- acumularea a ¥ de credite profesionale transferabile, prin programe de formare continud, in
ultirmii 5 ami (01,09,2013-31.08.2018);
- colabarare cu casa corpului didactic din judetul pentru care aplicd {acte doveditoars privind
Lna sau mai multe dintre situatiile date, dupd caz: formator, autor, coautor de suport de
curs/program de formare, responsabil de program de formare, responsabil in asigurarea
suportului logistic in cadrul sesiunilor de formare face-to-face si on-line, tutore in activitatile de
formare continua a adultiler in format on-line, autor de alte resurse educationale/ resurse
educationale deschise valorificate in cadrul unar programe de formare];
- recamandare, in ariginal, din partea CCD partener/CCD din judetul de resedint,

e) Abilitati, calitati 5i aptitudini necesare:
- persoand cu gandire analiticd s sinteticd, cu capacitate de decizie si de rezalvare a
problemelor, prompta, bun organizator;
- competente de coordonare a echipelor/ grupurilor de lucry;

- competente managenale;
- competente de evaluare;

- competente de comunicare 5i de relationare.

5. Expert local grup tinta

Mr, {3ubjactivitatea nr. 5i
crt denumire

Denumirea
postului

A3- Formarea cadrelor
didactice/4.3.3, - Farmarea
cadrelar didactice din
invatamantul primar si
gimnazial, in vederea integrarii
nowlui curriculum de gimnaziu 5i
facilitarii tranzitiei elevilor de la
nivelul primar fa c=l gimnazial
raslgurarea accesului La

1. | invatamant primar 5i gimnazial
de caliLate pentru toti clevii)
A4-Filotarea unor strategii
integrate de sprijin a elevilor
din grupur vulnerabile/A.4.3.
- Informarea decidentilor de
pelitich educationale, expertilor
si partenerilor educationall
relevanti privind actualizarea
curriculumului national

Expert
local grup
tinti

Humar
experti

Durata
(subjactivitatii

Wr. ore!
expert

Locatia de
desfasurare

a activitatii

B4 de Lbuni
fianuarie F019-
naiembric
2021]

a) Descrierea activitdtilor conform cererii de finantare:
Expertul local grup tinta asigurd gestionarea datelor privind grupul tinta ta nivel local in vederea
realizarii corecte a raportarilor de rezultat si a indicatorilor atinsi in cadrul projectulul la nivelul
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Casa
Carpului
Diclactic
Bacau,
Casn
Carpualui
Tidactic
Rrtasan,
Casa
Carpului
Didactic lasi,
Casa
Coarpului
Didactic
Meamt,
Casa
Carpulul
Didactic
ALCeava,
Caza
Carpulul
Didactic
Waslul
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judetulun Bacau/Botosanis lasi/Meamt/ Suceava s/ Vaslui,
De asemenea, coordoneazd  §i gestioncazd  grupul  tintd  la nivelul  judetului
Bacau/Botosani /lasi/Heamt/Suceaval Vaslui.

by Descrierea sarcinilor/atributiilor;

Denumire post — s ¥
vacant/expert B SarcinifAtributii EPEEIP.EE {din fiza postului)
Expert local grup tintd | - Coordoneaza procesul de recrutare, selectie si gestionare a grupului finta 1a

nivelul judetului pe toata perioadd de derlare a activitatilon cu acesta;
- Participa la intalnirile cu echipa de implemenatare locald, coordonatonul
proieciului si alti membri ai echipei de profect in vederea asigurarii bunei
gestionari a grupulud binta;
- Participa la incArcarea in MySmis a decumentelor de grup tintd;

Realizeazd baza de date electronicd pentru gestionarea arupului tintd la nivel

local,
- Verificd acuratetea infarmatiilor inscrise fn documentele de Tnregistrare a
grupuli Linkd,

- Verificd si analizeaz3 rapoarte sintetice despee situatia beneficiarilor,

- Redacteaza rapoartele locate cu privire la situatia grupului tintd;

- Coordoneaza monitorizarea evalutied grupului tinta la nivel local

- Raporteaza permanent expertulud regional responsabil de selectia grupul

tintd la nivel regional situatio cxistenta la nivelul judesului;

- Colaboreazd cu expertul regional responabil de selectia grupului tintd la

nivelul judetului;

- Realizeaza registrul grupulul Lintd la nivelul judetului;

- Colecteazi dosare care cuprind: farmularul gropulul fintd si docuomentele

personale ale cursantilar de la nivel local;

- Efectueaza raportarile locale legate de grupul tintd si indicatori in cadrul

rapoartelor aferantbe;

- Asigurd evidenta electronicd a grupului Lintd si a activitdtilor in care acesta

aste implicat;

- Mentine legétur cu fiecare membru din GT Tn vedersa includerii acestuia in

toate activitatile proiectului la care este programat;

- Semnaleaza orica disfunciionalitdti expertulul lecal de cosrdonare formare si

propune solutii pentre remedierea unor astfel de situatii;

- Elaboreaza situatii/centralizari referitoars la grupul Lintd, solicitate de

echipa locald de implementare;

- Participd a Tntalnirile de lucrg presvdzute in cadrul profecruli;
Manilorizeaza n permanenta situatia gropulul tingd,

- Participa la elaberarea dusarelor de subventii penteu grupul finta;

- Indeplineste alte sarcini care i sunt solicitate de cirre coordonatorul

partenes §1 de managerul de project, aparute pe durata deruléni profectului

c} Conditii specifice:
- studii superioare;
- experientd de minimum 2 ani n planificare i organizare;
- exparienta de minimum 2 ani in proiecte educationale;
- cunoasterea unei limbi de circulatie internationala.

d) Constituie avantaje la evaluarea dosarului:
- & doua licentd, masterat, studil posturiversitare, doctorat, postdoctorat;
- Litular in invatamant;
- experientd manageriald in ultimii 2 ani 01.09.2016-31,08,2018 {responsabil de cerc pedagogic,
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metodist al 15, membru n CC pe discipline/compartimente 15J/CC al 18], membru al CA al
unitatii/institutiei de invatamant, director /! director adjunct de unitate de invatamant,
inspector scolar, director CCD, participare la programe de formare continud n domeniul
managementului educational publicatii in demeniul managementulul educational}

- experientd de realizare, verificare 3i gestionare a documentelor asociate managementului
resurselor umane/ grupurilor tintd in proiecte cu finantare externa;

- experienta in gestionarea documentelor programelor de formare acreditate MEN;

- experienta in monitorizarea §i evaluarea derulani programelor de formare continud acreditate
MEMS avizate MEH:

- colaborare cu casa corpulul didactic din judetul pentru care aplica jacte doveditears privind
una sau mai multe dintre situatiile date, dupa caz: formator, autor, coautor de suport de
curs/program cde formare, responsabil de program de formare, responsabil in asipurarea
suportului logistic in cadrul sesiunilor de formare face-to-face si on-line, tutare in activititile de
formare continua a adultilor in format on-line, autor de alte resurse educationale/ resurse
aducationale deschise valorificate in cadrul unor programe de formare);

- recomandare, in eriginal, din partea CCD partener/CCD din judetul de resedints;

- domiciliul in judetul pentru care aplica,

e) Abilitati, calitafi si aptitudini necesare:
- parsoand cu gandire analitica §i sintetica, cu capacitate de decizie, bun oreanizateor;
- competente de coordonare a echipelor/ grupurilor de lucrw;
- competente de comunicare si de relationare,

6. Expert local e-learning

Mr. (Subjactivitatea nr. si Denumirea | Humar Durata Wr.ore/ EChvi B
- ... expert desfasurare
ert denumire postulul | experti | (subjactivitatii a sctivitati
Casa
AZ- Abordiri didactice grf'rjg:‘tl:'t‘
Centrabe pe BBl
competente/A, 2,2, - i !
Elaborarea de resurse c A i
educatinnale deschise 51 de alte D'E"I;:’{”t;i_'
resurse relevante pentru Bﬂtﬂﬁarﬁ.i
sprijinirea aplicarii la clasa a il
milor programe scolare {inclusiv Corpuli
materiale multimadia e1c,; 34 de luni DI-dIEJ::Jt'iC lasi
1 A3- Formarea cadrelor Expert local 5 lianuare 2019- 2 Fiini s
" | didactice A.3.3. - Formarea e-learning noiembris ored 7l Crirniliii
Faq_rL:_i.ur_-::lil:IaI:tice cfim 200214 didg:‘:rir
Ivvatamantul primar si __ Meamt )
gimnazial, in vederea integrari Caca #
rluuluil_-:_'urri{_'ulum de gimnaziu §i Lur i
facilitarii tranzitiei elevilor de Dm;r:.'lﬁl_
la nivelul primar la cel gimnazial Sy :
[msiguraren accesului 13 Eg';:'“a'
invatamant primar si gimnazial Caruilut
de calitate pentru tafi elevii) | Didactic
| Vaslui
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a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:
Expertul local e-learming asigura gestionarea bazelor de date, administrarea retelelor 5 a
sistemelor de operare si gestionarea aplicatiel Internet in cadrul activitdtilor proiectului la
nivelul judetului Bacau/Botosani/lasi/Neamt Suceava Vasiui.
De asemenea, realizeazd la timp activitdtile prevazute in graficul de implementare al
proiectului, in limitele stabilite de coordonatorul partener al regiunii Mord-Est.

by Descrierea sarcinilorf/atributiilor:

Denumire post
vacantfepert SarcinifAtributii specifice {mnfﬁ.a postului)
Expert local e-learning | - Facilitatea accesului cursantilor fa modulele e-learning si pe platfarma

prodeciului
- Crearea conturilor formabililor 5i formataori lor
- Manitorizares procesului de nregistrare a utilizatorilor pe platforma
- Merirea de consultantd in ceea oo priveste utilizares platformed
- Administrarea bazei de date a cursantilor a nivel local
- {entralizarea bazelor de date la nivel local

Aslgurarea monitorizari accesani moduleler e-learning 5i a platformed de
catre cursanti
- Elaborares rapoartelor privind stadiul accesarii de citre cursanti a madulelos
e-learning =i a platformei projectului
= Transmilerea bazelor de date sia altar informatii salicitate de citre expertul
regional e-learning
= Indeplineste alte sarcini care sunt solicitate de managerul de profect,
coardonatorul partener, experiul e-leaming regional 51 expartul Incal
coordonare farmare.

¢} Conditii specifice:
- studii medii;
- experienta mai mare de 2 am in gestionarea bazelor de date, administrarea retelelar, a
sistemelor de operare si de gestionare a aplicatiei Internet.

d) Constituie avantaje la evaluarea dosarului:
= studii supericare, masterat, studii postuniversitare, doctorat;
- experienta manageriala (responsabil de cerc pedagosic, metodist al 15, membru in CC pe
discipline/compartimente 1SJ/CC al 15J, membru al CA al unitdtii/institutici de invatdmant,
director / director adjunct de unitate de invatamant, inspector scolar, director CCD,
participare la programe de formare continua in domeniul managementului educational publicatii
in domeniul managementului educational)
- experienta in gestionarea platfarmelor e-learning;
- colaborare cu casa corpului didactic din judetul pentru care aplica (acte doveditoare privind
una sau mai multe dintre situatiile date, dupa caz: formator, autor, coautor de suport de
curs/program de formare, responsabil de program de formare, responsabil in asigurarea
suportului logistic in cadrul sesiunilor de formare face-to-face 5i on-line, tutore in activitatile de
formare cantinua a adultilar in formal on-line, autor de alte resurse educationale/ resurse
educationale deschise valorificate in cadrul unor programe de formare);
- recomandare, in original, din partea CCD partener/CCD din judetul de resedinta;
- domiciliul in judetul pentru care aplica.

e) Abilitati, calitati ¢i aptitudini necesare;
- persaand cu gandire analitica 5i sintetica, cu capacitate de decizie, bun organizator;
- campetente de coardonare a echipelar! grupurilor de lucru;
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- campetente de comunicare si de relationare.

7. Expert local monitorizare =i raportare

Mr,
crk

{5ubjactivitatea nr. 3
denumire

R

<

Inadrumente Sirecturale
2020

Denumirea
postulul

Humar Durata

experti

A3-  Formarea  cadrelor
didactice/A.3.3. Formarea
cadrelor  didactice din
rvakamantul primar gl
gimnazial, in vederea
integrarii noulid curriculum de
gimnaziu si facilitarii tranzitiei
elevilor de la nivelul primar La
cel  eimnazial  (asigurarea
accesylui La invatamant primar
5i gimnazial de calitate pentru
toti elevii]

Ad-Pilotarea unor  strategil
integrate de sprijin a elevilor
din erupuri
vulnerabiled A 4,3, -
Infeamarea decidentilor  de
politici ediszationale,
e perilor 51 partenerilar
educationali relevant! priving
aclualizarea curriculurmlul
nakional

AS-Cercetiri - tematice  si
analiza de impact a formaril
profesorilorfA.5.3.
Realizarea de
tematice care sa  sprijine
procesul. de implementare a

curriculumuolud bazat pe
competento cheaie, o
focalizare pe elevii din

calegorii dezavantajate

cerceliri |

Expert local
monEEnrizare
s5i raportare

34 de luni
[ianuaric 2019
neiembrie
2021}

{subjactivitatii

Mr.ore/
expert

2z
e 2

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:
Expertul local monitorizare si raportare asigura monitorizarea interna a activitatilor desfasurate
51 coordonarea raportdrii realizate de expertii din cadrul proiectului, la pivelul judetului
Bacau/Botosani/ lasi/HNeamt/ Suceava s Vaslui.
De asemenea, este implicat n implementarea, monitorizarea si raportarea  activitatilor
projectului pentru atingerea obiectivelor asumat 5i in respectarea respectani termenclor in ceea
ce priveste activitatile prevazute in graficul de implementare ale proiectului,

b) Descrierea sarcinilorfatributiilor:

Cenumire post
vacanbtiexpart

Expzrt local
monitarizare si

Locatia de

desfisurare
& activitatii

Casa
Corpului
Didactic
Baciu,
Lasa
Corpualui
Didactic
Botosani,
Casa
Corpului
Didactic lagl,
Casa
Corpalui
Cidactic
Meamk,
Casa
Corpilid
Didactic
LUceava,
Casa
Corpalii
Didactic
Vaslui

sarcinifatributii specifice [din fisa postului)

Participd la elaborarea strategiel de monitorizare si raportare a projectulii La
nivel local (plan de monitorizare, indicatari, metode, instrumente folosite):
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raporLare Contribuie la elaborarea instrumentelor de manitorizare a aclivitatilor de
formare a cadralor didactice;

Coardeneazd la nivel local activitatile de verificare a rapoartelor de
activitate, a fiselor de pontaj si a livrabitelor expertilor din proiect;
- Realizeaza, la nivel local, instrumentele tipizale de raportare =i le adapteazd
lunar in functie de necesitati;
- Primeste, centralizeaza $i verifica, la nivel local, documentele de raportare
ale expertilor, oferi feed-back acestara;
- Mopitorizeazd, la nivel local, respectarea termenelor in activititile de
raportare lunara;
- Participa la realizarea si monitorizarea planulut de livrabile a proiectula la
nivel local;
- Participa la realizarea dosarelor aferents cererilor de rambursare la nivel
local;
- Irndeplineste atrihutiile stabilite de citre managerul de proiect,
coordonatorul partener, expertul regional monitorizare internd si expertul local
coordonare farmare

c) Condifii specifice:

- studii superioare;

- experientd mai mare de Z ani in coordonare, planificare si organizare;

- experientd mai mare de  ani in implementarea proiectelor educationale/finantarilor
neramoursabile;

- experientd mai mare de 2 ani in demeniul invataméantului preuniversicar;

= permis de conducere categoria B;

- cunoastersa unei limbi de circulatie internationala.

d) Constituie avantaje la evaluarea dosarului:
a doua licenta, masterat, studii postuniversitare, doctorat:
- experientd in verificarea rapoartelor de activitate, a fiselor de pontaj si a livrabilelor in
proiecte cu finantare externa;
- experientd manageriala o ultimii 5 ani scolar 1.09.2013-31.08. 2018 (responsalil de cerc
pedagogic, metodist al 15], membru in CC pe disciplinefcompartimente 15J/CC al 15), membru al
A al unitatn/institutied de invatamant, director/director adjunct de unitate de fwvatamant,
inspectar scolar, director CCD, participare la programe de formare continud in domeniul
managementului educational publicatii in dameniul managementului educational):
- colaborare cu casa corpului didactic din judetul pentru care aplicd (acte doveditoare privind
una sal mai multe dintre situatiile date, dupd caz: formator, actor, coautor de suport de
curs/program de formare, responsabil de program de formare, responsabil in asigurarea
supartului logistic in cadrul sesiunilor de formare face-to-face si on-line, tutare in activititile de
formare continua a adultilor in format on-line, autor de alte resurse educationale/ resurse
educationale deschise valorificate in cadrul unor programe de formare);
- recomandare, in criginal, din partea CCD partener/CCD din judetul de resedinta;
- domiciliul in judetul pentru care aplica.

e} Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:
- persoana cu gandire analitica si sintetica, cu capacitate de decizie si de rezolvare a
problemelor, prompta, bun organizator;
- campatente de coordonare a echipalarfgrupurilor de lucru;
- competente de comunicare si de relationare,
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V. DOSARUL DE SELECTIE

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii de sistem privind
recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de profect PS-UIPFFS-007, dasarul de
inscriere la selectie va contine, in ordinea de mai jos, urmatoarele documente;

a) Opis, in care se inregistreazd tiecare document din dosar si pagina la care acesta se
regaseste 2 exemplare semnate;

SECTIUNEA 1

b Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

¢} Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

d) Scrisoare de intentie, semnata 5i datata, in original;

e) LV format Europass datat si sermnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind
obligatoriu date de contact valide adresa de e-mail 5i numar de telefon):

f) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, copie
dupa certificatul de casitarie (dacd este cazul) sau alt document doveditor schimbare de
nume, potrivit legii;

g} Cazier judiciar, in original;

h) Adeverintd medicala, in original, care si ateste starea de sinitate corespunzitoare,
eliberatd cu cel mult sase luni anterior deruldnii concursului, de citre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sapitare abilitate;

1) Lopie documente care atestd competentele TIC;

J1 Copiile docymentelor care atesta nivelul studiilor;

k] Acte doveditoare privind experienta/expertiza pentru indeplinirea conditiiler specifice
postului.

SECTIUNEA 2
) Acte doveditoare privind aspecte care constitule avantaje din anuntul de selectie
{documentele care dovedesc aspectele ce constituie avantaje sunt luate in calcul pentru
stabilirea punctajului}.

Documentele depuse in copie vor purta mentiunea | Conform cu anginalul®, precum si
semnatura  directorului/ conducatorului  institutiel si stampila  unitdtiizinstitutiei in care
candidatul isi desfasoard activitatea.

Documentele care constituie dovezi ale experientel candidatului i care sunt postate in
varianta online (la care se face referire prin link-uri}, vor fi depuse in dosar in format fizic
(tiparite) si wor purta mentiunea | Conform  cu originalul®, precum §i semnatura
directorulul fconducatorului institutiei si stampila unitdtii/institutiet i care candidatul Jsi
desfasoard activitatea,

Se wvor lua n considerare deoar documentele justificative atasate la dosarul de
candidatura.

Dosarul va avea toate paginile numerotate.

Documentele n limbile minoritatiler nationale vor fi depuse in traducere autarizatd n
limba romana.

Lipsa oricarui document din SECTIUMEA 1, inclusiv a opisului si a numerotdrii
paginilor, va duce la respingerea dosarului.
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¥i. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Candidatii vor depune documentele la sediul Casei Corpului Didactic Botosani, hd. Mihai
Eminescu nr. 40, Botogani, judetul Botosani, cod postal 710171 sau vor fi transmise prin
postd/curier, pind la data de 14.11.2018, ora 15.00.

Eanmdatunle transmise dupa data lu'mta indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete, var fi respinse.

¥il. PROBELE SELECTIEI
Selectia constd in parcurgerea a doua etape, astfel:

a} Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor.

Lista candidatilor declarati admisi/respingi n aceastd etapd va fi publicata la sediul Casai
Corpului Didactic Botosani, bd. Mihai Eminescu nr, 40, Botosani, la avizier, si pe pagina web a
Cagel Corpului Didactic Botosani la adresa www, codbotesani, ra,

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic Botosani sau
scanate la adresa de e-mail contactécccdbotosani.ro, in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la proba de verificare a eligibilitatii administrative a
dosarelor vor participa la proba b),

b} Probo de evaluare a dosarelor.

Rezultatele in urma evaludrii desarelor vor fi publicate la sediul Casei Corpului Didactic
Botosani, la avizier, % pe pagina web a Casei Corpului Didactic Botosani la adresa
www . ccdbotosani. ro.

Comisia de selectie va dlabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescatoare a
punctajelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ardinea descrescatoare a punctajului.
in limita numarulul de posturi din anuntul de selectie,

Eventualele contestatii vor Ml depuse la sediul Casei Corpului Didactic Botosani sau
scanate la adresa de e-mail contact@ccdbotosani.ro, in termen de 24 ore de la data publicirii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Casei Corpului Didactic
Botosani, la avizier i pe pagina web a Casei Corpului Didactic Botosani la  adresa
v codbotosani.ra, in termen de maximum 7 zile lucratoare de la depunerea contestatiilor,

Rezultatele finale, in urma solutieniri contestatiilor, se afiseaza la sediul Casei Corpului
Didactic Botosani, la avizier si pe pagina web a Casel Corpului Didactic Botosani la adresa
www . codbotagsani.ro, prin 5|:|E-::|t|v:area punctajului final al fiecaruyi candidat 51 a mentiunii
LAdmis™ zau | resping .

Expertii declarati admisi au cbligatia si responsabilitatea sa presteze activitatile de
implementare a proiectului conform contractului incheiat Tn acest sens, dupd aprobarea echipei
de proiect de catre finantator.

Vill. CALENDARUL DE DESFASURARE AL SELECTIEI

Pericada Activitatea

29.10.2018 - 14. 11 2018
de luni pana vineri, in Depunerea dosarelor
intervalul orar 9.00 - 15.00
o CRED-Curriculum relevant, educatie deschisa pentru tofl-cod SMIS 2014-:118327
Prodect cofinantat din Fondul Social European prin Brogramul Operational Capital Uman
2014-2020
Pag. 37 ¢ 318




Enatrumsnic Sirecturake
TR -2020

URIUMES ELROPEAMA

15-22.11.2018 verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
Afisarca rezultatelor selectied in urma verificarii eligibilitatii

22.11.2018 S .
administrative a dosarelar
23.11.2018 _ Depuncrea eventualelar contestatii
29.11.2018 Afisarea rezultatelor la eventualele contestatii
| 3-12.12.2018 Evaluarea dosarelor
| 12.12.2018 Afisarea rezultatelor in urma evaluani dosarelor
13.12.2018 Pepurersa eventualelor contestatii
21.12.2018 Afisarea rezultatelor eventualelor cantestatii
21.12.2018 Afisarea rezultatelor finale

Eventualele clarificar la prezentul anunt de selectie pot fi solicitate la adresa de e-mail
contact@ccdbotosani, ro.

Afisat astazi, 29.10.2018.

Coordonator Partener CCD Botosani,
Director Casa Corpului Didactic Botosani,
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