PROGRAME DE FORMARE CONTI NUII ACREDI TATE D

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

1.l NTERDI SCI PLI NARI TATE k| | NTERACTI VI TATE CI

| TIPUL DE PROGRAM |

Program de formare continuk acreditatde Direc$ a Gener al £ Maunsa gneanexirRega R
kc o | a r$to nNsdnform anexei la OMEN, Nr. 4058/28.06.2013.
10 credite profesionale transferabile

PUBLIC -S| NTIF VI ZAT

Cadrele didactice din “"nviSEmOntul preuniversitar
JUSTIFICARE

Cercettrile fundamentdealceenriagaldiiznatdeo memiulltei niiilze
au pus “n evidenSt un “nal' grad de “ntrepttrund
naturii.

Cn acest context, devine actualt problema <cal
modal ittSile de predare a conSinuturilor oQuisilgat o

propune o abordar e $uaturilerrdelstuslicki pfFunarkeazkono viziur

conceptelor de predare-" n $re-evaluare, din perspectiva $axCGnutaulltui a r 0 mv
Cunoakterea unor tehnici, fmeatvaGear ei spechafegei dde
curriculart Stiinte Ki a unor instrumente de ev

"nviSaerdeucriSi e sunt cerinSe profesionale care tr
specifice.

| DURATA |
42 de ore
|COMPETENSE VI ZATE |
a) CompetenSe metodol ogi ce

- Abordarea i nieridrntseegrpdtimearre a di s cktip®,innel or
inv E m©nt ul preuniversitar;
- For mar ea $claogpracde tapl i care “n activit tea di

Ki evaluare activ-participative cu caracter creativ;
b) Competen® de comunicare ki psiho-relaSonale
- Proiectarea/ conducerea ki realizarea procesului instructiv-educativ, ca act de

comunicar e, “n vederea implictrii el i ve a
c) Competen$ tehnice ki tehnologice
- Adoptarea de metode ki tehnici didactice interactive,
ef i ci e n tideloraechipaniestelor ki auxiliarelor didactice in procesul instructiv-
educativ;

d) Competen$ de evaluare
- Val ori fi c aircenat iceonrtettiregklocaoumolate, in vederea transferului
acestora de |l a cadrul didactic ckttre el ev.

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat) |

Modulul1-Pr i nci piil e didactice “n predar-el discipline
Modulul2-Lec-BEbeamt principalt de proiectare-7hki desf Lkt
Modulul3-Dezvol tarea competenSelor de bazt " n KtiinSe
interdisciplinart a conSinAmbturilor de fizick, chi

1



Modulul4i Met ode active de predare “n abordarea inter.
folosirea metodelor interactive-10h
Modulul51 Eval uarea formativt "~ n-8abordarea interdisci |
Evaluarehfinalt

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
semestr ul | K i sen®s4t r ul 1, kcolar 2013

| MODALITATI DE EVALUARE |
Evaluarea finalt se vaartrildalinilitd. dih Metodotogid de acreditairad e ¢
programel or de formare continut, aprobat$erepini n C
Kedii npubl i ckt a urpuei cpur ooi etcetmtd ea bloercdat £ i nterdiscip
Apreci er ea paosustnerii pyoiectulul de lec$xse face prin calificative: "Excelent”, "Foarte

non

bine", "Bine", "Suficient”, "Insuficient".

| RESURSE UMANE |
Formatori:
Prof. psiholog Maricica Buzescu

Prof. Carmen Jeroaea
Prof. dr. Anca Dimitriu

|CRITERIIECONOMICE |
Numidre cur sang$Si pl anifica$i: 50 (2 grupe)

| DURATA |
42 de ore

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

2. FORMAREA COMPETENSELOR ELEVILOR PRIN UTILI ZARE

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de f or meategoriadd AP i o g t a oh@erealzateuprinestagii
nondisciplinareoMetcondhbodomi Aneeeiach@adAtare ki eval
formare continukt Ki a progr amela@mr ob@&MEEGSpma me of er
5.564/2011, acreditat prin OMECTS nr. 6218/13.11.2012.

PUBLIC -S| NTI VI ZAT

Cadre didactice din “"nviStmOntul preuniversitar
JUSTIFICARE

Reforma presupune trecerea de la procesul didactic focalizat pe profesor, la unul centrat pe elev,
respecti v, pe competenSetedpkbOvndeasakteptaparebuse
Strategiile alternative promoveazt diversitatea
promovarea “nviSbtridli active, prin care | se acor
Ki "anrveed®S prin cooperar e, prin care se “nlocuiesc
pe lucrul “n echipkt, “"n scopul atingerii unor obi
| DURATA |

89 ore/ 25 credite profesionale transferabile

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |

| COMPETENSE VIZATE |




1. Aplicarea algoritmilor opti mi “n proiectarea, or
2.Aplicarea strategiilor de comunicare didactict,
3. Dezvoltarea, consolidarea Ki [Kea rl foec Liogmarne as ed xpr
4. Utilizarea de tehnici de stimulare a creativittbg
5. Val ori ficarea oportunititSiduromediuseciogpe n¥ @lstt ameal pr of
schimbare.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT |

Modulul | - Formarea competenglor elevilor i obiectiv educa$onal prioritar. Teorii moderne ale

" nv LiISAS5h i i

Modulul I-Noi strat egiPir caleet amwei$sScroiniSieducative gentrat@pe i nstr
compet en oe Metodeede predare-" nvi Sare speci f-i2zghe " nviESkrii a
Modulul lI-Cl asa de el evi ki cadrlzadh de " nviSare Ki goOn
Modulul IV-Met ode de g©GA3hire critict

Modulul V-Str at egi i K i met ode di dactaiec®E8hpentru "~ nviSa
Modulul VI - Strategii interactive de evaluare 1 13h

Evaluara3dfinal t

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Perioada de desf tuilu(oca20187 iulis20ddg st r u | I

[ MODA L BIDE EVALUARE |

Portofoliul individual va f i construcé¢eputnuclt pdreoglramdhui , pri
material el or K i a rezul tatneelcoersaexperpieenntSeul o€ v ad eu
proiecte didactice c u structur a nout, incluz©nd met ode al
extracurrieseul efiekiv asuunpr a parcursul ui stu cogni tiv
programului.

Cn kedi nSt cpwrbslanci i v or us prei&t didactic dirmporaofobud ropeiy
prin care st demonstreze competenSele dobOndite.
Aprecierea portofoliul u i K i a susSimserifiacpper opirecent udaulii fi cat i\
bined, ABineo, ASuficiento, Alnsuficiento.

| RESURSE UMANE

Formatori:

1. prof. Diamanda -T o n i Leahu, responsabil de program, for m
de profesori;

2.prof . Florin | ancu, f or mator naSional RWCT ;
3.prof. Lidia Andronache, formator naSional;

4. prof. dr. Anca Dimitriu, formatorn a Si.on a |

| CRITERII ECONOMICE |
Numbr de cursangSi planificaSi: 42 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

3. ZECE AXIOME ALE EDUCASI E | PARENTALE (GHI D PENTRU EDL
I NTERGENERASI ONALI )

| TIPUL DE PROGRAM |

Program de perfecSionare datorat reformei, conf .
formare continut a cadrelor d i deneriatuluc kc o Eramilte pin  f a c
care ptrintel & dparitniecirpamutr s&cti v | a act ul educagSi



Acreditat prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului ki sportului nr.4736/12.07.2012 cu
privitre la acreditarea programelor de formarec ont i nu t .

PUBLIC -8 | NTIF VI ZAT
Cadre didacE mO©etdl npfrevhi versitar

JUSTIFICARE

Familia este cel mai important partener al kc o | i i “n reafimOanteaeurcwil i tm@y
dezvoltarea ar mon § oopitot Deaarepeeinvis tnrm®n tt | preuniver si
pe beneflTloait @r idecAzi il e majore sunt luate prin c
primari, respectiv a consiliului naSional al el ev
consultarea obl i gatori e a reprezentanSilor beneficiardi
structurilor asociative r.eopr(ezretnt a80vdlpl degeai r
Sondajele realizate n kcolile din municipiu ki din judeSd e mo n s t a neaee ndvoie de consiliere a
ptrinSilor. Pentru a se put e dlorresteankvoie de cadne didacticec e s

care st stitpO©neasct bkineanigtlroatceediei ldee, crmoentsdd @ lea e p

| DURATA |
42 de ore

| COMPETENSE VIZATE |
Cadrele didactice vor dobandi competen$g de:
-pl anificare e$lore@ubtparaantivitt
-de acordare a$dorsi Ini esreidie r petar ipfrnonmaewnte a dopiiloru n e i
-vor de mons t$darezoharp a anflictélor ;

-de abi l i $acusteateqi dercomunicare cu copilul;

-de abi |l i $acustategd tezolvane a conflictelor cu copiii;

-de cunoakt e r e &lor gi ddfetctelok copiilor i formarea imaginii de sine corecte;

-de diseminare adrepturii or copi | ul ui “n familie, Kcoal £t ki

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)
Modulul 1 6 ore
Deschi der 8 &aprezentareavprogramului ;
Crearea climatului optim de lucr ;
Relagonareacucopilu-p Lt r i nt el e supr apr ot ekanteotulselegivt.r i nt el e pas
Acordarea increderii;

Modulul 2 9 ore
Acordarea increderii;

Formarea re3lpoplsabilitt

Comunicarea cu copilul;

Modulul 3 6 ore

Dezvol t ar efade warga deciziet; t

Cristalizarea imaginii desineir ol ulQorptr i n

Modulul 4 7 ore
Orientareakc o | &ir tpr of & smtereenda & t (farr, i n

Cunoakt er ea tr ktstt ur ieblopreaddlesceptdu ks anlaleacentutuia t

Modulul 5 6 ore
Rezolvarea conflictelor cu copilul T educa$a prin mijloace nonviolente;

Caracteristici | e fami |l i ei cu atmosfera relaxantt;
Modulul 6 6 ore

Drepturile copilului T respectarea lor in familie.
Prevederile legii 272/2005;
Evaluare fina | L . 2 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI
Semestrul | ki I 7 anul kcolar 2013-2014




| MODALITATI DE EVALUARE |

Evaluare continut realiaatéapfpicitée anadi za predhuisgl
Eval uarkerdalniadagarea unui plan de $rctivitate de con:

| RESURSE UMANE |

Formatori:

Prof.psiholog Maricica Buzescu-f or mat or Casa Corpul uiki Di dactic ASy
Lector dr. Mariana Caluschii Uni ver si t atea kAPetre Andrei o | a

Prof. Lidia Andronache-Casa Cor pul ui DidacticoSpiru Hareto | a
Prof. Andrei Laura Mihaela-Casa Cor pul ui Didactic 0Spiru Hareto
Prof. Luca Ana Nicoleta-Li ceul tehnol ogic AVirgil Madgeraruol a

| CRITERIl ECONOMICE |
Numktr de cursangsSi pl anificaSi: 80 cursangsi (4 gru

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

4. COMPETENSELE CURRICULARE - P R O RS§I AUE REFORMEI

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de perfecSionare acreditat priP@SDRU M. 3599/
87/ 1.3/S 63671 AFormarea continut a prkwfeesonil or

25 credite profesionale transferabile

PUBLIC -8 1 NTIF VI ZAT

Tineri absolven$sub 35 anidebutan$ “n cari era didactict;
Cadre didactice/personal didacticd i n E m®@mit ul preuniversitarki primar
secundar superior.

JUSTIFICARE

Dezvoltarea profesional t r e p rkieziontdatetpentrinprofesoni odali. d e n
Peste 2000 de cadre didactice ob$n anual grade didactice. Pr ogr amu | propus ur mktr
numtr ul ui de cadre didactice necalificate, concon
cadrelor didactice calificate prin sistemul de gr
alte instituS i i abilitate. Solicitantul este preocupat d
programel e de formare continut or g danua,antdemeniica a l a

met ode mo d e r &re, cudrieulum, MNC Lt proiectare didac t i ¢ &, Kmiastrunerde de
evaluare
Progr amul contribuie | a dezyv3onhal inifatevele luhte m adnsiderare a  me

Vizond toate domeni i |$er ifiungdpeme atuaobkte, pantrea comunida,
pentru a ac$ona, pentru a convie$li Ki pentru a se innoi pe sine Ki societate.

| DURATA |
89 ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |

| COMPETENSE VIZATE |

CompetenSe metodol ogi ce
- OperaSionalizarea conceptelor de curriculum
implementare/ evaluare in realizarea documentelor de proiectare din portofoliul profesorului/
"nviSttorului;



- El aborarea «Ki utilizarea de strategi.i dkidact

materiale ki de forme de organizare a a@pti wiltev§Sist
construiasct noua cunoaktere interac$Sion®nd o
- Al egerea strategiilor didactice care st favor
prin colaborare, "n mod conktient, a elevilor;
- Demonst r ar ea argumentatt a opSiunilor pentru di
de matematict Ki KtiinSe;

- ldentificare a situaSiilor de " nviSare care
participarea activi tlia noSeelkei dset undaitue mantdiicvki,d uka
- El aborarea de proiecte de | ecSie pe structur a
- Familiarizarea cu dominantele procesul ui de
relaSiile dintre acagsnmestaui adbsende @erir specti va man

- Ildentificarea principalelor strategi:i de inter
- Descrierea modul ui de wutilizare a diverselor
cunoakteri:i par adi gmedideelevinanagementul ui <c¢l as

- Aplicarea met odel or alternative pentru creat
goOndi ri i critice Ki creative.

CompetenSe de comunicare
- Utilizarea paradigmelor explicative ale managementului clasei de elevi la construirea a unor

situa Si i i-aducatct ve pe baza procedurilor “nviSat «
- Participarea | a propri a dezvoltare profesio
propriuProiectarea, conducer ea ikeducatveelactzdar e a
comunicare;
- Aplicarea strategiilor asertive de comunicar e,
CompetenSe de evaluare a elevilor
- Abordarea strategiilor alternative de evaluare in complementaritate cu metodologia
tradi Sionalt deekabbubhriei "unscogemers evaluati
- Utilizarea unor structuri organizaSionale var
- Dezvoltarea comportamentel or autoevaluative Ki
- Alegerea pecriterideeficie n St a metodel or Ki i nstrumentelor
matematickt Ki KtiinSe.
CompetenSe de management al carierei
- Documentarea Ki informarea permanentt din dife
- I mplicarea "n dezvoltawvaaeiansmnhiova i onalrt wi pTnr
- Manifestarea unei conduite psihopedagogice inovative n plan profesional/social.
CompetenSe tehnice kKi tehnologice
- Valorificarea potenSialului of erit de platfor
dezvol t area profesional t;
- Il ntegrarea mijloacelor de raSionalizare a ti mp
CompetenSeepalShonal e
- Exploatarea funcSiilor ki a rolurilor manager:.
clasei de elevi;
- Dezvol t area capacittbtSii de acSiune/interacSiune
- Aplicarea met odel or de cunoaktere a personal
nivel ul ui de complexitate a sarcinilor de “nvt

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT |
Modul 1. Curriculum, delimitari conceptuale-17h
Modul 2. Proiectarea didactica-35h
Modul 3. Managementul clasei de elevi-35h
Evaluarea2iHf i nal t
| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Perioada: 2012-2016
| MODALITATI DE EVALUARE |
Evaluarea finalt s &ereqadmuiedine aguwb lpircitn asuwsnui pr oi e
portofoliul realizat in acest scop.




| RESURSE UMANE |
Formatori:100 formatori acredita$ prin program
Persoane de contact: Prof. Lidia Andronache
Prof. Mihaela k alariu
| CRITERII ECONOMICE |
Numktr de cursang$Si pl anifica$Si: 100 (4 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

5. DEZVOLTAREA PROFESI|I ONALI CMNTEROCI ETATEA CUNOA

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de perfecSionar e 20412 7echdrd mogranmuiuiiP@SDRU M. 359 9/
87/ 1.3/S 63671 AFormarea continut a prwreesonil or
-25 credite profesionale transferabile

PUBLIC -8 | NTIF VI ZAT

Tineri absolven$sub 35 anidebutan$ “n cari era didactict;
Cadredidacti ce/ person&lmOditdidctpireudiiverrsvlt arki pri mar
secundar superior.

JUSTIFICARE |
Propunerea acestui program a plecat de la ideea inova$ei in educa$e, prin propunerea unui
curriculum structurat pe metode moderne de pr edar e bazate pe tehnol ogi
cursului aduce plus valoare proiectului prin abordarea temelor actuale, prin introducerea materialelor
multimedia 1 interactive ca instrumente utilizate in formare. Programul aduce plus valoare prin

formari de calitate, imbinand in mod fericit secven® | e de i st rhudifraec uAfcae$ e | a

l egbtura cu tutorele se ptstr eaza-mpiforom deaiscaf, e mc
cr ear ea Soouvruateieduda$onale i dar ki cu cele de aplica$ practice individuale .

| DURATA |
89 ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |

| COMPETENSE VIZATE |

CompetenSe metodol ogi ce

A Dezvoltarea capacittSii de transfer Ki aplica
predarei " nv L Semalugrecaparte a unitbSii de " nviSare;

A Dezvoltarea capacittESii de selectare K i ut i |
activizatoare;

A Dezvoltarea capacitbSili de analizt ki sel eci
pentru diversele tipuride| ec Si i / activittSi instruire matematict
A Dob®©ndirea capacittSidi de adecvar e K i partic
educabililor “"n vederea valoriztrii potenSialul ui
Competen$® de comunicare

A Proiectare a , conducerea Ki r eal il pducater,aca gctrde comusnicdreu i [
interactiv;

A Dob®©ndi r ea aifack petelevEmetagognitivd e a

A Aplicarea tehnicilor de stimulare a creativitt
Competen$ de evaluare a elevilor

A Utilizareacu preponderenSt a stil ul ui de percepSi e

7



A Exersarea capacitbSili de a utiliza metode Ki
de evaluarea a cunoktinSelor de matematickt pe cri
A Participarea la propria dezvoltareprof esikindlak def i ni rea u#fnei stil
Competen$ de management al carierei

A Dezvoltarea capacitbSii de abordare Ki utiliza
K i crekteri.i performanSei

A Dezvoltarea cagaceéttBi modesabectiv a unei var |
specifice de |l ecturt.

A Manifestarea unei conduite psihopedagogice inovative in plan profesional/social.

A | mplicarea activt “n programul de “"nviSakeili
profesional e ki personal e

Competen$ tehnice ki tehnologice

A Utilizarea tehnicilor de stimulare a creatiwvit
A Adoptarea de strategi. Ki tehnici didactice ¢ca

auxiliarelor didactice in procesul instructiv- educativ.
Competen® psiho-relagonale

Sel ectarea met odel or optime “"n vederea for mt
dezvoltdbridi deprinderilor practice;
A Aplicarea t ehni ci | problendteilor csacio-e d ut a6 onaal e “'n (
orientareal/integrarea socio-p si hopedagogict a el evil or.

| PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul 1 Instruire diferen$ a-15h
Mo dul 2 St r@aetkieegpiuare-56he "~ nv L
Modul 3 Tehnici de dezvoltare a performangi ki ¢ r e3aetevilor.iLiteda$a-22h
Evaluarda?2diinalt
| CALENDARUL PROGRAMULUI |

Perioda 2012-2016

| MODALITATI DE EVALUARE |

Evaluarea finalt s 8eraadmuedinfhe aghblIpircibkn as uwsnui pr oi e
portofoliul realizat Tn acest scop.

| RESURSE UMANE |
Formatori:100 formatori acredita$ prin program
Persoane de contact: Prof. Lidia Andronache
Prof. Mihaela k alariu

| CRITERI ECONOMICE |
Numbr de cursangSi planifica$Si: 100 (4 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

6.CLICK1-PROI ECTAREA CURRI CULARII CENTRATI PE COMPI

| TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continut, modul | ung, acredita
25 credite transferabile prin pr okideedtical a POGSHRUM 18 7
eficoentt

PUBLIC -§ 1 NTIF VI ZAT

4050 de cadre didactice care predau disci
“"nviESEmMOntul preuniver gilWcear afl ate “n jud

di

p e
e e |

-}

I i
Se
8



| JUSTIFICARE |

Acest programapl ecat de | a ideea inova$Siei “n educaS$Sie,
pe metode moderne de predare bazate pe tehnologia
Prin instruirea cadrelor didactice din grupul Sir
cuspri j i nul instrumentel or software moder ne, progr
el evi a competenfBeboriatateabazanhtrpe cunoaktere.
“n comunicarea Apunerea ' n praadtei citnoa aSi o ktuipmr g e
UEOpune accent pe asigurarea faptul ui ct profesc
antreprenori al K i de inovare.

| DURATA |

CLICK1-Pr oi ectarea curricul ar t-89demnteratt pe competens$

| COMPETENSE VIZATE |
Competen$Se metodol ogi ce

- Analiza <curriculumul ui of i cial (pl anul cadr u,
competenSel or generale Ki specifice;

- Il dentificar eac hcedmpektiens&Sedloement el or structunral e
capaci tt$Si, atitudini);

- Exemplificarea procesul ui de derivare a comp
competenSel or gener-cheieg

in competenSel e

d
CompetenSe de comunicare
- Proiectarea, conducer ea Kil adeaiV, caaa deec@numicare;c e s ul u
- Aplicarea strategiilor asertive de comunicar e,
CompetenSe de evaluare a elevilor
-Abordarea strategiilor alternative de evaluare
de evaluareins cop u | el abortrii unui demers evaluativ f
-Dezvoltarea comportamentelor autoevaluative Ki
CompetenSe de management al carierei
- Documentarea Ki informarea permanentt din difer
- Manifestarea unei conduite psihopedagogice inovative in plan profesional/social.
CompetenS$Se tehnice ki tehnologice
- I ntegrarea tehnologiei informatizate “n procesu
- OperaSionalizarea concept el or dednersul cda rproiectane/l u m
implementare/ evaluare in realizarea documentelor din portofoliul profesorilor;
- Integrarea mijloacelor de ra$Sionalizare a timpu
CompetenSeepalShonal e
- Dezvoltarea capddinttteSiaic Sdeunaec Sinurmcadr ul grupuril
- Aplicarea metodelor de cunoaktere a personalitt
de complexitate a sarcinilor de “"nviSare, precu
CompetenSe digitale
- Dezvwoltarea capacittbSii de operare pe <calcul ator S i
sistem de calcul;
- Utilizarea de aplica$Sii al e fducativet ul ui of fice 71

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat) |
Programul Click 1-Pr oi ect area curricul ar t-8mentratt pe comp
Modul I 7 Formarea competenSelor | T
Modululll -Pr oi ect ar ea Ki i mplué mentceame a acumpri colmpmat
| CALENDARUL PROGRAMULUI |

Peri oada dae desf tkur

Anul scolar 2013-2014
| MODALITATI DE EVALUARE |
Evaluareasefivmaldiesf tkura | a terminarea etapei

[

final ale sesiunilor. Fiecare cadru didactic part



port of ol i ul creat pe parcursul orelor AfaSt “n faS!

orelor de aplica$Sii individual e. Se va compl et a,
evaluare finalt.
CursangSi i vor é npter cporpg@ad tudf odgridilect ul ui , “n

Tndrumarea formatorului.

| RESURSE UMANE |
Formatori: 52 de f ormator.i acreditasSi prin program
Persoane de contact: Prof. Lidia Andronache
Prof. Mihaela k alariu
| CRITERII ECONOMICE |

Numktr dei cpltannBliguzesSi : 100 (

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

7.CLICK2-EFI CI ENS§F CN PREDARE PRI N FOLOSI REA MET

| TIPUL DE PROGRAM |

Program de formare continut, mo d u | l ung, aaliedi t a
POSDRU 87/1.3/S/62150 AL a un c | iSc&k medckierdaufticiaci ent £ 0

-20 credite transferabile

PUBLIC -8 1 NTIF VI ZAT

4050 de cadre didactice care predau discipline di
"nviESEMOntulr pafeluamtiev erriiMilceal e Sel e: | aki

JUSTIFICARE |
Acest program a plecat de |l a ideea inova$Siei “no
pe metode moderne de predare bazate pe tehnologia
Prin instruirea cadrelor didactice din grupul Si nt £ pentru wutilizarea mijl o
cu sprijinul instrumentel or software moder ne, pr
el evi a competen8Beboriaetatsabazahtr pe cunoacktiter e.
“n comunicarea Apunerea 'n practick a cunoktinSe
UEOpune accent pe asigurarea faptul ui ct profesc
antreprenori al K i de inovare.

| DURATA |
CLICK 2-Ef i c i repmefdre prin folosirea metodelor interactive -71 de ore

| COMPETENSE VIZATE |
CompetenSe metodol ogi ce

- Analiza curriculumul ui of i ci al (pl anul cadr u,
competenSel or generale Ki specifice;

- Identificarea competen S et bei e K a elementelor structurale
capacittSi, atitudini);

- Exemplificarea procesul ui de derivare a comp

competenSel or generchdiee din competenSel e
CompetenSe dee comunicar

- Proiectarea, conducer ea Kil edeadiV, caact deec@amurpcare;c e s ul u
- Aplicarea strategiilor asertive de comunicar e,
CompetenSe de evaluare a elevilor

- Abordarea strategiilor alternatve deeval uare "~ n compl ementaritate
de evaluare “"n scopul el abortrii unui demer s eva
-Dezvoltarea comportamentelor autoevaluative Ki
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CompetenSe de management al carierei
- Documentarea K i i nformarea permanentt din diferite sul
- Manifestarea unei conduite psihopedagogice inovative in plan profesional/social.
CompetenSe tehnice kKi tehnologice
- Integrarea tehnologiei informatizate in procesul de predare-" n v L-8valuaes;
- OperaSionalizarea conceptelor de curriculum
implementare/ evaluare in realizarea documentelor din portofoliul profesorilor;
- I ntegrarea mijloacel or de ra$ioncidei zare a ti mpu
CompetenSeepafShonal e
- Dezvoltarea capacittSii de acSiune/interacSiune
- Aplicarea metodelor de cunoaktere a personalit}t
de complexitate a sarcinilorde” nv it Sar e, precum Ki a ritmul ui de
CompetenSe digitale
- Dezvoltarea capacitbtSii de operare pe calcul at
sistem de calcul;
- Utilizarea de aplicaSii al e fducativet ul ui Of fice 7“1
| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat) |
Programul Click 2-Ef i ci enSt " n predare prin folosirea meto
Modul | 7 Metode interactive de predare-" nv £ Sar e
Modulul Il - Managementul claseii gest i onarea situa$iilor de criz

| CALENDARUL PROGRAMULUI |

Perioada de desftkurar e
Anul scolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE |

Evalutresefivmaldtiesf tkura | a terminarea etapei
final ale sesiunilor. Fiecarecadr u di dacti c participant l a program
portofoliul creat pe parcur sul orelor AfaSt “n f a
orel or de aplica$Sii individual e. Se kvia Choensptlieotnaa r
evaluare finalt.

CursansSi i vor “"nctktrca portofoliile pe port al

indrumarea formatorului.
RESURSE UMANE |
Formatori:53 de formatori acredita$Si prin program
Persoane de contact: Prof. Lidia Andronache

Prof. Mihaela k alariu

| CRITERII ECONOMICE |
Numbr de cur san$igruge) ani fica$Si: 100 (

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

8.CALITATE IN EDUCASIE PRIN VALORIFICAREA TIC

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formar e c onhdecizini4486/23.06.261d  Modul meZlN F42 ore r i
T 11 credite profesionale transferabile

PUBLIC -8 1 NTI VI ZAT
Cadre didacgmeOetdl npifnwmar, gimnazial, I|iceal

JUSTIFICARE

11



Acest curs sus$ne preocuparea cadrelor didactice pentru perfec§onare ¢ o0 n't i kh péantru
dezvoltare& dcehealki Inietct8e aidasticeade ttip mou.t Gompetengle vizate
presupun dezvol|$tgeneraleade dtdizare & calculatorului, a instrumentelor de lucru
online ki a tehnicii moderne, cumarfit abl a i nt e r -arcetucafdnales au s of t

| DURATA |
42 ore

| COMPETENSE VIZATE |
Utilizarea lec$ilor ki a laboratorului AeL

El aborarea de proiecte didacrce @aatevetr inclu
Utilizarea tabl ei i nt er diertsd tipueidedeeJet r u | ucr ul Il a cl
Imbinarea metodelor clasice cu utilizarea TIC

Proiectarea eval ubrgirii idianc tpiewrespecti va “~nvt

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat) |
Modul I T Utilizarea platformelor de e-Learning i AeL (Advanced e-Learning) 24 ore
Modul Il 7 Utilizarea tablelor interactive 15 ore
Evaluare3finalt

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrul | ki Semestrul Il
2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE |
Evaluare ini$ al t ; Eval uar e f or importofoliut ; Evaluare finalt

| RESURSE UMANE |
Formatori: Prof. Anton Cristina
Prof.Leahu loana
Prof.Cristescu Bogdan
Prof.Stelian Hadambu

| CRITERII ECONOMICE |
Numbr de cursangSi planifica$Si: 100 (4 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

9. CURRI CULUM | NTER kIl TRANSDI SCI PLI NAR

| TIPUL DE PROGRAM |

Program de per f e deCiShardorneadresai iNr E58/20.06.2011
25 de credite profesionale transferabile

PUBLIC -S| NTI VI ZAT

Personal didactic dam i mfverSikam©nk iul s seeruindr
JUSTIFICARE

Elementele de noutate ale programuluisunt abordarea inter Ki tr e
la nivelul finalitdbt$Silor urmbrite (formarea de ¢
integrarea domenilordec unoakter e, generarea conSinuturilor,
noil or tehnologi i, noile roluri ale profesorului,

12



ul terior al el evilor. Aceste el &heritnd easikbguuar £td e'me

produsel or activitb$Sii l a cl ast.

| DURATA |

89 ore

| COMPETENSE VIZATE |
CompetenSe metodol ogi ce

- Recunoakterea Ki selectarea unittSilor de congSi
- Proiectarea activiareSki eeapuader pentmub@urate

K c ol ar Interdieransdisgiplinar;
- Realizarea unui C.D.S. transdisciplinar;
- Conceperea Ki realizarea activitbLSii extracurri
Compet en Bmunidaee ¢
- Proiectarea, conducer ea Kil adeaiV, caaa deec@numicare;c e s ul u
- Aplicarea strategiilor active de comunicare did
CompetenSe de evaluare a elevilor

Utilizarea cu prepondereng a neeltoord de evaluare formativi a el

realizarea de proiecte cu tematict transdisciplin
CompetenSe de management al carierei

- Documentarea Ki informarea permanentt din difer
- Manifestarea unei conduite psihopedagogice inovative in plan profesional/social.

CompetenSe tehnice kKi tehnologice

- Utilizarea tehnicilor de stimulare a creativitt
- Folosirea tehnicilor de transfeul ardepriaederako

inter ki transdisciplinar;

- Adoptarea de strategi.i didactice care st permit
K i a auxiliarelor di degluwdtv.ce "n procesul i nstruc

CompetenSeepafShonal e

- Select ar ea met odel or optime “n vederea formkbrii

- Aplicarea tehnicilor de cunoaktere a problematicilor socio-educa$onale in consilierea,
orientareal/integrarea socio-p si hopedagogict a elevilor.

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)
Modull. Curricul um i nt e+22 pre (7€, 44ARdE)s ci pl i nar

Modul IIl. Tr unc hi comun Ki curriculum diferenSiat din
pl uri di § 25o0pel(8 @ a6rAR, 1 E)

Modul lll. Eval uarea demersuril or di dial8dre (4G8APAE)er Ki tr
ModulIV. Dezvol tarea de curri cul d3mreo4CS8AR, HE | transdi s
Modul V.Coor donar ea act i wvlaretcu Garatter transeigciplinaa t LO0rorei (IC, 6Ap,

1E)

ModulVILEval uarea eficienSei desf btkur iRorée programul ul

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
semestr ul | K i sen®s4t r ul 1, kcolar 2013

| MODALITATI DE EVALUARE |
Evaluarea pe module se varealiza prin:

eObservaSia sistematict (nivel ul de participa
comunicbktriil/ ni vel ul de operaSionalizare a ¢
teoretice “n activitktSile practice);
e elaborarea de referate, eseuri, miniproiecte, proiecte, postere;
eraportare individualt Ki ' a nivel de echipt a
Evaluarea finalt se va realiza “n conformitate cu
programelordefor mar e continut, aprobatt prin OM 4611/ 20(
Met odel e de evaluare finalt:
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e Portofoliul (50%)
e Proba practict (50%)

RESURSE UMANE

Formatori: Conf. univ. dr. M. Stanciu
Asist. univ. drd. I. Leahu

Prof. dr. M. Neagu
M Grigorack
Prof. I. Savinescu
Prof. A. Dimitriu

Pr

of .

Prof. T Slttineanu

Prof. G. Mi hti |l L

| CRITERII ECONOMICE |
Numktr de cursangsSi planificaSi: 80 ( 4 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

10.0RIENTAREAKI CONSI LI EREA CN CARIERI A TINERILO

| TIPUL DE PROGRAM |

Program de pdatorit eefor8iei acreditat prin decizia nr.6546/12.12.2011, Modul mediu-

41ore, 10 de credite

PUBLIC -S|

NTF VI ZAT

Per sonal

di ddam@nrtculdisec wnwdar inferior.

| JUSTIFICARE

Propunem acest curs de f or mar e spedah & cetorudare suntc adr

dirigin sau care ocupt un pos tkeoldreca @opatiingateale a-kpdeivdita p e d a

competen® |l e pentru r edor dezaienre Kiacdorvsitlki ere "~ n cari e

propunem dout mapgentirad eormrelsaurdée ori ent dmuremarual con

pentru el evi ki unpgehibdzpercttr wr@ar ofpeodreisori i car e

i mpl ementa activittk$i interactive Ki agpaemttatue crae v

trebuie st ocupe un | oc central “'n cadrul daiei

de bazt ale educaSiei

| DURATA |

41 de ore

ICOMPETENSE VI ZATE |

1. Exersarea de competenSe specificeeprnbuect btridie,
formare pentru orientarea Ki consilierea “n ca

2. Operarea cu conceptele ki sintagmele de bazt p
“n cariert, educaSi earpieenrtkr,u ecxaprlioerraktr,e ap | caanr ideer eci

3. Utilizarea <creati vit’ mwetb-&meea boudaer ed ei npreerdaacrte ve sp
orientare Ki consiliere “n cariert;

4, Conceperea de planuri de activitate pentoosiakt
“n cariert;

5. Exersarea de abilitt$Si de comunicare [/ prezent

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

ModullI-Or i ent area Ki consilierea carierei

Sesiunea l: Prelegere i nteracti vt k1 kpki ca®oi practice

14



Cariera-Del i mit £tri conceptuale. Specific. Factori car

AplicaSii: Cariert versus profesie kKi ocupaSie. M
Sesiunea2:Pr el eger e int epracticeli Ivith ki a®dd caSi i
Orientarea Ki Coiisgiolhicepeéea pmioairpert model e, tip
consiliere “n cariert
Aplica$Sie: Proiecte de activitate
Sesiunea3:Pr el egere interactilvth ki a®d0d caSi i practice
Aplic a Si i practice pentru i mplementarea material el ol
Explorarea Traseelor “n teorie Ki “n aplicaSii pr
Sesiunea4:Pr el egere interactilvth kdki a®dd casSi i practice
AplicaSii practiea mabheruai mpoemeesar st pe princi
Luarea deciziei “n teorie ki “n aplica$Sii practic
Pl anificarea carierei “n teorie kKi “n aplica$S$Sii p
MODUL Il Apl i ca$Si i practice pentru i mplementarea mate
Sesiuneal:Preleger e interactivilki aplica$Sii practice
Aplica$Sii practice pentru i mplementarea materiale
Promovarea personalt “n teorie Ki “n aplicaSii pr
Sesiunea2:Pr el egere interaceilvth k30d&plicaSii practic
Aplica$Sii practice pentru i mplementarea materiale
Ocupa$ a/ profesia Ki l ocul de munct “"n teorie Ki “n
Sesiunea3:Pr el egere interactilvhk ki aplica$Sii practice
Apl i calitii ce pentru i mplementarea materialelor res
EvoluSii “n cariert “"n teorie Ki “n aplicaSii pr a
Reorientarea [/ recalificarea profesionalt “"n teor
Sesiunea4:Pr el eger e ianptlercaacStiiilv ihrkd®©tdi c e
Aplica$Sii practice pentru i mplementarea materiale
Antreprenoriatul “n teorie Ki “n aplicaSii pract.
Eval uar ea fadivitatede grupti 1h
Lucru individudée kor mat ecihi pentru structurarea
consilierea “"n cariert pe baza celor 2 materiale
A doua parte a programul ui de formare continut
presupune sus Sieamecareea fdeer neakbtirle af i25 de ore de act.i
extrakcol are sau -kdadtiingiitfhi $ie rmet oddrceo cadrel e di
orientare Ki consiliere “n <car iiemahualy elevilua z ak i c ed hoir
profesorul ui pentru orientarea Ki consilierea " n
Progr amul de formare continukt Orientarea Ki CoO
1 zi de evalwuare finalt de 3 ore.
| CALENDARUL PROGRAMULUI |
An kcolar 2013-2014
| MODALITATI DE EVALUARE |
In conformitate cu art. 20, litera f, din OM 4611/2005
Evaluarea finaltkt se va realiza prin sus&itnameSa f’ir
portofoliul individual, care va conSine:
3 proiecte de activitate i 2 proiecte de activitate sus$hute cu elevii, 1 proiect de activitate
sus$ n u t 4o activtatermetodico-k t i i n $Si f i ct
Fiecare proiect de activitate va fi " nsoSit de
regtsi imagini de | asactidetapeimizemreri m dacsuge
Un CD / DVD cu reprezentarea “~n imagi ni imAgnivi de
de la activitbSile derul ate cuktelaewiifi «ee. dRe
materialele vor figrupatein2 f ol dere separate: Acti vikthi $inSchie

Durata: 3 ore.
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RESURSE UMANE

Formatori:

1. GULEI Marinela-Elenai formator-e x pert col aborator CCD | aki

2. SEREA Adelai formator-e x pert col aborator CCD | aki

3. CODREANU Teona-Prof esor met odi st CCD fAaGrigore Tktbtcaru
4. COJOCARU loana-Mirela-Pr of esor met odi st CCD AGrigore TbLtbtic
5. CANTEMIR lIsabella - Profesor documentarist CCD Botokani
6
7
8
9

.KEUCALI UC Do rHrofesoAnhetoaist CCD Botokani

. MIHAILESCU Adrian - Director k coala Nr. 2 Independen& Gala$

. MIHAILESCU Mihaela - Formator CCD, I1SJ Gala$

.Ml Tl SARU iban&la a Profesor titular ColegiulNa$ onal A Ca ko sRiraattiSaH oNjeaa |
10. T1 NCI L Lt c ¢ Rrafesoo raetodist CCD Neam$
11. COJOCARU Liliana - Profesor metodist CCD Suceava
12. DUMI NI CI -Prafasor metodi st CCD AGeorge Tofano S
13. POPOIU Daniela Janet-Pr of esor met odi st GCD \ArSa mut eoan Me hed
14. CIOMAGA Steluta Florentina-Pr of esor met odi st 6 ®D VA Qinmieman Meh
15. IFRIM Carmen -Jana - Profesor metodist CCD Vaslui
16. URSANU Gica - Profesor metodist CCD Vaslui
17. ANDRONACHE Lidiai Profesor metodist CCD laki
18. DIMITRIU Anca - Profesor metodist CCD laki

| CRITERI ECONOMICE |

Numbr de curasSainSiloOp0 a(ndi fgircupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

11.FORMATOR PENTRU ORIENTAREA kI CONSI LI EREA CN CARI ERI

| TIPUL DE PROGRAM |

Program de perfecSionare datorat reformei &kdeedit
ore, 15 de credite

PUBLIC -8 | NTI VI ZAT
Formatori, cadre didactice-profesori metodikti CCD ki profesori metodikti 1SJ.

JUSTIFICARE |

Activitatea de orientare pr «f e sideerzaviotl t pe@ar var |
per sonal kiteddgicungkting, pricep e r | S i deprinder.i “n vederea
eficient al propriei chnéeereea. aPespbti nedi petirt 8|
cadru organizat, profesionist, CuU persoane epeci
Formator i pentru orientarea Ki consilierea “n ca
eficientt, la nivel ul "ntregili popul aSi i Kcol ar e

cadrelor didactice caretinearelevilesreniémtir u na pum
control asupra propriei carierei.

Cursul propune o abordare dinamickt a formbridi
cariert, adapt at managementul ui moder n adrdarer e s u |
previzionalt, o proiectare a carierei astfel “~nco©
| DURATA |
60 de ore
[COMPETENSE VI ZATE |
6. Familiarizarea formabilil or cu principalele ten

pentru oriehnt@&@rea Kin camsier t;
16



Familiarizarea cursanSilor cu metodol ogia specif
Exersarea de competenSe didactice necesar e pr o
sesiuni de formare pemmdau rmrdeamitarte;a Ki consil
4 . Descrierea problematici.i educaSiei adul Silor

© N

5. Aplicarea de metode specifice educaSiei adul S

6. Utilizarea de metode de predare-" nv t-Saakuare interactiveespacef ik
consiliere “n cariert;

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat) |

Denumire tema Timp alocat (ore)

Curs | Seminar/ Eval | Total
acti vi uare
practice

EducaSia adul Silor
Caracteristici Kitakt eme Me ¢
tehnici ~ n $eldourc.a SAibal laidtuklSi 2 3 1 6
formatorului
Proiectarea activitbEtSilor
Orientarea Ki consilierea
Cariera «kKi oriDeenltiamietak rciarcid
specific, factoricar e i nf l uen$Seazt al
Of erta educaSionalt ki pia
tendin$Se |Ia nivel local, n| 3 5 1 9
muncii, surse de informare
Pl anul de cariert. Deci zi
Marketing personal-i nst r u me nt de pramovate €
personal t
Aplica$ii practice pentru
resurst pe principale dome
cunokting despre sine; tras
profesionale; decizia de ¢
i ncl usi v esiunigd&formager e s
Autocundamhgie@ee de sine, a
priceperi, interese, scopuri, valori 15 25 2 42
Explorarea traseelori ocupa$ a / prof esi a
munct
Luarea deciziei ki planifi
probleme
Evol u$Si &T fearientaraa sau recalificarea
profesionalt kKi antrepreno
Evaluare finallt
TOTAL 20 33 7 60

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
An kcolar 2012-2013
| MODALITATI DE EVALUARE |

In conformitate cu art. 20, litera f, din OM 4611/2005

Evaluareaf i nal £t se va realiza prin susSinerekat i'inn Skiefdii
portofoliul individual, care va con$Sine:

w
w

3 proiecte de activitate i 2 proiecte de activitate sus$hute cu elevii, 1 proiect de activitate
sus$ n ut 4o activitatermetodico-k t i i n Si f i ct

Fiecare proiect de activitate va fi “"nsoSit de
regtsi i magi ni de |l a activitate KiI minim 3 suge
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Un CD / DVD cu reprezentarea in imagini/video a "~ ntregi i actiimaghit Si
de la activitbSile derul ate cuktelaewiifi «e. dRe
materialele vor fi grupate “n 2 f ol derket isienpSairfaitc

Durata: 3 ore.

RESURSE UMANE |

Formatori: Prof. Marinela-Elena Guleii f or mat or naSi onal , colaborator
Prof. Adela Sereai f or mat or naSi onal, colaborator CCD
Prof. Dan Butnarui f or mat or naSi onal CCD | axi

| CRITERII ECONOMICE |
Numktr de cursangsSi pl anificaSi: 40 (2grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

DENUMIREA PROGRAMULUI

12 MANAGEMENT EDUCASI|I ONAL

TIPUL DE PROGRAM
Program de perf ecd®i o®NF R dlea occtetdrbe at Di dakadec os
credite profesionale transferabile

PUBLIC -S| NTI VI ZAT

Per sonal de conducer e, “"ndrumar e K i control din
aspirant la funcSii de conducer e, “"ndrumar e Ki co
JUSTIFICARE

Programul se adr edidneticde cpendauicrealeyl U ndrumar e Ki co
preuniversitar “"n vederea includerii “~n corpul de
DURATA

180 ore

COMPETENSE VIZATE

- CompetenS$Se manageriale
- CompetenSe de comunicar e
- CompeteenSleucru “n echipt

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat) |

Modul I'7 Management edu3ari onal
- Managementul resurselor T"2doré nstituSiile de
- Management de proiecti 24 ore
- OpSionaliecil e(dPuoclaiSti onal e. Mar keting; deci zi e
“n cariert, Legisl aSieigldoredeontol ogie “"n "~ nv
- OpSionale |1 (Pedagogidi altdaBaati ve, Educa$i
- Evaluare fiZoel £t modul
Modul II'T Comunicar e Kii c uwB0rorecul um
- Proiectarea, management ul K i eivbrear ea progr
- Managementul curriculumului 7 24 ore
- OpSional e [ (Pedagogi a activitatilor extr a
Psi hopedagogkicao aalidaud¢ &l 1o iB2oset e a )
- OpSionale 11 (Teoria Ki pr aic8toieca eval ukrii,

- Evaluare fizoel £t modul
18



| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Anul «kKco-2014 2013

| MODALITATI DE EVALUARE |
Portofolii individuale

| RESURSE UMANE |
Formatori: prof. Andronache Lidia
prof. Rujanu Liliana
prof. Dimitriu Anca
prof. Grigoras Marilena
prof. Savinescu lleana
prof. kalariu Mihaela

| CRITERII ECONOMICE |
Numktr de cursangsSi planificaSi: 60 (3 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

13.TINERITMPOTRI VA VI OLENSE|I

TIPUL DE PROGRAM |

Program de perfecSionare datorat refor mei acfedit
84 de ore, 21 de credite
Acreditat de Institutul de ktiinSe ale Educa$Siei

PUBLIC -S| NTI VI ZAT

I nspectori Kcoldar icendirree dteo f or mar e, manager.i din
CA ki consilieri:i Kcol ar i
JUSTIFICARE |
Tema violenSei in kKcoli este un subiect de mare |
Acest program adarmreael IStpearntergyi ac mmldt erea vi ol enSei
profesori prin teme care ofert soluSii de manage
pentru schimb de bune practici "ntre atpbhtaiabdblct
necesare “n implicarea activt a elevilor “n acti
mani festate “n context «kcolar «Ki extrakcol ar.
| DURATA |
84 de ore

I COMPETENSE VI ZATE |

Abilitarea de l ucr a pe 0 ep luauit sistem nde maonionzare a i mj
fenomenel or de violenSt “"n kcoli;

Dezvoltarea capacitaSilor de intervenSie “"n of el
Abilitarea preveniri.i K i combaterii violenSei;
I ni Sierea “n implicarea elreobllematpirain; vol unt ar i
5. Aplicarea de metode specifice educaSiei adul Si
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CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)
TEMA 1

Di mensi uni psi hol ogi ce sociale ki tipologi. al e
TEMA 2

Surse/situaSii de violenSt "n kcoalt. EIlevul viole
TEMA 3

ViolenSa kKcolart «i massmedi a

TEMA 4

ViolenSa kcolart ki cettSenia democratict

TEMA 5

ViolenSa kcolart ki educa$Sia interculturalt

TEMA 6

Strategi . de preveniSere Kia momkedtudér «calviol en
TEMA 7

Srategii de prevenire a violenSei l a nivelul <cl as
TEMA 8

Il ndicator i privind monitorizarea Ki evaluarea fen
TEMA 9

Stragii de monitorizare a fenomenelor de violen$St
TEMA 10

Evaluare

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
An scolar 2013-2014
| MODALITATI DE EVALUARE |

Evaluare f-mf mtéohaShe (evaluare teme, postare me

| RESURSE UMANE |
Formatori:
prof. Lidia Andronache
prof. Magdalina loachim
prof. Diamanda Toni-Leahu

| CRITERI ECONOMICE |
Numbr de cursangSi planificaSi: 50 (2grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

14. ABI LI TI §1 DE VI AS i PREVEMREA CENSCNEN S| IDE DROGURI

| TIPUL DE PROGRAM |

Program de perfecSionar e dat apulaiDidactie Bugureriiégni acr e
parteneriat cu Casa Corpului laki prin M.E.C.T.S nr. 4736/ 12.07.2012, 44 de ore i 11 credite
profesionale transferabile

PUBLIC -S| NTI VI ZAT

Profesori din “"nviStEtmOntul secundar ipsfié@opedagpgo

JUSTIFICARE |
Cel e mai recente cercettri K i publicaSii recun

consumul de droguri esthcepatrda e” msaamnt sdt il @ dies &wh @

social £t as up datutuncakcmlsauwitewdioguri. Noua pr eveniprogrametde | i z €
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instruire bazate pe abilittgsi sociale intelkigihbi
exersate, ajutond astf el |l a crektereagur ezi stenSei
Scopul acestei abordtri este de a dota adolescen$
nevoie pentru a rezkistdae ian f InuSeen Seegleo rc osroeccitalceu no Kt i
efectele | or adverse asupra stnbttbESii

| DURATA |

44 de ore

ICOMPETENSE VI ZATE |

DEt LpOnirea Ki utilizarea adecvatt a conceptelor

DBt i li zarea optimk a metodel or «Ki strategiilor de
grup;

D2ccesarea diverselor surse de infformareihscopuild o cument Lr i i ;

DMani festarea deschiderii faSt de tendinSele nova
DAplicarea tehnicilor de c uendouacka Siroen aal ep r orb | ceomastiilci
orientarea/integrarea socio-psiho-p edagogi ct a el evil or.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Modul I- Introducere n proiectul AB1 L1 Tl § I DE VI AS | 1IPREVENIDREAESCENS |
CONSUMULUI DE DROGURI-ANecenzur at o, metod@oreki tehnici spe

Modulul lI- Informa S$i i despre droguri: clasificare, déscri e
ore

ModullllT Abi | it £t $200ke vi aSt

ModulVi Component a -pae ent al t

ModulV-Pr omovar ea, pl anificarea, i mpl emieei 6are ea K e\

Eval uar e2dfei nal t
| CALENDARUL PROGRAMULUI |

An Kcol-a0m4 2013

| MODALITATI DE EVALUARE |

Evaluarea finaltkt se va realiza prin sus&itnameSa f’ir
portofoliul individual, care va conSine:
3 proiecte de activitate T 2 proiecte de activitate sus$nute cu elevii, 1 proiect de activitate
sus$ n u t 4o activtatermetodico-k t i i n $Si f i ct
Fiecare proiect de activitate va fi " nsoSit de
regtsiinimag | a activitate Ki minim 3 sugestii d
Un CD / DVD cu reprezentarea “n i magi ni imaginivi de
de | a activittSile derulate cutel esiiifi/@BvVD dRee
materialele vor fi grupate “n 2 f ol derket isienpSairfaitc

Durata: 2 ore.

2. RESURSE UMANE |

Formatori: : Exper Si MECTS, AgenSia NaSionalt Antidrog,
Prof. Lidia Andronache

Prof.Anca Dimitriu

Prof. psihopedagog Elena Manuela Vlasie

| 3. CRITERII ECONOMICE |

Numktr de cursang$Si planificaSi: 90 (4 grupe)
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| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

15.AS| GURAREA | NTERMNHAAC) CALI T

| TIPUL DE PROGRAM |

Program de formare continuk i propusde Federa$ a Si ndi cat el &rmORibbreditae di n
prin OMECTSnr . 4486/ 23.06.831L1 (Anext pozi
Categoria programe tematice sau modulare realizate prin stagii nondisciplinare, modul lung

PUBLIC -S| NTI VI ZAT
o membrii Comisiei de Asigurare Ki Eval ua@¢éCEAC) Cal i t t

o cadre didactice i nter e sjantueitateh&c alaanratge ment ul c al

| JUSTIFICARE

Comisia pentru evaluarea Ki asigurarea <calitt
privekte asigurarea ilnggirinit laa crailvalbwli if i eConrf eir mu
funhcg oneze aceastt comisie care are ca rol coordon
propunerea de “"mbunktt bESiri pentru zonele nevralgi

Cn contextul deconcentrbtridi K i descentralizbr.i
vor fi direct responsabile de serviciile furnizate. De aceea, implementarea sistemului de management
K i asigurare a calittSiie waghini paPire ofutait popreet
context, rol ul CEAC va fi maj or “n i mpl ement ar e
asiguraria emnaluatea calitbtSii

Cursul iki propune in principal abilitarea membrilor CEAC in asigurareai nt er nt a cal i
asemenea, of ert p oksaltobdadra didactice, aarepot eptptintviitor pemtru a deveni
membre CEAC sau <care doar d o rgmessistenuilt.de manageneest@k. * n
c a |Siinstiku$ei kcolare.

La finalul programul ui de formar e, mie md woarg actRQiatéaC v o |
cu maxi mi& ,ef'incibeanz a kiunwal orreig udri o @rki i -di dsdnetroluede uni

exper$ "~ n eval uar e prinnoite eampeten$ado@rditei t

DURATA |
69 de ore (modul lung) T 18 credite profesionale transferabile

COMPETENSE VI ZATE |
Competen$ generale:
o Utilizarea adecvatt a conceptel
o Proiectarea dezvolttrii calitt$
o Utl i zarea metodel or ki strategi.
Competen$ specifice:
o0 Valorizarea resurselor existente | a nivelul un
educaSiei;
o SoluSionarea situ
o Utilizarea metode

or specifice ca
i educaSiei “n
| or adecvate asc

aSiiliogumerpega vaaluittet Qipikr ut e
l or Ki instrumentel or specifi

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)
Cursul este structurat peareSaimo d&u I{ed 8a),dneul degracticat r e i

(15 ore) ki unul de evalwuare (6 ore), dupa cum urmeazt:
Modul1li Cadr ul | egal K i conceptual pri i8Biomed asigurar
Teme abordate: Conceptul calittSii
Standar del e na $Sidoonvael zei dkei emweglaunairzear ea d
CEAC-constituire Ki regul ament
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Modul27T Comi si a pentru eval uar eigpikionas ing uarsa rgeuar acraelai ti
cal iitiB&ei
Teme abordate: Proiectarea pe termen mediu a activitbk$
Pl ani ficarea anualt a activitbSili CEAC
Proceduri, instrumente
Modul3T Aut oeval uar e@aorcdil $itd SesenSi al t a asiilyare Lr i i i
Teme abordate: Demersul de autoevaluare
Pl anul de ‘constiwiretutilitat8i r e
Raportul anual de evalwuare internt (RAEI
ModulPract i ct i CHoPeCReal i zarea unui demers de autoeval
Modul4i Eval uar d 6brenal t

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
semestr ul | K i senedldr ul 1, kcolar 2013

| MODALITATI DE EVALUARE |

Evaluarea de parcurs sevarealizapeparcur sul activittSilor de for mare
activitktSPdnaderei PSfoact i c e .
Evaluaresefvaatéal i za prin interviu, care va cons
demers de autoevaluare realizat pentru unitateadein v £ St m©nt .
0 Prezentarea Raportul ui anual de evaluare inter
Planului de “mbuntt tid0%; e a calitbtSii. Pondere
o0 Rbspunsurile | ai 2%t er vi u. Pondere

Apreci er ea por tdeefiiddmersuluiude autoevaluare s dase prin calificative: "Foarte
bine", "Bine", "Suficient".

| RESURSE UMANE |

Formatori:
formatori ai Centrului Na$onal de Formare ai FSLI

| CRITERII ECONOMICE |
Numbkr de cur s gngeide cate 2bde clirsanda S i

| COSTURI |
175 lei

Inscrieri si detalii la adresa de e-mail: studia.sind@gmail.com
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PROGRAME DE FORMARE CONTI NUII PE DOMENI I DE

A. DIDACTICA DISCIPLINEI

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

1. DEMOCRASI E PARTIER®AHCVUL CETISEANUL

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continut, la propunerea CCD

PUBLIC -S| NTIF VI ZAT

Cadre didactice din “"nviStmOnt ul preuniversitar ¢
| JUSTIFICARE |
cDemocraSie pRrdiedctpalti Cet kLt Seanul é este o met o
educaiSviece,c ce este recomandatt prof esor talimhazacar e
protocol ul ui de colaborare “"ntre MECTS Ki Il nstitu
“n concordan$St cu politiciollet akrie sat r antvetgStini@en tnua Suiio,
ni vel naSional, a unei no.i Viziuni privind asuma
comunitate.

Tn acord cu principiile metodologice promovate, cursul este orientat preponderent spre aspecte
practi ce Ki presupune experimentarea diferitelor t
formar e, Ki, ul terior, l a cl ast.

| DURATA |

89 de ore

ICOMPETENSE VI ZATE |
dentificarea problemelor comunittSii ihteves adntau, ce
elevi;

Sel ectar ea, prin vot, a unei probleme care st fie
Cul egerea de informaS$Si.i privind problema al east,
prest, interne-trietchi bl i oteci, ONG

Organi zar eial darnf ocmé $is e, alegerea unei pol itici [
probl emei , K i el aborarea portofoliului:;
Prezentarea portofoliului, ma i “nt ©i “n cadr ul u
reprezentanSiloeg wkiutarube6i membtl bdic adrul wha evemmentd Si i ,
publice | a nivel | ocal K i regi onal

Refl ectarea asupra experienSei de “"nviSare.
CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat) |
Modulul 1 - Metodologia«Proi ect ul Céetlk&eminwdl i nter i8%deodmal Ki
Modulul2-Pol i ti ci publice i spai et at pad®deoecviatit ctntr
Modulul3-Strategii didactice active 1p@entru predarea e

Evaluarea final £ 3h
| CALENDARUL PROGRAMULUI |

Trimestrul IV - 2012
Trimestrele | - 11 T 2013

| MODALITATI DE EVALUARE |

Evaluarea curentt a participanSilor se va realiza
pentru analiza pr odmasteevatuare act i vi t £Silor Ki pri
Evaluarea finalt se va realiza prin portofoliu.

| 2. RESURSE UMANE |

Formatori i monitori:
prof. Marinela Elena Gulei
prof . Marinela Br©nzt, formator na$Sional
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prof . Laura Hacman, formator naSional

prof . luliana Scripcaru, formator naS$Sional

prof. Marietta Lesovici, responsabil de program

| 3. CRITERI ECONOMICE |

Numkr de cursang$i pl anifica$Si: 45 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

2. EDUCASI E PENTRU DEZVOLTARE DURABI LI

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare c@G@DX i nut, |l a propunerea

PUBLIC -8 1 NTIF VI ZAT
Cadre didacE meOetdl npfepti mar , primar, gimnazi al,

| JUSTIFICARE |
Acest curs sus$ne preocuparea cadrelor didactice pentru formarea inter- ki transdikisci p
pentru dezvol t$anecesare attevit $oib didadticde tcomplexe, cu caracter creativ Ki
inovativ. Competen® | e vi zat e geher éamztl uend n@a dewd v ofl adirliiit
integrarea aspectelor legate de mediu, demografie, economie ki sociale iIn no$ unea compl e x
durabilitate.

| DURATA |
40 ore

| COMPETENSE VIZATE |

El aborarea unor proiecte deckcoha-famieicamanitse; Elabarageh i | £
unor programe din categoria CDS privind Educa$ a pentru dezvoltare durabil
Elaborarea de proiecte didactice cumetodea |l e E mivik acti ve pentr@oaaé¢astt
Proiectarea unor forme de eva$uailieknchmé atmiswinktrdiin p
lung a acestui tip de educa$e;

Utilizarea tabl ei i nt er a ctsdtipuei dedeeJe ki utiizaréadaboratoduluil a ¢ |
AEL.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

ModullT Abordtri conceptuale. Di mefloieuni ale dezvol tt
ModullliT Pol i ti ci de de¥¥wml t are durabilt

Modullll-1 mpl ement area conceptului de dezvoltaleedur at
Modul IVi Pr oi ectarea didactict interdisciplinart; exe

dezvoltare durabil tnyEma@nwnire el de unitate de
Eval uar e3drei nal t
| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrul | ki semestrul al ll-lea, an kcolar 2013- 2014
| MODALITATI DE EVALUARE |
Evaluare ini$ al t ; Eval uar e f or madrtofelid, ; susihereal unuaprogect CHSnpa | L
problemat i ca dezvoltditrii durabile sau a un®g§ proiect
| RESURSE UMANE |
Formatori: Prof.dr. Anca Dimitriu
Prof. univ. dr. Gelu Bourceanu
Prof. Carmen Jeroaea
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Prof. Florin lancu
Prof. Vasile Sorohan
Prof. Cristinel S©r c t

| CRITERII ECONOMICE |
Numktr de cursangsSi pl anifica$Si: 100 (4 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

3. NOSI UNI DE PRI'M AJUTOR MEDI CAL

| TIPUL DE PROGRAM |
Programdef or mar e conti nut, |l a propunerea CCD

PUBLIC -S| NTI VI ZAT

Cadrele didactice din “"nviStEmOntul preuniversitar
JUSTIFICARE
Primul ajutorr eprezintt o serie de tehnici medi cal e sir
obi kKnuit poat e fois earstcrre nant u sspte nl®ebi fimeldeaiahte de i
tehnicienilor ~ nsauadagterioiSel e medi cal e
| DURATA |
24 ore
| COMPETENSE VIZATE |
- “"nsukirea noSiunilor de braezstpiprraitvoirnide rdees ubsaczitt &
- rezolvarea situaSiilor problemkb, acordarea pri
frecvente
- interven$Si a draumatismem aj ut or ' n
- intervenSia de prim ajutor “n situaSili speci al

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat) |
Modulull: SecvenSel e r egwseiitrtartioir idardkei dadbrel a adul $i

Modulul 1I: Primul ajutor in traumatismele osteo-ar t i cul ar e K i a ptr Sil
traumatizatului - 6 ore

Modulul 1ll: Pr i mu | ajutor “n caz de arsurt, hi poter mi e
altele - 6 ore

Eval uar e2dre nal t

| CALENDARUL PROGRAMULUI |

Semestrul | 7 2013
Semestrul Il - 2014

[MODALI TI 81 DE EVALUARE |

Evaluarea rezultatelor va S$Si ne siemapma che ea participanSilor I a
colaborarea “n cadrul grupurilor de Iltucr pandgpr.eci
Pentru realizarea evalubtrii vor fi folosite instr
parte.

RESURSE UMANE |
Formatori:

Conf . Dr . Di ana Ci mpoexu

Asist. Univ. Dr. lulia Roca
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http://ro.wikipedia.org/w/index.php?title=Urgen%C8%9B%C4%83_medical%C4%83&action=edit&redlink=1
http://ro.wikipedia.org/w/index.php?title=Tehnician_%C3%AEn_urgen%C8%9Be_medicale&action=edit&redlink=1
http://ro.wikipedia.org/wiki/Doctor

Asist. Univ. Dr. Ovidiu Popa
Formator asist. PaulGr i gor aKk
Responsabil program: prof. Avarvarei Liliana

| CRITERII ECONOMICE |
Numktr de cursangsSi planificaSi: 50 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

4. PREDFM PENTRU CNVI § ARE

| PUBLIC - TINTA VIZAT |
Cadre didacEm©etd|l epiibubkrtvor invii nst it wtti-iostrictpori pr of e ¢

| JUSTIFICARE |
Cum aratt kKkcoala realt? Ce “"nseamnt a fi el ev
kcolar? Care sunt rolurile pe care | e joact actor
Lumea cont empor dntr-an rignvabett, ired prafesorii, asemenea multor alte
categori.i profesional e, sunt obligaS$Si st accepte
parcur sul “"ntregii vieSi, “n c«&dr wlctacatinioxdtataSgeal
Ki dezvolte noi competenSe.
O cerecetare elaboratt " n 1993 de Broks and Broks ki col
di agnoza oferitt, aratt care sunt principalele ci
"n Kcoal t:
-activitatea “n clast e dominatt de comunicarea CcC:
-mul $Si profesori reduc predarea |l a redarea textul
-elevii sunt “ncurajaSi st lucreze individual, " n
-profesorul nu acceptt alteetkspunadppttdec®@tesehe:
-se pleaca de |l a premisa ct existt o lume fixt pe
Solu$Sia pentru aceastt tristt radiografie est e
didactic tgebei aanstmedsu de “"nviSare “"n care se
sensur i, nvaSt din experienSt, T K construiesc ¢c
Me mbr i i Comi si ei I nternaSionale pentruE&@ucasSi
AComoara Launtricao, considera ct pentru a face f
schimbare scopurilor "~ nvbiStmOntul ui K i a orizont
perspective | arga, cuprinzike oabte uamimedSemOpuwmleuw
fiecarui individ a resur selkoir pnhoeactets ad ees cpoepnetrriu Kcia
potenSi al creati v, st scoatt |l a ivealt comoara as
Tn acest context, cursul propus constituie un sprijin pentru cadrele didactice in efortul de
autocunoastere ki dezvoltare profesionalt “n sens
privitt, “n acestt perspectivti, ma i presus dec Ot
c turi a i te alaturi pentru a atinge anumite scopur
astfel "nc©t accent ul st cadt pe dezvoltarea indi
| DURATA |
30 de ore

| PLANIFICAREA PE STAGII, MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT ‘
Modulullikcoal a akaicadi egt @f i eidbubi ecti vt

e Paradoxur.i K i contradic$Si

e ASocietate ki kcoaltodo sau Asocietate vs. kKcoal

e Perspectiva Ade acasto sau raportul pktringSi

e Actorii spaSidaevuli nterdea ciargé deroiehtare; grofaserulk’'int r e mi t
realitate

Modulul 27 Pri ori tate O0: predié&8hea pentru “nvikSare
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Predare-" n v L-8valuame in viziune integratoare
Pedagogia centratt pe el ev
Pedagogia cognitivista

Pedagogia constructivistt
Modulul 3-Cn v £ S-@ prewcare a profesorului contemporan 8 h

o I >

e A "nviSa st «ktii, a “"nviSa st faci, a
traiekti ~ mprceaintp atur wcepillad i ai educa
e Strategi i, model e si etapele construir
e CnviSar emSiemilptalrt ernativt pentru formar
Modulul 47 Pr of esor ul (auto)reflexiv “n 3ntextul pred:
e Autocunoaktere Ki dezvoltare personalt
¢ Conduita inovativkt “n “nviSare
e Tehnica predarii: artt ki KtiinSt
Modulul 57 MotivaSi a K mecani B3hel e " nvibStridi

e Incursiune in problematica motivelor

e RelaSia-manhdam&nhte «kKcol ar
e Rel aSi a -asamarea de Shieetive

e Rel a$Si a -stimadesireSi e

Eval uardg4d i nal t

| CURRICULUMUL PROGRAMULUI

Scop: dezvoltareaunuisetde competenSe pentru integrarea efici
principiului predtrii pentru “nviSare
Competente:

1. CompetenSe de opera$Sionalizare a teoriilor mod

predarea-” nv i Sar ea
2. CompetenSe de wvmatltor’inf ipcraorcee seufli cdiedactic a prin

3. CompetenSe de autocunoastere Ki dezvoltare per
4, CompetenSe de cunoastere psihopedagogict a el e
centrate pe elev
5, Compe¢eed& utilizare a strategiilor de-odzazevol t a
integratoare.
6. Competente metodologice de tip constructivist si experiential
Acti vitdbeSi
Sesiuni de cursuri Ki aplica$Sii practice, evalutr
Rezultate :
Identi f i car ea Ki aplicarea celofnmaiSapet adaiptat et nat

| CALENDARUL PROGRAMULUI
trimestrul IV (octombrie-decembrie) 2013
trimestrul | (ianuarie-martie) 2014
trimestrul Il (aprilie-iunie) 2014
trimestrul lll (iulie-septembrie) 2014

MODALITATI DE EVALUARE |

Pentru intregul program, portofoliul personal al cursantului va cuprinde unul dintre materialele

ur mktoar e:

- 1 proiect de activitate care st reflecte strate
- uneseureflexivasuprapar cur sul ui cognitiv ki atitudinal

- fike de evaluar e, i ntereval uar e, autoevaluar e

- susSinerea unei piese din portofoliul propriu g
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| RESURSE UMANE |

Profesor consi | i aeefaViaseodrnaator El ena Man
Profesor consil i er 71Hoomatbrar Anca Har dul ea

| CRITERII ECONOMICE |
Numkr de cursang$i pl anifica$i: 100 ( 4 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

5. EDUCASI E CN AER LI BER
| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formarecontn ut | a propunerea C. C. D.

PUBLIC -S| NTI VI ZAT

Cadre didactice din “"nviSEmOntul preuniversitar.
| JUSTIFICARE |

FaSt de sistemul convenSional de educasSie, ed
mobilizeazt resur sel e c oenphiitataa,capackatcadaia-nt alj et aderv @
produce efecte educative mai puternice Ki ma i dur
unor situaSii compl exe, de inovar e, de conducer e,
benefickt stnkt bSii
Cursul K propune st realizeze o abordare intera
competenSe, bazatt pe educaSia “"n aer I|iber ki “n

EducaSia “"n aer |iber pr esdnupSuafireer mar prestesel pe
afara «kcolii, respectiv “n naturt ki spasSii cul t
inspiraSional K i de naturt st schimbe comportamer
oameni b azijmretiprgg.e spr i
EducaSia “"n aer Il i ber faciliteazt procesul de
di ficultt$Si Ki au un nivel sctzut de performan$St
EducaSia “"n aer | iber mbrext®tgpeduludprdéesoltac
of ert nenumbtrate beneficii fizice, emoSional e, m
crekterea gradul ui de participare activikt “"n viaS$Sa
Pentru a crea o “"nviSare dumafdilulk [ ntonpur©®net, |
credem ct educaSia “"n aer | iber are un potenSial
al secolului XXI.

Obiectivel e programul ui au fost stabilite as
confor mitate cu evoluSia societbtSii, of erind at Ot
elevilor (ca grup Sintt secundar) posibilitatea d
| DURATA |
42 ore

I COMPETENSE VI ZATE |

a) CompetenSe metodol ogi ce
e Cunoakten8al egerea conceptul ui de educaSie ex
e Planificarea activitktSii “"n concordan$St cu cur
e Propunerea unor situaSii de " nviSare experiens$
e Dezvoltareanabaedand Sipleoirt r u a i mpl ement a act

experienSialt;
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e Abordarea interdisciplinart a educaSiei "N ac

natur al din imediata apropiere a kKkcol ii K i nu
b) CompetenSe de comunicare
e aplicarea <conceptelor K i teoriilor moder ne de

educaSional e;
e proiectareal/conducer ea Ki -edueaiVca actde emuniparep ces ul u
c) Competem®ed ajfpsiomal e

e valorificarea metodel oounwiaktehpi xiil activi za
moti vieridi K i i mplicktri it nadtSiawee ;" n procesul d
e dezvoltarea abilittSilor sociale ki personal

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat) |

Modulul1-EducaSie " n aer | iber/ Educa$Si ecomepeér i enSi al
Modulul2-Pl ani fi carea uneiil7Zctivitt$i “n aer | iber
Modulul37i 1l nt egrarea activittSilor -7H n aer | iber “~n c|
Modulul 47 Joc ul ca metodt del0ChnviSare “n aer |liber

Modulul 57 Tehnici de feedback-8h
Evaluare finalt- 4 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrullsillian kKcol-2004 2013

| MODALITATI DE EVALUARE |
Prezentarea portofoliuluactpievistetni@dt tcke s fpk aod re cltialr eera
etc.)

| RESURSE UMANE |
Formatori:
Prof. Carmen Jeroaea
Prof.dr. Monica Mihaela Vintu
Prof. Lidia Andronache
Prof.psiholog Maricica Buzescu
| CRITERI ECONOMICE |
Numbr de cursangSi planificaSi: 50 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

6. LI MBA ENGLEZI PENTRU CNCEPI TORI

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continut, |l a propunerea CCD

PUBLIC -§ | NTI VI ZAT
Prof eso¥ti gerdurcvatt or i , per sonal di dactic auxtuhi ar c a
cadru organizat.

JUSTIFICARE |
Tritimunndgecol al comunicktrii. I ndi ferent de I$ocul
cu lumea. Lakcoal a, acast, ‘lon europeerey avdm nevoie de ecanbagterea limbii

engleze pentru a putea comunica oriunde, cu oricine, in cele mai diverse scopuri. Tocmai de aceea,
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cursul de limbaengl ez t p e nt aste propuscpemqriL tb r acei a care vor st
cunoakterea celei mai utilizare limbi din lume i st o foloseasct “n mod cur ¢
Cursul de | i mba engl edgteddestinatrpérsoanelor cae aypal ma studiat limba

engl ezt .altemnmicoura sa per mite askH aglementelergramaticald, dt a
astfel incat participandi la curs,intr-o peri oadt de ti mp r e3neadconversaje ur t t
uzual t.

| DURATA |
30 ore
|COMPETEN§E VI ZATE |
e Dobtndir eatnglieceeacepovekt e | i mba engl ezt;
e Formarea wunor enout iclaipzaacriet taSiu nde i ' i mbi strtine
e Facilitarea unui SQmalinbikengtezet i m de “~nvi

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)
Modulul I'T No$uni introductive - 3h

Modulul II'T A c t i$xilhidePresent Tense (timpul prezent) - 4h

Modulul 1l i Descrierea persoanelor/locurilor-substantive ki adjective - 4h

Modulul IVi A c t i$din ttedut- Past tense (timpul trecut)-3h

Modulul V - Omul-Future Tense (timpul viitor) -4h

Modulul VI'i Sentimente/rela$i-recapitulare timpuri gramaticale-a ¢ t i practicé - 4h
Modulul VIIT Me di ul ~ n-diaboguyi tematice et

Modulul VIII T Timp liber-Past perfect simple and continuous (timpul perfect compus) - 3h
Modulul IXT Evaluare - prin examen final ki prezentarea unui portofoliu personal - 3h

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrul | ki [ 7 an kcolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE |

e Evaluarea cursan$Si |l or &u«iatervenada cursamdor |z feecang madal; f r e c v

e Examenul final va conghe exerci$ i d e g «i \@cealbutan aklilnbii engleze;

e Portofoliul va conSine prezentarea kiselundaba e
di al ogur i pe doua teme diferite, alese de cttr

RESURSE UMANE
Formatori

Prof. k alariu Mihaela
Prof. Irina Prodan
Prof. Daniela Simion

|_CRITERII ECONOMICE |
Numbr de cursangSi planificaSi: 50 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

7.L1I MBA ENGLEZII PENTRU NI VEL MEDI U

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continut, |l a propunerea CCD

PUBLIC -8I NTI VI ZAT

31



Profesoktigri ,nveducatori, per so®alnididdka dtaizcc awex il liim

JUSTIFICARE |

Tritimnngecol al comunicktrii. I ndi ferent de Bocul
cu lumea. Lakc oal £, Iirmcadrd proiectelor europene, avem nevoie de cunoakterea limbii
engleze pentru a putea comunica oriunde, cu oricine, Tn cele mai diverse scopuri. Tocmai de aceea,
cursuldelimbaengl ez t p ent reste pnopug @dntrutod d iawc ei a ¢ abuauredeo r s i
ocunoakt er e mai aprofundatt a ced estmai fotobeaaté [ in
Cursul de | i mba engl e zdte dpstnattperavanelor ca lau nmiestdiat limba
engl ezt kit @roiraxis ¢c” mpir o p tstte zaepr of und e z e . Sttuciudaisai | ac
permite asimilar ea Kiaelendgehtelongramativale nastfellincat pamioipand la
curs,intrro perioadt de ti mp r etheatdnwersa$ceu rutzku,alstk. poat t s

| DURATA |
30 ore
| COMPETENSE VIZATE |
e Dobéandirea de cunoktin® inceeaceprivekt e | i mba engl ezt
e Formarea unor noi capacittSi de wutilizare a wun
e Facilitarea unui &maldnbivengeepet i m de "~ nvi

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Modulul I: NoSuni introductive-revizuire 7 2h

Modulul 1I: Activita$ zilnice-Present Tense Simple and Continuous - diferengere i 4h

Modulul 1ll: Descrierea persoanelor/locurilor-n u me r ul s u kkiscongpara$a adjectivelar i 4h
Modulul IV: A c t i$din ttedut- Past tense Simple and Continuous- compara$e i 4h

Modulul V: Omul-Future Tense Simple and Continuous, going to Future - 4h

Modulul VI: Sentimente/rela$i-recapitulare timpuri gramaticale-a ¢ t i$ practiceéi 4h

Modulul VII: Me di ul ~ n-diadoguji tematice D 4h

Modulul VIII: Timp liber-Past perfect simple and continuous-diferen$ere i 3h

Modulul IX: Evaluare - prin examen final ki prezentarea unui portofoliu personal i 3h

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Sem. | ki ll, an kcolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE |

1. Seva Sine seama de i mpl i car ea $racolaborareagracadpui | o r
grupurilor de lucru ki la fiecare modul,

2. Examenul final va congne exerci$ i d e g «i \@calbutar aklitbii engleze;

3. Portofoliul va con$Sine prezentarea “'n | imba e

aleast de& carsarnitsoare cu o temt propust de fo
RESURSE UMANE

Formatori

Prof. k alariu Mihaela
Prof. Prodan Irina
Prof. Simion Daniela

CRITERII ECONOMICE
Numkr de cursang$Si pl anifica$Si: 50 cursang§Si
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| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

8. ABORDAREA PREDIRII |INTERCULTURALE A LI
CANTECE, JOCURI kI POVEKTI

| TIPUL DE PROGRAM |

Program de f or mapueerea@@D.i nut | a pro

PUBLIC -§ 1 NTI VI ZAT

Educatoare ki “nviSatoare care au cunoktinSe de b
JUSTIFICARE

Datoritt interesul ui constant mani festat de ptrir
de | imbt engleztOtdemdia -amwi cwu@rssstdter a't utilt propun
condi Siile “"n care prekcolari:i K i el evii din “nvi
K i contextualizare a | i mbi.i strtine, c andarr e lpeo t d isc
realizeze ore de curs interesante Ki atractive
| DURATA |

30 de ore

ICOMPETENSE VI ZATE |

Dezvoltarea metodel or fundamentale de predare a |
El aborarea corectt ki creativit a instrumentelor d
Val orificarea cunoktin$Selor acumul ate pentru ~ mbul
| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat) |
Modulul 1 7 Teaching the alphabet 2h
Modulul 2 7 Warmers and Ice Breakers 2h
Modulul 37 Teaching numbers 2h
Modulul 4 - Teaching colours 2h
Modulul 57 Teaching speaking & pronounciation games 4h
Modulul 6 - Teaching movement songs 2h
Modulul 7 7 Teaching thematic songs & poems 4h
Modulul 8 - Teaching stories 4h
Modulul 97 Lesson planning 4h
Evaluation- Portfolio presentation 4h
| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Anul kcolar 2013-2014
| MODALITATI DE EVALUARE |
Participation in Course Activities; Lesson Planning; Demonstration Lessons; Portfolio Assessment;
Direct Observation of Participants at Their Schools
| RESURSE UMANE |
Formator:
Prof. Simion Daniela
Prof . kikatlaari u M
| CRITERI ECONOMICE |

Numbr de cursangSi planificaSi: 50 ( 2 grupe)
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| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

9. METODE | NTERACTI VE DE PREDARE A LI MBI I ENGLEZE
GIMNAZIAL

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de f orap@epuecrea ©@D.i nut
PUBLIC -§ 1 NTI VI ZAT

CnviSttori/ institutor.i K i profesori din “"nviStEtmO
| JUSTIFICARE |
Numitr ul redus de ore de practict pedagogict pe pe
“"ntre teoria akSiiepracAtpildaca&idudt e practice ale cuno
engleze "n situa$ii reale din sala de clast au pu
| DURATA |

30 de ore

ICOMPETENSE VI ZATE |

Dezvoltarea metodel or f undame n tbartlaeca atler alfenmnativctiar e a |
El aborarea corectt ki creativt a instrumentelor d
Val orificarea cunoktinSelor acumulate pentru ~ mbu
| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat) |
Modulul 1 7 Warmers and ice breakers 2h
Modulul 27 Class mangement 2h
Modulul 37 Poems, songs and stories 2h
Modulul 4 - Cartoons and films (language in context) 2h
Modulul 57 Teaching grammar 4h
Modulul 6 - Teaching speaking and pronunciation 4h
Modulul 7 i Learning styles 2h
Modulul 8 - Class, group and pair work 2h
Modulul 97 Evaluation and assessment 4h
Modulul 107 Lesson planning 4h
Evaluare - Portfolio presentations 2h
| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Anul kcolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE |

Pl anificarea |l ecSiei; activittbt$Si demonstrative,; p
| RESURSE UMANE |
Formatori:

Prof. Daniela Simion
Prof. Mihaela k alariu

| CRITERII ECONOMICE |
Numbr de cursangSi planificaSi: 50 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

10. STRATEGI | DE PREDARE MOTI VANTIF A LI MBI I F

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continut, |l a propunerea CCD
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PUBLIC -§ | NTIF VI ZAT
Profesori debutan$Si de | i mba francezt
JUSTIFICARE |

Programul propune o perspect i vt dinamict asupra tendinS$Selor ac
cunoakterea aspectelor met odol ogice ale Cadrul ui

Limbilor Strtine, “nsukirea principiilor gvetdalgogi
subiectul ui “nviESkErii, conceperea secvenSelor p e
i mperative pentru activitatea unui t " nkr profesor
| DURATA |

30 ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |
Modul I 9h

1. Cadrul European Comunde Ref er i n $ & ashectatgovetice £h c e

2. NoSiunea de Asarcintélhin pedagogia acSionalt
3. Cunoakterea sub-dllectul ui " nvibESkrii

4. Perspective metodologice -1h

5. El aborarea unei-1hf i ke pedagogi ce

6. Aspecte de deontologie

7. Test

Modul Il -9h

1. Met oda si muliterhi i( ghlaozbealteeor et i c e, L61I mmeubl e,
presse, La croisiere)

2. www. tv5. 0rg Ki pre@area |imbii franceze

3. Test -1h

Modul 11l -9h

1. Strategii de predare a textului literar -2h

2. Predareatextului cu conSiiBut «ktiintific

3. Predarea istoriei, geo3dhrafiei K i civiliza$Siei
4, Utilizarea benziloritYhesenate ki a c¢c  ntecul ui
5. Test

Evaluare finala1 3h

Cei 20 de profesori “mpkr Si Si “n 4 gtreu;p es whoire creiail
vor fi col egi i de stagiu. O secvenSt didactict va
COMPETENSE VIZATE : |

1. Cunoakterea Cadrul ui European Comun de Referin
2. Asimil area principaei |l or pedagogi ei acSion

3. I nSel egerea concxiptetacSide Imomgvias$Si ect

4, Capacitatea de a concé€ pe asSaadwee MmPd i d’ea nfree parnd r
5 Evaluarea obiectivt a secvenSelor didactice pr

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT |

Modul I'7 9 ore
Modul II'T 9 ore
Modul Il T 9 ore

Eval uare3brenal t
| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Perioada de desf tkuir2d¥esemesiralalll-lexkcol ar 2013
| MODALITATI DE EVALUARE |
- dezbatere, proiectané&e pedagabizaereddal g¢cvehe:
| RESURSE UMANE |
Formatori: Prof. Cristina POEDE
| CRITERI ECONOMICE |
Numktr de cursang$Si pl anifica$Si: 25 (1 grupa)
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| 1. CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

11. DI NAMI CA P RGTRUCTURI®IDACTICE LA FRONTIERA DINTRE
CLASI C kI ACTUAL

TIPUL DE PROGRAM
Program de perfecSionare | a propunerea C. C. D.

PUBLIC -S| NTI VI ZAT

Cadre didactice care predau | i mba ki l'iteratura r
| JUSTIFICARE |

Observarea procesului didactic pe parcursulasi st enSel or efectuate ca me
nevoia realt de formare pe segment ul -gumarifestatt £ r i
constant interesul pentru aceasta componentt a pi
propunem se pliazt convingttor pe o nevoie a public
caracterul flexibil, creativ Ki personalizat al [

practicii didactice, aspect care se va reflecta in demersul aplicativ al programului.

| DURATA |

30 de ore

ICOMPETENSE VI ZATE |
Cursul wva contribui I a formarea urmkttoarelor comp
-cunoakterea particularittSilor fieckrui tip de p
uni t £Si de ecterddactieggr e/ pr oi

reali zarea unei proiectdbLri corect e, creative,
di sciplinei «Ki etapei;

-adaptarea proiectul ui didactic la particularitt
conSinutrdate;i | e abo

-configurarea unui prof il profesional articulat pe

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat) |
. Definirea conceptelor fundamentt,al eo mapleet emrSei, e ¢
competenSel or)

Il . Tipuri de pmaceopapbpeeditdaeni ctanual b, semestr
[ll. Proiectul didactic 7 element structurant al demersului instructiv-e ducati v | a | i mba
romont

IV.Pentru o proiectare ef i ¢ wakshodur, stididecaz.bi | £ Ki ¢ o myg
Modulli O abordare teoretict a proieborerii | a | imba kK
ModullliDi mensi unea practict a-fh@eroproiecttitrii didac
Modul lllT Dimensi unea practickt a mi-Goreoproi ect Ltrii di dacti

Eval uar B3drei nal t

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Anul kcolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE |

1. Evaluarea pe parcurs (30% din rezultatul final
2. Test grilt conS$Si n©On duricula ornogamule (20%e dinr rezultatel dinal dail n
eval utkrii)
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3. Realizarea unui portofoliu care st cuprindk to:
programul ui de formare (50% din rezultatul final

| RESURSE UMANE |

Formatori: Prof. dr. Claudia Ciobanu
Prof. lleana Savinescu

| CRITERI ECONOMICE |
Numktr de cursangsSi planificaSi: 25 (o grupt)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

12. LUCRUL CU TEXTUL PENTRU CMBUNITI &8I REA COMPE

| TIPUL DE PROGRAM |
Programde perfecSionare | a propunerea C. C. D.

PUBLIC-S | NTIF VI ZAT

Cadre didactice din “"nviStmOntul primar, gimnazi a
| JUSTIFICARE |
Acest stadiu de formare prezintkt interes peortru
secvenSe de |l ecSie specifice, “n care lucrul cu
competenSeii cdoenpleitteenrSatSi'enscri st " ntre prioritbctSile
| DURATA |

24 de ore

|COMPETENSE VI ZATE |
i

1. ldentificareatextel or ki fragmentel or adecvate activitbL$
2. Organi zarea activitbtSilor specifice “"n condi Si
3. Monitorizarea progresul ui "nregistrat de el evi
CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat) |
Modul | Lucrul cu textul “n “"mbunttZear§&irea competen:
Modul I1'T Strategi . de |l ecturt conktiBemti zatt
Modul Il Exerci Sii aplicative de |l udoe@l cu textul
Evaluar®e finalltk 2 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Anul kcolar 2013-2014
| MODALITATI DE EVALUARE |

1. Fike de lucru
2. Proiectarea secvengSei di dactice
3. Texte wutilizate “"n ort

| RESURSE UMANE |

Formatori: prof. dr. Cristina Chiprian
Prof. dr. Claudia Ciobanu

| CRITERI ECONOMICE |
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Numkr de cursangsSi planificaSi: 25 (o grupt)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

13. MANAGEMENTUL COMUNI CKCRLAR CN MEDI UL

|ﬂPULDEPROGRAM |
Program de perfecSionare propus de CCD

PUBLIC-S | NTIF VI ZAT

Cadre didactice din “"nviSEtEmOntul primar, gimnazi al
| JUSTIFICARE

Cn “nviSEtmont ul preuniversitar iekKkean este pregne
eficiente, care st ofere absol venSi | dProgramul mreeiin b un-
"nt ©mpi narea nevoilor de formare a <cadrelor di dze
interpersonale. Dezvol tarea competenSel or de comunicar e
managerial t, c Ot K i dbiom dPrds geontSii nlud iud a c tsipcetc,i f e
di ver sel $curricalareeki vektr acurricul are, pri n vcanhupicaref i c a
“n relaSiile interpersonale.

Programul este proiectatun’ demers esdeagtes mactiiza ,Si'ir
mar e mobilitate, transferabile “~n contexte noi
recombinarea ki sistematizarea achizi Siilor anter
| DURATA |

42 de ore

I COMPETENSE VI ZATE |

Compet enSa de a wutiliza conceptele ki principiile c
moderne “n managemecndanip e teednu$ea Sc coghmailt i v e)
CompetenSa de a restructura tehnicile psihopedago
inovatve ( compet enSe cognitive);

CompetenSa de a aplica strategiile comunictridi ne
desf btkur ktrii pr o(cesmgd euti e eQleu;cfaln coSiadnal e)
CompetenSa de a aplica creati v ceapacwsulistagfier peatrug i e X
forma aptitudini, atitudi{foompeéetenH\popernmemaledezi

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat) |

Modulli Comuni carea nl@o@ageri al t
ModulllT Comuni car ea -d0aect i ct
Modul 111 i Comunicarea interinstitu$ o n a9 ote

Modul IV - Comunicarea cu mass-media i 9 ore
Evaluare de parcursi 2 ore
Eval uar e2drei nal t

| CALENDARUL PROGRAMULUI |

SemestrullT 1 grupt
Semestrulalll-leai 1 gr upt

| MODALITATI DE EVALUARE |
Observa$ a si stematict (nivelul de participare/implic
comuni ctr i i/ nonalizarewa tonadmelon pivelul@e aplicare a cunoktinglor teoretice in
a c t i9e gractice);
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Elaborarea de referate, eseuri, proiecte, postere;
Raportarea«ii nlda vmnidwall £de ekcapioguéelora r ezul t atel or
Portofoliul personal

| RESURSE UMANE
Formatori: prof. lleana Savinescu
prof. dr. Claudia Ciobanu
prof. Mihaela k alariu

| CRITERII ECONOMICE |
Numkr de cursang$i pl anifica$Si: 50 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

14. PROI ECTAREA Kkl utTli Ll ZAREA METODELOR ACTI VE L.

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continut, |l a propunerea CCD

PUBLIC -8 | N VIZAT

Profesor.i de matematict debutanSi, cu o vechi me
JUSTIFICARE |

Cn contextul integrbtrili europene, devine act
particul ar, a calittSiicon®gi motdatitaeaSilodl dgatpaoreidia
gi mnazi al K i l'iceal . Este Iimportantt cunoakterea
conceptul ui european de calitate “"n educa$Sieupent
cerinSe calitative. Cunoakterea unofF nveBarei . ,spm
di sciplinei mat emati ct Ki a unor instrumente de
"nviSare Ki educaSie sunteceoh@ipsei tpe ofpreism oamat iev icta
| DURATA |
30 ore

I COMPETENSE VI ZATE |
Familiarizarea <c¢cu cadrul organi zaSi onal K i | e
educasSie;
Cnsukirea unor tehnicd ®mVL $etrreat'egig1||tﬂ1mamiraé®|é§iri
e

cerinSe de satisfacere a calitbt$Si “'n duca$Si e;
Formarea abilitétSii de a integra “n activitate
Utilizarea Ki conceperea unor instrument dcatdriede e v al

bunt practict.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat) |

Modulull- Tehni ci , met ode K& nwtbrSatreegiai mhd epraed &B6le | a
Modulul2- Apl i ca$Si i pr adtciigce med otdreu K i t-eshiwtal aerge ia drea tpern
ciclul gi mnialth al K i l i ceal

Modulul3-Teme aplicate pentru utlizarea teh-hnekbbBare =&
mat emat i ci i la ciclul giumsaZfita@mekipethit c@alacach®ndi

Eval uar ehfinal t
CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrul | Ki [l 7 an kcolar 2013-2014
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| MODALITATI DE EVALUARE |
Portofoliul cursantului;

DizertaSie prezentatt de fiecare cur saent “n cadr
| RESURSE UMANE |
Formatori: Prof . Chirilt Constantin

Prof. Capraru Irina

Prof . BLr zoi Bogdan

| CRITERII ECONOMICE |
Numktr de cursang$Si planificaSi: 20 (1 grupt)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

15.METODE SITEHNICIDEEVALUARE CREATI VI LA DI SCI PLI NA (

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continut | a propunerea C.C.

PUBLIC -S| NTI VI ZAT

Stagi ul se adreseazt profesorilor de geografi
mediul Tn care ki d rosafr trivitatea in kcolile din municipiul ki jude$il laki

| JUSTIFICARE |
Parcurgem o etapt " n car e eval uar e a-a plovedin me |
ineficientt. O disciplint ca geografia presupune
aplicatiile tematice ki, implicit, in evaluare.
Nevoia de evaluafeeargaobigvhfiei,nVvhA orice niv
pe mtsura diminuari. caracterul ui «il®@extergaicgactermui i nf

practico-aplicativ.

| DURATA |
30 de ore

ICOMPETENSE VI ZATE |

La "ncheierea cursul ui ne propunem ca profesorii

-cunoakteri.i petradeliprat agei veeu accent pe expl oe
acestora,;

“nsukirii dgepreoderei kdesusSiner e a-parteipagve;i | or, ut
-crekterii eficienSei demer sul ui di dactic-crakticmhm u:
elevilor, prin utilizarea metodel or Ki tehnicilor
-conkthreinitirecesi ttL$Sidi de crektere a gradul ui de =
comportament, prin atragerea Ki i mplicarea aces

afara acestora, utilizand metodele activ-participative.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat) |

1- 2. Prezentarea cadrul ui conceptual (defini Si e,
pentru un nou demers didactic.

3-5. Prezentarea metactvphot i ii patteihvnei cih opredar e/

Met ode: a mozaicului, a predtrii “"nviStrii recip
cuprinzttoare, a schimbbtrii perechii, a turniruri
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6- 8. Real i z arntaea unor prgecte zidactice utilizand metode active in fixarea

cunoktinSelor. Met ode: harta conceptualt, schel
cartonakel or | umi noase, a cauzei K i efectul ui, K .
9- 12. Prezentar e a K i realizarea wunor proiecte de | ecS
i mplicbkridi K i creativitbSii “"n rezolvarea de prob
studi ul de caz, masa r ot un dt6tehnicad 6i13(5y nouli-eoting, &aruselug at i v
etc.

13-1 9. LecSii active, demostrative, susSinute prin
20028. LecSii practice demonstrative, susS$Sinute | a
29-30. SusSinermedai dmrcdiieect el ml ckttuite de cursansSi

Concluzi.i : rezul tate finale; eval uarea cursangSi l

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Trimestrul IV -2013, trimestrele | ki I1 T 2014

| MODALITATI DE EVALUARE |
A) -realizarea de proiecte didactice cu utiizareapr eponderentt a metodel or

fiecare <cursant); se va evalua eficienSa demer st
acestuia “"n faSa colegilor;

B)-l ecSi i 9irmcltatce "n grupul de cursarciitrrei tadiSi ect
evaluarea prin discuSii a lecSiilor asistate.

| RESURSE UMANE |

Formatori: Prof. dr. Anca Dimitriu
Prof. dr. Mihaela Lesenciuc

|CRITERIIECONOMICE |
Numbr de cursang @i pl anifica$Si: 50 (2 grupe)
|CRITERIICURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

16. EVALUAREA KkAORMAREBA COMPETENSELOR ELEVILOR

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare contikiut | a propunerea C. C.D.

PUBLIC -§ 1 NTI VI ZAT
ProfesorEm@nbul npbteuniversitar

JUSTIFICARE |
Evaluarealacl ast este o problemk careS$Siclaptapl icoboitia Si
alternative de predare i ~ n @rke - evaluare. Evaluarea este un proces complex de comparare a
rezultatelor activitbtSii Ki natHepebbileceéedteaiieval aar
resursele wutilizate (evaluarea eficienSei) sau ¢
parcurgerea acestui progr am, p ar t ki metquelenigsirumentele r i

eval ucktriigili vat di dacti ce Ki mai$ ialnesvedu leoxri sdtee dd o i dci
DURATA |

30 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENSE VIZATE

- Asimilarea de concepte K i teoridi speci fi cie doi
evaluarea continut | a c¢cl ast;
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-Valorificarea principalelor di mensi uni ale eval
concrete;

- Identificareacr i t er i il or calitative de evaluare ce desc
dn partea elevilor evaluag$Si pe niveluri: minim, m
-Cunoaxktadrgeoa i t mul ui de el aborare a probel or de
informa$Siilor primite prin prelucrarea | or;

- Aplicarea met odel or K i i nstrumenaiel ade dwateev ag auratrreu cceil
predarei = n $urk;

-Dezvoltarea capac.i tkitd® integractcea demerdueilor revalmaive dn efortul de
eficientizare a procesuluide evaluareki "~ n vederea asigurtrii-inckaSairter. Si

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT |

Modulul 17 Conceptul de evaluare i 4 ore
Modulul i Met odol ogi a ki t-&ébreol ogi a eval utrii
Modulul T Ti pur i de teste “"niévral uarea educaSionalt

Modulul 1V - Metode de evaluare i 6 ore
Modulul V - Evaluarea pe nivele de dificultate i 6 ore
Eval uar e2dréa nal t
| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Perioada de dexdlat2018r2014e: anul

[ MODA L BIDE EVALUARE |

Met ode: observarea “'n timpul carzedvbarti ciapamndil
produsel or cerut e, colaborarea '~ n $@atluseldr reajizate,p ur i
i nterevaluare ki autoeval uar e, teste de evaluar e
Portofoliul: proiecte de inapltventSeektcorvapubee de ctLtr
aplica$Siil ag de muteevaluarec alte prdduse reprezentative, realizate pe parcursul
programului.

| RESURSE UMANE |
Formatori: prof. Diamanda - Toni Leahu
prof. Marilena Grigorak

| CRITERII ECONOMICE |
Numbr de cursangSi planificaSi: 50 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

DENUMIREA PROGRAMULUI:

17. ELEMENTE DE METODI CA PREDIF RI | DI SCI PLI NEL

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continut | a propunerea CCD

PUBLIC -8 1 NT VI ZAT
Cadre didactice din aria curriculart tehnologidi

JUSTIFICARE
Legea Educa%i Na$ onal e adaugt o nout di mensiune Ki noi
educaSi ei Ki formbridi continue.
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Scopul predtridi di sciplineleore at edherzivcod t Ltarn e ‘e owne

care se “mbinkt componenta | ocalt ki regional t (cc
de la caracterul informativ la c e | f or ma$ didactice.| activitt

Avand in vedere aceste coordonate, prezentul cur s de p e kifpeopule formaaea enor’
abilitktSi de planificare, organizare Ki evaluar e
| DURATA |

24 ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |

Modul I - Curriculum in IPT:
e Structura curriculum-ului
e Proiectarea curriculum-ului

ModulllT Pregttirea Ki realizarea activitbLSii di dacti
e Proiectarea ki desfitkurarea activitbtSii de tip
e Dezvoltarea competenSelor profesionale
e Metode Ki stratnegtiSardee predar e
ModullllTPIl ani fi carea peadaumpetiemBeat e
e Metode Ki strategi. de evaluare
e Evaluarea activitbtSii practice
e Evaluarea competenSelor prin practica |la | ocul
COMPETENSE VIZATE
1. abordarea curriculumului naSional “n dezvoltar
specificefiec t r ei di sci pl i ne

2. selectarea Ki uti | i zaf ea L-Smlvasa@ unonstrategiibotiva de pr e
participative variate, moderne Ki atracti ve, a

3. identificarea tipurilor de evaluare adecvate compet end&@e |l or vi z

4. el aborarea instrumentelor de evaluare “n funcgS$
grup

b, dezvoltarea capacitt$Si i intgractiva, dasatcontribuizieaf onmmentaor deea dki

dezvoltareac o mpet enSel or tlevdonsver sal e al e

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul I'7 Curriculum in IPT 3 ore

Modul II'T Pregttirea ki realizare@oemctivitbtSii didact
Modul Il Pl anificarea evaloutpreitie ng@aez at e p

Evaluare finalt 4 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Anul kcolar 2013-2014
| MODALITATI DE EVALUARE : |

Ev al uar e:campletapeia anuitchestionar

Evaluare peparcurs: compl et area de fike, intervenSii, acti
Eval uar ea pgrienzadnt area unui portofoliu cu exempl e
| RESURSE UMANE |
Formatori: Pr of . Tl NASE CLAUDI A

Prof. DUMITRU RODICA
| CRITERI| ECONOMICE |
Numkr de cursang$Si pl anifica$Si: 25 (1 grupt)
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| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

18.GLOGSTER EDU - BEST OF THE BEST

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continut | a propunerea C.C.D.

PUBLIC -S| NTIF VI ZAT

CnviSttori, profesor.i

JUSTIFICARE |
Glogster EDU este platforma educa$ onal L, i der la nivel global,
cunoktinglor ki competenglor, oferind o experiend de "~ nviSare di sdideampdct v i,
care “ncurajeazt at Ot expri nwaorletaar erae arteilvatSiiid e p e
elevi, cat Ki munca “nh echipt “"n cadiEdllevpi oisa cotlumain camek & ¢
COK expr i mt kKieunokinen & iltoat eua i | i z©nd | i mbile care °
Web.

| DURATA |

24 de ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |

| COMPETENSE VIZATE |
Dezvoltarea competenSelor necesare secolul ui X X1
A CompetenSe de comunicare,;
A Creativitate Ki curiozitate intelectualt;
A Gondire critick Ki sistematizatt:
A lnformaSii ki abilittSi medi a;
A Capacit £ Si de col aborare «xi interpersonal e;
A ldentificarea, f ormul area Ki soluSionarea prob
A Responsabilitate socialt,

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT
Modulli Pl at f orma educaS$Sionalt Glogster 402U pentru pr

Modul Il i Next Gen Glogs (postere online multimedia) 4 ore
Modul 1l i Glogpedia 2 ore
Modul IV i Ambasador Glogster EDU 2ore
Modul Vi Wiki GlogsterEDUROmMania 4 ore
Modul VI'i Grupul Glogster EDU - Best of the Best J 4 ore
Evaluare finallt 4 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Anul kcolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE |
Realizarea unui portofoliu on-line pe platftormaeduca$ onal £ Gl ogster EDU (gl og
Ki elevi), publicarea acestora pe wiki ki oferireaunuif eedback cu privire | a me
cat ki de elevi (glogs, video)

| 2. RESURSE UMANE |
Formatori:
Prof . dr. Claudia Tktnase
Prof. Rusu Mihaela - Loredana - Ambasador Glogster EDU

CRITERII ECONOMICE |
Numktr de cursang$Si pl anifica$Si: 100 (4 grupe)
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| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

19. CNVI § AREIAMEAQ@DE IANTERNATIVE DE PREDARE - C N \8ARE

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continua la propunerea CCD. laki

PUBLIC-S | NTI VI ZAT

Profesori din “"nviStEmOnt ul preuniversitar
JUSTIFICARE
In aceastt perioadt are |l oc trecerea de la un proc
el ev, respectiv pe competenSele pe care acesta tr
Noile strategid. de predareakidi vavegSatL8ipropuabeor
accent deosebit pe:

-promovarea ~nyt Pbriini caatei vlei se acordt elevilo
procesului educa$onal;

- nviSarea prinpriompeaaeese ‘'ntatei pseccampievi Si
bazate pe lucrul “n echipt, “"n scopul atingerii wu
| DURATA |
30 ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |

| COMPETENSE VIZATE |

La sfOrkitul programul ui de formare cursanSii vor
-st val omdadptceel ec,o strategiil e ki valorile specifi
K i desftkurarea activittbtSilor educa$Sional e;

-st wutilizeze metodele studiate, “n cadrul unor S

(perspectivapedag ogi c k) ;
-st compare metodele de predare/ nviSare/ evaluare

-st aleagt strategiile didactice care st favori ze
col aborar e, “n mod conktient, a elevilor:;

-st idemiti$icaplice cele mai potrivite metode pe
exerstrii goOndiridi critice Ki creative, " nviStrii
-st operaSionalizeze noile cunoktinSe dupt tipul
-st el aborezeé egrSoiee ptee sde uctura datt, utilizond m
-st utilizeze la clast ambele tipuri de met ode,
demer sul ui didactic necesar motivitrii elevilor, o

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modululli Teor ii «kKi stravregii ale " nviStriil/l 5
Modulul2i Met ode de predare/ “"nviSaore/ specifice " nvi
Modulul3i Cadru de “nviSare g©ndire/ 5 ore

tict/ 5

K i
Modulul4i Met ode de gO©nodei re cri
e didacti Gerepentru “~nviSal

Modulul 57 St r at egi i K i met od
Modulul 6 1 Strategii interactive de evaluare/ 3 ore
Eval uar en2adre nal t

CALENDARUL PROGRAMULUI |
Peri oada de aduicdbldarr0l3-2014 :
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MOD A L BIDE EVALUARE

Formatorul va elabora ki aplica instrumentele ade
fike de evaluar e, i ntereval uar e, rapaitarea/epveachtarearkie ; c
evaluarea produselor.

EVALUAREA F I2Noiedte: didactice c u structur a nout, i ncluz®©
specialitatea cursantului; un eseu reflexivasupra parcur sul ui stu cognit

programul ui unuispuose@ ididacticedan portofoliul propriu pr i n care st der
C 0 mp e teaob&ndite.

| RESURSE UMANE |

Formatori: prof. Diamanda -Toni Leahu
prof. Florin lancu

| CRITERII ECONOMICE |
Numkr de cursang$i pl anifica$i: 100 (4 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

20. STRATEGI | PENTRU DEZVOLTAREA AB\I LEILTEWVSIIL @R NDE|
PRIMAR

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continut | a propunerea C.C.D.

PUBLIC -S| NTIF VI ZAT

CnviSttori, institutori K i profesori pentru “nvi$S
JUSTIFICARE |
Orice persoant are nevoie Odeaaduméte wababfiLtesr
a relaSiona pozitiv cu ceilal$Si, pentru a se adap
De aceea, vOr stele mici, cCu prioritate kKcolarita
bazelorabilit £ Si | or de viaSt ce se vor dezvolta pe tot p
Cursul de formare a competenSel or de dezvol te
primar se adreseazt practicienilor pentru eal tace
“"n context kKkcolar copiii cu care lucreazt.
| DURATA |
30 de ore
| COMPETENSE VIZATE |
e Deschidere faSt de probl ematica educabilitt$
extrakcol ar ;
e Abilitarea cadrelor didacti ciei dden dewwkw&GlLtm®Ome ud
viaSt ale kcolarilor mici;
e Capacitatea de proiectare a unor secvenSe de
de viaSt (de tip cognitiv, social, comportamen
e Aplicarea "n practicateducaSiperalfi cea deuderzvs
viaS$St |l a kcol arii mi ci ;
e Dezvoltarea unor intervenSii educaSional e cent
la nivel individual Ki de grup.
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CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/f module tematice, timp alocat)

ModullTAbi Il ittSile de viaSt (particularittsSi pentru
-9ore

Modullli Met ode de identificare, dezvoltare Ki eval ua

9 ore

Modul lllT Pr act i ci educaSionale de dezvoltare-8orabilit

Eval uar e 3brenal t
| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Anul kcolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE |

Evaluareaseowaineédl i za priomeexarei @i undr secvensSe
postere.

Eval uar evaa ffiin arl eea-liniPartafolitt al participantului. Acesta va fi prezentat in cadrul
sectiunii de evaluare finalt a progrtamul ui de for
1. Schi% de proiect care iKi propune dezvoltarea wunor abilitbk$Si
varste/ clase)

2Prezentarea | a aleger.e a unei aplicasSii practice
Proiectul se poate realiza Ki “n echipt formatti d
| RESURSE UMANE |
Formatori:

Prof . Dr . Farcak Genoveva

| CRITERII ECONOMICE |
Numbtr de cursan$Si planifica$Si: 50 cursan$Si (2 gru

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

21.DIDACTICASPECIALI TFS1 1 CU ANTERDISCIRLINARE

| TIPUL DE PROGRAM |
Programdef or mar e continut | a propunerea C. C.D.

PUBLIC -§ | NTIF VI ZAT

Cadre didactice debutant e, cadre didactice ~care
“"nviSEmOnt sau gradul didactic |11, cadre didactic
unui post didactic vacant organizat | a nivelul un
JUSTIFICARE |
Programul de formare ADidactica specialittSii cu
aspectele de bazt al e di da me¢tdadaogiei cugigueio-ii el t KiSi & &V
Stagi ul cuprinde activitt$Si teoretice Ki prkact i
definitiva o conduitt didactictkt proprie, c Ot ma
pregttdirreiliorcai dactice pentru a face faSt schimbtr
EducaSi ei NaSionale nr. 1/2011.

| DURATA |

30 de ore

| COMPETENSE VIZATE |

1. Acomodarea cu | imbajul pedagogi c Ki accecsclr ea
2. CnSelegerea perspectivei Ssistemice asupra proc
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3. Asimil area Ki exersarea simulatt | a discipline
de predare- nv i Sar e;

4 . Formarea & aplaghotHipr dieect e de | ecSie, $SinGnd
5. Cnsukirea activt a relaSiei dintre teoria inst
“n r el aSica ndSh imead taidkee de evaluare (oekekcectraittbdidatto
6. Abordarea facilt a conSinuturilor “n maniert t
7 Dob©ndirea de cunoktinSe Ki deprinder:i speci fi

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat) |

Modull-Di dactica disciplinei?2xe reforma educaSionalt
Modul Il -Pr oces ul de "nviEStEtnGnedareag d mtvik\Siatr &t, e el
“"nviStrii ki preditriii3aevatoare, centrate pe el e
Modul lll-Met odo !l ogi a K i tehnol ogbae instruirii. Cla
ModulIV-For me de or gani z artiologie, étapsitbrorei ri i ; | ec Si a
Modul V - Pr oi ectarea instruirid. la nivel ul di scipl i
Met odol ogi ai Spreoi ect Lr i i

Modulul VI - ConSi nuturi educaSional e K i modal i ttbSi d
conSinu2areg i | or

Modul VIl-Eval uarea rezultatelor predbtridi K i “nviESEri
inregistrarea rezultatelor “nviStrii, raportarea |
educaSi a Sedeevil or

Eval uar e3dre nal t

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrul alll-lea-an kcol 2014 2013

| MODALITATI DE EVALUARE |

Graduldepartici pare |l a aplica$Siile practice/ dezbate
chestionare / teste, portofoliu.
Portof ol i ulproiecta didactice$i4n e@r oi ecte de fiecare cursant ]

s umat fi ivik eutodvaluare, alte produse realizate pe parcursul stagiului practic.

RESURSE UMANE

Formatori:

Prof. Elena Narcisa Fetescu

Prof. dr. Bogdan Constantin Neculau

| CRITERI ECONOMICE |
Numkr de cursang$i pl anifica$Si: 50 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

22. METODE kI TEHNI CI | NOVATI VE CN DEZVOLTAREA CC
ALE PREKCOLARI LOR

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continut, |l a propunerea CCD

PUBLIC -§ | NTI VI ZAT
Educatoare, institutori «kireprimarof esori pentru "~ nvdi$S
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| JUSTIFICARE |

ExperienSele de formare pe care | e propune grt
contribuie “n "nsemnatt mbLsur t | a dezvoltare
comportamentelor dezirabile ale copiilor, intre acest ea din urmk comportament
deosebit de importante Tncepand cu varstele timpurii.

Cursul de faSt " ncearckt st ofere repere teoret
competenSel or educatoarel or de a coerenp pemtrueformasea K i
comportamentel or autonome ale copiilor prexkcol ari
autonomie personalt ki cele de autonomie socialt.
| DURATA |
30 de ore
| COMPETENSE VIZATE |

e Receptivitate Ki s d resnmiaktiilciat aetdeu cfaaS9te i depemnt 0 lu ¢
nout educaSie;

e Abilitarea cadrelor di dactice din "nviESEMON:
comportamentel or de autonomie personalt ki so

e Capacitatea de proiectare a unor secve n S e de "nviSare centr at
comportamentel or autonome (rutine, activitt$Si

e Aplicarea “n practica educa$Sionalt a unor
prekcol ari a C o mpaatonbnrg ment el or de ti

e Deschidere faSt de tendinSele novatoare “"n dol
“n gener al K i a celor din domeni ul curricular

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

ModulliT EducaSi a pentru autonomi e9oren context «Kcol ar
Modul II i Dezvoltarea comportamentelor autonome ale copiilor prin curriculum-u | prexkcol
Exemple de bune pr-8arei ci educaS$Sional e

Modul Il 7 Strategii de formare a comportamentelora ut onome al e cop%drd or pr ecxk

Evaluare f3ael t

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
An Kcolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE |

Evaluarea continut se va realiza prin exerci $Sii d
postere.

Evaluar ea f i nal £ v a-unfPortofolie & Iparticipantdlui. pcestarva fr prezentat in cadrul

sec$ uni i de evaluare finalt a programul ui de f or ma
1. Schi% de proiect care ki propune dezvoltarea unor comportamente autonome laungrup$ nt £ de
copi i (pe grupe de vOrstt/ nivel)

2. Prezentarea la alegere a unei aplica$ practice.

Proiectul se poate realiza ki “n echipt formatti d

| RESURSE UMANE |

Formator:
Prof . Dr . Farcak Genoveva

| CRITERI ECONOMICE |
Numkr de cursang$Si pl anifica$Si: 50 cursang$Si (2 gru
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| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

23. TULBURIRI'LE DE LI MBAJ LA VARSTA PEDI A

| TIPUL DE PROGRAM |

Program de formare continut, |l a propunerea CCD
PUBLIC -8 1 NTI VI ZAT

Cadredidactice din “"nviSEtEmOntul preuniversitar, pktrin
JUSTIFICARE |
Tul burtrile specifice vOrstei pediatrice sunt foa
Kcolarilor mici prezintkt tul burdbtri ale | imbajul ui
Sistemul de éwmwik\gemDinttarprcu numbr ul de posturi n
nevoie pentru rezolvarea tuturor cazurilor. Din a
speciali ktii |l ogopezi Ki toate cadriealcapiluldii dacti ce
| DURATA |

30 de ore

| COMPETENSE VIZATE |
Evaluarea sumart a deficienSelor de | imbaj orall/ls
Consilierea copiilor ki a ptrinSilor acestora cu
Abordarea adecvatt aucdpil all ei | ¢uwmbdi fuedwitortadl/ Iscr
| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat) |
ModulIT Tul burtril e-dae | i mbaj or al

ModulllT Tul burtril e -derel i mbaj scris

ModulllT Tul bur tril e d-@oreitm ki fluen$St
ModullllT Tul bur £r i | e Td7Zorecomuni car e

Eval uar e2drée nal t

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Anul Kco-2e14 201 3

| MODALITATI DE EVALUARE |
I nterviu Ki portofoliu.

| RESURSE UMANE |
Formatori: prof. dr. logoped Burlea Georgeta
prof. logoped Milici Roxana Cristina
| CRITERII ECONOMICE |
Numbtr de cursangSi planifica$Si: 50 ( 2 grupe)
| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

24. MOODLE-1 NSTRUMENT DE CNVI$§ARE kI PREDARE

| TIPUL DE PROGRAM |

Program de formare continut, |l a propunerea de CCD
PUBLIC -8 1 NT EZATV I

Profesori de toate specialittSile din “"nviSEmOnt u
JUSTIFICARE |
Plecand de la contextul european, pe de o parte, Ki de | a contextul nasSi on
"nviESEmOnt ul romaes®t sevaegeovoaockfrmiackrdoan&bttfabe
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Strategia Europa 2020 de dezvoltare a spaSiul ui €
trebuli ejcsdce "n toate cele trei domeni i de crexkt
crekterea pentrluk.i nCrd awrti @amea siocti@al i gentt pe care
K i care pune “n valoare cunoakterea Ki utilizarea
“"n fiecare cl ast, l a fiecare kKorktnovpat Bad&éidmmred neh
competenSel or .
Cn contextul "n care Tehnologia informaSiei, cCul
crexkterid.i intel i geVOORE-iinsitBiuenema der spulewdiar & K .
respuns | a cerni nEuerloepe@@micsaire propune statelor m
dezvoltarea de politici ki practici precum:
- asigurarea coordontrii, coerenSei K i resurselc
profesionalt a cadrelor didactice;
- promovareauneicu | t ur i a practici.i reflexive Ki a cercet
Dupt absolvirea cursul ui Moodl e i mpactul va fi
a) profesorilor
-vor avea posibilitatea st editeze documente de
abor dare a conSinuturilor, st organizeze dezbateri,
-acSiunile “"ntreprinse dupt aceasta formare vor d
didactice participante, crescand performangle in domeniul educ a Si ei , val ori fi cc
economice Ki sociale ale societt$Sii digitale.
b) elevilor: at©t “n plan i mediat c¢cOt Ki pe ter me

embl ematict AO agendt digitalt pentru Europaodo. As
*In plan imediat:

-el evii vor beneficia de o noua abor dar ekiewvaluare,enar
K vor “mbuntt tSi competkiemtrelze ndea a i ndloaanadki i s e
lucrul “n echipt pe platforma MOODLE

*pentru vi i tor, vor fi pregtti Si pentru societatea
servicile online-s er vi ci i web al e UE-csairgeurset khe nfetfritc iferzoen tdi
de securitate Ki “ncredere.

| DURATA |

30 de ore

[COMPETENSE VI ZATE |

-dezvoltarea competentelor “"n domeniul Tehnol ogi ei
- familiarizarea cu teoria constructivismului

-familiarizarea cu particularittSile MOODLE
-"nvkiSarea tehnicilor de a combina constructi vi s ml

- dobandirea competentelor de a proiecta ki dezvolta materiale pentru cursuriladistang s au de t i
blended

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (PLANIFICAREA pe stagii/ module tematice, timp alocat) |

MODULULI- I ntroducere “n constuct i vdles Modulgr Objezt-©rientedr e a
Dynamic Learning Environment (2 ore)

MODULULIl- Exempl e de buna practickt kKi comentarea | or
MODULUL Il - Familiarizareacuc at egor i i |l e de bazt: resurse (etic

si activitati (chat, forum, quiz, chestionar, glosar, wiki, evaluator) (6 ore).
MODULUL IV - Suport pentru proiectarea propriilor cursuri pe platforma online (20 ore)
Eval uar e&orki nal t:
Total ore teorie: 12
Aplicatii practice: 18
| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Trimestrul Il 2014

| MODALITATI DE EVALUARE |

Crearea Ki prezentarea pe platforma MOODLE de c¢tt
tema aleasa, folosind resurse specifice pentru to
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| RESURSE UMANE |
Formator: Prof. Gabriela Conea

| CRITERII ECONOMICE |
Numktr de cursang$Si dgaupe) f i caSi: 50 cursangSi

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

25. DEZVOLTATOR DE E-LEARNING

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continut, |l a propunerea C. C.D.

PUBLIC -8 NTI VI ZAT
Cadre didactice, traineri, pedagogi

| JUSTIFICARE |

Dezvoltatorul de el earni ng este un specialist “n educaSi e
management ul K i dezvoltarea pr oglreaameniong ;d ee leadbuocraes:
strategii de e-l ear ni ng K i asigurt cadr ul instituSional
management ul programel or deaeduoagSia hivel mat or gmr
activitatea echipei i mpl icead epr mgrdamdloorarca &dud an
l earning; evalueazt programedeadei rgukiaSieé alorfea
pentru deci zi e. CompetenSel e spediefairme ngcuspadi efi

dezvoltate prin programe de f or mare continut organizate de f
continut.

| DURATA |
40 de ore
| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |
UNI TFS81 DE COMPETENSI| GENERALE
Unitatea 1: Implementarea standardelor de calitate specifice domeniului;
Unitatea 2: Integrar ea TI C " n educaSie ki formare.
UNI TIFS8§1 DE COMPETENSI SPECI FI CE
Unitatea 1: Analiza nevoilor de e-learning;
Unitatea 2: Implementarea politicilor de e-learning;
Unitatea 3: Management ul pr ogr deareing @niveldlergamidaG tc a 5| e

Unitatea 4: Dezvoltarea conSinuturilor ki materi a
prin elearning (LMS i Learning Management System) - Moodle;

Unitatea 5: Evaluarea progr a-teaningr de educaSie /[ f
COMPETENSE VIZATE |
-dezvoltarea competen® | or " n domeni ul Tehnol ogiei informa$Sie
- familiarizarea cu teoria constructivismului

-familiarizarea cu particudearmngt £t Si l e dezvolttridi [

- dobandirea competentelor de a proiecta ki dezvolta materiale pentru cursuri la distang s au de t
blended

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1:
Implementarea standardelor de calitate specifice domeniului 2 ore
Modulul 2:
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Il ntegrarea TIC "n educaSie ki formare 4 ore
Modulul 3:

Analiza nevoilor de e-learning 2 ore

Modulul 4:

Implementarea politicilor de e-learning 2 ore

Modulul 5:

Management ul programel or HileaeduogSia hifel madr erpga
Modulul 6:

Dezvoltarea conSinutureardtorru KSi anad malial kd oed BwapPird
learning (LMS T Learning Management System) i Moodle 24 ore

Evaluare f2maret

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Anul Kco204r 2013

| MODALITATI DE EVALUARE |

Chestionar
Evaluare practict

| RESURSE UMANE |
Formator: Prof. Gabriela Conea

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

26.BWM- INSTRUMENTE WEB 2.0 SI MEDII LIBERE DE PREDARE, CONSOLIDARE Sl
EVALUARE A
CUNOSTINTELOR - BLOG, WIKI, MOODLE

TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare cont i deuwtesigraddedifipultatee di u ( ca num

PUBLIC -8 1 NTIF VI ZAT
Propunerea se adreseazt pr of es drcudefinttivatdgeadutlio at e

sau |, din mediul rur al S a i mediubVEEB inredane,icansolidare ki f o | C
evaluare
JUSTIFICARE |

Ca formator “"n doua progr ameki Ld en LICK deaecduea$ac o n t |
moderknteficientt), am$meal icadti fdic LT mbh e tetstungeaer totr £

cunoktinglor ki a I§or dea lucru pentru accesul Ki participarea cadfEelPat ulbi
preuniversitd&r de foopromatrueni ¢ dnt i nut mediplui WEB, impuhee r me ¢

cunoakterea modului de acces la un astfel de mediu ki utilizktrii TIC " n prege
la viitoarele programe de formare cont i rkuohlineed® vor
mediul WEB.

Ca participant, in luna septembrie 2013, la Confering& Interna$ onal t Moodl e
http://www.moodle.ro/moot2013/ ki | &c o all a de oramat i clanf | a (
http://proinfo.uvvg.ro/ro/tematica, m-am convi ns de urgenta nevoi e de
didactic “~n vede (@ de pbieda@ idnmplermentaraadcon$intutt ur i | or pr e

lec$ utilizand platforme eLearningpr opr i et ate (CLICK creatt de Sive
(MOODLE).

| DURATA
45 ore
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|COMPETENSE VI ZATE \
-dezvoltarea competentelor de ¢ @&paucori$cnaurteu r’in @me qir
evaluarea online | a fdeezcvaorlet adidesde udppbhre TiCtpemru @ ukard t |
participarea | a programele de formare continut al
durabile a profesorilor cu ajutorul TIC ki al mediului de comunicare WEB.

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)
Modulul 17 Instrumente WEBZ2.0 ki rolul lor in societatea cunoackterii 1 20 ore
Modulul 2 - Medii libere (gratuite-lipsite de dreptul de proprietate) de instruire ki formare utile oricarui
educator sau profesor. - 20 ore
Modulul 37 Evaluarea cursantilor i 5 ore
1. Utilizarea TIC in predare ki a mediului WEB de lucruinkc o ad & n e r$a | i2tote
2. BLOGUL ca instrument de predare ki formare a competen® | or de b &8bré;

3. Platforme de blog T 2ore

4. Crearea blogului personal ki utiliz@orlea facilitt -8 ore

5. WIKI mediu web de lucru ki utilizarea luilnkc o a | £~ nki epatuarel a r e5 ore

6. FOSS-Free open source software-Medii libere de formare offline i exemple - 3 ore

7. Prezentare generala PLATFORMA MOODLE- ut i | i t a$ e, df a @ idristiutndinte ilat £
dispozi$ e, exemple de wutilizare, “~nsc¥ iceFempwropl| at f or
8. Realizarea cong nut ur i | or i prmeodiur i Bdeproiéetaty de fiecare cursant Ki
introducerea lui pe platforma eLearning (de invatare) Moodle -10 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrul | ki Il -anul scolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE |
Prin calificative:o,AEXRied em,t 0AS Afkiomaiueenteldd,i nfel nsuf i
Teste scrise si teste online pentru verificarea cunostintelor.
Criterii tehnice de evaluare-realizarea blogului personal; Realizarea ePortofoliului personal in mediul
web.
Ev al uar ERe&lizarea unéi lec$ proiectate ki implementate pe platforma Moodle.

| RESURSE UMANE |
Formator: prof. Alexandru Sebastian,Li ¢c e u | Pedagogiki AVasile Lupu

| CRITERI ECONOMICE |
Numbtr de cursan$Si planifica$Si: 45 cursan$Si (2 gru

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

27. CLASA PREGIHABDEBARRE CURRIKULVARNAGERI AL

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continut, |l a propunerea C. C.D.

PUBLIC -S| NTI VI ZAT

CnvitSttori, institutor:i K i profesori pentru “nvdie$
JUSTIFICARE |

Introducerea cl asei pregttitoare “n " nviSEmOnt «013,abl i g
generat necesitatea formbrii continue a cadrelor
ani . Nevoile de formare al e aceedemrparte pedadaptarehi d a c
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strategiilor managerial e Ki met odol ogi ce l a copl
modal i ttSilor acSionale specifice de l ucru cu a
cunoakterea el emenotreglaonri zlad gpirsicaet isvpeeckif i ce cl asei
profesorilor cu capacitdtsSi de proiectare K i or
certitudine, |l a crekterea calitt$Sii educa$Siei

| DURATA |

30 de ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |

Programul va consta “n prezentarea fundamentel or
cl asei pregttitoare “n " nviSEmOnt ul pri mar . Cn a
organi zatorice pe care | e prteistugpairnee ‘imt rrowdiuEtem@mt
asemenea, va fi anali zat din pdr spercttri wk clpaaxi @
pornindu-se de | a activitatea de proiectare, organi za
activitbtSitl,oraccMaituimulva cktdea Ki pe familiariza
relaSionare adecvatt cu ptrinSii copiil or -fainde. 6 an
Toate temele abordate vor gener a dir ifopriarea cddeclorb u n L
didactice care predau |l a clasa pregttitoare.
COMPETENSE VIZATE |
- I nformarea cadrelor didactice din “"nviSEtmOnt ul
organi zatorice ale cl asei pregttitoare;
- Proiectarea unor instrumentecurri cul ar e (proiect temati c, pl ani
didactic);
- Dezvoltarea unor demersur.i ewluwcia Sp eomtarl L8 cslpeesca f
(abordarea de tip integrat, activitati de tip ludic);
- Aplicarea unor strategii eficienteder el aSi onare cu pLtrinSii copi il
| PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT |
Modul |7 6 ore El emente |l egislative ki organi zator
Modul II'T l4ore Pr oi ect area Ki oOr gdactdezarea activitbSilo
Modul 111'T 8 ore Managementul activitbtSilor desf hLkur e

Evaluare f2ameal t
| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Perioada de desf tkui#@ld e : Anul scol ar 2013

| MODALITATI DE EVALUARE |

Evaluarea va f i r e a-un Podofoliu alp pairticigamtului. Acesta va fi prezentat in cadrul
sectiunii de evaluare finala a programul ui de for
cursant (proiect temat iprojectghdadia),ipdnirum aadtidtatecleaalegeredlin r i st
curricuum-ul pentru cl asa pregttitoare.

Proiectul se poate realiza Ki “n echipt formatti d
RESURSE UMANE |
Formatori:

Prof .dr. Farcak Genoveva,
Prof. Sabtrt Aura
Prof. dr. Pur@ic Mariana Georgeta
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| CRITERI ECONOMICE |
Numkr de cursang$Si pl anifica$Si: 250 (10 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

28. ACSI1 ONFRI CN MECATRONI CI

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continut, |l a propunerea C. C.D.

PUBLIC -8 | NTI VI ZAT
Persoane adulte absolvente de liceu tehnologic.

JUSTIFICARE

Pornind de | a premisa ct aproape “n orice dom
K i hidraulice altturi de cele mecanice Ki el ect
survenitein  t ehni ct, se considert oportunt familiariz
domeni i . Programul este “"n concordan$St cu priorit
prin analiza de nevoi.

Prin aplicaSiile ptltaceti cen ccaarder use pvogr am@al ui
procedeel or tradi Sionale existente “"n “ntreprinde
| DURATA |
30 de ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |

| COMPETENSE VIZATE |
Formarea Ki dezvoltarea menulpnedatomcg.el or speci fice
Realizarea de sisteme de acSionare hidraulice Ki
Analizarea de scheme de acSionare hidraulice kKi p
Utilizarea de | imbaje de programe specifice ac$Sio
CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat) |
ModullT Si st eme de acSionare hidraulice: 4 ore
ModulllT Si st eme de acSionare pneumatice: 5 or e
ModulllT Ut i I'i zarea programelor FluidSIM (aplica$Sii):
Eval uar e3dréd nal t

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
noiembrie i decembrie 2012
martie - aprilie 2013

| MODALITATI DE EVALUARE |
Evaluarea curentt a participan$Silor se va realiz
l ucru, analiza produselor activitbtSii K i aut oeval

Ev al uar esavatealimagliintportofoliu in format electronic.

RESURSE UMANE

Formatori:

Prof. ing. Cristiana Voicu

Prof. dr. ing. Anca Eugentina Stanciu
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| CRITERI ECONOMICE |
Numkr de cursang$Si pl anifica$Si: 50 (2 grupe).

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

29. VALENSE EUROPENE CN I NTERPRETAREA P

TIPUL DE PROGRAM
Program de perfecSionare | a propunerea C. C.D.

PUBLIC -S| NTI VI ZAT

Profesori din “nvi$§StmoOnt zoha MpldoeayspacialimteasPiAN.ar voca Si o
JUSTIFICARE |
Pianist i ca actualt necesitt un suf lew rporpodasigiddrea 0 n o uf
interprettridi K i redbr i capodoperelor muzicale.
Programul vine in intAmpinarea nevoilorder e a Kk ege@arlraze noi, actual e, a
instrumental pianistic,” n conf ormitate cu cerinSele de integra
europeant a munci.i

Epoca "n taea® podstimdemmbuenSat puternic mentalit:

Ki in alegerea profesiei.
Programul echipezzprefeksor ul de pian cu modalittkSi de
creati vi t-inStiumentistl evul ui

DURATA |

30 de ore

COMPETENSE VI ZATE

- Sunt vizat e ur3wiaconopateng: Aplicaced tukeului adecvat la stilul ki spiritul
piesei.

- Aplicar e a unui sunet calitatiwv “'n cOnt at ul | a [
p o s i $ar tehniteki expresive ale acestuia.

- Dobandirea unei tehnici superioare de a canta la instrument.

- Perfec$onarea vitezei ki a efgnadépiasatea pe instrument: claviatura.

- Capacitatea de a intelege ki reda un text citit la prima vedere.

- Capacitatea de a interpreta cursiv Ki coerent , “n viteza finalf, u

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)
Progra mu | va consta “n prezentarea unor repertolrii
“nscri Ki |l a perfecSionare, interprettri “n care
optime / ideale, "~ n concor damJtetcawr evai zpii uame as te fcrio. p
Repertoriile sunt grupate dupt cum ur meazt:

- studii de virtuozitate

- reprtoriu din epoca Barocului muzical

- repertoriu din epoca Clasicismului muzical

- repertoriu din epoca Romantismului muzical

- repertoriu din epomxaramtdernt Ki contem
Modul I i 10 (zece) ore: studii de virtuozitate + repertoriu baroc
Modul 11'T 10 (zece) ore: repertoriu clasic + repertoriu romantic
Modul Il T 8 (opt) ore: repertoriu modern + repertoriu contemporan

Evaluarie2 f(idaudtk) ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
Perioada de desfasurare: 07 1 14 noiembrie 2013
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MODALITATI DE EVALUARE
Evaluarea secven$Sialt se va derul a lepagarcdrsalr mt |de d
derul ar i programul ui, iar evalidereadatirienplhttvai pa
programul de T penuithestidharonar e
RESURSE
Formatori:
- Prof. Reto Reichenbach, Conservator ul de Muzickt din Basl|lel,
- Prof. Irina Petronela Florian, profesor de pian | a Colegiul Na Si
AOctav Btncilto, Inspéktar de specialitate
- Prof. Carmen Zaharia-Danicov, profesor de pian, coordonator pentru proiecte culturale
side parteneriat, Col egi ul Nati onal de Arta AOctav Bapcil
CRITERII ECONOMICE
Numar de cursanti planifica$ 30 (treizeci) profesori de pian,
Numar de cursan$ (grupe): 3 (trei)
| CRITERII CURRICULARE |
| DENUMIREA PROGRAMULUI |
30.REPERE IMPROVIZATORICE IN MUZICA DE JAZZ
TIPUL DE PROGRAM
Program de perfecSionare | a propunerea C. C.D.

PUBLIC -S| NTIF VI ZAT

Profesori din ~ nviSdamodit aomaMpldoeauspdcialimteasSAXC&EON. v

creati vi t-tinStiumentistl evul ui

JUSTIFICARE

Cn Emoin t u [$onal mezigal din & r a noastrt se resi mte n
instrument &lr,i ia Alewbaongtai ul ui 6 cu genuri noi% O
nout per epe otpieahe abordare a interpretbridi K i
Jazz-ului vine n intdmpinarea profesorilor ki a elevilor, prin organizarea unui atelier de saxofon.
Programul are in vedere nevoile der e a Kk epgesbraez e noi , actual e, a
jazz-i sti c, “n conformitate cu cerinSele de int
muncii.

Epoca “"n care trktim a influenSat puternic me
profesiei.

Programul eahipegexptreo fsets or u | de saxofon cu modal

DURATA
20 (douazeci de ore)

| COMPETENSE VI ZATE

Sunt vizat e urdxilcampeeng Apicaraaitukéuluitadecvat la spiritul piesei.

p o s i $artehniteki expresive ale acestuia.
- Dobéandirea unei tehnici superioare de a canta ki improviza la instrument, pe ot e mt
- Perfec$onareavitezeiki a efignadéplasatea pe instrument.
- Capacitatea de a intelege ki reda un text citit la prima vedere.

- Aplicarea unui sunet calitatiwv “n cOnt at

dat
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- Capacitatea de a interpreta cursiv Ki coerent, din memori e, “'n
- Capacitatea interpretului de a se integra intr-un grup/ ansamblu instrumental.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Programul va consta “n prezentarea unor reper
“nscri Ki |l a perfecSionare, interprettri “n ca
optime/ ideale, “n concordan$St cu viziunea euf
Repertoriile sunt grupate uwbzitgiet cum ur meazt: s

- repertoriu din epoca Jazzului timpuriu
- repertoriu din epoca Jazzului interbelic
- repertoriu din epoca Jazzului aparshand perioadei postmoderne.

CALENDARUL PROGRAMULUI
Per i oad a kulaes: 20 e 22 hdiembrie 2013

MODALITATI DE EVALUARE Evaluar ea secvenSialt se va derul a
individuale pe parcursul derul Lrii progr aindel ui
cttre participanS$Sii | &aynuiohgstiomanul de perfecSionpare
RESURSE

Formatori:

- Prof. Uwe Steinmetz, Cooordonator ul proiectul ui i nt er n
Berlin, Germania.

- Prof. Irina Petronela Florian, profesor de pian | a Colegiul
AOctav Btncilto, Inspéktar de specialitate

- Prof. Carmen Zaharia-Danicov, profesor de pian, coordonator pentru proiecte culturale

si de parteneriat, Colegiul Nati onal de Arta

sub
, i

CRITERII ECONOMICE

Numtr d e$phkanificasi: 20hde profesori de saxofon ki instrumente de suflat; (2 grupe).

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

31.VALENSE EUROPENE CN |I NTERPRETAREA VI OLONCE

TIPUL DE PROGRAM
Program de perfecSi €@bare | a propunerea C.

PUBLIC -§ | NTIF VI ZAT

Profesori din “nvi$StmoOnt zoha MpldoeayspecialigteasViOL@GNCELY o c @ Si 0

JUSTIFICARE

CngmOnt ulb om@ada muzical necesitt un suf |euu rporpoedes
abordare a interprett r i i K i redbrii capodoperelor muzical
Programul vine in intdmpinarea nevoilor de r eakepar ébaze noi , actua
instrumental violoncelistic, “n conformitate
eur opeanti. a munc

Epoca "n taea podt mpdiemmhhbuenSat puternic ment g
Ki in alegerea profesiei.

Programul eahipegexpt reo fseks or u | de violoncel S i de

stimul are a cnmoetaitviavyitetlinStiknentisdl e v ul ui
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DURATA
30 (treizeci de ore)

COMPETENSE VI ZATE

Sunt vizate urmatoarele abilitati si competente: Aplicarea tuseului adecvat la stilul si spiritul piesei.

- Aplicarea unui sunet calitativ in cantatul la instrument, pri n valorificar

p o s i $lartehniteki expresive ale acestuia.

- Dobandirea unei tehnici superioare de manuireaarcuku | ui  ( m©na dr eapt t

- Perfec3onarea vitezei ki a dignadéplagatea pe instrument.
- Capacitatea de a intelege ki reda un text citit la prima vedere.
- Capacitatea de a interpreta cursiv Ki coerent, in viteza finala, un text muzical.

e a

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)
Programul va consta in prezentarea unor repertorii violoncel i sti ce de cbLtre e

|l a perfecSionar e, interprettiri “n care format

s

i deal e, n concordan$St cu vVviziunea europeant
Repertoriile suntgrupatedupt cum ur meazt:

- studii de virtuozitate

- repertoriu din epoca Barocului muzical

- repertoriu din epoca Clasicismului muzical

- repertoriu din epoca Romantismului muzical

- repertoriu din epoca modernt Ki contempor a

n t

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)
Modul I i 10 (zece) ore: studii de virtuozitate + repertoriu baroc

Modul 11T 10 (zece) ore: repertoriu clasic + repertoriu romantic

Modul 1l 7 8 (opt) ore: repertoriu modern + repertoriu contemporan
Evaluarie2 f(idaudth) ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
Per i oad a kulaee: 0d e X imartie 2014

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea secvenSialt se va derula sub formt
programului, iar evaluareaf i nal £ va constiadedicnk tcroempplaerttarce g a
per f ec §aunuehesdonar.

RESURSE
Formatori:
- Prof. Judith Ermert, Conservator ul Regal de Muzickt din
- Prof. Irina Petronela Florian, profesordepian | a Col egi ul NaSi onal
AOctav Btncilto, Inspéktar de specialitate
- Prof. Carmen Zaharia-Danicov, profesor de pian, coordonator pentru proiecte culturale
si de parteneriat, Colegiul Nati onal de Arta

(

q

e d
nsSii

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursan$ planifica$: 20 de profesori de violoncel ki de muzict de camefg
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| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

32. RELI GI & MANTCNY PRI MAR

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continut, |l a propunerea C. C.D.

PUBLIC -S| NTI VI ZAT

Profesori de Religie care au “ncadrare |l a nivelul
JUSTIFICARE

Solicitktrile colegilor de Religie pe acest S e g me
consfttuirea profesorilor de specialitate, cOt Ki
venit propuner.i pentr usindesf Inwuunkar etaot a cneasit uma rceuy, |
apropierea “nceperi.i noul ui an kKcolar. Pentru ca
pregttitoare, “n special, st beneficieze de Pa&dag
de formare continut actual t.

| DURATA |

30 de ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |

Curricul umul este structurat pe 3 modul e Ki 12
Religie care este “ncadrat “n “"nviStmOnt ul pri mar
| COMPETENSE VIZATE |
- Il dentificarea noil or comportamente specifice
ceea ce privekte educaS$Sia religioast;
- Valorificarea interesul ui pentru autocunoackt el
comunitatepa Kcol art
- Aplicarea deprinderilor de “"nviSare specifice
- Cnsukirea unor tehnici de l ucru util e “n ac
pregttitoare, care sprijinkt “nviSarea Ki succe
- Aplicarea abilittS$Silor de interacSiune pozitivt
exprimarea adecvatt a emoSiilor;
- Explorarea activt a moralei K i practici. rel i
comunitate.

| PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT
ModulIT Abor dtr i met odol ogice ale formkri.i religioas:é
t [
I

Modul llT Apl i ca$Si i pedagogice specifice didacticilor
ModullllT Document aSi e kKinehiegli sTrashi 8t m@ntdwl ui a cl asa
primar (4 ore)

Eval uar éd Chiesalifonar ki document resurst personaliz

| CALENDARUL PROGRAMULUI |

Anul kcolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE |
Formatori vor avea 'n vedeuluiobpgeneorapdeedbaeck desft
La finalul fiecktrei teme, va exista un set de exe
Evaluarea finalt va consta “n rezolvareaeumhuip ghe
De asemenea, fiecare cursant va avea de prezentat
RESURSE UMANE

Formatori:
Prof . Fulvia Horobe$
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Prof. dr. Lucia Cimpeanu
Coordonator: Prof. pr. Cristian Barnea

| CRITERII ECONOMICE |
Numbtr udsesamo Si pl anifica$Si: 75 de cursang$Si (3 grupe

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

33.0PTI MI ZAREA ACTI VI TF S11 CADRELOR DI DACTI CE L.,

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continut, |l a propunerea C. C.D.

PUBLIC -STTNF VI ZAT

Cadre didactice din “"nviStmoOnt ul preuniversitar
JUSTIFICARE

Conktientizarea statutul ui profesorilor de arte
reevaluarea propriilor strategi.i de atetlewvwgaker e a el
Modal itatea de perfecSionare propust urmbrecxkt e:
di dactice, perfec$Sionarea suplinitorilor califica
Stimularea cadrelor didacticed e but ante st continue activitatea “n
unor modal i tt$Si de adaptare | a noile cerinSe di
plastict/ educaSie vizualtkt, ca suport al moti vieridi
| DURATA |

30 de ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |

Obiective/ competenSe vizate

1. Abilitarea cadrelor didactice “n proiectarea,
specifice artelor vizuale.

2. Dezvoltarea abilittbtSilor pl astidartstice i met odi ce

3. Abilitarea psihopedagogict a cadrelor didactic
cu rol formativ kKi educativ.

4. Utilizarea modalittSilor de -eadputciamii z&@&r € na ua antai
unor aptitudinidecomuni care necesare “n activitbtSile ar:

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT |

Modulul 1. Identificarea di f i cul t £tSil or " nt©l nite de cadrele di
vizuale, in comunicarea cu elevii, colegi i Ki cofBmenitatea

Modulul 2. Strat egi i de dezvoltare a abilitkeSilor ps
comunicare - 3ore.

Modulul 3. St abi lirea modalittSilor de proiectare Ki

actul ui tdudpficmaaea unor strategid.i specifice art
formarea aptitudinilor ki abilitkt$SiHOore. pl astice.F
Modulul 4. Tehni ci artistice K i mat er i akselui elaévidraperntru ¢ e [
activitbS8dree pl astice

Modulul 5. Cur ri cul umul |l a decizia kKkcolid#ore.proiectar e,

6 . Eval uaBee fi nal t

CALENDARUL PROGRAMULUI
Semestrele | K i [ anu20l4dk col ar 2013
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MODALITATI DE EVALUARE |
Pentru intregul program, portofoliul personal de implementare a programului va cuprinde:
- Fikel/ Planke de evalwuare, interevaluare, autoev
- SusSinerea proiectul ui din portofoliul propr
dob©ndite «kpir outriilai zdaetvee nNinr e pr of esi onal t.

RESURSE UMANE |

Formatori: Prof . Gheorghe Gheorghi St Vornicu
Prof. Mariea Boz
Prof. Ofelia HuSul
Prof. Hreniuc Raluca
| CRITERII ECONOMICE |

Numbr de cur s@n(3dgrupg ! ani fi casSi

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

34. VALORI ZAREA | NTER&IINSRREDAREANARI| T I
DISCIPLINELOR ARTISTICE

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continut, |l a propunerea C.C.D

PUBLIC -S| NTI VI ZAT

Profesorideeduca$ e pl ast i ¢t Bewriuzcala,| tefedaehnol ogictkt, prof
" n®IMONt wdolarwimpramar, alte cadre didactice

| JUSTIFICARE |
Ca urmare a ineficien®i actualului sistem de educa$ e , a n e c gutwilbrimaterilor ¢ o n

din programele kcolare atat in interiorul disciplinelor cat ki intre ele, dar ki cu realitatea
impune transmiterea unor informa$ ki met ode, cttre profesorii de di
fie wutilizate ~n cBard@mnutl @a oc e oinfd aeldlary adviioaldr adl§ ¢ a
ce vor uza de bagajul de cunoktin® pe care il vor poseda pentru a reucki st fact acele
necesare evolu$ e i at©t “n plan per sonaBdnc@evorfacegparteal es, a
DURATA |
20 de ore
CURRICULUM-UL PROGRAMULUI
COMPETENSE VIZATE

La sfarkitul acestui curs, participan$ profesori vor fi capabili:

e St discearnt “ntr e alkeagelar &tive de@redard-e h Sire-evaldara;s i ¢ e

e SL cunoasct tipuril e de,intd,plurigtanse intardistiplibag r i e i : n

e St aibt o privire de ansalnddtiku as pdhisde aplicaré £t di s
acesteia in educa$e;

e St cor el etin@e tutumon disciplinelor pentru a le valorifica Tn dezvoltarea sim$ilui
esteticki s t i grepnile atifudincfa® de artt “n general ;

e St exersez§& rpadealtiitcte de moti var e a tinerilo
interdisciplinaritate;

e S kki elaboreze un nou profil atitudinal, aptitudinal ki psiho-comportamental, prin in®legerea
necesitt$ i uti | i zEr i @ latoate rveluile siediperdonale anrgeneral, in primul
rond “"n cadrul Pm@rcte;sul ui de " nvki
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e St coordoneze &elevii, " n-e dcuacdartuilv ,proncecgemelt s ul
corel Lri i e datamaidtficisnteikigredtive;a r

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul | T Cunokting teoretice 5 ore
Modul Il'T Educa$ a nonf or mal t 5 ore
Modul lllT I mp | i ¢ a i enetaeintardistiplinare 5 ore
Evaluare finalt 5 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrele | i Il i an kcolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE |
Portofoliul fieck r ui  cur sant

| 2. RESURSE UMANE |

Formatori: Prof. Hreniuc Raluca
Prof.HuSl Ofelia
Prof.Boz Mariea
Prof.Sirbu Carmen
| CRITERI ECONOMICE |

Numbr de cursangSi planificaSi: 40 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

35. CURS DE GRAFI CI kI DESI GN

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continut, |l a propunerea C. C.D.

PUBLIC -S| NTIF VI ZAT

Cadre didactice din “"nviStmOntul preuniversitar
JUSTIFICARE

Grafica -uli, desi gnceput sa prindktgtat kmaidi chakti cal
fiind unele din cele mai i mportante instrumente d
se folosesc de aceastt abilitate pentru a crea T
folosirea design-ului K i a programelor de grafickt devin tot
dezvolt©nd un cadru de inovare “n educa$Sie.

| DURATA |

30 de ore

| COMPETENSE VIZATE |
-Formare de deprinderi tehnice n utilimarea progt
-Dob©ndirea de cunoktinSe specifice activitbSii de
-Utilizarea corectt a combina$Siilor de culori Ki f
-Aplicarea abilittSilor dob©ndite "n demersul did:
| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat) |
ModulITExecut area ki adapt ar8Beoee desenul ui vectorial
Modul II'T Montajul machetei grafice 7 6 ore

Modul Il T Prelucrarea imaginilor i 6 ore
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Modul IV - Realizarea machetei grafice i 5 ore
Modul V - Verificarea produsului final (preg pentru tipar i afis, pliant, etc.) - 2 ore
Eval uar e 3brenal t
| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Anul K ¢ 02084y sen2e6triil 3, semestrul al ll-lea

| MODALITATI DE EVALUARE |
Prezentarea unui portofoliu care va conSine lucrt

| RESURSE UMANE |
Formator: Corbu Alexandra
Apl i caSi ii redactar Mihai Laieaci

| CRITERI ECONOMICE |
Numktr de cursang$Si planificaSi: 50 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

36.TEORIA Kl PRACTI CA EVALUIRII ELEVI LOR
PRIN METODE ALTERNATIVE

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continut, |l a propunerea C. C.D.

PUBLIC-§ I NTI VI ZAT
ProfesorEm@nbul npkteuni versitar

| JUSTIFICARE |
Evaluarea constituie o etapt obl i ga kigenfrueapréciereamt s u |
eforturilor ki eficiengi pedagogice ale profesorilor. Momentele ki tehnicile de evaluwu

pregttioteatmotsf ert realt del eomurmriacgaer exitap Pabdshifasuorre
formativ al metodelor alternative de evaluare sus$ne individualizarea actului educa$onal prin sprijin

acordat elevului, valorificand astfel aptitudinile, aspiradile, interesul ki p o s$ie Ipeé dare fetare.
Profesorii participan$ la curs se vor familiariza cu cele mai moderne metode, tehnici ki practici de
evaluareal t er nat i vi.

| DURATA |

30 de ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |
Obiective/ competen$Se vizate:

Cntelegerea relaSiei dintréd ouvtiS@alualejum kKi procesu
Utilizarea adecvatt a conceptului de evaluare din
C u n o aea ho&unilor de teoria Ki practica evalutrii;

Val orificarea valenSelor formative ale metodel or
Orientarea unui demers didactic interactiv, adaptat nevoilor de individualizare a sarcinilor de lucru

pentru elevi;

Dezvoltarea abilittt Si | or de evaluare prin aplicarea metodel ¢
Utilizarea modalitt$Silor de evias$timdaree pordidutuivceedtie per
al elevilor.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT |
Modull-Rel a$Si a rdiicnutlruem ckuir eval uar e: 2 ore
Modulll-Conceptele fundamentale ale eval uktr 2adare
Modullll-Rol ul eval utrii “n procesul de “~nvi2toemOnt :
Modul IV-Obi ect i v Ki subiectiv “n eval uaRrere

Modul V - Principiigeneralecestaul a baza realiztri.i procesrel ui eva
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Modul VI - Metode tradi$onale de evaluare: 3 ore

Modul VII - Metode ki tehnici de evaluare alternative: 6 ore
Modul VIl - Acti vit t-&pl ipcatcitveopentru apr ofaemetadelera v al er
alternative de evaluare: 8 ore
ModulIX-Eval uare finalt 3 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrele | Ki -12014 Anul kcolar 2013

| MODALITATI DE EVALUARE |
Anal i z @ pradaseldr tedlizate.
Portofoliul personal i va fi completat pe parcursul cursului.
Realizareakisus$ ner ea unui proi®not ¢€oRpéobiéedia. e st sus
| 2. RESURSE UMANE |
Formatori:
Sirbu Carmen - formator
Boz Mariea - formator
Hu$il Ofelia - formator
Hreniuc Raluca - formator
| 3. CRITERII ECONOMICE |

Numkr de cursang$i pl anifica$Si: 40 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

37.ABILITARECURRI CULERUCASI E TEHNOLOGI CIH/VIICLASEL

| TIPUL DE PROGRAM |

Program de formare continut | a propunerea CCD
PUBLIC -S| NTI VI ZAT

Profesori de educa$Sie tehnologickt, profesori |
educatori, care predau educaSia tehnologict,

| JUSTIFICARE

Cadrel or di dactice care ,preakldialui tekdSuic ari ac ttiechen
utile informaSiile teoretice privind documen
vigoar e, proiectarea activitbtgpviSariadacevakuars
acestor discipline, modul de “~ntocmire a unui curriculum |
cadrul ui didactic, lar prin lucrtrile practic
educaSiei tehnologice, abilittSilor practice.
DURATA

30 ore

COMPETENSE VIZATE |

1. Formareaunor noi capacitt$Si p r i-wuilaatbsefe tllillle ct ar e a
2. CmbuntttSirea s'trrvatt-&alpae; | or de predar e

3. Abordar ea sistematict xarcantoxntulnSdlemrmr, et i
interdisciplinar, standardele de perf or man $t Ki criteriile de not al
4. Dezvoltarea deprinderilor de lucru “n echi
CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat) |
Modul I 7 Obi ecti vel e stagiul ui de perfecS$Sionare,
cuicul art fATehnol ogi i 0. Structura progr amei K C
1, raportare. Evaluarea zilei. Schimb de opinii - 7 ore

Modul Il i Strategii de predare-" nv Lt Sar e. Tema 2, raportare. E
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EducaSiegtebnoTema 3, raportare. EXYael uarea zi
Modul 't Curriculum | a decizia «kKkcol ii. Tema 4,
Evaluarea zilei. Schimb de opiniii 7 ore

Modul IV - Portofoliul cadrului didactic. L u ¢ r £ rice. Temaabgcraportare. Evaluarea zilei.
Schimb de opinii T 7 ore

Eval uar €ofei nal t

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Anul Kcoill204 2013

| MODALITATI DE EVALUARE |

l.Seva Sine seama de implicarea participanSil ol
“"n cadrul grupurilor de lucru, aprecierea exp
2. Portofoliulva conSine: proiecte de intervenSie co
participan$Si pe parcursul apli ca$Sodusk ®alizatgpeact i

parcursul stagiului de formare.
| RESURSE UMANE |

Formatori:

Prof. dr. ing. Nedelcu LenuShBehmeltogdgict | . k. J
| CRITERII ECONOMICE |
Numbr de cursang$Si planificaSi: 80 (4 grupe)

B. MANAGEMENT EDUCASI ONAL

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

38.MANAGEMENTUL CURRICULUM-ULUI

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continut, |l a propunerea C. C.D.

PUBLIC -§ | NTIF VI ZAT

Cadre didactice din “"nviSEmOntul preuniveyrsitar (
manageri de institu$Sii de "~ nviStEtmOnt .

JUSTIFICARE |
Ref orma sistemul ui educaSional, pe care o traver
curriculart care pune uneor. serioase probl eme ¢
celorcu experienSt. Ma n awleumienpuéswcpunmrd,cutdemal t fel,
intregului proces instructiv-e ducat i v, aspect care trebuie st se

educatorilor.

| DURATA |
30 de ore

| COMPETENSE VIZATE |
i Formareaunei i magini relevante asupra problematici.i
0 Cunoakterea sistemul ui de formare iniSialt «xi
standardelena$ onal e de competenS$St didactict;
U Sistematizarea problematicii generale a teoriei K i met odol o g-ulug i curriculum
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0 OperaSionalizarea aparatul ui co-nld;eptual esenSi al

0 Utilizarea adecvatt a cunoktinSelwlruide”  nt eprradiae c
eval uarea exper-edecathpee |l or i nstructiv
0 Ob irrea de abilittkSi teoretice Ki aplicative ' n

curriculum-ului;
U Formarea unor competenS$Se de anal-ulzki alsa palaagtmpl ¢
U St ofere o viziune comparartet daisnu psrgdantdiewzlv od wrka i i

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat) |

Modul | T Teorii/modele ale curriculum-ului nr. ore 4

Modul II'T Tipuri de curriculum nr. ore 4

Modul lllT ConSi nuturi ecud dd RiSo n alleeoxrddadc i zar e

Modulul IV- Proiectarea curriculum-u | u i . | mpl ement ar ea K tuluinkvatuareaor i z a
curriculum-ului nr. ore 6

Modulul V - Structura Curriculum-l u i NaSi onal din Rom®Oni a. D alloiu me n't

Produse curriculare nr. ore 8
Eval uar enrfore@al Lt

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Anul «Kco2084r 2013

| MODALITATI DE EVALUARE |

Pentrunota5-Cndepl inirea standardel or minime de perfor
cu obi ect inutarile prezentatec o n S i

Pentru nota 10 - Cndepl i nirea standardel or max i me de p €
conformitate cu obiectivele ki con$Sinuturile prez

- Evaluare pe parcurs (50 %)
- Prezentarea unui por t @atealfistabilitlagrinfa intdlaire (50%).1 c Lt r ui

| RESURSE UMANE |
Formator: Prof. dr. Bogdan Constantin Neculau

| CRITERI ECONOMICE |
Numbr de cursangSi planificaSi: 50 (2 grupe)

[ CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |
39. MENTORAT PENTRU CADRE DIDACTICE STAGIARE

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continut, |l a propunerea CCD

PUBLIC -§ | NTIF VI ZAT

Profesori debutan$(seadr eseazt “nviSttorilor xi profesorilor
| JUSTIFICARE

Explozia informaSionalt c¢©t -ecdnomo nipripeuxni tsactheiambcio nt
de esenS$St “"n formarea individului. Ce ar trebui
facul tLSii pentru a pregtti adul tul de mOGine? Es
demersului didactic care trebuie privit ca un proces complex in care elevul este in mod necesar
subiectul “nviEStErii. Totodat t, pentru eficientiz
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construiasct dincolo de decupajele acadelmicst fade

transferul achizi Siilor disciplinare “n rezolvare
Programul vine “n “ntO©mpinarea nevoilor de formar
didactice debutante Ki stagiare.cadrcespraf e a gtk s’i
de activitate col egi pregtti Si prin aciestsupbion
socioprofesional “n activitatea didactict, st

didactice de calitate, in veder ea ob $Si ner i i certifictktridi pentru

"nviEStmoOnt . La finalul programul ui de f or mxi e,

desftkoare activitatea cu flexibilitatareefviatioemng
calitatea ~nKiedsuanad8s pegi f sbe acest ei calittsSi

| DURATA |

30 de ore

| COMPETENSE VIZATE |

Cursul iki propune dezvoltared& urmttoarel or competen

e Dezvoltarea competenSel or de proievtaneea ddsf
pentru transpunerea ' n practictkt a paradi gmei

e Integrarea strategiilor metodologice intr-run demer s didactic personal
atitudine reflexivt a cadrul ui adcdiacitti cSiaskipr
realizat de elevii sti

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat) |

Modull.Pr oi ect area didactickt: nevoi, -dorei ori ttSi, obi
Modulul ILEval uarea horcwatiexit ul “~nviStri iactviatet r ate pe
complext de “"nviSare Ki i nsitmautmrewnme Mdte e ad aaav el; t
pentru elev ki cadru di dabmotei ¢ stagiar ; aplica$Sii
Modulullll.Cnv t Saernetar at tdeki el 8Vi ; premise, concepte, ¢
centratt pe formarea de competenSe, tipuri de com

Modulul IV.St rategii didactice "n perspectivt “nvibiSktri
"nvikeSa acti vk, managementul grupului de elevi, st
practice. i 8 ore

Modulul Vinovageki cr eati vi t4aotee di dacti ct.
Evaluara3brénal t

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrele | «ki20141 an kcolar 2013

| MODALITATI DE EVALUARE |
Pentru intregul program, portofoliul personal de implementare a programului va cuprinde:

[ RESURSE UMANE |
Formatori:
Prof. Sabina Manea
Prof. Aura Tabara
Prof. Liliana Rujanu
Prof. dr. Anca Dimitriu
Prof. Lidia Andronache

CRITERII ECONOMICE |
Numkr de cursang$Si pl anifica$Si: 75 (3 grupe)
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| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

40. TEORI A kI PRACTI CA EVALUI RI | EDUCAS I Ol

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continut, |l a propunerea C. C.D

PUBLIC -S| NTIF VI ZAT

Cadr e didacti ®€@at Wi nprewhiSkenr si t ar (debutansSi , c L
dirigin$Si, manageri educa$Sional.]

| JUSTIFICARE |
Evaluarea didactict, perdtuec aai pr ooes uwleuip uinres tpruuitr
educatorilor. Eval maoemanrebbi eambosdatmbi ne cl as
fapt ul ct orice strategie evaluativi are avant aj e
cerinSel orekewdlownk rziairead practicilor educaitltivaea pr i r
capacittESii de selecSbdayce laevinttvra&aeidi peusoBal Bor
secvenSele de evaluare ki notare a performanS$Sel or
| DURATA |

30 de ore

| COMPETENSE VIZATE |
-Accesarea corectt kKilacomocepteal cspapafacueval utbt
-CnSelegerea perspectivei sistemice asupra proces
-Dob©ndirea de cunoktinSe kKi deprinderi specifice
-Cnsukirea aetiwWwh nareelt@®ria instruirii Ki teori
conSi-metaoadée evaluare (reflectatt “n formele proie
-Cunoakterea principalelor sisteme de notarledeki e
eval uare ki notare a performanS$Selor educa$Silor;
-Dexkabl oni zarea practicilor educative prin excl u:
selecSi e, a i novaSiei personal e, creative, respons

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat) |

Modulli Eval uarea didactict (funcSii, sisteme de not .
K i compl ement are) alOroezultatelor «kcol are
ModulllT Pr ob | e me de docii7mel ogi e di dactict
ModullllT Di sfunc$Sii ale eval ubkri.i di dac-boree Ki modal i

ModullIV- Aut oeval uarea Ki4orentereval uar ea
Eval uar e 3brenal t

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Anul K ¢ 0-2084r 2013

| MODALITATI DE EVALUARE |
Pentru nota 5 - Indeplinir ea st andardel or minime de performanSt

cu obiectivele ki conSinuturile prezentate
Pentru nota 10 - Cndepl inirea standardel or maxi me de p €
conformitate cu obi gazantate el e K i conSinuturile p

- Evaluare pe parcurs (50 %)
- Prezentarea unui por t @atwealfistabilitlagrinfa intdlaire (50 %) c Lt r ui
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| RESURSE UMANE |
Formator: Prof. Dr. Bogdan Constantin Neculau

| CRITERI ECONOMICE |
Numktr de cursanSirupggl ani ficaSi: 50 (2 g

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

41.CONCEPEREA kI IMPLEMENTAREA PROIECTELOR EDUCASIONALE

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continut, |l a propunerea C. C.D.

PUBLIC -S| NTIF VI ZAT

Acest program se adreseazt:

-personal ulgum©ndti n "~ nvt

-persoanel or care vor st dezvolte un sistem profes
-managerilor de proiect, managerilor de produs,

-membrilor echipei de proiect

-managerilor de orice nivel

| JUSTIFICARE
Cal i t at efaeduaadanaleveste ibfluendt de modul "n care este pr
Insukirea cunoktin&lor despre conceperea ki elaborarea proiectelor contribuie la realizarea unei mai
bune planificari, conduiceeviagl uwtrrgia na$zorriic, £t rceoio radcotnia\
Scopul acestui stagiu care include workshopuri, studii de caz ki simulari este de a furniza
cunoktintele ki tehni ci kie ienipalbeommetnrtitir i i $pmail ectcalr @ereae @ s ¢

de fonduri de la diverki finan$tori.
Ca rezultat direct al acestui program, ve$ putea manageria proiectele in mod eficient.

| DURATA |
30 de ore

| COMPETENSE VIZATE |
-de identificare a celor mai corecte idei de proiect;
-respectare a stucturii unui proiect educagonal,
-de realizare a proiectelor in timp real, pe baza nevoilor institugei kcolare, n limita bugetului propus ;
-de planificare ki control a proiectelor;
-organizarea, dezvoltarea ki sus$nerea echipelor de proiect ;
-del egare a r ol $idiuia, afisanagerdwuddeiprbiéctkia membrilor echipei ;
-mbsur ar ea $Plamdnagemeatului de proiect Ki a eficientiztrii;

-de motivare a echipei de proiect in vederea scrierii Ki i mplementtrii de proiect
-managementul pozitiv al conflictelor ki problemelor;
-dezvoltarea unui climat de comunicare efectivk. = nt r e me mibmanager. ec hi pei

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Modul I T Introducere in Managementul de Proiect -50re
-Ce este proiectul

-tipurile de proiect

Modul II'T Etapa de Selectie a unui Proiect -5ore
-analiza de nevoi

-motivarea proiectului
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-echipa de proiect-delegarea sarcinilor
Modul Il T Etapa de Concep$e a unui Proiect-structura proiectului -10 ore
-scopul proiectului
-formularea obiectivelor
-grupul$ nt L
-beneficiarii
-rezultatele akteptate
-promovarea proiectului
-diseminarea rezultatelor
-bugetul-planul financiar
Modul IV -Etapa de Planificare a unui Proiect - 6 ore
Etapa de Implementare a unui Proiect
Etapa de Inchidere ki Evaluare a unui Proiect; rolul managerului de proiect in
conducerea, coordonarea, organizarea Ki evaluarea proiectului
Eval uar ed4drée nal L

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Anul kcolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE |

Realizarea unui proiect educa$ional pe o tema | a
Aplicarea ki interpretarea unui chestionar.

| RESURSE UMANE |

Formatori: Prof. Lidia Andronache
Prof. Maricica Buzescu

| CRITERI ECONOMICE |
Numkr de cursang$i pl anifica$Si: 50 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

42. MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI

| TIPUL DE PROGRAM |
Programdefor mar e conti nut, | @ propunerea C.C.D. | a

PUBLIC -§ | NTIF VI ZAT

Cadre didactice din “"nviStmoOnt ul primar, gimnazi a
JUSTIFICARE |

Ref orma educaSiei determinkt reconfigurarea setu
de noua paradigogmihl|l eddo care calitatea Ki eficien
evaluare. Cn acest context, cunoakterea Ki aplica
cl asei de el evi presupune abocHasen danspatapithtl
personalizatt a ac$Siuni.i educaSional e ca &efect

psi hosocial t, nor mati vt, relaSional t «Ki er gonomi
conceptual, twema$i ounalAbwirdarea demer sul ui di dac
necesart peritermacLunile sociale stabilite “~n <cac
dezvoltarea intelectualt a elevului, aei tad ki nkd e
motivaSia pentru participarea conktientt | a prorg
didactic trebuind st se raporteze | a cei pe <car
col aborare prin fiecewveicant petr i m&li aS$Si onal cu el
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| DURATA |
30 ore
| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |

| COMPETENSE VIZATE |

- Utilizarea adecvatt a conceptel or K i teoriilo
managementul clasei de elevi;

-Aplicarea conceptelor «kfioramdareema idd mac intotdSPirined e rd «
-Utilizarea metodel or kKi a strategiilor de predar

- Manifestarea unei conduite metodologice inovative in plan profesional;
-Realizarea activint8S8rbdanSeduoodpalete.ectarea i ni

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 17 Conceptul de management - 4 ore

Modulul 1I'T Management claseii 6 ore

Modulul T Management ul T®omeSi nuturilor

Modulul IV - Managementulr el a$Si i | or Ti6oréeer per sonal e

Modulul V - Managementul problemelor disciplinare i 6 ore
Eval uar ea2ofei nal t

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Peri oada de dekedlabt201Br 2014e : anul

| MOD A L BIDE EVALUARE |

Observarea “n ti mpul dreezloulcvriur,i i ansaalricziianigr odusel or
autoevaluar e, teste de Ewwdluwmarea friezalllt atpodbotrofaclti
parcursul stagiului de formare va Si ne sSierspmha ccheg ea parti @aiprpduselri | or
cerut e; colaborarea “"n cadrul grupurilor de lucr |
Portofoliulva conSine proiecte de intervenSie concepute
parcur sul apl ik dehutoevalare; gite ppodused realkzate pke parcursul programului.

| RESURSE UMANE |

Formatori: prof. Diamanda - Toni Leahu
prof. Marilena Grigorak

| CRITERI ECONOMICE |
Numbr de cursangSi planifica$Si: 100 (4 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

43. MANAGEMENTUL STRESSULUI CN ORGANI ZASI I LE

TIPUL DE PROGRAM

Program de perfecSionare “n curs de acreditare DG
Program de dezvoltare profesionalt “n concordané&t
Cercettmreiriet Tl ui K i Sportul ui, conf orm ar tconfoPbd 4, F
Anexa 1 la OMECTS nr. 5564/7.10.2011

ayDob©ndirea unor competenSe compl ementare prin c:é
prestate in activitateac ur ent t cum ar fi: predarea asistatt |

consilierea educaSionalt «i orientarea “n cariert
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PUBLIC -8 | NTI VI ZAT

Personal didactic ki didactic auxiliar din “~nviSt
JUSTIFICARE |
Dupa toate statisticile interna$ onal e, profesia didactica este indi

cel mai nalt grad de stress.

Cadr ul didactic trebuie$ de gitagirestuluigpensueaptea Idephioid al i
cal i$tlte de adevdirat reof(eshi ohi et coOmuridauatai v, cal m,
psi hict e$tee faundamaeaint afl de tra;msmitere xii db trdnsfer & cunoktintelor ki
deprinderilor de la format la formabil (profesor i elev, cadru didactic i cadru didactic).

Propunem personalului implicat in educa$e un program-ghid de prevenire ki combatere a
stressante din viata profesi onal $Kjde grapieantiistressr e ~ mp

DURATA

60 ore

COMPETENSE VI ZATE

- competenS$Sa de a utiliza cu acurateS$Se conceptel

- de a goGndi rasSional prin respingerea |lui Atreb

- de arestructura tehnicile psihopedagogice prin introducerea elementelor inovative;

- competenSa de a ®Hmewodeki emiaj l aacerdancunoacktere
ki a elevului, a particularittSilor de vOrstt

- competen$Sa de a manageri a educ a S$Sstagiuinmimdpomamal L
orientare Ki consiliere a elevilor:;

- dea aplica creativ cunoktinSele Ki experienSel

cursanti aptitudinile, atitudinile, valorile, comportamentele necesare;
- competenSa de a comunica eficient,;
- de a asculta activ;
- de a comunica asertiv;
- de a preveni blocajele Th comunicare;

- de a negocia Ki de a rezolva conflicte;

- competenSa de a stabil:i obiectivel e K i crit.e
managementului calittSii educaS$Siei nonfor mal e;

- de a selecta metodele optime de observareaac hi zi Si il or dob©ndite "~ n

- competenSa de a dezvolta | a cadrele didactice

umane general valabile;

- competenSa de a exersa comportamente social e |
K i erbalizarea moralizatoare;

- de a cere Ki de a acorda ajutorul

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Modulul1-Ce este stressul ; stresul “n medi uil9hkcol ar
Modulul2-Comuni carea eficientt T9h
Modulul3-Rezol varea eficientt a conflictel oirQh educagSi
Modulul 4 - Acordarea increderii T9h
Modulul5-Cunoaktereal/ autocunoakterea ~n pr oicdhs ul educ
Modulul 6 - Planificarea timpului T9h
Evaluarea finalkt T 6h

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul | ki [l 7 an kcolar 2013-2014
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MODALITATI DE EVALUARE
Administrarea de chestionare. Participand vor realiza un plan de adaptare a metodelor anti-stress in
activitatea proprie (la clasa, in relaga cu colegii, inrela$ a c uSieck r i n

RESURSE UMANE

Formator: Prof . consilier Kcolar drd. Ana Nicoleta LU
Prof. Laura Mihaela ANDREI
Prof. psihopedagog Maricica BUZESCU

| CRITERII ECONOMICE |
Numktr de cursangsSi pl anificaSi: 75

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

44. ET | KCDEONTOLOGIE IN DEMERSUL KTIIN§I FI C DISN MBNY UL
PREUNIVERSITAR
-Model e de bunt practict

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare c@n€Cibut] akba propunerea

PUBLIC -S| NTIF VI ZAT
Profesori din “"nviSEmOnt ul preuniversitar

JUSTIFICARE

Cercetarea este o componentt fundamentalt a educ
Strategiei Europa 2020, di mensiunea cercetbtrnitit eksit en eucneas iftokari

val orificarea potenSialul ui existent K i prin dez:
produsul KtiinSific presupun fundament ar ea proc
profesional t, lioarr drionl uln vpkrSokfneCsnotruil preuniversitar
K i mor al faSt de cOmpul cunoakterii, cercettridi K
| DURATA |

30 de ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |

Curriculum-ul este structurat pe 3 module cu teme necesare instruirii personalului didactic interesat

deeticaki deontol ogia cercetdbtrii, precum Ki de di semi
COMPETENSE VIZATE
- Dezvoltarea interesul ui pentru cercetare n sp
- Valorificarea comportamentuluieti ¢ " n s paSi ul educaSional i ndi v
- Cultivarea K i di seminar ea model el or de bune
deontologie.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT |

ModullT Abordtri conceptual ecikideonolegieo dohogduoeagl e €8i
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ModulllT Cr i t er i i K i tehni ci de realizare a lucrtrilo
Modul lll - Ap | i -ccexcetarea in educa$e (8 ore)

Eval uar eil Goimmpallett ar ea unui chestionar skuir sdl apbearsarne
pentru valorificare individualt (2 ore)

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrul | a 2014l kcolar 2013

| MODALITATI DE EVALUARE |
Evaluare continut:

-Formatorii vor avea " n-uVedepe obSi parcaricea¢didaeck
Evaluarea sumati vti:

- La finalul fiecktrui modul, va exista un set de

- Formatorii vor aplica un cback-st ubnan pedéeraaobht

adapttrii cursului | a nevoile formabililor,;

- Cur san@gézéentavar produs kKktiinSific elaborat indivi
RESURSE UMANE |
Formatori:

Prof. dr. Elena Simona Vranceanu
Prof. dr. Bogdan Constantin Neculau
Prof. Aura Sabtitrt
| CRITERI ECONOMICE |
Numbr de cursangSi planificaSi: 50 (2 grupe)
| . CRITERII CURRICULARE |
| DENUMIREA PROGRAMULUI |
45, AS| GURAREA CALITFS811l CN CNVI S| MBENRUEORIEREUNI| VE|

PRACTI CI

TIPUL DE PROGRAM
Programe de formare continut | a propunerea CCD

PUBLIC -S| NTI VI ZAT _
CADRE DI DACTI CE DI N CNVISFMANTUL PREUNI VERSI TAR

JUSTIFICARE : Asigurarea calitt Si i este un concept modern ex|i st e
"nviESEmMOnt ul preuniversitar. Cn prezent, “n rpadr
pentru aplicarea principiilorercmd, tit&i il @rninviElomi
cadru | egislativ relevant. FuncSionarea realt a
performanS$Sel or «kKcol ii rtmGbne “"n cel e mai mul tle si
teoretic, aprof undar ea cunoktinSel or privind asigurar|jea
ni vel practic, realizarea documentaSiei de culege

DURATAT 41 ORE

COMPETENSE VI ZATE:
-cunocakt erea concept elroera porailviitnedSiasi gur

-cunocakt erea sistemul ui naSional de management Ki as
-studierea cadrului | egislativ privind asigur alrea
- elaborarea documentelor necesare funcSi ontr i i comi siidloirt tde i a gieg ul
uni ttSilor ;de " nviSEmOnt

- realizarea rapoartelor anuale de evaluareinternt  a uni t £Sii; de “~nviStEtmgnt

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)
Con$nut tematic | Competen® |
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1.Managementul
educagonal ki asigurarea
calgi tt

-cunoakterea conceptelor legate de managementul educa$onal;
-cunoakterea conceptelor de calitate ki calitate in educa$e;

2. Cadrul general necesar
i mpl ement Lrii
de calit@mé&n]
preuniversitar

-cunoakt er ea pr i nEhedicage;or cal i
- cunoakterea legisla$ e i specifice$ias
preuniversitar;

- cunoakterea standardelor de autorizare, acreditare Ki de refering,

t L
i @&unrlinr

3.Autoevaluarea
institu$ onal Lt

- cunoakterea principiilor ki procedurilor de autoevaluare;
- identificarea documentelor specifice autoevaluk r i i
- completarea documentelor
autoevaluarea internt;

i nt &r n
privind culegerea datelor privind

-"ntocmirea rapoartel oy specifice
4. Evaluarea externt -cunoakt erea conceptelor speci 8§5ice €
cal$iitt ®Honi tde|- cunoakt er ea proceduril or de $eiva
" ngiMON t kcol are dm@nt mlivipreuni versitar
5. Evaluare - evaluare pe parcurs Ki evaluare finalk

| CALENDARUL PROGRAMULUI: 30 ore |

- evaluare pe parcurs

MODALITATI DE EVALUARE

-e v al ua r:éestscrisxigiezentare portofolii

prin calificative: "Excelent", "Foarte bine", "Bine", "Suficient", "Insuficient".

| RESURSE UMANE i prof. dr. Martiniuc Adriana |

| CRITERII ECONOMICE

Numbr de cursangSi planificag$i 50 (2 grupe)
[ DURATAT 30 de ore |
| CRITERII CURRICULARE |
| DENUMIREA PROGRAMULUI |
46. ANTREPRENORI AT ECONOMI C kI socl A
| TIPUL DE PROGRAM |
Programdef or mar e continut, | a propunerea CCD
PUBLIC -8 | NTI VI ZAT
Cadrele didactice din “"nviStEmOntul preuniversitar

JUSTIFICARE |
Caracteristicile societtSili actuale pot fi sintet
aspecte: libertate, dezvol t ar e, eficienSt, securitate. Progr a

social e ki
"nviSarea

caracter
presupune
pragmatismului actual.

e X i

economi
met odel or
antreprenoriatul ui
privat,

ce producttoare de performanSt,
K i conS$inut ur marearelevioo in epirifulu n z £
economi ¢ K i soci al , al curaju
care st ofere satisfac$Sie pers

st einSau umopr e@gtod Piseo,r 0 cunoaktere Ki
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| DURATA |

30 ore
| COMPETENSE VIZATE |
. Aplicarea algoritmilor opti mi “n proiectar
Kcol are Ki e cataatea antceprénariale | cu
I'l. Aplicarea strategiilor de comunicare didac
[ I I Dezvoltarea, consolidarea Ki perfec$Si on;
cognitive, creatoare Kiatlé;ini Siativkt economict K
I V. Utilizarea de tehnici de stimulare a <c¢crea
proprii Ki a comunittSii | ocale prin proiecte de
formal, fie unul informal sau de voluntariat;
V. StLtp©nirea tehnicilor de transfer a deprin

extrakcol ar e;

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI / PLANIFICAREA PE STAGII / MODULE TEMATICE, TIMP
ALOCAT

| . Deci zi i individual-@orei deci zii guvernamental e
l.Soci etatea “n care trtim

2. Libera iniSiativkt ki adoptarea deciziilor

3. Statwul “n viaS$a publictkt ki privatt

| I . Creati vitiadadree pragmati ct

4. 1 ni Siativtkt ki raSionalitate

5. Creativitate pragmatict “"n |l umea afacerilor

6. Creativitate pomgmiati $ti "n viaSa

11 De 1l a proiectarea didac-tldocet | a proiectarea an
7. Proiectarea activitbtSilor didactice extrakcol a

8. Planul de afaceri
9. Planul financiar individual
10. Proiectul antreprenorului social
11. Proiectul de voluntariat
Evaluare finala -2 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrul | si ll, an scolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE |
Portofoliu individual ( realizat “n urma evalutri
Sus$nerea unui proiect de antreprenoriat, la alegere.

| RESURSE UMANE |
formatori: Prof. Dr. Ana Irina lorga

Prof. Felicia Panaite

| CRITERI ECONOMICE |

Numbr de cursangSi planificaSi: 50 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

47.PROIECTELE EUROPENET OP OR T U N8Il HDUCASIONALE PENTRU PROFESORI k|
ELEVI

| TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continut, propus de CCD

PUBLIC -S| NTI VI ZAT
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Profesori de $tloeatdei ns p'encvi tagd ti nh @mesporisabip cu @ativitsteader si t ar
cooperare europe@orkcollra ni vel ul uni t &
| JUSTIFICARE |

Avand in veder e necesitate8ona&lze oJat karciliid ke n s@tim® rut” wmiv t
preuniversitar, accesarea programelor cu finan& r e a e ur K gpe atagerea de resurse
financiare, se impune din ce Th ce mai mult formarea ki informarea cadrelor didactice Th domeniul
managementului proiectelor cu finan@re europeana, dar ki despre sursele de finan@ire «i tipurile de
proiecte educa$ onal e ce pot fi accesate. Din acest «knot i v
pregttite “n acefsar maernes . e sCug s'un aeord cu priorit
"ngkte pe tot parcursul v eSadusdsk Sdke cédsmairda poof
n atingerea obiectivului de la Lisabona de transformare a Uniunii Europene incea maicomp et i t i vt
economi e bazattder epedicrunlolame, kicampabeéedt &én ami of tdwrdaeb ic
abordare ®&andaltiattatvitvt a numbkiulduei ol oncauir i harmre deco ar
Stagiul de formare este in acord cu Strategia EUROPA 2020-O strategie europeal
crekt ere inteligeRittf awarodboigli i ka acerdaudoritaten acfunilor care
Vi zeaztercerae competentelor pr of eks pundreh drr gplicasepar i | i |
strategiilor coerente ki g | o b a 1%ee delelunduhvied, promovarea inova$ei Ki crefmtivitt

| DURATA |
30 de ore
| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |

Obiective/Competente vizate

- Formarea de abilittSilor de “~ntocmi pracipale f i K e
inh dezvoltarea unui proiect;

- I nformarea cadr el or d Helde inaniGue din chdrud Rragramutuipde r t uni t
C n e pe tot parcursul vie$ ki din cadrul Fondului Social European;

- Consolidarea pregadciniriiii "che dpmeineat e mtin prez
domeniu dar Ki a unor neajunsur.i |l egate de wune
scopul evittkbridi ekecurilor “n acest domeni u;

- Dezvoltarea interesului cadrelor didactice pentru abordarea acestui mod de atragere de
resurse extrabugetkral mRDimuneért ds ul Kcol idi

- Familiarizarea cCu conceptele ki tehnicile spe

- CnSelegerea i mportanSei real i ztr idedesungmpentrypr oi e
elevi, cadre didactice Ki pentru viaSa Kcol art

- CnSelegerea Ki aplicarea demersurilor necesar
K i eval uarea unui proiect educaSional ;

- Dezvoltarea compet en$Se Ipatenerior, impementarea, ni Si er e a,
gestionarea, evaluarea Ki di seminarea rezultat

- Intocmirea rapoartelor finale de proiect.
PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT |

Modulull Schema el abortdorée unui proiect:

Modulul2 Ci cl ul de vi aQbreal unui proiect:

Modulul 3 Managementul unui proiect: 4 ore

Modulul4Ti pur i de proiectedwe finanSktri europene:
Modulul51 denti ficarea nevoil odor&i propunerilor de pr

Modulul6 Moda$ i de al e gaorubi: 2oref i nan$
Modulul 7 Prezentarea propunerilor de proiect: 4 ore
Modulul8 Anal i za ki eval dareea propuneril or:
Eval uar e&orki nal L:
Total ore teorie: 10
Aplicatii practice: 20
| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Trimestrul IV - 2013
Trimestrele | - 11 - 111 2014

| MODALITATI DE EVALUARE |
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Realizarea unui portofoliu de proiecte ki el aborarea de exerci Sii pract.i
acestora, el aborarea de propuner:i de proiecte <cu
consta in realizarea un u i portofoliu individual sau “n echipt.

| RESURSE UMANE |
Formatori:

Prof. LilianaRujanui f or mat or naSi onal

Prof. Gabriela Conea ISJlaki-f or mat or naSi onal

| CRITERI ECONOMICE |
Numkr de cursang$i p(dgrape)f i ca Si : 100 cursangSi

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

48. CULTURA | NFORMASI EI

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de perfecSionare | a propunerea C. C. D.

PUBLIC -S| NTI VI ZAT

Bi bliotecari, profesori documentari Kt (COR 2437°
din “ nvti $unn@sitarul p

JUSTIFICARE

Dezvoltarea Noilor Tehnologi:i de I nformare Ki
unei noi societt$Si, societate denumitkt a infor magS
produs, iar prin prelucrarea sadevineun produs cu valoare adtugat t. U
educagSi pentru valorificarea acesteia, darCultura pen
informaSionalt i mpune o educaS$Sie permanentt, cont
| DURATA |
30 ore
| COMP E T E NEATE |
Dezvoltarea competenSelor de bazt i mpuse de soc
informaSionalt
Utilizarea Ki valorificarea resurselor el ectroni
formarea abilittSilor pentru telemunct
CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat) |
Modulul 1 7 Soci etatea informaSionalt ; EducaSia pent
informaSional t ; For marea continut, Cert10hi care e
Modulul2-1 nt er net : mot oare de ctutare , cataloage col
comunicare- Exer ci Sii practice -10h
Modulul 3 Resurse electronice (e-r e s u-rExte) ci Si i practice -7h
Evaluareacur sanSilor pris prenent paoedaalnisaéor maSi onal

T 3h

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Sem. Tamikdeodl 92014201 3

| MODALITATI DE EVALUARE |

Proiect de constituire a unui port al informa$Sione
v ©r {atalegere).
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| RESURSE UMANE |

Formatori : Prof. Laura Mihaela ANDREIT f or mat or “n cultura informag$Si
Nicoleta MARINESCUT f or mat or " n cul tura informaSiei

| CRITERII ECONOMICE |
Numktr de cursang$Si planificaSi: 25 (1 grupa)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

49.PROIECTUL DE AMENAJARE AL
CENTRULUI DE DOCUMENTARE Kk | NFORMARE

TIPUL DE PROGRAM
Program de perfecSionare | a propunerea C. C. D.

PUBLIC -S| NTI VI ZAT

Bibliotecari, documentarikt i |, di r e c flekKcalare cuprinse Unnprotedt in baza Ordinelor de
Ministru ki viitori responsabili C.D.| (profesori sau bibliotecari).

| JUSTIFICARE

Proiectul romano-francez a vizat, prin crearea de Centre de Documentare ki Informare in kcoli,
modernizarea metodelor de informare pentru elevi ki cadre didactice, aspect benefic pentru sistemul
educa$onal din Romania.

Tn ultimii trei ani, M.E.C.T.S. a sus$ut financiar kcolile nominalizate prin ordin de ministru pentru
infiintarea de C.D.l.-uri, iar acest fapt lor a presupus amenajarea ki dotarea cu echipamente Ki
mobilier specific, printr-u n efort sporit de management organi
documentar e. Bi bliotecari:i din kcoli, directoridi
nevoie de cursuri de formare pentru amenajare a CDI “"nsukKkirea metodel or
infodocumentar etc..

| DURATA |

30 ore

ICOMPETENSE VI ZATE |

La sfO©rkitul programul ui de formare cursan$Sii vor
St "ntocmeasct proiectul d e &lenspecifige ale agestaid. CDI res

St “"ntocmeasct prkiculteralalGDI. pedagogi c

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat) |

Modulul1-Pr oi ect ul de dezvoltare instituSi ol t, pl ar
Modulul 2 - ProiectulCDI : componente, spaS$Sii speci-Bh ce unui
Modulul3-Pr oi ectul de amenajare a CDI . Et ap-68he de el
Modulul 4 - Proiectul pedagogic ki cultural al CDI i 7h
Evaluarea cursan$Si |l otwlorggamenajgta ezent area phAoi ec

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrul IsillTan kcol-2004 2013

| MODALITATI DE EVALUARE |

Realizarea proiectului de amenajare in functie de spagul destinat CDI.
Chestionar de evaluare a eficien® i cursul ui de formare continut
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| RESURSE UMANE |
Formator: prof. Laura Mihaela ANDREI

| CRITERI ECONOMICE |
Numkr de cursang$i pl anifica$i: 25 (1 grupa)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

50.ELABORAREA PROIECTELOR PENTRU STRUCTURILE INFODOCUMENTARE

| TIPUL DE PROGRAM |
Programdeper f ec Si onare | a propunerea C. C. D.

PUBLIC -S| NTIF VI ZAT

Bibliotecari, document ari st K i profesori din " nv
JUSTIFICARE |
Parcurgem o etapa “n care <cultura proiectelor €S
domeniul educa$ei.

Nevoia de accesare a fondurilor guvernamentale, dar ki a celor europene, f ac
cunoakt er ea modul ui “"n care se identifickt o i Gere de
comu fiilnacelaki ti mp, fiecar ektpee rssto amnd.c ecsaerzee dfoorned ur i t

cum se scrie, cum se implementeaza Ki cum se evalueazt un proiect
valoare. De aceea propunem un program de inigere in domeniul proiectelor educa$onale aplicabile in
structurile infodocumentare.

| DURATA |
30 ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |
Competente vizate:
Cursul wva contribui Il a f& marea urmkttoarelor comp
- de aidentificain unitateakc ol ara " n care lucreazt cel e mai ut il
- de a formula corect (SMART) obiectivele proiectului;
- de a respecta structura proiectului;
- de lucru n echipa de proiect;

-de adaptare | a Jiflecalexiktorre)t o muni t t

-de a realiza o evalwuare corectt a resurselor nec:é
- de a promova corect ideea de proiect Ki obiectivele acestuia in comunitateakc o | gir £l oc al t ;
-de di seminare “~ n c¢ o mu-media & alte mijlodce, a @Aultatelor proiactelona s s

- de creare a unui climat de comunicare efectiva cu comunitatea ki membrii echipei;

-de “"nsukire a unui vocabular de biblioteconomie i

- de redactare a unui caiet de sarcini.
PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul I: Introducere in Managementul de Proiect i 6h
Modulul 1I: Etapa de concep$e a unui proiect i 8h
Modulul 11l: Etapa de planificare a unui proiect i 2h
Modulul IV: Etapa de implementare a unui proiect; Etapa de inchidere ki evaluare a unui proiect
i 2h
Modulul V:No Si uni de biblioteconomie infor matdhzatt
ModululVI: Cai et ul de sarcini (sinteza concep$Siei, bi
"ntre beneficiar ki furnizor) T 5h
Evaluarea cursan$Silor prin prezentarea d8h proiect
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| CALENDARUL PROGRAMULUI |
SemestrulIsillian kKcol-2004 2013
| MODALITATI DE EVALUARE |

Realizarea unui proiect educa$ o n a | pentru Sstructur a i nfodocul
participantul.

| RESURSE UMANE |
Formatori:  Prof. Laura Mihaela ANDREI
Prof. psihopedagog drd. Maricica BUZESCU 1 formator national, facilitator pentru

scrierea proiectelor, expert in consiliere educa$onala - orientarekc o | @r tpr of esi onal !
APetre Andrei o | asi

| CRITERI ECONOMICE |
Numktr de cursang$Si planificaSi: 45 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

51. OPTI MI ZAREA ASPECTELOR PSI HOCOMPORTAMENTALE kI Al
DI DACTI CE. M ODBINTERVENSIE

TIPUL DE PROGRAM

Program de perfecSionare | a propunerea C. C. D.
PUBLIC -8 1 NTI VI ZAT

Cadre didactice din “"nvbiSEmOntul preuniversitar:
- educatoare

- “nviSttori

- profesori

- profesori dirigin$
JUSTIFICARE |

Di mensiunile personalitkSiielcagiral dintdri aagel €0
eficienSa proedseglati vinsteflertity strategitandbobdat
pe automatisme (rezultat al unor “ndelungate ste
novatoare, flexibilkt, “n raport cu transformbtrile

Modalitatea de interven$ e propust are eaubbatelDiIl Ob&reate
unor instrumente «ktiinSifice, originale de inves
didactic.

Aceste instrumente vVvizeazt, determinarea grad
modelcareare v al oare reprezentativit Ki nu valoare norm
| DURATA |
24 ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |
Scopul:opti mi zarea componentel or psihocomportament al

Rezultate: i denti fi carea Ki aplicareatcebdrnalae piotcom
sfera educa$ei permanente.

Obiectivel/ competenSe vizate
5. Abilitarea cadrelor didactice in utilizarea tehnicilor de identificare a componentelor

psi hocomportamentale ki aptitudinale propri.i
6. For mar e a compet ern Yedctwe de c alaborad a propriului  profil
psi hocomportament al Ki aptitudinal
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7. Dezvol tarea abi itL$ l or de identificare Ki ut

abilittSilor psihopedagogice Ki psi hocomportan
8. Abilitarea psihopedagogi ct a <cadrelor didactice “n ved
personalitate (a profilului psiho-c o mpor t ament al K i aptitudinal).
9. Utilizarea modal i ttSilor psi hopedagogi ce de
instructiv educative in urma i dent i fi ckr i K i dezvolttridi as

aptitudinale ale cadrelor didactice.
PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT |

Modulul 1. Identificarea profilului psihocomport a me nt al K i aptitudiinaloral
actiiteor et i c e&bpractice.r e activitt

Modulul 2. St abi lirea posibilittSilor de intervenSie p
psihocomportamentale -3 o r e $pradticev i t L

Modulul 3. St abi lirea posibilved&iéeéaropgei mnzerivienSi pul
profilul ui psi hocompeX taarnee rgpaacticewiit tapti t udi nal )
Modulul 4. Modal i t £ Si de intervenSi e psi hopedagogi c

psi hopedagogi ce Ki epaeicdirelordidgetice it 2 me n &€ a fateoteiice/6 dree
act i$practicd

Modulul 5. Modal i t £ Si de intervenSie psihopedagogict
(a profilului psiho-c o mpor t ament al K i aptit-Adiomrel Ppratitevd adr el o
6 . Eval uaBee fi nal t

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrelelk i | I an -20B40l ar 2013

| MODALITATI DE EVALUARE |
Pentru intregul program, portofoliul personal de implementare a programului va cuprinde:
- Fi ke de ev avdluamragtgevaluanet e r e
- SusSinerea proiectul ui din portofoliul propr
dob®©ndite ki ut il i zatper ofne spirconpalita. devenire soc

| RESURSE UMANE |

Prof. consilier kcolar Dan Butnaru
Prof. consilier kcolar Lidia Andronache

| CRITERI ECONOMICE |
Numbr de cur saln Qir uplkani fi caSi:

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

52. EDUCASIT A TI MPURI E I NCLUZI VI kI I NTERC

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continut, |l a propunerea C. C.D.

PUBLIC -8 1 NTIF VI ZAT

Cadre didactice din “"nviSEmOnt ul prekcol ar ki dire
| JUSTIFICARE

Promovarea unei abordiri incluzive Ki intercul tu
trebuie st Sinem cont “"n contextul dpuokldemwmat ¢ivi pc
accesul ui |l a educa$Sie timpurie pentru a oferi K a

copilului de 3-6/7 ani.
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| DURATA |

30 ore
|COMPETENSE VI ZATE |
Cursul wva contribui I a formarea urmkttoarelor comp
- de a construi o relaSie pozitivkt cu familia care st f
copiilor;
-de a promova o aboradre incluzivk Ki intercul tur
oferit “"n cadrul serviciilor de educa$Sie timpurie
-deadaptare | a nevoile comunitbéSidi |l ocal e ki Kcol a
-de a dobondi abilittSi specifice pentru i mpl ement
-de a rtspunde adecvat nevoilor educaS$Sionale al e
CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/f module tematice, timp alocat)
Modulul 17 12h
Repere conceptuale pentru educaSia incluzivkt cu f
-EducaSia timpurie incluzivtkt Ki intercul turalt
-Perspective asupra cul turi. K i relaSiilor intercu
Modulul 11'T 12h
Practici educaSionale “"n serviciile de educaSie t
-Abordarea incluzivt Ki interculturalt “n curricul
Principidi K i recomand kcruil tpurriavlitkn dhpodigé evdeurcsai Stiaat etai et n
-Refl ectarea diversittSii “n mediul educa$Sional
Modulul 11'T 3h
Managementul diversittSii “"n serviciile de educa$
-Viziunea unei grtdiniS$Se incluzive Ki intercultura
-Conducerea procesului de dezvolimameasiiumsti t m$il azal
multiculturale
Evaluarea cursan$Silor pir3hn prezentarea portofoliu
| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrul II'7 an scolar 2013-2014
| MODALITATI DE EVALUARE |
Real i zarea wunui portofoliu Ki reaménasjidiéadr amei g
instituSiilor prexkcol are.
| RESURSE UMANE |
Formator: Prof. Hudac Axenia
| CRITERII ECONOMICE |
Numbr de cursangSi planificaSi: 25 ( 1 grupa)
| CRITERII CURRICULARE |
| DENUMIREA PROGRAMULUI |

53. ADOUA KA NS INTRE IDEAL k1 REAL
| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continut | a propunerea CCD
PUBLIC -§ 1 NTIF VI ZAT
Cadre didactice din “"nviStmOnt ul preuniversita
| JUSTIFICARE
Progr amul A A doua sansao of esaorpodi bbi Ipietrastpeeac t
demersului didactic la specificul grupului $ nt t : per soane ciroalaki &iu e@b@midm:

dorin& de a finaliza studiile.
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Prin acest curs de fSomaenmae &3 deckhpset ldinizetulataturor sructsirilor

soci al e, combat eaimderansgiia @mdul gnipuaritordefavorizate.
Stimularea ©participtridi la viaSa social EmOptrim
subiec$ | or care provin din aceste grupuri , Kipiguanfov ar e

soci al Lt cafer dunt prabldnue prioritare Th acest curs, inh contextul educa$onal actual.

| DURATA |
30 de ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |
CompetenSe vizate

- St cunoasct aspecte speci kcolaw (€auze refediel neasua)t i c i i a
- St d e z v 0 | $ide cornuaigase intercutturala Ki incluzivt,;

- St a §ohazetehnici ki s ndeinstrumente spécifice lucrul
- St optimizeze demer sul de reintegrarekcpaih st
familie;

- St sel rictsetz ea d a jutgile ka negoiercursangor.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT |
Modulul 17 Legislatiana$ onal £ privind yamesdmoamPlr eAAndauaa pr o
AA dkanas-Rore

Modulul 2 - Metode ki tehnici de lucru cu adul$i -8 ore

Modulul3i Comuni car e i it eirptee sdwiatl wr al Lt
Modulul 4 - Consiliere ki orientare- 4 ore
Modulul5-St r at egi i K i met ode didacti t4orepentru “~nviSar

Modulul 6 7 Elaborare de materiale suport pentru activitat ea diidlaret i ct
Eval uar endofe nal L

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrul | ki lI- an scolar 2013- 2014

| MODALITATI DE EVALUARE |
Evaluarea se va realiza pe baza portofoliului individual ki a sus$nerii unei piese din portofoliu

| RESURSE UMANE |
Formatori:
Prof. Motas Elena
Prof. Motas Viorel
Prof. Andronache Lidia
Prof. Dimitriu Anca

| CRITERI ECONOMICE |

Numkr de cursang$i planifica$Si: 50 ( 2grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

54. AFTER SCHOOL-ALTERNATI VI  EUROPEANI PENTRU EDUC/

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continut | a propunerea CCD

PUBLIC -S| NTI VI ZAT
Cadre didactice din “"nviSEmOnt ul preuniversita
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JUSTIFICARE |
Pr omov ar ed dexanse| in tohformitate cu prevederile generale stipulate de Regulamentul
Consiliului Europei este un deziderat fundamental al educa$ei actuale.
Acest c ur s \gonareaaizutset ae ihstrumente necesare sus$ ner i iY dew@nse la L
nivel ul tuturor structur il ork asirgoteiarggi  ,randal gmafualdr e r e r
defavorizate.
Stimularea participtr i $or dare prwin @i aceste gmpura Hefavorezates u b i
promovarea unui cl i ma ki sigutantkt t 0sc ideel td eszwrotl t @mrreb | e me
program.
| DURATA |
30 de ore
| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |
CompetenSe vizate

- St cunoasca aspecte speci kcolar ([auze refediel neapua)t i c i i a

- St d e z v 0 | $ide comuaipaee infercutturala Ki incluzivt;

- St foloseasct familia deggwpertkcolmrde mar ®Ule:
abandon;

- St selecteze Ki st adapteze metode 8#mntrate pe

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT |
Modulul 17 No u tlteQjii sl ati ve privindapdogtamebal 46 dip p

europene Ki “n Lege&o&ducasSiei NaSional e

Modulul2- Fenomenul de abandcoen "kgaligretorar e K ignorare
Modulul 37 Pr ogr amu | , ,kcoala dupt kKcoaltd (prezentare
acti vi t 4o%i )

Modulul 47T Comuni car ea ipnrteenti psekr sao r ael utk-R oree | programul ui
Modulul 57 Consiliere ki orientare- 4 ore

Modulul6-Strategii Ki metode didactice centr atderepe el

Modulul 7 7 Elaborare de materiale suport pentru activitatea didactica i 6 ore
Eval uar e iRereet apt
Eval uar en2ofei nal t

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrul | ki ll- an kcolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE |
Evaluarea se va realiza pe baza portofoliului individual ki a sus$nerii unei piese din portofoliu

| RESURSE UMANE |
Formatori:
Prof. Motas Elena
Prof. Motas Viorel
Prof. Andronache Lidia
Prof. Dimitriu Anca

| CRITERI ECONOMICE |
Numbtr de cursangSi planifica$Si: 50( 2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |
55. MANAGER SPORTIV

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continut, |l a propunerea C. C.D.

PUBLIC -S| NTI VI ZAT
Cadre didactice din “"nviStmont ul preuniversitar
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| JUSTIFICARE |

Organizareacursului " n specializarea AManager rsCtokr tdivmd decsrtie
da noi coordonate organi ztridi K i desf btkurbtrii act
de cerin$Sele europene. Cursul are ca scop “nviSa
activitdesSi de ma nuasgoetim eénsuki r ena dcoandernuil u i gener al , i
execuSi a,kiecbarea rexultatelbr.

| DURATA |

30 ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |

| COMPETENSE VIZATE |

1. Cunoakterea Ki aplicarea met odel or Ki i nstr ume
2.0rganizareak i coordonarea personal ul ui din structuril e
3.Conducerea Ki organi zarea activittSii, structur
4. Cunoakterea cadrului Il egislativ ki etic al acti
5. Formarea de competenSe personal ul ui care lucrea
6. Cunoakterea politicilor de comunicare “n market
7. Reprezentarea organizaSiei sportive “n rela$Sie
8. Reprezentarea organi zaS-media sportive “n rela$Sie

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat) |
ModullTt Management ul compieldor&i i | or sportive
ModulllT Pol i ti ci de comuni cal3ereki | egisl aSie sportiyv
Eval uar e3drd nal t
| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Anul kcolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE |
Conceperea Ki uamngumpe moti®rcega de organi zare a unei CQ
o disciplinkt sportivit | a alegere

| RESURSE UMANE |
Formator: Prof. Vasile Viciu Tanase
Prof. Sorin Popovici

| CRITERII ECONOMICE |
Numbr de cursan$Si planificaSi: 25

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

56. ASI| GURARE AIlIS BRUCASIE PRIN COMISIA C.E.A.C.

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continua la propunerea CCD

PUBLIC -§ 1 NTIF VI ZAT

me mbr i i CEAC din kcolile judeSul ui

JUSTIFICARE |
Asigurarea cadstte Srealnnadkatond@ambhtiur de acSi uni

capacittbESii instituSionale de el aborare, pl ani fi

formeazt "ncrederea beneficiarilor ct organi za$Si
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CmbuntttSirea calittSii educasSiei presupune eval
bazeazt pe selectarea K i adoptarea cel or ma i p
standardel or de referinSt. Penttreua cdaorad¢éestceursaudi
formarea membrilor CEACir esponsabili cu asigurarea calitbSii

| DURATA |
24 ore
| COMPETENTE VIZATE |

-cunoakterea |l egislaSiei “"n domeniul asigurtrii ca

-elaborarea procedurilor de asigurare acalit £ $Si i “n " nviSEmOnt ;

-intocmirea REI;

“ntocmirea planul ui d

-col ectarea K i ut i i
it

"mbuntt bESir
I
-pregttirea unei Vviz i

e
zarea dovezi
e

r;
de monitor ar e.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

LegislaSie “"n domeni ul asigurtrridorecal i tLSili “n " n
Standarde de autorizare,i4be acreditare ki de refe
Proceduri de asiidgprer are a calitt$Sii

Raport de evabaemre internt

Pl an de “niblemett £Sire

Evaluare i 2 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
semestrul | ki ll, an kcolar 2013- 2014

| MODALITATI DE EVALUARE |

fike de lucru, REI , pl anur.i de " mbuntttbtSire, port

| RESURSE UMANE |
Formatori: prof. Andronache Lidia
prof. Butnariu Stefan
prof. Dimitriu Anca
| CRITERII ECONOMICE |

Numbr deicpkraanficaS$Si: 2 grupe

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |
57. ABORDI Rl | NOVATI VE CN MANAGEMENTRI@QNAPRROI ECTEL

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continut propus de CCD

PUBLIC -§ | NTIF VI ZAT

Manager. de institwW$inii Sede kKrmwol $Ltmd@ntt ol@agret ti puril
educaSionale din kKkcoli, cadre didactice: educatoa
JUSTIFICARE |

Av©Ond “n veder e necesidtanalae @er zkeotmiettderim vE mOmg t i
preuniversitar, accesarea programelor cu finan& r e a e ur o me atragierea de resurse
financiare, se impune din ce in ce mai mult abilitarea, informarea ki formarea cadrelor didactice in

domeniul managementului proiectelor cu finan@re europea n t kdardespre $eport
educa$onale ce pot fi finan& t e . Din acest moti v, cadr elkkie riedatcttii
“n acest sens. Cur sul de formare este “"n acord c
tot parcursul vieS i i de a consolida c$arit rfidrumd rae aa dpursdf edsi cerd
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obiectivul ui de |l a Lisabona de transformare a Un
bazatt pe cunoastere dikhete@emegconambantstoltd u e bdiel tor ‘e

cantigiatciadd tati vkt a numbrul ui l ocurilor de munct
acorda prioritate actiunilor car®l ori,zeEiti jcirkeisrt eea
punerii in aplicare a strategiilor coerente Ki gl obal gre deea luhgolwied, promovarea
inovageiki a cr@eati vitt

| DURATA |

42 de ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |
Obiective/Competente vizate

CompetenSe met odol ogi ce:
- Cunoakterea Ki aplicarea ddiuhgitruméepte dé aRr
educaSional e;
- El aborarea K i i mpl ementarea unor categori.i di
CompetenSe de monitorizare Ki eval uar e:
- Aprecierea obiectivt a medi ul ui i ntern K i
implementarea unor proiecte viabile;
- Cunoakterea, el aborarea Ki aplicarea de instr
CompetenSe de conducere Ki coordonar e:
- Coordonarea implementdLrii unor categori.i di fer
- Coordonarea actdeviprtoSieicte,c hinpefluonrc Si e de difer
CompetenSe de gestionare Ki administrare a resurs
- Gestionarea resurselor implicate pentru diferite categorii de proiecte.
- Formarea abilittSil or dedeidentificare angtadiir pancipaieinei de

dezvoltarea unui proiect;
- Informarea cadrelor didactice despre oportunitatile de finangre din cadrul Programului de
C n Sk pe tot parcursul vie$;

Consolidarea pregttiripiroinrcdememiiwml prretzeemmiarriei:
domeniu dar Ki a unor neajunsuri |l egate de wune
scopul evittkbridi ekecurilor “n acest domeni u;
- Dezvoltarea interesului cadrelor didactice pentru abordarea acestui mod de atragere de
resurse extrabugetkaral m@dimuneért ds ul Kcol idi
- Familiarizarea cu conceptele ki tehnicile spe
- CnSelegerea i mportanSei real i zbrii una@entrlppr oi e
elevi, cadre didactice Ki pentru viaSa kKcol art
- CnSelegerea Ki aplicarea demersurilor necesar
Ki evaluarea unui proiect educa$Sional

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulull Sc hema el abor Lrdioie unui proiect:

Modulul2 Ci cl ul de vi a$breal unui proiect:

Modulul 3 Managementul unui proiect: 4 ore

Modulul4Ti pur i de proiectedawe finanSktri europene:
Modulul51 denti fi carea nevoil odor&i propunerilor de pr

Modulul6 Moda$i dke al eger e 4daorefi nanSatorul ui
Modulul 7 Prezentarea propunerilor de proiect: 4 ore

Modulul8 Anal i za ki eval dareea propuneril or:
Modulul 9 Specificitatea proiectelor finantate prin POSDRU: 6 ore

Eval uare&orki nal Lt:

Total ore teorie: 18

Aplicatii practice: 24

Total 42 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Anul kcolar 2013-2014
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MODALITATI DE EVALUARE

El aborarea de exerci Si. practice de cttre cursang
proiecte cu de tpnaalick Evaluareaafingalva consta in realizarea unui portofoliu
individual.

RESURSE UMANE
Formatori:
Prof. Liliana Rujanu 1 formator
Prof. Dr. Anca Dimitriu i formator
Prof. Mihaela Salariu - formator
| CRITERI ECONOMICE |

Numbtr de curfdam$Pi :pddupe)cur sansSi

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

58. | NOVASI E kIl DEZVOLTARE DURABI LI CN ED

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continut, |l a propunerea C. C.D.

PUBLIC -8 | NTI VI ZAT
Profesori din “wertrSit mOnt ul preuni

| JUSTIFICARE |

EducaSia este o componentt fundamentalt a siste
ini Siator i K i promotori.i politicilor de dezvol
per manent kb adkcek fsedediilSiitat ormtir @oilmticilor educa$Sio
una necesart pentru stabilirea coordonatelor de d
Demer sul i novati v, cCu posibilkkiit EGhi $ ea skcitun Idistamiutle |
educaSional per fsoorcmaenttt,Si B d aeputraotp e n e a cunoaxkter |
educaSional e.

| DURATA |
30 de ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |
Curriculum-ul este structurat pe 3 module.

| COMPETENSE VIZATE |
- Explorarea activt a politicii de dezvoltare du
- ldentificar ea ki probl emati zarea noilor direcSii de
- Valorificarea interesul ui pentru autocunoakter
- Asumarea atitudinii pozitive faSt de inovaSie
PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT |
ModullTEf ect ul rdezxol it hova$Si ei “"n educaSie. Argument
ModulllT Pr omovarea valorilor europene prin educa$Sie
Modul lllT St rat egi i i novative Ki de dezvoltanl®oré)n actu
Eval uar & Clestia B £ K i document resurst personali zat

CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrul al ll-l e a anul -l ar 2013
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MODALITATI DE EVALUARE |
Evaluare continut:;

-Formatorii vor avea ~n-uvipedgpaccobSiuhedesaf freedbraicik

Evaluarea sumati vti:

- La finalul fiecktrui modul , vor exista exerci Si
- Formatorii vor aplica un cback-sat ubnan pedéeraaobht
adapt bLtridi cursuliloip a nevoile formabil

- El aborar ea, “"n echipe de lucru, a unei strate
preuniversitar i ekean.

| RESURSE UMANE
Formatori:
Asist. univ. Elena Simona Vranceanu
Prof. dr. Constantin Bogdan Neculau
Prof . Aura Sabtrt

| CRITERIl ECONOMICE |
Numktr de cursang$Si pl anifica$Si: 1 grupt; 25 de cur

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

59. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE CN EDUC!/

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continut, |l a propunerea C. C.D.

PUBLIC -S| NTI VI ZAT

Cadredi dactice din “"nviStmOntul preuniversitar
JUSTIFICARE

Nu putem vorbi de o kKcoalt performanttit fLrt o coc
val ori fic. Gestionarea relaSiiloxkcoeacobmpniecape ni
efici entt a managementul ui resursel or umane ecivescop
“n procesul di dactic ki de a asigura dimensiune:
recruttrii, sel ecSiei K i mot atvea i proessiulsei e ma o &

organi za$Si ei

| DURATA |
30 de ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |
Curriculum-ul este structurat pe 5 module.

COMPETENSE VIZATE

- Cultivarea capacitbSili de comunicare Ki interr
- Il dentifi carceaa ekai mwoali ovraiSfi e i intrinseci Ki extri
- Dezvoltarea abilittSilor de a promova o cultur
- Selectarea ki valorificarea t eohmircgialnarz akSii es tdrad

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT |

ModullT Management Ki marketing “n educaSie
Modullli St rat egii de comunicare eficientt “n kKcoalt

92




Modul lll - Managementul resurselor umane
Modul IV- Recrut ar ea Ki selecSia resursei umane
ModulVi Mot i varea personal ul ui “"n vederea obSinerii

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrul al llI-]l e a , anul -l ar 2013

| MODALITATI DE EVALUARE |
Eval uare continut:

-Formatorii vor aveafeedback-uvedempe ob$Si pareur sul desf
Evaluarea sumati vt:

- La final ul fiectktrui modul , vor exista exerci Si
- Formatorii wvor aplica un cback-st ubnan pedéeraaobsé

a da pt tsoluila negoilerformabililor;
- Elaborarea, in echipe de lucru, a unui proiect managerial.

RESURSE UMANE |

Formatori:
1. Prof. Cristina Diana Vilcu
2. Prof . Rodica Leonti ek

3. Prof. Magda Andreescu
4. Asist. univ. Elena Simona Vranceanu
5. Prof. dr. Bogdan Constantin Neculau

| CRITERI ECONOMICE |

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

60. MARKETI NG EDUCAMAIGOWNAIA k| RELASI I LE PUBLI CE A

k COLARE
TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continut, |l a propunerea C. C.D.
PUBLIC -§ | NTIF VI ZAT
Personal didactici mpl i cat "~ n i maginea Ki relaSiile publice
consilieri educativi, membrii Consiliului de Admi
JUSTIFICARE
Mar ketingul educaSional i mpliieat atuen sSprse ematdies f a
consumatorilor actual. K i potenSiali: el evi, pt
presupune cunoakterea cerinSelor de consum, dar K
solicitan&lidiode Oalkictoate trebuie st producL K i S
orientindu-s e spre activitktitSi motivante. Rel aSiile pub
stabilekte ki menSine relaSidi referntetercalegoruaja'wbhtajoa
Prestigiul unei institu$Sidi kcol ar e, n calitatea
depinde de strategiile pe car e | e utilizeazt
promovarea | magiuhiait kaoleixiistenSa resurselor umane
K i dottrile moderne reprezintt cheia succesul ui u
| DURATA |
30 ore
| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |
| COMPETENSE VIZATE |
Capacitatea de a organiza activitatea de comunicare | a ni vel ul uni t £Sii Kcol
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Capacitatea de a proiecta un plan de marketing c:
realiza o strategie de promovare a imagini. i nsti
Capacitatea de a realiza instrumente necesare pentru promovare a K c ol i i ;

Capacitatea de a dezvolta canale de comunicare pu
Capacitatea de a el abora o strategie de dezvoltar

Capacitatea de a “ntocmi Ki iyt idlei zea aplciuome nkt eg ins
domeni ul informbri.i publ i ce.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT |
Modulli Concept ul de marketing. El emente de marketi ng
ModulllT Management ul rel aSiiliorc pmmpdnicie.d @errall a$ieia piL
speci fict 6 ore

Modul lllT St rat egii de dezvoltare instituSionalt. | mag
6 ore

ModulIVi Mass medi a Ki Kcoal a 6 ore

Eval uar e d4brenal t

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Perioada deidasktru-R84 2013
| MODALITATI DE EVALUARE |

Chestionare, portofoliu care st cuprindt o strat
instrumentele necesare

| RESURSE UMANE |

Formatori:
Prof. Precup Florentina
Prof. Mitrofan Rodica

| CRITERII ECONOMICE |
Numkr de cursang$i pl anifica$Si: 50 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

61. MANAGEMENTUL ORGANI ZI RI'l ACTI VI TISILOR E.

METODOLOGI E DE ORGANI ZARE PRI VI ND: | DENT DIEREEAREA,
RI SCURI LOR CN ASI GURAREA UNUI MEDI U EDUCATI V

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continut, |l a propunerea C. C.D

PUBLIC -§ 1 NTI VI ZAT
Cadre didactice din “"nviSEtmOnEtulorprepmniovessirti ar ,

JUSTIFICARE |
Acest curs are ca oObiectiv principal formarea c
Kcol are Ki exitnr a keeod iar eedwncat i v sigur K ffamile fpnmt t o0 s

identificarea situailor de risc .
Din acest punct de vedere, se impune necesitatea de a reevalua modul de organizare a acestor

activitde$Si dar Ki responsabilizarea ptrinSilor, o
producerea accidentelor.

Propunerea acestui tciwrdevdnenidupéeéolbadiura n care
au dwkugfah activitbk$Si extrakcolare “n care au avut
de identificar e, eval uare Ki remedi ere a lstudisric ur i |
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acestui curs sunt real e, desftkurate “"n activit:;
estimare a riscurilor | a care sunt supuse securit
cauza pericolelor existente in parcurgerea diferitelor trasee turistice.

| DURATA |
24 ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |
Obiectivel/ competenSe vizate

a. Antrenar ea cadrelor didactice Ki ptrinSil
organi zare Ki desfbitkurarom@. tuturor activitt
b. Aplicarea “n practickt a unui sistem de
activitbtSi extrakcol are
CompetenSe metodol ogi ce
y I dentificarea riscurilor “n desfbitkurarea actiyv
y Decide$Si cine ar mpdeéeeactfiviafeBitlaor extmr akcaol ar
Yy Evaluarea nivelul ui de risc Ki deci deSi asupr a
y AcSiona$Si pentru eliminarea sau reducerea risc
y Monitoriza$Si K i recloosi@detrafucalcHneni l e acti vi
| PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT |
Modul ul 1. Argument area-2doeedul ul ui . NoSiuni de ba
Modulul2. ActivittbtSi extrakcolare desfbtkurate ~ 1 spa
2 ore.
Modulul3. Or gani zarea excursiilor, din punctul de ve:
Modulul4. ActivittbtSi extrakcolare desfitkurate “~n- pre

4 ore.
Modulul5. ActivititSiktrexrntatax c'on agpea fieisfdel i mitate, pri
- 3 ore.
Modul ul 6 . Lec®dr atnel wedceur embrriensponsabilizbridi pr
activitbtilie3oke tip familial
6. Evalua3oe finalt

| CALENDARUL PROGRAMULUI |

Semestrele | K i I an 2040l ar 2013

| MODALITATI DE EVALUARE |
Pentru intregul program, portofoliul personal de implementare a programului va cuprinde:

- Fike de evaluare, interevaluare, autoevaluare.
- SusSinerea proiectpurloupir i di nprpor tcoadrod i s8L demon
dob©ndite "n activittSile de identificare, eva

RESURSE UMANE

Formatori:

Prof.ing. Perju Mariana
Prof. Loredana Ciobanu
Prof. Magda Pasca
CRITERII ECONOMICE

Numbr de cur s&@n(3grupg ! ani fi casSi
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CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI: MODELE EUROPENE DE PROGRES k!l INOVARE IN EDUCATIE PRIN
MANAGEMENT k| LEADERSHIP PERFORMANT

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de perfecSionare | a propunerea C.C.D.

| PUBLIC -§ | NTI VI ZATkeddinager i |

| JUSTIFICARE |

Cn contextul "n care termeni.i cheie care definesc sit
Legea 1/2011- Legea educasSiei naSional e, descentr al irbrmang , fi
apare nevoia acutt de a dezvolta competenSele transver
de bunt practickt “"n instituSii K i sisteme de educaSie
tematice “npwlcokeéedinS$eltoirm periodice cu directori-a, di
desprins un set amplu de nevoi, plasate pe mai multe paliere:

Anevoi instituSionale, reliefate "n direcSiile strateg
Dl.Implementare a descentralizbridi instituSionale cu accent pe
-consilierea directorilor “"n vederea aplicktrii Legii nr
-susSinerea unittSilor kcolare “"n formarea consiliilor
-acordarea de asistenSt unitbtSil amresusetwnareer e " n ceea ce p
D2. Formarea resursei umane “n contextul educaSiei pen
-f or marea manageril or educaSionali din kKcoli

-f ormarea membrilor consiliilor de administraSie

-i mbuntktttSirea calitbtSiipmamaigmmemttud SIireaucaBpeoemnahSel o
-dezvoltarea de practici strategice prin viziune Ki | ea
Anevoi sectoriale:

-formarea Ki dezvoltarea de reSele de comunicare pentr
Kcolrilla exigenSele societtSii bazate pe cunoaktere,

-di seminarea si valorizarea bunelor practici “ntre insp
Anevoi europene:

-racordare europeant |l a experienSa, aptitudinile ki <cun
instituSii de cktre profesorii lideri din Europa

-el aborarea Ki i mpl ement area wunor strategi. K i politic
sociale, culturale ki economi ce

| DURATA 20 ore |
font Arial 11 (maxim 30 ore)

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |
UNI Tl §1I DE COMPETENSIF GENERALE

Unitatea 1: Implementarea standardelor de calitate specifice managementului kcolar;

Unitatea 2: Integrarea elementelor de inovare kiperforman® " n conduf keoeafiem®intt & L
UNI T 8§81 DE COMPETENSI SPECI FI CE

Unitateal: Abor darea noSiunil or de: management , |l eader shi p,
organi zaSionalt, starea doritt, Sikpodughez.4aet egi ce ~n si
Unitatea 2: Management kcolar in Romania- Marea Britanie ki Portugalia: analiza compa

Unitatea 3: Management vs leadership in sistemul educa$onal din Romania- Marea Britanie ki Portugalia
COMPETENSE VIZATE |

e competenSe transversale “"mbuntttSite privind:

- dezvoltarea de practici strategice pentru directorii din grup : viziune, inspiraSie
europene de progres ki inovare

-dezvoltarea kKi susSinerea unui proces Ki a unui mediu
-"mbuntttSirea sistemelor de asigurare succesal i t L Sii n e
-dinami zarea comisiilor metodice din kcoli, cu o

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul1:1 MPLEMENTAREA DE S C EiNsEtBdorhpariatik: 4 bre
Modulul 2: MANAGEMENT PERFORMANT 7 abor dar e comparativi: 4 ore
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MODULUL 3: LEADERSHIP PERFORMANT/ i vi zi une comparativit: 4 ore
Modulul 4: MANAGEMENT VS LEADERSHIP: 4 ore
Evaluare finalt; 4 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUIAn u | Kk c 0-2084r 20 1 3 |
Perioada de desftkurare
| MODALITATI DE EVALUARE |

Chestionar
Portofoliu

| 2. RESURSE UMANE |
Formator: Magda Andreescu, Adrian Condrea

| 3. CRITERII ECONOMICE |
Numbtr de cursangSi planifica$Si: 25/ grupa

C. CONSI LI ERE Kk ORI ENTARE

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

62.PORTOFOLIUL PSIHOLOGULUI/ CONSILIERULUI Kk COL AR

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de perfecSionare | a propunerea C. C.D.

PUBLIC -S| NTI VI ZAT

Profesori.i psi hologi, psi hoxdiaeagogi, consilier:i K
JUSTIFICARE |
Portofoliul reprezintt o metodtit de realzatddeaet e cC ¢
evaluat intr-o perioadt anterioart evalukrii, precum Ki
jurnal e, carnete de note, fike de informare ki d c
pl eda ca premist farvoirtiazraemd Ltcpesnticauex=xalnvedemaet en
crekt er i i § asistengit psihopedagogice Tn kcoli propunem un stagiu de formare pentru
elaborareaki f ol osirea eficientt a port «déoarl i ului consil
| DURATA |
30 ore

I COMPETENSE VI ZATE |

A Psihologul s-xioliart owanepawstceca psotr t ®f ol i ul propri ei

- Va dobandi competen$® de concepere Ki completare a celor mai i mport
eforturile depuse de acesta in kc 0 adi ih afara kcolii;

- Tki va putea crea o baza de documentare pentru apelul la experien®le anterioare;

- Va dobandi competen$® de transfer a experien$i asupra situaglor noi;

A De a r e al $eaimaginii pobice a ihstitdSei;

- Va putea demonstra care este rolul psihologului kcolar in viag el e v i Ha ki,a cadrelori n
didactice

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat) |

Modulul 1 a) Pl anificare anualt a activitatii X
b) PlanificarmetdemadstSriiial £ a i 4ore

Modulul 2
iIFika postului actwualizatt anual ;
IFika de autoevaluare/ evaluare pentru obSinerea ca
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iOrarul sbtptitmOnal ;

TDosarul clientului-e | e v , ptrinte, cadru didactic
IRegi strul de teaSidlearStda acnsivlii er e
fRegistru de consul tanSt a c-oritodatdr partenexidr el or di dact i
iIRaporul de activitate semestrialt Ki aniuGoret a <cab
Modulul 3 a) instrumente de evaluare: chestionare, teste psihologice, fise de evaluare
b) resurse materiale proprii: t esurie ps
DVD-uri, casete video, casete audio, folii retroproiector, etc. ;
c) atragerea de finanStri pent fdporeacti vit

Modulul 4 Documente curriculare necesare
1Ghiduri metodologice

iPreci zbtri met odol ogi ce -4 ore
Modulul 5.:  Activitati extracurriculare desfasurate in cadrul specialitatii -3ore
1 mese rotunde, dezbateri, Tntalniri ;

fexcur si i, dr umeSi i :

idesfitkurate Trtvederehite&li i " n educaSie;

Modulul 6 Dezvoltare profesionala:
- perfectionarea metodica

- activitatea publicistica -4 ore

Modulul 7 Documente privind statutul de:
a) mentor ;
b) tutore;
c) formator | ocal/ judeSean/ na$ional
d) membru “n Comisia naS$Sionalt de spec
Mi ni ster (contarbkbaSide | apreolgarbaome Kcol a
met odol ogii, “ndrumkttoare/ ghiduri, man

e) coordonator cerc pedagogic/ metodist/ membru in consiliu
consultativ al inspectorului de specialitate;

f) “"ndrumkbtor reviste kcolare/ membru " n
al revistelor de specialitate
g) membru “"n comisi.i KtiinSifice; *
h) supervizor -2o0re
Evaluare finalt i 3ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrul lkill -an Kcol a20142 01 3

| MODALITATI DE EVALUARE |
Completarea Portofoliului profesional

| RESURSE UMANE |

Formatori:  Prof. psiholog Maricica BUZESCU
Prof . consilier kcolar Ana Nicoleta LUCA
Prof. Lidia ANDRONACHE

| CRITERII ECONOMICE |
Numkr de cursang$Si planifica$Si: 50 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

63. GESTI ONAREA SI TUASI I LOR DE CRI ZA EDUCA

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continut, |l a propunerea C. C.D.
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PUBLIC -§ | NTIF VI ZAT

Directori, “"nviSttori/institutori, profesori din
obligatoriu, profesori ddnrigvhSEtmOnt ul l'iceal, p
| JUSTIFICARE |
Exi sten$Sa unei per soane (el ev sau profesor),
(consiadreganitzaSie) este ciclictkt, fiind marcatt de
eficieandament cu cel eSPaicad ¢ lemsde@ner i zkigbnt/ ar tr
firexkti ale nevoi. de schi mbare ki progres. Uneo
sistemul ui preogreasizealzéent cu reformarea din mer
inovativ al membriloror gani zaSi ei . sd&l tealtizeazricepein moment e
toate tritstturile ki oiammpelniiclaogi,i |oer gaacne sztaoSriae ia skuip rnai
Crizase configureazt pe mkLsur ae anterieaccan sumt rezolvatep ul u i
E a apar e ca un ansambl u de eveni ment e, dezvdil ui
ameninSt integritatea, reputaS$Sia unui Iindivid sau
Utilitatea acestui progr am ale©nfgokr ntau neo ackot nesrt eta
cauzel or, efectelor crizei, a variabilelor care
identificarea principalelor dimensiuni ale stilul
educaSionalt
| DURATA |
40 ore
| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |
| COMPETENSE VIZATE |
e | dentificarea structuri. situaSiilor de <crizt

nivelul clasei de elevi sau la nivel individual;

e Recunoakterea situaBnal ear debtcdintfadacaBcipient
e Determinarea soluS$Siilor pertinente pentru diferi
e Evaluarea avantajelor ki ' imitelor unor deci zii
e Proiectarea unui pl an stnr asietguaSipendea ucriinzter g @

instituSionalt, personalt sau |l a nivelul cari er ¢

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT |

Modulul 1 - Car acterizarea generalt a <crizei, tipol ol
educaBal, niveluri de manifestare a sitbhaSiilor d
Modulul 2 - Managementul crizelor - 5h

Modulul3- Et apel e procesul ui de evoluSie a u-rBei <crize
Modulul 4 - Niveluri de manif est ar e K i particularittéSi al e s
Comportament organiza$Sional “n raghort cu situaSia
Modulul5-Structura Ki gestionarea situa$Siilor de cri
nivelul carierei - 7h

Modulul 7-Str ategi i de intervenSie “"n situaSiile de ¢

nivelul carierei - 7h
Eval uareah final t

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrul al ll-lea-an kcol 014 201 3

| MODALITATI DE EVALUARE |
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Gradul de participare | a aplicaSiile practice/ de
chestionare / teste, portofoliu.

Portofoliul veseu eeribias@pr anparcur sul ui cognitiyv
programului; un plan strategic dnir-oi si ¢ena&ngi ede crizt edu
instituSionalt, | a nivelul c¢clasei sau | a nivelul

RESURSE UMANE

Formatori:
Prof. Elena Narcisa Fetescu
Prof. Carmen Jeroaea

| CRITERII ECONOMICE

Numkbtr de awnidarciSipl
50 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

6 4. DEZVOLTARE PERSONALI kI SELF MANAGEMENT P

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de f orap@puecrea ©@@D.i nut

PUBLIC -§ I NTI VI ZAT
Cadre di dact i ctdpreumiversitarncadie fitlacti©enauxiliare, nedidactice din sistem,

profesori diriginSi, psihologi Kcol ar i

JUSTIFICARE

Dezvoltarea personal t este un obiectiwv pri orit e
profesionale ki psidlace 0 ciealpe & od a craglcairr saiil cari e
unei cariere adaptabil e, de succes. Dezvoltarea |
propriile abilitt$Si de autocunoaktere, auform@nd pl or
totodatt competenSele de antrenare Ki susSinere

cultivate Tn timpul studiilor preuniversitare.

| DURATA |
30 ore
| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |
1. Dezvoltaredppespenali e tepretice Ki pract.
2. Model ul didactic Br©ncukian ca model pentru in
personale;
3. Metodol ogia ki strategiile creativithtSalungu n i n
vieSii,;
4. Strategiile primareikiwmdamedont ogli aacrieaitt Si.i
personal ;
5. Maturi zar e, individuamRelwil dezvvtGhtrarietpamsgrals
6. Dezvoltarea creativ a Smanagedmant; ki antrenament
7. Cadrul didactic, dirigintele, psihologulcaf or mat or K i mentor al el evu
antrenarea “n dezvol.tare personalt continut
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COMPETENSE VI ZATE |

1. Cul tivarea capacitt$Sii de ini Siere Ki-alwmtlr enar
vieSii,;

2. Formarea abilitebSelor ke dempeltare creativt a
management;

3. Structurarea abilittSilor de wutilizare a metod
personal t;

4. For marea abilittbSii de a orient adekzivodusaJien ep ee
utilizandu-K i potenSial ul creativ;

5. Formarea abilittSii de autocunoaktere, autoexp

6. Chnsukirea principalelor metode ki tehnici de d

7.Cnsukirea unoermanmoadgeelme note rksia lafnnt rpernoai ect e de i nt

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

ModulliT Dezvol tarea personalt: proces, metode, strat e
de teorie + 5 ore practict

Modullli Dezvol tarea tuwueakivkeehf simaaagemenb5boregdetearie cr e a
+ 5 ore practict

ModullllT | mpl i carea “"nviStrii transgener aSioedal e " n d

practict
Eval uar e3dra nal t

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Perioadadedes f t K ur ar e : A-014 col ar 2013

MODALITATI DE EVALUARE |
1. Teste pe parcursul modulelor;

2. Participarea |l a activittSile practice de grup:
3. Evaluarea periodict a progresebbtitrienl kzasel fnm
4 . Prezentare de proiecte de intervenSie “"n dir
creativitate, “n evaluarea finalt;
5. Evaluarea cursului, de ckttre cursans$Si, la fina
RESURSE UMANE
Formatori: Prof. univ. dr. Mariana CALUSCHI

Conf . univ. dr. Anikoara SANDOVI CI

Prof. Lidia ANDRONACHE

Prof. psiholog Maricica BUZESCU
| CRITERII ECONOMICE |
Numkr de cursang$Si planifica$Si: 50 (2 grupe)
| CRITERII CURRICULARE |
| DENUMIREA PROGRAMULUI |

65.MOT1 VASI A CN DECI ZI A VOCASI ONALY4

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de perfecSionare | a propunerea C. C.D.
PUBLIC -§ 1 NTIF VI ZAT
Personalul didactic din “"nviStmOntul preuniversit

JUSTIFICARE
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Inf ormati zar ea Ki (teodeazl prablemedegateadefo e mar atnt tinerei g

pentru a face fa$§. schimb ril or a punecadrede digaeticoin a S a
situaSia de aresepaeamndbiulnitta $iu i ndividual difagul de
de gestionare a propriilor roluri activate in societate. Astfel,cadr el e di dactice, ca Vv
se constitue “n resurse pentru consilierea vocag$Si
specialikti, cOt Ki ca dirigingSi

| scop |
Programul de formare aborde a z tema aleger or di-on dduwbmenipdr svpo

I
ti mul area conktient

i
pede-o parte, are ca Obiectiv s
didactice “n domeni ul alegerilor din thdivideale i au | %
persoanel or ce solicit ajutor (el evi, p rinSi).
real iz rii acestui demers “"n din domeni ul cariere
| DURATA |

Program tematic, modular realizat prin stagii nondisciplinare, modul mediu de 30 ore .

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |

| COMPETENSE VIZATE
e Utilizarea metodel or Ki feompioc it laore n érifdstarasd unat @ n tnr
conduite auto-reflexive;
e Folosirea eficientt a mijloacelor K iv- educatev,ucare | i ar
permite adoptarea de strategii didactice;
e Deptkirea situa$Siilor de indecizie, de competi $

cadrele didactice;
¢ Responsabilizarea pentru rolurile sociale alese;

e De comunicare, de stabilir e K i ierarhizare a priorittSilor, d e
e Fol osirea adecvatt a cunoktinSelor de specialita
e Document area Ki informarea permanentt din dife
metodelor opti me "n vederea formbrii g©ndirii critice Ki
e Cunoakterea dinamicii ki .tendinSelor de pe pia$Sa

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modull-Pr ocesul deci zional: et ape a ltigle gotuld deeizonal 7 Wi dec
ore

Modulll-Fact orii interni implica$Si ~nlOoreocesul deci zi
Modul 11l - Managementul carierei cadrului didactic 7 4 ore

ModulV-Ex pl orarea informaSiilor memsd3ame profesi.i K i

Modul V-Emo $Sii ki mecanidéome de adaptare

ModulVI-Met ode ki tehnici de stimulare motivaSional
carierei, adaptate categoriilor de vObama , el evil

| CALENDARUL PROGRAMULUI |

Cursurile se vor desf «kKkura astfel
Mo d u I Kiill madse wbrltdesf «kura “n primul semestru
lea, anul kcolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE |
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Eval uarea part i c peparoutiprinaoealizasea uner aroidcta, stadii de caz, referate,

interviur.i sau teme corespunzttoare activit $Silor
O prob. din portofoliu.

I n evaluarea curent a r e repé pamursellstagiului @ecforinarei se ¥aSi | o
Sine seamwpldearea participanSilor |l a realizarea
grupurilor de lucrue Thpnteeci €reed ad Xgpr ipmatth ci panSi

| RESURSE UMANE |

Formatori:
1. lector univ. dr. Vranceanu Simona, director CCD
2.l ector univ. dr . St ric. El ena Cristina

3. prof. Buzescu Maricica

CRITERII ECONOMICE
Programul de formare se va desf tkmata dinp20-25ncadrei m 2

didactice.

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

66. DESCOPERIREA RESURSELOR PERSONALE

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continut, |l a propunerea C. C.D.

PUBLIC -S| NTIF VI ZAT

Personalul didactic din “"nviStmOntul preuniversit
JUSTIFICARE |
EficienSa actul ui didactil¢aetstat®t sidnihezXpeomplzax
di dacti c, c Ot K i de capacitatea cadrul ui di dact
el evului. Sunt mul $Si elevi, “"n sistemul de "~ nviSt
caurmarea pl ectbkr i i ptrinSilor | a munct “"n stritinkttat
profundt cunoaxktere a tabl oul ui emoSi onal al a
conktientizeze Ki, ca urmar e, s t iclimaaiubdipactici zeze ace
| DURATA |

30 de ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |

Modulul |

I nteligenSa emoSionalt “n contextul psi hol ogi ei v
- I nteligenSa emoSionalt: delimitdbkri conceptual e
- Analiza spectrelat ewmofiomahrecotbSilor psiholog
- MbLsurarea i ntGoadei genSei emo

Modulul 1l

Corel aSii “"ntre nivel ul inteligenSei emoSional e K
- ConktiinSa emoSionalt de sine;

- Caracterul asertiv;
- I ndependenSa
- Respectul de sine;
- Implinirea de sine.
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Modulul I

Corel aSi i “"ntre nivel ul inteligenSei emoSional e K
- Empatia;

- Responsabilitatea social t;

- SoluSionarea probl emel or ;

- Toleran$Sa | a stress;

- Controlul impulsurilor.

Modulul 1V

Impactu | emoSiilor asupra procesul ui de comunicare
-EmoSi il e Ki rol ul l or “"n funcSionarea personal it}
- ReacSiile emoSional e K i comportameakel edecadmw
comportamentelor adecvate/ inadecvatede cttre el evi

-Modalitt$Si adecvate de exprimare a emoSiilor de ¢
| COMPETENSE VIZATE |
COMPETENSE GENERALE

Il . Aplicarea algoritmilor opti mi “n proiectarea,
Il. Aplicare a strategiilor de comunicare didactict, peda
I T Dezvoltarea, consolidarea Ki perfecSionarea
I V. Utilizarea de tehnici de stimulare a creativi
V.St tp©nirea tehnicilor de transfer a deprinderilo
VI . Aplicarea tehnicilor de-edwum@afKtomraed ea mr chinesma
/integrarea socio-psiho-pedagogict a el evil or

VI. Dob®©ndirea unor mecani s me psi hice pentru a r
comportamental “"n toate situaSiile educaSionale
Vil Valorificarea oportuni t kUpimedir soch-profesiana vino | t a

tranzi Si e

COMP E T E NSPECIFICE

Cunoaktere kKka Coeéppgelrer cheie "n procesul de <co
Explicarea ki di heerpekbarenesaj e de comunicare en
i nteracSi un elevdelenitcadeu diddctie.v

Instrumental T aplicative:

- posedt abilitt$Si de recunoaktere, exprimar e
activitatea didactict;

- rezolvit situaSiile conflictuale generate de en
- activeazt strategiicedikd acptsiicheo,l ogpédagoagdecvat e
evaluare “n aka fel “"nc®©t impactul emoSiilor st f
- posedt capacitatea de a diagnostic obiectiwv
situaSiile de crizt;

- utilizeazt tjardaeledldr pridird comanicareaanterpersonal;

- utilizeazt ki aplickt tehnici de autocontrol ps
- "ncurajeazt dezvoltarea creativitbtSii ki a con

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul I'7 6 ore

Modul II'T 7 ore

Modul Il T 6 ore

Modulul IVT 10 ore

Eval uar e lbrenal t

CALENDARUL PROGRAMULUI

Cursurile se vor desf «kKura astfel
Mo d u I Kiill madse wbrltdesf «kura “n primul semestru
lea, anul kcolar 2013-2014
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| MODALITATI DE EVALUARE

|
rs
i

Evaluarea participan$Silor se va face pe parcu p
interviuri sau teme corespunzttoare activit S or
0 p r dinkportofoliu.
I n evaluarea curent a rezultatelor activiwaSilor
Sine seiampl dearea participanSilor | a realizarea p
grupurilor de lucruwe apneri erced ad XSpr ipraatti ci pangSi
| RESURSE UMANE |
Formatori:
Conf . uni v. dr. Sandovici Anikoar a
Lector univ. dr . St ric. El ena Cristina
| CRITERII ECONOMICE |
Nr. de participanti: 50 ( 2 grupe)
| CRITERII CURRICULARE |
| DENUMIREA PROGRAMULUI: |
67. ARTADEAFIPI RI NTE

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continut, |l a propunerea C. C.D.
PUBLIC -S| NTIF VI ZAT:
- cadre didactice din “nviStmOnt ul prexkcol ar,

personal didactic auxiliar, $iersonal nedidactd.i
| JUSTIFICARE

kcoala ki familia reprezintbt cei doi pol i de r
specifice | a formarea tinerilor. Rol ul pri mordi al
de competenSel e sparod ewsrn eminabeneercel aSi onbkri cCu pktr
trebuie st fiekispredgliinZz®&ir @lewlt redacati v, “n coope
ur meazt st asigure ptrin$Silor asisten$Sa necesart.

Acest cur s “xlienpernotpawneea iunm u i program de inter
sprijinsocio-educati v/ consiliere “n ved-eophl| ~ wmbuaefamileber i
precum Ki “n vederea preveniri.i situaSiilor de cr
| DURATA |
26 ore/curs
| COMPETENSE VIZATE |

La sfOrkitul acestui program, participanSii wvo
1. "nSel eagt i mp o-familencPanurne Itaaiee i’ nk ccoaadlrtul educaSi e
2. "nSeleagt necesitatea f oloroutfamilile elévimbr, veder ea opt.i
3. ofere informaSii, “ndrumare Ki consiliere ptbtri
3. implementeze "n kcoalt o practict de lucru, ca
K i a altor membri ai comuni ttSii l a viaSa kcolii;
6. exerseSzd e dkeicliiztitonal e referitoare | a crexkteree
K i profesionalt a copilului;
7. utilizeze tehnici de comunicare asertivt;
8. utilizeze tehnici de negociere Ki rezol vare a
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CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

A. Modulul
1. Prezentarea noSiunilor de bazt;
2. Rel a$Si afamiie;oal t
3. DificulttSi de adaptare | a cerinSele kcolii,;
4. Recompensa «kKdidipreednesapusna al e educaSiei;
5. Cat de bine Tmi cunosc copilul?
6. Orientare vocaSionalt.
B. Modulul Il
1. Modal ittE$Si de sol uSi onjecdeerol,cr eati vk a conflicte
2. Strategid. K i t éd sruipoirt def env i Sareei pterai ndSiif i peaun tt
"mbuntttbtSirea performanSel or propriilor copid.i

3. Stiluri parentale 1 studiu de caz;
4. Gestionarea timpului liber - workshop.

C. Evaluare: interviu, portofoliu, chestionar
Modull I ni Si er é 6breor et i ct
Modul llT Apl i ca $Si-il8oper acti ce
Eval uar e2ofei nal t

| CALENDARUL PROGRAMULUI |

Perioada de desftkur ar e:
A n colar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE |
1. Interviul;
2. Portofoliul;
3. Chestionarul.
| RESURSE UMANE |
Formatori: Pr of . Prepeli St Nicoleta
Prof. Arghiropol Virginia

|_CRITERII ECONOMICE |
Numkr de cursangSi planifica$Si: 50 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

68. METODE | NOVATI VE CN EDUCASI A Pl RI N§I

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de perfecSi onacCusde tormare astp tealizat ire aadrul ptoie@uluD .
GRUNDTVIG Part eneri ate pRmdagrmuamwigadear prev i ot ipMaltipleur s u
intelligencesandparentseducation -GRU-11-P-LP-273-IS-GR, pr oi ect derul at de ¢
Didactic | aki pe o perioada de 2 ani

PUBLIC -§ 1 NTIF VI ZAT

Parinti

Consilieri scolari

| JUSTIFICARE |
Experiengleaudemons t r at ct $peptirreunanmuda un copi |l i nt etki gen
st scrie, st citeasct, st analizeze, st calcul ez
exprimbridi sal e, ale dezvol tt raexagemsta& agultiforucu grivirelai nt t
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viitorul copiilor aBeomtad &z Lta baime.sstt Wrr@eam d iPreptullla me . "

copilarie). Presiunea ptr i nt@leldecareaunevpie. Coneeatraralu- pe ¢
se prea puternicasupr a a ceea Cce VoOr avea ei n e kapsa de akin Vv i
dezvol t afednasiadiutacttat. Factorii de decizie din kcoli pot constitui factori blocan$ uneori.
kcolile din prezent, de mul tke sourcindietapelor da depvoltdre, ni c
Atransformbrii kaptne pami 'oadat cp @r prégati pel copii pebtau@rsioca d e
de munca inalt tehnologizat ki competitiv, kc ol i | e pun accent pwr ipres $ebuil ri

de rezolvare ragon a |l L a probl &meltorudhedcwga domi nat t de t
pregttitoar & kidhtar nhandevgemd di n i

| DURATA |
30 ore
ICOMPETENSE VI ZATE |
Cursul TK pr opun & candiieriikaokaiith:i t eze pLrinSii
A formarea capmadcimi L2i| ear “heSed ege, a interpret
rolul, conSinutul teoriei inteligentelor multi
A formarea capacittSilor de a anal;iza ki a apl
A a distinge ki a apl i c ar cdnduitedor managexialecirarezbhvargd c £ &
situaSiilor din familie si din cl ast din pre
A a aplica cunoktinSele "nsuxKkite “n identif
conducere a procesului de educatie la nivel individual si al clasei de elevi ;
A a dezbate ki formula ipoteze, sol uSi i de g

parintele si cadrul didactic Tn familiei si al cadrul colectivelor de elevi ;

A a dezvolta dieativcasppcteuate | tematicii dadep gestionarea problemelor
individuale si ale colectivelor de elevi ;

A a comunica, a participa activ Ki creati v,
probl ematici. activitkESii cu acesti copii

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Modull.St cunoaktidoe el evi i

Modulul 1I. Colaborarea cu familiile elevilor i 2 ore

Modulull. Teori a I nteligenSel oirdoMdul ti ple (TI M) “"n Kcoa
Modulul IV.Dezvol taraeadtemo $S8ameci al Lt

ModululV.Mot i vaSi ai3are " nviSare

ModululVI.St i l uri de " nviSddoe Stiluri de predare
Modulul VI.LSt i | ul T@ere vi aSt
Modul ul VIIIlI Educa%dea centratt pe el ev

Eval uariedodei nal L
| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrele | «ki-2004 an kcolar 2013
| MODALITATI DE EVALUARE |
Pentru intregul program, portofoliul personal de implementare a programului va cuprinde:
- un eseu bazat pe interpretarea proprie a unei problematici specifice educatiei inteligentelor
multiple;
P - la alegere, dintre: un proiect de cercetare elaborat pe un aspect al problematicii, posibil de

amel iorat; un plan de interventie, n urma anali z
produs sau serviciu, pirci Mtiglned spauss ¢ and rsuilt udhiSd aac
servicii pe piaS$Sa educaSional t.

RESURSE UMANE |
Formatori: Prof. Lidia Andronache

Prof. Dan Butnaru

Prof. Liliana Rujanu

Prof. Anca Dimitriu

CRITERII ECONOMICE

Numkr de cursang$Si pl anifica$Si: 2 grupe
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| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

69. EDUCAS I E PENTRU NONVI OLENS | ACTI V

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de perfecSionare | a propunerea C. C.D.
PUBLIC -8 | NTIF VI ZAT

Profesori din “"nviStEtmoOnt ul preuniversitar din jud
JUSTIFICARE

Inurmaunuist udi u realizat de specialikti din CJAPP ki
judeSwl udansg at at ct aceasta reprezintkt “n cont.i
mani festt pe toate palierele acltewii tdpne pgrofase
profesori spre elevi. De ai ci rezultt nevoia ab
dezvoltdbridi K i i mpl ement Lri.i unor strategi.i pri
reprezintt ~ nataacleisztatcoornutle xptr occ esul ui educaS$Sional

| DURATA |
6 lunii 30 ore
| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |

Mo dul |l . For Sa nonviolenSei. Personaje nonviolent
Ce "nSelegem prin AnonviolenSt activito?

Modul ll. Formealevi ol en Sei K i respunsur i nonviolente. Vio
principalt surst de conflict.

Mo dul 11 . TribBadrarihetepaecbtuwiel or nonviolente. D

Mo dul |l V. Comunicarea nonviolentt

Modul V. PrincipVikeuneaviasuengeifii nSei wumane: to
incredere.

Mo d u |l VI . Eval uar e. Realizarea Ki prezentarea unu
nonviolentt.

COMPETENSE VIZATE

e Recunoakt erea diferite$fominetki pumij deulAvinel &n

e Aprofundar ea vreahesh ii educApb aalal$ pentru nonviolenS tva trebui st
recunosc violen$ in mine insumi ki st fiu deschis transformkr i i 0

e Implementareainkcoal £t a unei atitudi niun madel au nomaivda t r a
studiu, ci ki de viaS £

e Crearea unui mediu de schimb reciproc solidar intre elevi, profesori Ki pLrin$.

e Schimbarea concrett a situadilor violente prin atitudini ki comportamente nonviolente.

e Realizarea unui proiect educational de acgune nonviolentt..

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul | T 5 ore
Modul Il T 5 ore
Modul HI'T 5 ore
Modul IV - 5 ore
Modul V - 5 ore

Eval uare fbameal Lt
CALENDARUL PROGRAMULUI
Anul kcolar 2013-2014
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| MODALITATI DE EVALUARE |
Autoevaluare lunart. a activitatilor desft. krate in func$e de proiectul final.
Prezentarea proiectului final la utima intalnire de lucru.

| RESURSE UMANE |
Formatori:
Prof. Mariana Pop
Prof. Gabriela Vrabie
Prof. Corina Chiriac

| CRITERII ECONOMICE |

Numkr de cursang$i pl anifica$Si: 50 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

70. STRATEGII DE OPTIMIZARE A TACTULUI PEDAGOGIC AL CADRELOR DIDACTICE

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continut | a propunerea C. C.D.

PUBLIC -SI NTI VI ZAT

Cadre didactice din “"nviStmOntul preuniversitar
JUSTIFICARE |
Pedagogi i considert tactul pedagogic ca fiind, P
socio-psi hol ogi ¢, car e apar e numa i pe | wlavd é&deast £ i nt
interacSiune se distinge at Ot prin c¢ ©tpsholagicec(enr a ct
cazul interacSiuni i sociale), c Ot K i prin caract ¢
are loc “n condi Si i cadpueddactkcli elev, Th scopul deoaafhchita procesdl r e
instructivieducativ kKi a asigura o dezvoltare armoni oas
Aspectele prezentate imprimk fenomenul ui trktsttur
sociopsihol ogi ce Ki psi hopedagogice, “n conexiunea | or
| DURATA |

24 ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |
Scopul:optimizarea tactului pedagogic al cadrelor didactice.
Rezultate: i denti fi carea Ki aplicarea cel or mantalepdmt r i v
sfera educa$ei permanente.
Obiective/ competenSe vizate
- Formarea abilittSilor cadrelor di dactice de i
propriu faSt de copil/elev “"n contextul Kcol ar
- Dezvoltarea competenSed oirdenatdirfeilcoar ediadafcacd¢ctcer
tactul pedagogic.

- Abilitarea cadrelor didactice “n identificare:
stilul ui propriu de activitate didactict.

- Dezvoltarea competenSeildentciafdiredme aidamrg e cien @
ale tactul ui pedagogic Ki ale conduitei nepeda
- Abilitarea <cadrelor didactice “n utilizarea

vederea optimiztrii tactului pedagogi c.

- Dezvoltarea aempveatleonrJefliocrare de ckttre cadrele

procesul de intervenSie psihopedagogict pentru
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PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT
Modul ul 1. Del i midetlriimictoanuceeap teucano:8i uni | or de t acH

nepedagogi ct, particularitdtSile comportamentul ui
acestora cu noSiunile de tact iperddagogi c Ki condui
Modulul2. Fact or i i caazrte tiancftluule npSeed a g o giisci,t waeSipieLsara evc icfoi
Modulul 3. Ti pol ogi a personalitb$Sii cadr ulivioredi dactic K
Modulul4.Conseci nSele psihopedagogicé3ade.e conduitei c
Modulul5.Modal i t £ Si de intervenSie "n vederea op%i mi z
ore.

Eval uar @3brenal t

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrele | K i 'l an -20B40l ar 2013

IMODALI TFH381 DE EVALUARE |

Evaluarea va fi centratbtpeopleelor seloanmpPiteen e pr el e
modulelor programului.
Pentru fiecare modul parcur s, cursantul va avea I

de evaluare administrate de cttre fiteecare for mato
Pentru intregul program, portofoliul personal de implementare a programului va cuprinde:

0 1 proiect de intervenSie a fiecktrui cadru di
pedagogice;

U portofoliul personal va cuprinde un eseu reflexiv asuprapar cur sul ui cognitiwv
contextul programului;

0 susSinerea proiectul ui din portofoliul propr
dobéandite.

RESURSE UMANE
Formatori

Prof. Dan Butnaru
Prof. Lidia Andronache

| CRITERI ECONOMICE |
Numbr udes ao Si Bdrpem i f i caSi

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

71. ORI ENTARE C-METOPR TEHRICI, STRATEGII

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de perfecSionare | a propunerea C. C. D.

PUBLIC -§ | NTI VI ZAT
Profesori dirigi n i, profesori psi hopedag

JUSTIFICARE

Finalitatea procesului instructiv Ki educativ este orientarea “n cari
orienteze <corect prin micpnsiliers e aceep esteinécesara abilitardae nt L
cadrelor didactice cu informatii, metode Ki strategi. c a Baecu madtenefii @roceduluit e z e

de consilierevoca$ onal Lt .

DURATA
30 ore
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COMPETENSE VI ZATE

Cadrele didactice vor dobandi competen$ de:
- comunicare cu elevii Ki pE;r i n

-abilitarea ptrdeoomunicasercuaopilul;st r at egi i
-f or mar e §or debfoldsiie tatmetodelor de cunoakt er e a p@ eleviorn(@dzaicul ide
bazt, dezbater ea, K. w. | ., model ar e a, testul psi ho

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)
Bariere care stau in calea orientarii in cariera

Modulul 1 - Bariere de comunicare -5ore
Modulul 2 - Bariere in luarea deciziei -3 ore
Modulul 3 - Bariere in formarea imaginii de sine -5ore
Modulul4-Bari ere “"n obSinerea infor maZXoreei
Modulul5-Bari ere " n ctutarea unui | oc deb5omm&nct
Modulul 6 - Pacxi in realizarea planului de acgune -4 ore
Modulul7-Benef i ciil e orientari:i “n cari epdre
Evaluare finalt -3 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Anul scolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE |

Realizarea unui plan de consiliere “n cariert.
Aplicarea unui chestionar.

| RESURSE UMANE |
Formator: Pr o f . consilier Kcol ar LUCA Ana Nicol et a

| CRITERIl ECONOMICE |
Numkr de cursang$i pl anifica$Si: 50 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

72. ATI TUDI NEA DASCI LULONTRE EDUGRBTATE kI NEVOI L|

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continut, |l a propunerea C. C.D.

PUBLIC -S| NTI VI ZAT

Cadre didactice din “"nviStmoOnt ul preuniversitar{(’

JUSTIFICARE |
Programul faciliteazt i mpl ementarea noi i abol

acestuia sunt in prim-p | an . Atitudinea deddinlidlorame "wmn &parsta

comportamentul ui copilul ui K i i mplicit a viitorul

K i a aborda cel e mai bune ki ma i creative strate

| DURATA |

24 ore

| COMPETENSE VIZATE |

e Promovarea unor atitudini educaSionale centrate

e Manifestarea unei atitudini creatoare in aplicarea strategiilor didactice
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e Mani festarea unei atitudini deschise faSt de c
biserick , comuni tate | ocalt etc)
e Promovarea unor atitudini educaSionakéeioentrate

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/f module tematice, timp alocat) |

ModulITAt i tudinile dasctl ul ucopilului-8roter e educaSie Ki r
Modul llT Aut ori tate «ki6orautoritarism
ModullllT I nt egrarea credinSei cTExtine cu materia pre

Eval uar @ 3brenal t
| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Anul kcolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE |
Evaluarea rezultatelor act i vi t £t Si |l or desftkurate pe parcursul
r I

seama de: i mplicarea participanSilor | a ea zar e
de lucru; aprecierea exprimatt de ckttre ceil al Si
Portofoliucar e va conSine: proiecte de intervenSie conc
pe parcursul aplica$iilor practice; fise de autoe
| RESURSE UMANE |
Formatori:

Prof.univ. Paraschiva Pop
Prof. Daniela Comarzan

| CRITERI ECONOMICE |
Numbtr de cursangSi planifica$Si: 25

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

7 3. MODALI T §1 DE GESTI ONARE A COLECTI VELOR DE E
SPECIALE

TIPUL DE PROGRAM

Program de per f awgfRa €..B.r@Qurs fealizatpim cagrul PROIECTULUI LLP 7
LDV/PAR/2010/RO/058-Vocational Education of Teachers Working With Handicapped Children

PUBLIC -§ | NTIF VI ZAT

Cadre didactice din “"nviSEmOntul preuni wespegalet ar ¢
JUSTIFICARE

Cur swldaAMt £ Si de gestionare a col ect i vfadepartedhe el
pachet ul dedi cat di sciplinelor psi hopedagogi ce K
disciplinei i Managementul claseid e el e v i cu cer i nSeompodeantelar stiuciueal s p e ¢
sistemice Ki dinamice ale acesteia. Cn raport C |
vizeazt familiarizarea cadrelor didactice entale e |
ale managementului clasei de elevi. Din perspectiva practict, aces
organi zare a spaSiului instructiv Ki de intervens$
| DURATA |

24 ore

[COMPETENSE VI ZATE |
1. In plan teoretic:
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A formapaaittSilor de a asimila, a “"nSel ege,

rol ul, conSinutul managementul ui educaSional , a f
manager al procesului educa$Si omadexiingd eduaceatii Ve
2. Cn plan acSional, operaSional

A formarea capacittSilor de a analiza ki a apl
de conducere a colectivelor de el evi cu c,decizie,Se e
coordonare, indrumare, evaluare, reglare;

A a distinge ki a aplica determinarea |l ogict
situaSiilor din clast, din pregttirea Ki desd Lkurt
speciale;

A a aplica cunoktinSel e "nNsukKkite “n identif
conducere |l a nivelul cl asei de el evi cCu cerinSe e

A a aprofunda utilizarea | imbajului e@eddageogi C
specifickt.

3. In plan creativ:

A a manifesta atitudine critict faSt de probl
de el evi cu cerinSe educative speciale abordattit d

A a dezbatepatefermsbhuSi.i de gestionare a pro
didactic “"n cadrul colectivelor de elevi cu cerin

A a dezvolta conceptual K i aplicativ aspecte
colectivelordeelevicu ceri nSe educative special e;

A a comunica, a participa activ Ki creati v,
problematicii activitdbSili cu el evii cu cerinSe ed
| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat) |
Modul ul 1. ManagemémtspleceedupaPilamdlnar e: del i mit
interpretative al e mainZogement ul ui educaS$Sional
Modulul 2. Cadrul didactic i manager educaSional al colectivelo
special eod: necesitatea K i posibilitatea afirmkbr
“"nviESEmMOnt ul speci al K i Ticnteriedg dedirtire, rolurioale gadrulli didactia n a g €
ca educator K i manager ali ncSoel ecd u cveetl iowr e dsep eeclieaviie
management ul schimbtridi “n " nviSEmOnt ul speci al
didactic ca manager al colectivelor de el evi cu ¢
prognozect apreoiki programare specifice, organi zar e
probl emel or colectivelor de elevi cu cerinSe educ
gestionare a probl emel or col eespecialecil5ore de el evi <cu
Modul ul 3. Condi Si i ale managementul ui de swucce
succesul managerial, managementul curriculumului, gestiunea resurselor pedagogice, marketingul
educaSional, part i ci queative specialé Te mandgenrentc Ziorec er i nSe e
Modul ul 4 . Management ul interactiv “n cadruli " nvt
cadru al acSiunii manageriale “n “nviSEmOnt ul S F
managemenzal vaieaesttitrilor conflictuale “"n colect
profil ul de competenBhanagercadrukcol edi daetoc de e
speci al e, criteridi K i di me n s i uidactic & mamayg&,i aatdfeemared e p ¢
cadrului didactic ca manager ( self i management) i 8 ore
Evaluare finalt: 4 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrelelk i | I an -20B401 ar 2013

IMODALI TI 81 DE EVALUARE |
Pentru intregul program, portofoliul personal de implementare a programului va cuprinde:
- un eseu bazat pe interpretarea proprie a unei problematici specifice managementului
colectivelor de el evi cu cerinSe educative specia
- la alegere, dintre:
- un proiect de cercetare elaborat pe un aspect al problematicii, posibil de ameliorat;
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-un plan de marketing educa$Sional, “n ur ma

faSt de un anumit produs sau serviciu, cad
of ertant/ prestator de tsea Vvincvid S tpne© nptiual Suai esdpueccai S

- un instrument managerial- gr i | £ de evaluare a cadrelor
el evi cu cerinSe educative speciale, 0o matrice

RESURSE UMANE |
Formatori:

Prof. Lidia Andronache

Prof. Dan Butnaru

| CRITERI ECONOMICE |
Numbtr de curs2ongpe planificaS$Si
| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

74. DESI GNUL PARTENERI AFAMLLLEI k COAL I

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continut | a propunerea CCD

PUBLIC -S| NT VI ZAT
CnviSttori/ institutori, profesori, director.i K i

JUSTIFICARE |

Cn wultimii ani, crearea unor parteneriate prof
sol uSi i pentru erobl emekeseomphéxunta societatea.
cu probleme reprezintt o prioritate socialt car
cooperare. Cadrele di dactice trebui e St i@rcopunt
profesioni ktid.i din cadirawdnssieriveircii i K ®ao |l aerdiu c a&g ionta
sprijin, flegopeéani moda.necesar, cu pLtrinSii. Servi
mi siunea de a ajutadalkiit ld®i ade riomptuerev enmoSi e, at ©t p
pornind de | a nevoile Ki resursele acestora.
eneri aitfed mi IkKicmaddnt realizate pentru a spr
ui , “n a wtiial i(Z#aanmpdtien i alnuli natceersets ul copi
I armonios. Cn acest context cadrele didac
pe baricade diferite ki c L, adSacet daec ensetd olrvu
trebuie schimbatt, “ntrucot “n spaSiul eduplamSi on
interesul major al copilului.

| DURATA |
25 ore
I COMPETENSE VI ZATE |

1. Dezvol tarea competenSelor ¢pmhmunnta$Sionale cadru
2. ldent i ficarea caracteristicilor educa$Siei ptringSi

3.l dentificarea K i achizi Sionarea unor met ode K
activittSile cu pLrinSii

4. Dezvoltarea competenSelor de wutilizare a unor m
“n activitktSile cu ptrinSii

5. Analiza unor programe de educa$Sie parentalt exi:
6. l dentificarea caracteristicil or ikfamiliedin mealizaagau ni |
educa$Si ei di ferenSi ate

114



7. Dezvoltarea competenSel or adeuniodenparftiecraerei ddie [P
familie
| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat) |
Modulul1-Comuni carea eficientt Sk@idoawr sd,i dacaplci cauSipibrpar

11Speci ficul comunictrii cu adul $i

1.2 ParticularittbtsSi ale demersul ui comuni caSional
1.3 PerformanSe ale demersul ui comunicaSional: :
1.4 Negocierea ' n triwmgmmuu:lgblppedagol‘getcoddeasn:ltlteh
adaptatelanevoi |l e ki caracterisitptcriilreSiparteneriatul ui

Modulul2-Pr oi ect area act bhvliitclwrS4iladon ca i ptmpirma$itii ce)

2.1. Familia. Coordonatele ei contemporane

2. 2. FuncSiile familiei

2.3 Metode Ki tehnildizagpsei Hohpadadadougitdeidtei cu pkbLtrin
Modulul3-Ti puri de activi t-e&ucdrEni@ hctuerrsv e,n S4 ea psloicci aSi i
3.1 Consilierea ptrinSilor

3.2 Cursuri de educaSie a ptringSi

Modulul4-Par teneri at vlcoadu Sa Btei soniE lfeidaicat i ve bazhtle pe

curs , 3 aplicagSii practice)
4.1 Parteneriatul educaSional
4.2 ModalitbtSi de sprijinire a activittSii didact

Eval uar ead4hf i nal t

| CALENDARUL PROGRAMULUI |

Semestrul 01372014 kcol ar 2
Semestrul | | ,72@¢14 kcol ar 2013

| MODALITATI DE EVALUARE |
Proiect final
Portofoliu
Anal izt stipaparcursde caz

| RESURSE UMANE |
Formator: prof. Elena Manuela VLASIE

| CRITERII ECONOMICE |
Numbtr de cursan$Si planifica$Si: 100

CRITERII CURRICULARE |

DENUMIREA PROGRAMULUI

75.STRATEGII DE PREVENIRE A ABANDONULUI SCOLAR

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continut | a propunerea C. C.D.

PUBLIC -S| NTI VI ZAT

Cadre didactice din “"nviStmoOnt ul preuniversitar
JUSTIFICARE

Abandonarea grcobliemiess@cioal b, di mi nuarea fenomen
priorittétSile M. E. Nr i Sasuertigpianiarcetau ailnkt,eugrrrbr i i soci &
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(prekcol ari Ki elevi) afl agSi l a riscldepabandbhnl kK

unui cadru adecvat de aplicare a unor solu$Sii edu
de orientare ki consiliere.

Cursul de formare se adreseazt " mbunktttSii capac
preventvfe nomenul ui de pLtritei rse tdiompewrtiee caa wmedloidiel e f
crekterea motivaSiei pentru “nviSare Ki optarea p
construirea unui viitor implinit al copiilor. De asemenea,pot f i “mbuntt £t Site metod
elevilor ki a ptrinSilor “n vederea minimalizbtrii
DURATA

26 de ore

COMPETENSE VI ZATE

A Dezvoltarea abilitktSilor d e giilordeficirenta deipewenire a K i [
abandonul ui «kxcol ar

A Dezvoltarea abilittSilor de i mplementare a str
aflaSi “"n situaSia de risc/abandon kcol ar

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Modulul 1:Identificarea elevilor in situa$ i de risc ( menit st ajute prof
de abandon kcolar). 4 ore
Modulul22Comuni care (ofert idei practi ce pe n$ircalegifnac i |
vederea scbtderi ikcolarpt e de abandon 5 ore

Modul ul 3: Metode de predarade (pree dbaarzee agfLi cpieeng ter a
i mplicarea activi aflaggatetdencmral el evwairleord a’'un 4deardeeo .
Modulul 4:Evaluarea educa$ o n &ilptevenirea abandonului kc o | ar (se axeazt pe
procesul educational,deo ar ece profesorii trebfueest mbderha au

tipuri ki forme de evaluare, modele de evaluare, tehnici ki instrumente pentru a le putea folosi eficient
la clast cu skopuwll Lderia de u a$hnale ki @reverdreatabandonulgi d u c a

Kcolar). 4 ore
Modulul 5:Sprijin extern ki cooperar e ( ex amwine i apzijioul prafesoudlor gi elévibor
n vederea prevenirii abandonului kcolar ). 5 ore
Evaluare finalt 4 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

An Kirk2613 A2014

MODALITATI DE EVALUARE

-,

Prezentarea unei piese din portofoliul pregttidt

non

Prin calificative: "Excelent", "Foarte bine", "Bine", "Suficient", "Insuficient".

RESURSE UMANE

For mator.i i mplicaSi: nmpuPad .BeAinacra, Darnmoft.r i Wi,orperlofBe |T:

CRITERII ECONOMICE
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Numkr de cursangsSi pl anifica$Si: 50 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

76.EDUCASI A°. | NTERCULTURAL | SILEKkCDOARE MULTIETNICE

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de f or apaopumerea €.€.D.i nut,

PUBLIC -S| NTI VI ZAT

Cadre didactice calificate din “"nvbiSEmOntul preun
| JUSTIFICARE |
Ignorarea sau negarea diferenglor dintre elevi, dezvoltarea unor ac$ u n i ce creeazt se
inegalitate sunt considerate ineficiente. Tn locul acestora sunt sugerate practici bazate pe egalitate,

se pledeazt pentrucdidaxzwoelt@ar eagalne,i deschise, mo
respect, comunicar e, Avizibilitateo culturilor mi
Tn plus, acest curs dorekte ca astfel d e v a | safig integrate func$ o n a | “n pr &mltii ca
Ki C O nki mistt f e | “ncat el evi i minoritari «ksal isiedo,r egt
percepu$ f Lrt prejudectSi sau discriminare.
Prezentulcurs vr ea st adS@iicaa foruvaabesn a $iow de refl ecSie per
activitkESii educative “n contexte meual goinit dd Bur al

considerarea di ve$ i thul t ur al e cfai roe acsacrta cat elr u mgitdecg ‘&tumic ar e
Kcol idi

| DURATA |

30 ore

I COMPETENSE VI ZATE |
Dezvoltarea competenSelor de comunicare interetni
Stimularea inovaSiei Ki a responsabilitbtSii profe
Democratizarea sistemului educa$Sional

Optimizarea activittpPpredaadfiael comdhndaéesSiceucealtevi
CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)
Modulul 1 - Intercultural i multicultural (definire concepte) - 6h
Modulul 2 - Tabloul kcolii interculturale (misiune, viziune, ethosul scolii ) - 6h
Modulul 3 - Educa$a interculturala in curriculum kcolar i 4h
Modulul 4-Cu | t u r $isiistdrie verduis participarea la educa$e 1 4h
Modulul 5 - Tehnici de comunicare interetnica i 4h
Modulul 6 - Educa$a intercultura | kicombaterea violengi in mediul kcolar i 4h
Eval uarie2hfinal t
| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrul | ki Il i an kcolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE |
Chestionare de evaluare; grile de observatie si de autoobservatie ; portofoliul cuprinzand toate
contribudile participanglor; studii de caz.

| RESURSE UMANE |

Formatori :
Prof . El ena Mot ak
Prof . Simina GrigoruSt

| CRITERI ECONOMICE |

Numbr de cur s ®&n(Sdrupg | ani fi ca$Si
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| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

77. GENERAL kI SPFEGRBRREACKCONARI A COPIILOR CU A.

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continut, |l a propunerea C. C.D.

PUBLIC -S| NTI VI ZAT

Cadre didactice din “"nviStmOntul preprimar, pri ma
| JUSTIFICARE |
Crektememaulnwi de copii/l el evi cu ADHD ki auti si
care creazt situasSii problematice Ki provocktbLri pr
prepri mar, primar Ki gimnazi al
Diversitatea formelor de manifestareincad r u | acel ui aki di agnostic m
Lipsa wunei formbri ini Siale care st ofere ca
educaSionalt care st faciliteze integrarea kKkcol ar
| DURATA |
28 de ore
| COMPETENSE VIZATE |
o St opereze cpuecciofnicceep tead sc@Gadlei cantacteri zatt pr
o St aplice “"n practict principiile kcolidi i ntegr
o St aplice strategid. K i metode active ce iau " n
. Stidentifice situa$Sili de crizt educaSionalt /
educaSionale (manifest&bri simptomatol ogi ce) ;
o St activeze reSeaua de sprijin “n mod adecvat
o St exerseze depri mpdaeriintdca dliwvar pl’imaadhi
o St faciliteze implicarea ptrinSilor “n AeducasSi
. St gestioneze adecvat situa$Sii conflictuale car
. St utilizeze tehnici de ascul tar e a deed-badk-ulu i C C
elevilor ki pktrinSilor.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

MODULUL I'T Consi der aSi i teoretice privind probl emat.
dezvoltare.
MODULUL Il 7 Utilizarea resursel o r di sponi bile pentru integrarea
autism infantil.
V I nstiirteusSuiris t : DGASPC, CJRAE, -Wktt;, scol i spe
V Cadre didacticei r esur s t: me mb r i ai CIlEC din kcol i
/consilieri, profesori logopezi, profesori de sprijin;

V Alte persoanei r es ur s t: famil i a, medi ci de diferit
MODULUL Il i Managementul clasei integratoarei ge st i onarea situa$Siilor de
ModulullT 8 ore (5 ore teoacticed;, 3 ore aplicaSii pr
ModululllT 8 ore (2 ore teorie, 6 ore aplica$Sii pr a
ModulullllT 20 ore (3 ore teorie, 7 ore aplicaSii pr

Eval uar e2dfei nal t
CALENDARUL PROGRAMULUI |
Perioada de desftitkidrear el Seamé L20914. «wlcodlarl!l 12013
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| MODALITATI DE EVALUARE |

- Portofoliu personal
- Prezentarea unui studiu de caz

| RESURSE UMANE |
Formatori:
prof. Gabriela Raus
prof. Cocai Marlena Vasiliu
prof. Daniela Gurgu

| CRITERII ECONOMICE
Numbkr de cur s®&n(&dgrupgd !l ani fi casSi

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

7. MANAGEMENTUL TI MPULUI KkCOLAR

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de perfecSionare | a propunerea C. C.D.

PUBLIC -§ | NTI VI ZAT
Cadre didactice din “"nviSEmOntul preuniversitar:
- educatoare
- "nviSttori
- institutori
- profesori
- managern «kKcol a

JUSTIFICARE

Cntreaga viaSt umant sttt sub imperativul ti mp
evenimentelor. Trtim “"n permanenSt cu preocuparea
di spozi Si e dar ki dfacesstededimmlibemdesinu irbsi timpuj etcd e a

Cn activitatea didactickt, timpul joact wun rol
didactickt a activitbtSilor pe care | e desf tLkpuiktm,
de ac$Siuni | a care participtm.

La acestea se adaugt-ikinaptml kctpe-kebpreghaastber
S K i pl anikfii deolwisexatsct ti mpul

Cn sf ©r ki pedivese mveleink i manager.i de gr umpr,edeoll ar ic
el evi pe care i avem “n grijt pO©nt I a “"ndeplini
pune problema utilizktrii timpul ui pe coordonate m
| DURATA |
24 ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |
Scopul: dezvoltareaunuiset de competenSe pentru folosirea cOt

Rezultate: identificarea ki aplicarea <celor ma i potr i
transmiterea acestora celor educag$i

Obiectivel/ competenSe vizate
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- Dezvoltarea competen Sel or de operaSionalizare a teoriil
managementul timpului.

- Abilitarea cadrelor didactice “"n formularea o
timp.
- Dezvoltarea competenS$Sel or ddetimpti | i zare eficien

- Abilitarea cadrelor didactice in folosirea unor strategii specifice managementului timpului.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 17 Managementul timpului-d el i mi t £r i T 3honceptual e

Modulul 27 Timp obiectiv i timp subiectivi bi or i t mul , piramida trebuing
- 4h

Modulul 37 Administrarea timpuluii cadr anul activitbSilor, stresul
bugetul de timp - 5h

Modulul4i Cnv ikt Sar ea Ki util i zuewBrea eficientt a timpul

Eval uar endhf i nal ¢t

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrelelk i | I an -20B40l1 ar 2013

MODALI T8l DE EVALUARE |
Pentru intregul program, portofoliul personal de implementare a programului va cuprinde:
-1 proiect educa$Sional

- leseureflexivasupraparcur sul ui cognitiv ki atitudinal “n
- Fike de evaluare, interevaluare, autoevaluare.
- SusSinerea proiectul ui din portofoliul propr
dobandite.

| RESURSE UMANE |
Profesor ¢ o BaurValéngnrViasox - dolmetor CCD

| CRITERII ECONOMICE |
Numbr de cursangSi planificaSi: 50 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

79. COMUNI CARE kIl CONFLI CT

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de perfecSionare | a propunerea C. C. D.

PUBLIC -§ | NTIF VI ZAT

Cadredidactice din “"nviSEtEmOntul preuniversitar:

- educatoare

- "nviSttori

- institutori

- profesori
JUSTIFICARE |

Comunicarea reprezintkt principala cale de inte

ma i mar e Ki ma i evidentt “"n comnttextumlei edcwenadii@ra li
putem face mai bine " nSel exi K i vV 0 m-inpumatigeaspetificea n s mi

muncii didactice.



Pe de altt parte, conflictul face pairdeaect nd stge
corect abordat i efecte pozitive.

Strategiile de rezolvare a conflictelor pun
principal punct de pornire “n soluSionarea poziti
| DURATA |
24 ore
| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |
Scopul: dezvoltar ea unui set de competen$Se privind comuni
Rezultate: i denti fi carea Ki aplicarea <celor ma i potriv
conflictelor.

Obiective/ competenSe vizate
- Dezvoltarea dempepterma$elomral i zare a teoriilor mc
comunicarea Ki rezolvarea conflictelor.
- Abilitarea cadrelor didactice “n wutilizarea ce

(didactict).

- Formarea abilitt$Sil or doaflcteldn (elevdetev, elev-kadru didactiy | v ar

cadru didactic-cadru didactic, cadru didactic-p Lt r i nt e ) .
| PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT |

Modululli Comuni carea “n reliabari éichtiée4domemaneptual e

Modulul 2 7 Management ul comundacmurniicar ea ver bal t, ut i
comuni carea nonverbalt, obstacole “"n comunicare,
autocunoakterii "~ n sciooprel relaSionktrii cu ceilal$
Modulul 37 Teoria conflicteloricl ari fi ckri conceptuaild®re t axonomi a
Modulul 4 7 Rezolvarea conflictelor T st r at egi i de rezolvare a -conf
victorieo, strategi.i K i comportam&éoete personale d

Eval uar @ 4dbrenal t

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrele | K i I'l an -20t4o0l ar 2013
IMODALI TH381 DE EVALUARE |
Pentru intregul program, portofoliul personal de implementare a programului va cuprinde:
- 1 proiect educa$Sional;
- 1 eseu reflexiv asupr adnplénrcantextuspwogramuluic ogni t i v K

- Fike de evaluar e, intereval uar e, autoeval uar e.
- SusSinerea proiectul ui din portofoliul propr
dobandite.

| RESURSE UMANE |
Prof esor ¢ obau-Valergin Vlasavo foremator CCD

| CRITERII ECONOMICE |
Numkr de cursangSi planifica$Si: 50 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

80. ACTI VI TATEA EDUCATI VI EXN TRRE URRO ICHCTARRE k|
IMPLEMENTARE

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continut, |l a propunerea C. C.D.
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PUBLIC -S| NTIF VI ZAT

Profesori coordonatori ai proiectel or ki progr ame
"nviESEtori, educatori
JUSTIFICARE

Probl ematica educaSiei dob©ndekte “n societat
de schimbtrile fLrt precedent din toat e domeni i
informativkt pe cea practict, formativti.

EducaSia deptkekte | imitele exigenSelor «ki val
patrimoniul valoric comun a | umani t £Sii. Un curriculum unitar ni
umane Ki schimbktrilor produse |l a nivel ul societt
devinkt o realitate de necontest at . tipAcsrticula,ldevindtdtr £ a
ma i evident faptul ct educaS$Sia extracurrriculart
procesului de “"nviStmOnt, “~ ki are rol ul K i l ocul

Activitatea educaddlvar ik crod mrreez ikrit te xgpaki ul apl
K i aplicabilitatea cunoktinSelor, abilittSilor, (
f or mel e sal e speci fice, activitatea educatcikt Kkc
stimuleazt implicarea tinerei gener asSii “n actul
al asumbrii responsabibseet t Qisltdrel s o0 oi aslienbirmnaedal ilzua:
cognitivkt Ki cea comportamentalt.
| DURATA |
30 ore

I COMPETENSE VI ZATE |

Cursul va contribui la formarea urmatoarelor competente:

- Dobéandirea unei reprezentari corecte asupra articularii educatiei formale cu cea non-formala;
- Abilitarea Tn proiectarea si coordonarea optima a activitatilor de tip non-formal.

- Aplicarea creativa a strategiilor de educatie non-formala si a metodelor de evaluare in concordanta
cu scopul si tipul activitatii educative.

- Adaptarea limbajelor, metodelor si tehnicilor de interrelationare la particularitatile grupului si

mesajului oferit elevilor, ptrinSilor Ki partener
- Solutionarea situatiilor conflictuale, Tn urma investigarii, prin mediere si negociere, in vederea
asigurari.i unui climat de " ncredere si are/deavptarers ab i

- Crearea unor strategii eficiente de relationare pe axa scoala-familie-comunitate
- Dobindirea de abilitati de a proiecta si sustine derularea unui program educativ non-formal
-Realizarea unor proiecte de dezvoltare comunitara in parteneriat - al scolii cu familia si comunitatea

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Modululli kcoal a Ki p ampedtecedueativie + 2 hs L i

Modulul 11T Managementul clasei -2 h

Modulul I i Managementul proiectului-3 h

Modulul IVi Modal i t£tSi Ki resurse de s2h mul are de a cr e

ModululV- Or i ent area spre <©o2hcariert de succes
Modulul VIT Vi ol en Sao kgrod mlremt-2lm soci et £ Si

ModululVII- EducaSi a -paneuntaptovocare a educatorului, C
ptrinSii, Rolul «Ki responsabi2hitatea ptrintelui
Evaluarea cursanSilor prin pi2zentarea unei t eme

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrul | ki [I 7 an kcolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE |
Evaluare pe parcur s: observarelmedirectt, chestio
Evaluare finalt: susSinerea “"n kedinSt publict a
portofoliul cursantului
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| RESURSE UMANE |

Formator: Prof. Alla Apopei
Prof. lleana Savinescu

| CRITERII ECONOMICE |
Numktr de cursang$Si planificaSi: 50 (2 grupe)

D. CURSURI PENTRU CADRELE DIDACTICE AUXILIARE

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

8lLSECRETARUL k COL ARA INTREMEBIBLFKAOLAR INTERN k| EXTERN

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de perfecSionare | a propunerea C.C.D. pen

PUBLIC -S| NTIF VI ZAT

Secretari din unitkbtSile de " nviSEmOnt

| JUSTIFICARE |
Concepu t ca o modalitate de f or mar e K i i nf or me

persoanel or care lucreazt “"n domeni u, secretarilo

altor categorii de personal cu mereioclupdeduda$ireib.u$
Dialogurile purtate cu prilejul focus-gr upur i | or , cursurilor de [

educati ve, organi zate cu personal ul didactic aux

nevoia de formare profesionala a acestora. Mai mult decéat atat, necuprinderea intr-un sistem de
formare continua este perceput ca o marginalizare a acestora in raport cu cadrele didactice.

I ntroducerea standardel or de calitate in evaluare
activit at e presupun formarea si dezvoltarea compet et
desftkoart activitatea. Cursul TKi propune sa co
secretarelor dar si a cel or | albkecretarit.ter soane care | u
| DURATA |
30 ore
ICOMPETENSE VI ZATE |
La sfO©rkitul programul ui de formare cursan$Sii vor
e St colecteze, creeze, prelucreze, di fuzeze, or
standardelor in vigoare
e St comuni ce icdua cctaidcree | eeldevi i K i pLtrinSii
e St gestioneze corect documentele kKkcol are
e St arhiveze document-al elepétbazat chrocas sl edt

Kcolart respectivt

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat) |

Modulul 1 7 | mportan$Sa Ki statutul bi bliotecarul ui K C
secretarul ui 7 AtribuSii K i responsabilittSibh; Fo
Modulul2iOr gani zar ea s pa SiAdniinisit rsaercerae tiamtiearli;oar t a doc
primirea, "nregistrarea, clasificarea kBh rezol var
Modulul 37 Arhivarea documentelor - 3h

Modulul4?7 Comuni carea (clarificktri conceptual e);
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Tipuri de comunicare;

Rolulexpre si vi t £ Si i “n Komuraildgrea scri st
Necesitatea acurateSe&i Verrltalmu,ni carea scric
Comunicarealadistang (pri n kKteal efferct rpmi ckt, "~ nscrisu
Comunicarea eficientt; tretstturi al e comuni
Regul i a | diindineemidnrstaf; £ r

Ascul tarea activt;
Bariere in comunicare;

Asertivitateaki empatia “n comunicarea cu clienSii
Formarea abilitt$Silor de comunicar e;

Formarea Ki identificarea abilitdétSilor funcSi ol
secretariat;

AbilittSile de consilier ale secretarul ui;
Formarea abilitktSilor de lTucru “n echipt;
Rel aSionarea cu clientul

Prevenirea conflictelor;

Tehnici de negociere ki rezolvare a conflictelor;

Tehnici de prevenire a stresului profesional. - 15 ore
Evaluare - 2 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrul | ki Il, anul kcolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE |

A) Chestionar de evaluare a eficien® i cursului de formare continut
B) Evaluarea cursanSilor se va r eanelva zwprinde rBi(trei) pr e :
materiale:

1. Decalogul secretarului;
2. Propunerea unui cod de comportare a secretarului;
3. Proiecta$Si o0 aunegolvareta anuieonftceinteaplersonatiiatre seeretar Ki client.

| RESURSE UMANE |

Formatori: Prof. Maricica Buzescu
Prof. Nicoleta Marinescu

| CRITERII ECONOMICE |
Numkr de cursang$i pl anifica$Si: 50 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

82S1 STEMUL DE IPUBHCEARINSEEAP.T1 NI TI EREA KIEADERUL AR
PROCEDURI LOR DE ACHILZIGH,I APTIRI| BINALZEREAICONTRACTELOR

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continut Ja propunerea CCD

PUBLIC -S| NTI VI ZAT

Managerii, contabilidi Ki secretarii din unitdétSile
JUSTIFICARE |

Elaborarea unui programde f or mare a directorilor K i contabi |
management financi ar ar e “n veder e necesitatea
schimbtrilor din sistemul |l egislativ culcgprivire |
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Schimbtrile |l egislative care sporesc gradul de
la nivel ul uni t£Sii, "n ceea ce privekte
privind achizi Siile publice.

| DURATA |
30 de ore

|COMPETEN§E VI ZATE

Promovarea concurenSei “"ntre operatori.i

Garantarea tratamentul ui egal K i nedi scri
Asigurareatranspar en Se i K i integrittbSii procesul ui
Asigurarea utilizbtridi eficiente a fonduri

Respectarea procedurilor privind parcurgerea celor 4 faze ale executiei bugetare a cheltuielilor,

respectiv angajarea, lichidarea, ordo

nantarea si plata cheltuielilor;

economi
nar ea
ach
publ

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/f module tematice, timp alocat)

Modulul1-Si st emu l ac
ModquIZ-E_I ementel e
Modulul3-Cnt ocmi r e a

h i- ealit§te jurilicoe cpwlo Imi ca a

programul ui Tdmual al

Modulul 4 - Definirea si detalierea operatiunilor specifice DA - 6h

Modulul 5 - Elaborarea documentati
Modulul 6 - Derularea procedurii de
Modulul 7-At ri bui r ea

ei specifice, Che mar ea | a iQbobmpeti Si e

atribuire 7 6h

contractului de achizi Si e

Modulul 8 - Derularea contractului, Finalizarea contractului i 3h
Modulul9-Consi | i ul NaS$Sional de BSnalizap®cesuluiale axzhizidie pGldicat e s t

T 4h
Eval uar egdhfinal t

sociilat £ Si
componente ale is8hst emul
achizi Si

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Trimestrul IV - 2013
Trimestrele | - Il 7 2014

| MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea comportamentului prinobs er va $Si e direct t: participarea

membrii echipei, expunerea libera a opiniilor, instaurarea unei atmosfere detasate

| 2. RESURSE UMANE

Ec. Petru Diaconu - formator MECTS
Ec. Catalin Rotaru - formator MECTS

| 3. CRITERII ECONOMICE

Numbr de cursangSi

planifica$Si: 100 (4

grupe)

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

83.S1 STEMUL A CRIPEBLEE INROMANIA

| TIPUL DE PROGRAM

Program de perfecSionare | a propunerea

cC. C. D.

PUBLIC -S| NTI VI ZAT

Administratori financiari si de

patrinphnhée udgamarmnwuibi t Lt
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JUSTIFICARE

El aborarea unui program de formare a personal ulu
management financiar are “"n vedere necesitatea pi
din sistemul legislativ cu privire la modul de disponibilizare a fondurilor publice.

Schimbtrile |l egislative care sporesc gradul de
deciziilor I a nivelul uni t £Si i publdd. ct o serie de
| DURATA |

30 de ore

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT |

Modulul 1 - Si st emul achizi Siilor p u b Principie si redli eomenat el e
aplicabile pentru atribuireiadhcontractelor de achi
Modulul 2 - Cntocmirea programul ui anual al achi zi Si i
atribuire 7 6 h

Modulul 3 - Elaborarea documentatiei specifice cu supraveghetorii sistemului; Distributia

documentatiei de atribuire T 6 h

Modulul4-Cnchei erea dosarul Dierdid aacechi xii Sife nfmdth lziag te;a
Modulul5-Consi | i ul NaSi onal de Smlizapfocesutuade achiztie fidlicat e s t
i 6h

Evaluare&hfinalt

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |

Scop:

Prezentarea de i nf or ma $Si i privind con$Sinutul document a$
aferente precum Ki explicaSii prOvdodam®Paiul deeUr
Guvernului nr.34/2006 privind atribuirea cont r act el or de achizi Si e pub
concesiune de lucrbtri publice Ki a contractelor o
Legea nr . 337/ 2006 Ki ale HotdbLtr ©Ori.i Guvernul ui nr .
preveder il or referitoare |l a atribuirea contractelor
Obiectivel/l competenSe

Conktientizarea factorilor care participt |l a acti
Abordarea relaSiiilverl ul ntuemridtrhéne , 1 d nn ceea ce pri:
modul de disponibilizare a fondurilor publice

Cursantii wvor fi <capabili sa elaboreze proiecte K

| CALENDARUL PROGRAMULUI |

Trimestrele | - 1117 2014
| MODALITATI DE EVALUARE |
Prezentarea portofoliilor individuale xi de grup;

| RESURSE UMANE |

Ec. Petru Diaconu - formator MECTS
Ec. Ctt t |I-ifoormat8rdMEGTS u

| CRITERI ECONOMICE |
Numbr de cursangSi planificaSi: 50 (2 grupe)

84.CANTIF M kI C N WRMBLM MRRELOR VALORI

TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continuti pr opus de Casa Corpului kbidactic 0S

PUBLIC -8 | NTI VI ZAT:
Profesori din "nviStmOniaudénaprMMahdoeasis@mecivalciatSa to
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JUSTIFICARE

Programul dchiperexptreo f s or u | de vioart cu modal it kS
creati vi t-tinStiumentistl evul ui
A Promovarea muzici.i romOnexcxt.i “n contextul mo n d
A Ltrgirea orizontul ui dénstrunente éercpardeitvmartd i nstr ume
A Crearea de noi conexiuni spiritual-c ul t ur al e “ntre el evii K i cadr
K i el evi i K i cadrele didactice din RomOni a.
A Cunoakterea artei componi stice Ki i nterpretatdi
Violoni stheaesictiuatubh sufl u pr oas ptlutr,o pceeanabdtdate p er
a interprettridi K i redbtrii capodoperelor muzicale
Programul vine in intdmpinarea nevoilor de r eakepar ®&aze noi , actual e
instrumental violonistic, in conformitate cu cerinSele de integrare a t
europeant a muncii
Epoca " n ciacea tpasmnioader nt|l uenSat puternic me r

comportament, in alegerea profesiei.

| DURATA |
30 de ore

ICOMPETENSE VI ZATE |

Suntvi zate ur matoarele abilitati si competenSe:
A Aplicarea tuseului adecvat la stilul si spiritul piesei
A Aplicarea unui sunet calitativ “n c©ntatul 1| a
posi $illoirtt ehnice ki expresivaralaptdacestui a, te
A Dobo©ondirea unei tehnici superioare de a cOnt a
A Perfec$ onarea vitezei K i a egalitaSii “n deplasar
A Capacitatea de a interpreta cursiv Ki coerent ,
CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat) |
Programul va consta “n prezentarea unor repert
vioart “nscri ki |l a perfecS$Sionare, i nterfueaet Lri “n
mani er ei opti me |/ i deal e, “n concordan$St cu viziu

Repertoriile sunt grupate dupt cum ur meazt:
A studii de virtuozitate;
A reprtoriu din epoca barocului muzical;
A repertoriu din epoca clasicismului muzical;
A repertoriu din epoca romantismului muzical;

A repertoriu din epoca modernt Ki contemporant.
Modul |7 10 ore: studii de virtuozitate + repertoriu baroc
Modul 117 10 ore: repertoriu clasic + repertoriu romantic
Modul Il 7 8 ore: repertoriu modern + repertoriu contemporan

Eval uar e2dfei nal t

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Perioada de desfasurare: 2- 4 decembrie 2013 -2014

| MODALITATI DE EVALUARE |

Evaluarea secvenSialt se vaodecuiwae swb fodmei d
derul trii i pro@gmraneuwlau uar ea cébnmpletaréati dwea ccddmrset apa’rn i c
programul de T penuicthestidgaronar e

| RESURSE UMANE
Formatori:
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Prof.Galina Buinovschi, maestru in arte, Cavaler al Ordinului Republicii, Directorul Liceului
Republicanl nt er nat de Muzickt din Chikinktu, Republica N
Prof . Il rina Petronela Florian, profesor de pian |
de specialitate

Prof. Nedelcu loana, Prof. ke f de catedrt de& acmoalzide CBHrelii M@ 6 tNaav
Prof. metodist Gorovei Mari an, profesor de vioart
Prof . Nina Munteanu, profesor de vioart |l a cated
Ki de parteneriat, Colegiul Na$ o n a | de Bitntci AOO6t av

| CRITERI ECONOMICE |
Numbtr de cur s adodgiprofgsdriadepiahi ca Si

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

85. PROFESORUL METODIST

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continuLbi pr opus de Casa Corpul unlakDi dactic 0S

PUBLIC -S| NTIF VI ZAT

Profesorii metodiktiai IS, manager $1 oun@BenlOntn vkt responsabilii de ¢
responsabilidi de comi si i met odice, responsabilidi
| JUSTIFICARE |
Asigurarea <calitt@aiti bieldiuzarSe&i siks$t ecnounipu i naSi ona
european de educa$Sie Ki f or mar e pSlediraegiceoateaMEN ¢ o n

pentru perioada 2013-2 0 1 4, focalizatt pe r esur s@deparieciohare, f or I
prin programe de Atabexpozia snforrna® rotnian uud, contex@ul sistemului de
"n®IMONt r omOnesc i mpukidessen®i mbnk rfio rrmag roerae $dincadlr i | o
inspec$ei kcolare.

In acest context, profesorul metodist devine un factor determinant pentru configurarea unui profil
profesional competitiv, performant ki deschis spre nou al cadrelor didactice.

Pentru efici eflotdeinspecg @ , aptrioviesior ul met odi st trebui

decupajele academice ale disciplinelor kc 0ol ar e, sprijinind cadrul did
achizi$ilor disciplinare in organizarea proceselor.
Conceput “"n spirit@leaattoal eral epsisekemahui, cur
metodikti ai Inspectoratului k colar Jude®an ki profesorilor aspiran$ | a aceéawldt kvifziermz t
actualizare a informa$ e i pe dimensiunea | egislativt, pe abo
act i$vi tdke met odi st Sdnalpr pg ma p e ¢ i pe fealizmea unui schimb de
experiend ~ n d o me $€i kedlarej co ex@ngple de bune practici.
La finalul programului de formare, cursan$ i vor f iki c cgarddctivilateasch flexibilitate,
eficieng “n baza wunui xie t-&i Eseme volllde exper$pnrevajuarda iprocesului
instructiv-educativ prin competengle dobandite.

| DURATA |
24 de ore

ICOMPETENSE VI ZATE |
Competen$ fundamentale:

Il dentificarea nevoilor proprii de
Stabilirea sorsdeoprepgttormeprofe
Capacitatea de comunicare pe fluxul de proces educa$onal

Competen$ generale:

pregttire profe
sional t
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Identificarea contextului ki metodelor specifice propriului domeniu de activitate
Determinarea cauzel or piodpecialitiical e al e probl emel or

El aborarea de sol u$Sii pentru “mbuntttSirea proces
Competen$ specifice:
Identificarea contextului organiza$ onal wulr tdaesf tprocesul ui didactic

Identificarea criteriilor de care depind performan®le procesului educa$onal
Gestionarea cunokting&lor pentru proiectarea ki organizarea procesului didactic
| mpl ement area progr amelloa dlies caispilgiuraarper ead actall i t £ Si

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat) |
Modulul 17 Dobandirea func$ei didactice de profesor metodist.

CompetenSe, apt i tSsdecifice , responsabilitt

Aspecte legislative - 6h
Modulul 27 Didactica disciplinei

Or gani z ar $@ profesaruluii metodist

Paradigme majore in procesul de proiectare - predare i ~ n $irke - evaluare

Strategid. de eficienti-gBhare a comuni ctrili di
Modulul 37 Lec Sfioar mb principal t de kievabdredrcactigitatea, desf L kur
di dactict.

Strategii, tehnici K i i nstrumente de lucru-6utilizate "~ n
Modulul 47 Ro | ul met odi st ul “n asi guir alr@ ad imactidmleimea t pd e
Evaluare2hfinal t

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrul [ K i semeBldr ul [ Kcol ar 2013

| MODALITATI DE EVALUARE |

Evaluarea finalt se va realiza “"n scri s, prin cor
vacong ne “ntrebbtri at ©t kifupcgtde métadist. di sci pl inei, cOt
Evaluarea portofoliul ui icalfeativeHExsekent'o'Foarte bine'l'Bines,e v a

"Suficient", "Insuficient".

RESURSE UMANE |
Formatori:

Inspectorii de specialitate din cadrul 1SJ

Profesorii metodikti din cadrul CCD

CRITERII ECONOMICE
Numbr de cursanSiil90deaursénfca Si : 4 grupe

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

86. EDUCATIE PRIN SAH

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare conthiipr opus de Casa Corpul uk Didactic

PUBLIC -S| NTI VI ZAT:
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educatorii, invatatorii si profesorii din scelijudetului lasi

JUSTIFICARE

Jocul de «Kah est e- psimloginididhacticcsi nefodologice-rint educarea si
dezvoltarea unor capacitdéSi intelectual e deoaebit
dovedit st aetii sctairce caau tporSaictci cat «kahul au avut r ezl
vi zual t K i de stocare a informaSiilor ma i bunt
fundament att Ki o rapiditate mai mar e iepulereder ea
argumentare Ki interpretare, independen$St "n g©nd

Cn societatea noastra au apktrut unel e aspecte
Dintre aceste fenomene vom menSiona nunraargumer®t ev a
Serios :

-Abandonul|l «kcol ar

-Abandonul familial (familidi “ntregi au plecat |
sau a diverselor rude de gradul doi sau trei. Ace
spriji ni ti aka cum erau ei de pLrinSii l or) ;

-Lipsa unor activitt$Si recreative, puSinele spo
exclusiviste, datoritt mai mul tor cauze, precum a

j 0 a c tuy Qostulsrigicat al antrenamentelor (taxe de participare la antrenamente, echipament,
deplastri.);

-Crekterea infracSionalitbtSii juvenile.

kahul reprezintt " n opinia noastrt o serioast
fenomene. Od amitc rionbogclud a@&ls tci a vor dor i st practic
activitate participand la partide amicale in parcurile din lasi si tara, la concursuri, la antrenamentele
cluburilor K i asociaSiile kcolare. €ahcamagubofnre
juckttori de «kKah, activi-a ap@mat pa&t wmncie ‘aiu wvee sd Lwtua
deoarece géar | ucvel3ks Lt nl pemri &deveni lideri, pentru a fi primii, formandu-

le caractere puternice. Acestf apt este cel ma i bi ne GanusUnaSunaug" de

(Suntem o familie).

| DURATA |
26 de ore

|COMPETENSE VI ZATE |

Competen$ fundamentale:

Caracterizarea situatiilor de invatare

Stabilirea de obiective de invatare

Aplicarea metodelor de invatare

Competen$ generale:

Insusirea regulamentului jocului de sah

Implementarea sahului in scolile iesene

Promovarea jocului de sah ca o alternativa la educatie

Competen$ specifice:

Incurajarea copiilor sa participe in competitii locale, judetene si regionale
Promovarea spiritului de fair-play intre copii

Evidentierea avantajelor ce le dobandeste elevul in urma practicarii jocului de sah

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)
Modulul 17 Dobéandirea notiunilor de baza ale jocului de sah.
CompetenSe, apt.it3sfecificéacestuiepprponsabi | it L
6h
Modulul 27 Didactica disciplinei
Or gani z ar 8 edrdutdidacticicé greda jocul de sah
Paradigme majore Tn procesul de proiectare - predare i © n $irke - evaluare
Strategii de eficientizare a gandirii logice
6h
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Modulul3iLec Si a -der mlahprincipal £ de kievaodredrcactigitatea, de s f t
didactict.
Strategi i, trumente deilucru utilizate in cadsul disciplinei
6h
Modulul 47 Metodica predarii jocului de sah in ciclul primar - 4h
Evaluare2hfinal t

|CALENDARUL PROGRAMULUI |
semestrul | K i semes4d. r ul [ Kcol ar 2013

| MODALITATI DE EVALUARE |

Evaluareafinalk s e v a r e &ileliezuaui paect de les3e | specialitate.
Apreci er ea por fnerii proiectulul de lec3xse fage prg gasificative: "Excelent”, "Foarte
bine", "Bine", "Suficient”, "Insuficient".

| RESURSE UMANE
Formatori:
profesori ce au dobandit statutul de formator acredit MEN la nivel national
profesori de specialitate din judetul lasi

|CRITERIIECONOMICE |
Numbtr de cursangSi planifica$i

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

8 7. FORMAREA PROFESORI LR MNRECRIOFEISORIILOR CALI FI CA
CN DOMENI UL DI DACTI CI1 1 PREDIF RI |
LIMBII ENGLEZE

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continuti pr opus de Casa Corpului kbidactic AS

PUBLIC -8 1 NTIF VI ZAT
Profesori stagiariSikideptombsoehnghececal di ncanviStmo

JUSTIFICARE |

Cn urma organiztri.i concursurilor specifice de
preuniversitar, un numkr semnificativ de postur.i
nivel ul judeSul ui |l aki. Cn aceste condi Sii, unit#t!
ore “n ro©ndul cadrelor didactice de altt special.i
de predare cadrelor didactice necalificate. Cn ur ma i nspecSiilor generale
efectuate de-a lungul anilor,s-a const at at ct, “n multe situaSii, P>
specifice de didactickt a | imbii e n g | duliedidactc.uPrino r e
ur mar e, se impune at®©t monitorizarea constantt a
engl ezt, c Ot K i f ormar ea acestor a “'n domeni ul d
educa$Sional coerent Kcoidiaent atu sa@grGd praogrneusl t-a,cu ¢
el evii susSin proba de evaluarki mblcompetienSel ai ¢

cadrul examenului de Bacalaureat.
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Cursul de formare 1i are in vedere, de asemenea, pe prof e s or i i afl aSi | a -lecepu
un suport practic pentru predarea | i mbi.i engl eze
de specialitate “n pregttirea examenul ui de Def i
| DURATA |

30 de ore

ICOMPETENSE VI ZATE |

Competen$ fundamentale:

Il dentificarea nevoilor proprii de pregtti
Stabilirea surselor ki formelor de pregtt
Capacitatea de comunicare pe fluxul de proces educagonal

Competen$ generale:

Identificarea contextului ki metodelor specifice propriului domeniu de activitate
Determinarea cauzel or piodpecialitiical e al e probl emel or
El aborarea de sol uSi:i pentru “mbuntttSirea proces
Competen$ specifice:

Dezvoltarea capacitt$Sii theS ed Dir midlea rsep eecfikiadiiii @nregititd i g€ |
perspectivit interdisciplinart;

Dezvoltarea capaci ttESii de recontextualizare K i
cunoktinSelor dob®©ndite),;

For marea |/ dezvoltarea <capvaci/t Lt @oni tdeer iazbaored aa ep rr
didactic.

re profe
ire prof

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Modulull. Abordtri cont édxgeorane “n ELT
e Principii fundamentale “"n predarea | imbii engl
e Abordarea de tip umanist: Grammar-Translation Method, The Silent Way, Community
Language Learning, Total Physical Response, Suggestopedia
e Abor dar ea baAudiainguaismi st Lt
e Abor dar ea cThegStructural-Sifuaional Approach
e Abordarea socio-cul t u:r Goinrhunicative Language Teaching, The Post-Communicative
Turn
e Abordarea comunicati vtdi: princiopidi gearcdriavliiga £ §
comunicative
e Abordarea centratt pe el ev
Modulul 2. Predarea deprinderilor lingvistice de receptare si producere a mesajelor i 8 ore
e Deprinderea de ascultare - Listening skills

Abordtri, metode si tehnici de predare a depr.i

Principii generale in predarea deprinderii de ascultare

Tipologia activitbtSiloeasaltaredezvoltare a deprin
e Deprinderea de citire - Reading skills

Abordtri, metode si tehnici de predare a depr.i

Principii generale in predarea deprinderii de citire

Tipologia activittSilor de dezvoltare a deprin
e Deprinderea de vorbire - Speaking skills

Abordtri, metode si tehnici de predare a depr.i

Principii generale in predarea deprinderii de vorbire

Tipologia activittSilor de dezvoltare a deprin
e Deprinderea de scriere - Writing skills

Abor dtr i, emmieideopddares deprinderii de scriere

Principii generale in predarea deprinderii de scriere

Tipologia activittSilor de dezvoltare a deprin

Modulul 3. Predarea gramaticii i 4 ore
e Principii generale de predare a gramaticii
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e Predareagramat i ci i prin metoda comunicativt

e Tipologia activittSilor de predare a gramati ci
Modulul 4. Predarea vocabularului i 4 ore

¢ Principii generale de predare a vocabularului

e Predarea vocabul arul ui prin metoda comunicatiyv

e Tipologia activitth@drduor de predare a voca
Modulul 5. Testare si evaluare i 4 ore

e Principii generale de testare si evaluare
¢ Tipologia testelor si formelor de evaluare

¢ Caracteristici funcSionale ale testelor
Modul ul 6 . Proi eidtorer ea di dactict

e Principii generaliee ale proiecttrii didact

e Factori externi

e Factori interni

e Pl anul dmodelk&ifuncSional e

Eval uardg2brenal t

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
semestrul | K i semes20¥4u | [ an kKcol ar 2013

| MODALITATI DE EVALUARE |

La finalul activitkeSil oun dpeorftoafrnoalriey, «kciurwarn Spirn oied
secvenSt de l ecSi e pe care o0 vor pune ' n pract
portofoliului K i a proiecttrtrii, precum Ki tehnic
AExcel ento, AFoart bineo, ABined, ASuficiento, AI

| RESURSE UMANE |

Formatori:
Profesori met odi Kt din cadrul | SJ KIi al CCD | axi

|CRITERIIECONOMICE |
Numbtr de cursanmSi planifica$Si

CRITERII CURRICULARE
88. DENUMIREA PROGRAMULUI
N SCOAL A ERSCS DE DANS - METODA SI STIL"

TIPUL DE PROGRAM
Program de perfectionare la propunerea C.C.D.

PUBLIC -§ 1 NTI VI ZAT
Profesori de la Colegiul National de Arta "Octav Bancila",lasi, specialitatea COREGRAFIE.

Profesori de la Scoala de Arta" Vyshenka", Vinnytsia, Ucraina, specialitatea COREGRFIE.

JUSTIFICARE

Coregrafia actuala necesita un suflu proaspat, o noua perspectiva,

de abordare a interpretarii dansului clasic, contemporan si popular.

Programul vine in intmpinarea nevoilor de reasezare pe baze noi, actuale,

a dansului, in conformitate cu cerintele de integrare a tinerilor dansatori pe piata muncii.

Scoala ruseasca este cea care a pus bazele dansului clasic si care a oferit materiale

didactice in predarea dansului clasic si de caracter.Programul doreste sa echipeze

profesorul de coregrafie cu modalitati de stimulare a motivatiei si a creativitatii elevului dansator.
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DURATA
20 (douazeci de ore)

|COMPETEN§E VI ZATE

Sunt vizate urmatoarele abilitati si competente:

1. Perfectionarea caracterului adecvat la stilul si spiritul dansului.

2. Aplicarea unor noi tehnici in dezvoltarea deschiderii, elasticitatii tendoanelor
si forta in laba piciorului.

3. Dobandirea unei tehnici superioare de a executa turatiile si piruetele.

4. Perfectionarea exercitiilor Allegro in dansul clasic.

5. Capacitatea de a executa si interpreta o variatie de miscari la prima vedere.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Programul va constain prezentarea unor repertori.i de dansuri d
profesorilor de coregrafie “"nscriKki l a perf ec:
vor interveni intru i mplementarea manierei opt
stilurile dansurilor in executarea elementelor.

Repertoriile sunt grupate dupt cum ur meazt:

1. studii de dans clasic

2. repertoriu din folclorul romanesc

3. repertoriu din dansul de caracter ucrainean
4. studii de dans contemporan

Modul 17 5 (cinci) ore: studii de dans clasic + studii de dans contemporan
Modul 117 5 (cinci) ore: folclor romanesc

Modul 1l T 8 (opt) ore: studii de dans de caracter + repertoriu ucrainean
Evaluarie2 f(idaudth) ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
Perioada de desfasurare: 127 16 octombrie 2013

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea secvenSialt se va derula sub formt
parcursul derul ari.i pr o g roagtauntr-o org deschaisa eval uar e
care va fi filmata in format video.

2. RESURSE

Formatori:

- Prof. Ludmila Fedcenko, sefa catedrei de Coregrafie la Scoala de Arta din Vinnytsia, Ucraina.
- Prof. Dana-Louise Barnea, Director la Colegiul National de Arta"Octav Bancila", lasi

- Prof. Irina Petronela Florian, profesor de pian la Colegiul National de Arta

AOctav Bancil ao, | ntSplesct or de specialitate
- Prof. Rodica Falisteanu, profesor de coregrafie, sefa catedrei de Coregrafie la
Col egiul National de Arta AOctav Bancil abo

3. CRITERII ECONOMICE
Numar de cursanti planificati: 15 (cincisprezece) profesori de coregrafie,
Numar de cursanti (grupe): 2(doua)
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E. SEMI NARI | k| ATELI ERE DE LUCRU

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

ELEMENTE DE OPTI MI ZARE A |I NTERVENSI EI EDUCAS | ON/

| NTEGRAS |
TIPUL DE PROGRAM
Atelier de lucru la propunerea C.C.D.
PUBLIC -§ 1 NTI VI ZAT
e Profesori pentru " nviSEtmOnt ul pri mar, i nstit
e Profesori
e Manager: Kcol ar i
JUSTIFICARE |
Viziunea actualt asupra educaSiei elevilor cu
educaSionalt adecvatt eaeresupuhey printra altels edougaraa copiilor tue g a r
CES "n kcolile obiknuite altturi de ceilal Si copi
Kcol ii “n procesul de proiectare Ki aplicare a
prietenie K i comunicar e; asigurarea de program
acceptarea unor schimbbtri radical e “~ n oeedgcativeidmar e a
kKcoal t.
| DURATA |
3 ore
| CURRICULUM-UL ATELIERULUI |
l.Caracteristici K i nevoi ale elevilor cu CES

2. Elemente de proiectare a unui curriculum pentru elevii cu CES
3. Strategii de predare i ~ n v £ Sevaluare aplicabile in educarea elevilor cu CES
| COMPETENSE VIZATE |

1. Analiza princi paéleeedlorcurCeEY 0 i educaSional e
2. Utilizarea unor strategii de predarei " nv t-2avra¢ uare specifice educktrii
3. Proiectarea unei secvenSe de curriculum difer

| CALENDARUL ATELIERULUI |

Perioada de desf tkurare
1 octombrie 20137 1 iulie 2014

| MODALITATI DE EVALUARE |

Evaluare pe parcurs

Met ode [/ tehnici : studi ul de caz, fike de |l ucr u,
| RESURSE UMANE |
Formatori:

Vlasie Elena Manuela
Simona Moraru

| CRITERI ECONOMICE |
Numkr de cursangSi planifica$i: 150
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| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA ATELIERULUI DE LUCRU ‘

VI OLENSA CN MEDI BIRAKEGIOREARREVENIRE

| PUBLIC - TINTA VIZAT \
Cadre didactice din invatamantul preuniversitar:

-educatoare
-invatatori
-institutori
-profesori
-maistri-instructori
JUSTIFICARE |
Viol enSar esppmeaerzdi ntt o problemk actualt ce "~ ngr
astf el ct, special ikt din diferite domenii, I i de
constantt " n atenSia publicul ui [vair gl eancSeta st & gfrlotb
politickt a instituSiilor naSional e Ki internaSio
instituSii, printre care kKkcoala, ca spaSiu public
ViolenSa etepropreel intadtur i i umane <ce are cont
ur mare eradicarea ei reprezintt o wutopie. Nece
viol enSt n Kcoal t, identificarea si t ua $ogilaor d
fenomenul ui , analiza cauzelor generatoare de vi ol
conktientizare Ki schimbare a atitudinii faSt de
nedezirabil e, repr epiartitul o epluic@arSii toamtae e nttrois act
Cn acest context, necesitatea pregttirii cadr e
identifica dificultdtSile curente sau potenSiale
implementa strategii de prevenire Ki combatere a violenSei,
Vi ol edneSveiine prioritart.
| DURATA |
3 ore
| TEMATICA |
liVi ol enSai keloilmirttbkri conceptual e
2iVi ol en$St K i -caracteristiciniornzeale reanifestare, strategii de
identificare
3iCauze ale viol-ere3esipecnt ivwaodlntdi vi dual t, familial
media
47 | mplicaSiile comunicktridi “n violenSa kcol art
5-Strategi. de intervenSie privind prevenirea Ki (
Evaluare finala
CURRICULUMUL
Scop:dezvoltarea unui set de competenSe pentru inte
violenSei in kcoalt
Competene:
1. Competente de evaluare corectt a dimensiunilor
instituSdarderfuncSioneazt.
2. CompetenSe de identificare a situaSiilor de vi
acestora.
3. Competentede i nterventie psihopedagogickt activi “n
nivel ul Kcol ii
Acti vitdieSi
Dezbat eripracticep!l i ca$Si
Rezultate:
Il dentificarea ki aplicarea celor mai potrivite st
| CALENDAR
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An Kcol-2014 201 3

| RESURSE UMANE |
Anca Harduleai pr of esor cons i FCJARP lagi,doomatarr CEDJaRIA E

| CRITERII ECONOMICE |
Numkr de cursang$i pl anifica$i: 50

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

DEBUTUL KkKCOLARRODWVM®OLCIRI kI STRATEGII|I PSI HOPEDAGO
DEZVOLTAREA PERSONALI A ELEVI LOR

| TIPUL DE PROGRAM |
Atelier de lucru la propunerea C.C.D.
PUBLIC -8 | NTIF VI ZAT
Profesori pentru " nviStEtEmOnt ul pri mar, i nstitutor.i
JUSTIFICARE

Viziunea actualt asupra educaSiei el evilor e
dezvoltarea abilittktSilor de viat a, accentalelatzwr in
formarea de cunoktinSe K i competenSe academice.
presupune “mbogtSirea fbagajuluio metodic Ki aca
competenSe.
CnvitSarea de tip didaicéntta epéermt rmais amduln fedr mar i
unor abilittkt$Si cer e i deonazi deiageactieaak iaplica d il loisti & $ial ea
doresc a fi "nviSate.. Rol ul cadrul ui di breesteih ¢ c a
acest caz nu numai de a pr ed &cilitator intraun precésalipamid de a a
predare Ki "nviSar e (infie acksiea rpradgiices@ir i ki de Sliec i d é
viaSt de grup, pe Ilcarpr cwadacect ekidildeacpgetcreec al Lt ur |
| DURATA |
3 ore
CURRICULUM-UL ATELIERULUI
COMPETENSE VIZATE

CompetenSe:

1. Realizarea anali zei nevoil or de dezvoltare per s«

2. Utilizarea wunor met odepewisomalh hi caid aghe at ez s@letca If ¢
debutul «kcolaritbt$Sidi

ConSinuturi

1. Analiza nevoilor de dezvoltare personal t

e Metode, tehnici, instrumente de identificare a I

e Proiectarea unei acti Vvitt £ i fdien cdke 2v dlet aarmne | p eras ot

2. Metode «kKi tehnici de dezvoltare personal t utili:

e Metode Ki -creaiveni ci art

e Jocul ca metodt de dezvoltare personal t

e Metode ki tehnici nonf or mal e

e CnviSarea experienSialt

| CALENDARUL ATELIERULUI |

Perioada de desftkurare

1 octombrie 2013i 1 iulie 2014

| MODALITATI DE EVALUARE |

Evaluare pe parcurs: fike de lucru, l ucru pe grup
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| RESURSE UMANE

Formatori:
Vlasie Elena Manuela
Anca Hardulea

| CRITERII ECONOMICE

Numktr de cursan@ugrupp)l ani ficaSi: 100

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

SEMINAR CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH REVIZUIT IN 2013

| TIPUL DE PROGRAM

Program de perfecSionare | a propunerea C. C. D.

PUBLIC -S| NTI VI ZAT

Profesorii de limba engleza din invatamantul preuniversitar.

| JUSTIFICARE

Acest seminar va oferi informatii si activitati practice profesorilor ce doresc sa pregateasca viitori
candidati ai versiunii revizuite a examenului CPE.

| DURATA

Acest seminar dureaza 6 ore.

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

n/a

| COMPETENSE VIZATE

Teaching: Writing for CPE
Reading for CPE
Listening for CPE
English in Use for CPE
Speaking for CPE

| PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Se discuta pe fiecare proba in parte: Writing, Reading& Use of English, Listening si Speaking.

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul 1

| MODALITATI DE EVALUARE

Nu este cazul.

| 2. RESURSE UMANE

Formatori:
Eleonora Olaru

| CRITERI ECONOMICE

Numkr de cursang$Si pl anifica$Si: 25 (1 grupa).

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

SEMINAR INTERNATIONAL ENGLISH LANGUAGE TESTING SYSTEM
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| TIPUL DE PROGRAM
Program de perfecSionare | a propunerea C.C.D. 1in

PUBLIC -S| NTI VI ZAT
Profesorii de limba engleza din invatamantul preuniversitar.

| JUSTIFICARE |
Acest seminar va oferi informatii si sfaturi practice profesorilor ce doresc sa pregateasca viitori
candidati la examenul IELTS.

| DURATA |
Acest seminar are o durata de 6 ore.

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |
n/a
| COMPETENSE VIZATE |

Teaching: Writing for IELTS
Reading for IELTS
Listening for IELTS
Speaking for IELTS

| PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT |
Se discuta pe fiecare proba in parte: Writing, Reading, Listening, English in Use si Speaking.

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrul |

| MODALITATI DE EVALUARE |
Nu e cazul
| RESURSE UMANE |

Formatori: 1 Formator
Eleonora Olaru

| CRITERII ECONOMICE |
Numkr de cursangSi pl anifica$Si: 25 de participanti

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

SEMINAR KINDERGARDEN ENGLISH

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de perfecSionare | a propunerea C.C.D. in

PUBLIC -§ | NTIF VI ZAT
Profesorii de limba engleza care predau la gradinite si clase primare.

JUSTIFICARE

Seminarul isi propune folosirea activitatilor practice pentru a atinge urmatoarele obiective:
alegerea temelor potrivite, stabilirea si respectarea regulilor, impiedicarea comportamentului disruptiv
si multe altele. Se va discuta despre problemele intalnite de profesori cel mai des in timpul
activitatilor lor zilnice si se vor oferi solutii pentru fiecare obstacol intalnit.
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| DURATA

Acest seminar dureaza 6 ore.

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

n/a

| COMPETENSE VIZATE

- Cum sa alegi subiectele potrivite;

- Cum sa combati comportamentul disruptiv;

- Cum sa te adaptezi pentru tipurile de invatare diferite;
- Cum sa monitorizezi progresul si evaluarea;

| PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Stabilirea metodelor de invatare diferite
Etape de invatare
Metode de monitorizare si evaluare

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul 1

| MODALITATI DE EVALUARE

Nu este cazul.

| 2. RESURSE UMANE

Formatori: 1 Formator
Monica Stoica

| CRITERII ECONOMICE

Numkr de cursang$i pl anifica$i: 20(1 grupa)

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

PREGATIREA EVOLUSIEI DE LA FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH LA CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH

| TIPUL DE PROGRAM

Program de formare la propunerea C.C.D. in parteneriat cu British Council lasi.

PUBLIC -S| NTI VI ZAT

Profesorii de limba engleza din invatamantul preuniversitar.

JUSTIFICARE

Acest seminar va oferi informatii si activitati practice, profesorilor ce doresc sa pregateasca viitori
candidati la examenele Cambridge English, pentru a progresa de la nivelul FCE/FCE for Schools la
nivelul examenului CAE.

| DURATA

Acest seminar dureaza 6 ore.

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

n/a

| COMPETENSE VIZATE

Teaching: Writing for FCE and FCE for Schools - paralela cu CAE
Reading for FCE and FCE for Schools i paralela cu CAE
Listening for FCE and FCE for Schools 7 paralela cu CAE
English in Use FCE and FCE for Schools - paralela cu CAE
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Speaking for FCE and FCE for Schools - paralela cu CAE

| PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Se discuta pe fiecare proba in parte: Writing, Reading, Listening, English in Use si Speaking a
nivelului de examen FCE, in comparatie cu examenul CAE.

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul |

| MODALITATI DE EVALUARE

Nu este cazul.

| RESURSE UMANE

Formatori: 1 Formator
Eleonora Olaru

| CRITERI ECONOMICE

Numkr de cursang$i pl anifica$i: 2 (1 grupa)

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

PREGATIREA EVOLUSIEI DE LA KEY ENGLISH TEST LA PRELIMINARY ENGLISH TEST

| TIPUL DE PROGRAM

Program de formare la propunerea C.C.D. in parteneriat cu British Council lasi.

PUBLIC -S| NTIF VI ZAT

Profesorii de limba engleza din invatamantul preuniversitar.

JUSTIFICARE

Acest seminar va oferi informatii si activitati practice, profesorilor ce doresc sa pregateasca viitori
candidati la examenele Cambridge English, pentru a progresa de la nivelul examenului KET/KET for
Schools la nivelul examenului PET/PET for Schools.

| DURATA

Acest seminar dureaza 6 ore.

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

n/a

| COMPETENSE VIZATE

Teaching: Reading & Writing for KET/KET{S - paralela cu PET/PETSS
Listening for for KET/KETSS - paralela cu PET/PETfS
Speaking for for KET/KETIS - paralela cu PET/PETS

| PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Se discuta prin comparatie pe fiecare proba in parte: Reading & Writing, Listening si Speaking,
oferindu-se solutii pentru un progres eficient de la un nivel la celalalt.

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul |

| MODALITATI DE EVALUARE

Nu este cazul.

| 2. RESURSE UMANE

Formatori: 1 Formator
Eleonora Olaru
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CRITERII ECONOMICE |
Numkr de cursang$Si pl anifica$Si: 2 (1 grupa).

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

PREGATIREA EVOLUTIEI DE LA PET/PET FOR SCHOOLS LA FCE/FCE FOR SCHOOLS
| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare la propunerea C.C.D. in parteneriat cu British Council lasi.

PUBLIC -S| NTIF VI ZAT
Profesorii de limba engleza din invatamantul preuniversitar.

JUSTIFICARE

Acest seminar va oferi informatii si activitati practice, profesorilor ce doresc sa pregateasca viitori
candidati la examenele Cambridge English, pentru a progresa de la nivelul PET/PET for Schools la
nivelul examenului FCE/FCE for Schools.

| DURATA |
Acest seminar dureaza 6 ore.
| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |
n/a
| COMPETENSE VIZATE |
Teaching: Paralela intre Reading & Writing PET/PETIS si probele Reading, respectiv Writing de la
FCE/FCEfS
Listening for PET and PET for Schools i paralela cu FCE/FCEfS
English in Use FCE and FCE for Schools
Speaking for PET and PET for Schools - paralela cu FCE & FCE for Schools
| PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT |
Se discuta pe fiecare proba in parte: Writing, Reading, Listening, English in Use si Speaking a
nivelului de examen PET si PET for Schools, in comparatie cu examenul FCE & FCE for Schools.
| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrul 2

| MODALITATI DE EVALUARE |
Nu este cazul.
| RESURSE UMANE |

Formatori: 1 Formator
Eleonora Olaru

| CRITERI ECONOMICE |
Numktr de cursang$Si pl anifica$Si: 2 (1 grupa).

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

SEMINAR CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH k1 FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH
PENTRU EXAMENUL REVIZUIT IN 2015
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| TIPUL DE PROGRAM |
Programde perfec Si onare | a propunerea C.C.D. in partener

PUBLIC -S| NTI VI ZAT
Profesorii de limba engleza din invatamantul preuniversitar.

| JUSTIFICARE |
Acest seminar va oferi informatii si activitati practice profesorilor ce doresc sa pregateasca viitori
candidati ai versiunii revizuite a examenelor FCE si CAE.

| DURATA |
Acest seminar dureaza 6 ore.

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |
n/a
| COMPETENSE VIZATE |
Teaching: Writing for CPE
Reading for CPE
Listening for CPE
English in Use for CPE
Speaking for CPE
| PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT |
Se discuta pe fiecare proba in parte: Writing, Reading& Use of English, Listening si Speaking.
| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrul 2

| MODALITATI DE EVALUARE |

Nu este cazul.

| RESURSE UMANE |
Formatori: 1 Formator
Eleonora Olaru

| CRITERII ECONOMICE |
Numbr de cursangSi planificaSi: 25 (1 grupa).

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

SEMINAR TEACHING KNOWLEDGE TEST

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de perfec$Si on anrceabdraae cpBritisp Cooneirlasia C. C. D.

PUBLIC -8 | NTIF VI ZAT

Profesorii de limba engleza din invatamantul preuniversitar si studenti la masterat, modulul
pedagogic.

JUSTIFICARE
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Seminar de pregatire a examenului Cambridge English TKT (Teaching Knowledge Test), examen
care ofera ocazia profesorilor de a aprofunda cunostintele teoretice de metodica a predarii limbii
engleze si de a obtine un certificat recunoscut international.

| DURATA |
Acest seminar are o durata de 6 ore.

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |
n/a

| COMPETENSE VIZATE |
TKT Classroom Management
Knowledge about English (KAL)
TKT CLIL
TKT Practical
TKT Young Learners

| PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT |
Se discuta despre continutul fiecaruia dintre cele 5 module ale examenului TKT.

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrul 2

| MODALITATI DE EVALUARE |
Nu e cazul
| RESURSE UMANE |

Formatori: 1 Formator
Eleonora Olaru

| CRITERII ECONOMICE |
Numbr de cursangSi planificaSi: 25 de participantdi

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

SEMINAR YOUNG LEARNERS ENGLISH

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de perfecSionare | a propunerea C.C.D. in

PUBLIC -§ | NTIF VI ZAT
Profesorii de limba engleza din invatamantul preuniversitar.

| JUSTIFICARE |
Acest seminar va oferi informatii profesorilor ce doresc sa pregateasca viitori candidati la examenul
YLE.

| DURATA |
Acest seminar dureaza 6 ore.

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |
n/a

| COMPETENSE VIZATE |
Teaching: Reading&Writing for YLE
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Listening for YLE
Speaking for YLE

| PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT |
Se discuta pe fiecare proba in parte: Reading&Writing, Listening si Speaking.

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrul 2

| MODALITATI DE EVALUARE |
Nu este cazul
| RESURSE UMANE |

Formatori: 1 Formator
Eleonora Olaru

| CRITERII ECONOMICE |
Numbr de cursang$Si planificaSi: 25 (1 grupa).

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

SEMI NARI | DE | NFORMARE PRI VI ND OPORTUNITISILE D
PROGRAMUL UI DE CNVIFSARE PE TOT PARCURSUL

| TIPUL DE PROGRAM |
Seminarii de informare pentru cadrele didactice din judetul lasi care vor participata la activitati de
informare privind Programul de Invatare pe tot Parcursul Vietii (Lifelong Learning Programme) -
Programul Sectorial Comenius, Programul Sectorial Leonardo da Vinci, Programul Sectorial
Grundtvig, pentru personalul implicat in educatie din invatamantul preuniversitar iesean.
Program de informare la propunerea C.C.D lasi.

PUBLIC -8 1 NTI VI ZAT
Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Avand in vedere necesitatea dezvoltarii institutionale a unitatilor scolare de invatamanant
preuniversitar, accesarea programelor cu finantarea europeana se impune din ce in ce mai mult
abilitarea si informarea cadrelor didactice in domeniul managentului proiectelor cu finantare
europeana. Din acest motiv, cadrele didactice trebuie sa fie informate si pregatite in acest sens.

Seminar ul este in acord cu prioritatea centraltbt e
consolida contributia adust &é Lt eduwmc aattiiangeir e & 0014
Li sabona de transformare a Uniuni i Europene “n
cunoastere din | ume, capabilt de 0o crestere econc
calitativt a ndentkmwnadi diocde i bomai mare coeziune
prioritate actiunilor care vizeazt cresterea nive
aplicare a strategiilor ¢ o-& lungul viedii sispfomogalrea mavatie si d e

creativitatii si va avea loc atunci cand vor aparea Apelurile de propuneri de proiecte dar si atunci
cand se vor lansa propouneri de proiecte.

DURATA |
4 ore

| COMPETENSE VIZATE |

- Informarea cadrelor de didactice in ceea ce privesc oportunitatile de finantare din cadrul Proramului
de Invatare pe tot parcursul vietii.
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- Dezvoltarea interesului cadrelor didactice pentru propria formare continua dar si in atragerea de
resurse extrabugetare in interesul Kcolii si al

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat) |
Nu este cazul
| CALENDARUL PROGRAMULUI |

Seminariile de informare se vor desfasura periodic in functie de lansarile de propuneri de proiecte pe
toata durata anului scolar.

| MODALITATI DE EVALUARE |
Nu este cazul

| RESURSE UMANE |
Formatori:
Prof. Liliana Rujanu
Prof. Gabriela Conea

CRITERII ECONOMICE
Numbr de cursan$Si planifica$Si: 200

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |
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FI KA DE CNSCRI ERE

PENTRU CURSURILE ACREDITATE
Anul Kcoi2ld 2013

Subsemnatul (a)

posesor Cl/BI seria nr. CNP

telefon/ e-mail

funcSi a*

pozi Sia pe post **

de | a unitatea Kcol art

specializarea

ultimul grad didactic anul

va r eng satpr o b ae§lacufsul dedormare:r

bata_
* educator, "nviSttor, institutor, profesor “~nvdiL$
** gsuplinitor, titular , detakat

147



FI KA DE CNSCRI ERE

PENTRU CURSURILE DE FORMARE DIN OFERTA

CASEI CORPULUI DIDACTIC
Anulk c ol ar-20240 1 3

Subsemnat ul (a) . . . . ..., b,
det akat, alte situaSii) l a unitatea kcolar «-mi .
aprobaSi “"nscrierea |l a cursul de formare éeééééeée
éeeéééeeééé formatori : éééeeéeeé.

,,,,,,,,,,,,,,

MenSi onte zs wnt absolvent (L) a éééeeééeceeeéééeeée promo s
eééeéeeéeéé.. ki o vechime “"n "nviSEtmOnt de ¢€éé.
Am absol vit ul ti mul cur s de f ormare “n
Eééééecééecééecéecéeceeceéeceéeec.

DATA:

. SEMNI TURA,
NUMAR TELEFON.............ccoeeiiiiiin,

ADRESI - MAIL......ccoeeiiiiiies

148



