PROGRAME DE FORMARE CONTINUA ACREDITATE DGMRURS

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

1. INTERDISCIPLINARITATE Sl INTERACTIVITATE IN PREDAREA $ TIINTELOR

| TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua acreditat de Directia Generala Management, Resurse Umane si Retea
Scolara Nationala, conform anexei la OMEN, Nr. 4058/28.06.2013.
10 credite profesionale transferabile

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadrele didactice din invataméantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Cercetarile fundamentale realizate in ultimile decenii din domeniile fizica, chimie si biologie,

au pus in evidenta un inalt grad de intrepatrundere intre fenomenele studiate de aceste stiinte ale
naturii.

in acest context, devine actuald problema calitatii in educatie si, in special, a calitatii in

modalitatile de predare a continuturilor obligatorii elevilor din invataméantul gimnazial si liceal. Cursul
propune o abordare interdisciplinara a continuturilor de studii si furnizeaza o viziune globala asupra
conceptelor de predare-invatare-evaluare, din perspectiva actuald a invatamantului romanesc.
Cunoasterea unor tehnici, metode si strategii de predare-invatare specifice disciplinelor din aria
curriculara Stiinte si a unor instrumente de evaluare adaptate nevoii de masurare a calitatii in
invatare si educatie sunt cerinte profesionale care trebuie dobandite prin activitati de formare
specifice.

DURATA

42 de ore

| COMPETENTE VIZATE

a) Competente metodologice
- Abordarea interdisciplinara si integratoare a disciplinelor din aria curriculara stiinte, in
invatdmantul preuniversitar;
- Formarea capacitatilor de aplicare in activitatea didactica a unor strategii de invatare
si evaluare activ-participative cu caracter creativ;
b) Competente de comunicare gi psiho-relationale
- Proiectarea/ conducerea si realizarea procesului instructiv-educativ, ca act de
comunicare, in vederea implicarii active a elevilor in procesul de predare/invatare;
c) Competente tehnice si tehnologice
- Adoptarea de metode si tehnici didactice interactive, care sa permita utilizarea
eficienta a materialelor, echipamentelor si auxiliarelor didactice in procesul instructiv-
educativ;
d) Competente de evaluare
- Valorificarea corecta si constienta a cunostintelor acumulate, in vederea transferului
acestora de la cadrul didactic catre elev.

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Modulul 1 - Principiile didactice in predarea disciplinelor din aria curriculara stiinte- 6h
Modulul 2 - Lectia-forma principala de proiectare gi desfasurare in activitatea didactica- 7h
Modulul 3 - Dezvoltarea competentelor de baza in stiinte si tehnologii prin abordarea
interdisciplinara a continuturilor de fizica, chimie, biologie-7h
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Modulul 4 — Metode active de predare in abordarea interdisciplinara; dezvoltarea creativitatii prin
folosirea metodelor interactive-10h
Modulul 5 — Evaluarea formativa in abordarea interdisciplinara-8h
Evaluare finala-4h

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
semestrul | si semestrul Il, scolar 2013-2014.

| MODALITATI DE EVALUARE |
Evaluarea finala se va realiza in conformitate cu art. 17, alin.1 lit. f. din Metodologia de acreditare a
programelor de formare continua, aprobata prin OMECTS nr. 5564/7.10.2011, prin sustinerea in
sedinta publica a unui proiect de lectie cu o tema abordata interdisciplinar.
Aprecierea portofoliului gi a sustinerii proiectului de lectie se face prin calificative: "Excelent", "Foarte

non

bine", "Bine", "Suficient”, "Insuficient".
RESURSE UMANE
Formatori:
Prof. psiholog Maricica Buzescu
Prof. Carmen Jeroaea
Prof. dr. Anca Dimitriu
| CRITERII ECONOMICE |
Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)
| DURATA |
42 de ore

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

2. FORMAREA COMPETENTELOR ELEVILOR PRIN UTILIZAREA METODELOR ALTERNATIVE

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continua din categoria 3 — ,Programe modulare realizate prin stagii
nondisciplinare”, conform Anexei la ,Metodologia de acreditare si evaluare periodica a furnizorilor de
formare continua si a programelor de formare oferite de acestia”, aprobata prin OMECTS nr.
5.564/2011, acreditat prin OMECTS nr. 6218/13.11.2012.

PUBLIC - TINTA VIZAT
Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Reforma presupune trecerea de la procesul didactic focalizat pe profesor, la unul centrat pe elev,
respectiv, pe competentele pe care acesta trebuie sa le dobandeasca pe parcursul scolarizarii.
Strategiile alternative promoveaza diversitatea in abordarea continuturilor, cu accent deosebit pe
promovarea invatarii active, prin care li se acorda elevilor rolul principal in cadrul procesului educativ
si invatarea prin cooperare, prin care se inlocuiesc activitatile bazate pe competitie, cu cele bazate
pe lucrul in echipa, n scopul atingerii unor obiective comune de invatare.

| DURATA |
89 ore/ 25 credite profesionale transferabile

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |

| COMPETENTE VIZATE |




1. Aplicarea algoritmilor optimi in proiectarea, organizarea si evaluarea activitatilor didactice;

2. Aplicarea strategiilor de comunicare didactica, pedagogica si educationala;

3. Dezvoltarea, consolidarea si perfectionarea deprinderilor, capacitatilor cognitive si motrice;

4. Utilizarea de tehnici de stimulare a creativitatii si a motivatiei in invatare;

5. Valorificarea oportunitatilor de dezvoltare profesionala intr-un mediu socio-profesional ih continua
schimbare.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul | - Formarea competentelor elevilor — obiectiv educational prioritar. Teorii moderne ale
fnvatarii — 2,5h

Modulul 1l - Noi strategii ale invatarii. Proiectarea continuturilor instructiv - educative centrate pe
competentele elevilor. Metode de predare - invatare specifice invatarii active - 22h
Modulul 11l - Clasa de elevi si cadrul de invatare si gandire — 12,5h

Modulul 1V - Metode de gandire critica - 13h

Modulul V - Strategii si metode didactice pentru invatarea prin cooperare — 13h
Modulul VI - Strategii interactive de evaluare — 13h

Evaluare finala — 3h

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Perioada de desfasurare: Semestrul | i Il (oct.2013 — iulie 2014)

MODALITATI DE EVALUARE |
Portofoliul individual va fi construit inca de la inceputul programului, prin adaugarea tuturor
materialelor si a rezultatelor experientelor de invatare; necesarul pentru evaluarea finala: 2
proiecte didactice cu structura noud, incluzdnd metode alternative, in specialitate/ activitate
extracurriculara; un eseu reflexiv asupra parcursului sau cognitiv si atitudinal in contextul
programului.

In sedinta publica, cursantii vor sustine, la alegere, un proiect didactic din portofoliul propriu
prin care sa demonstreze competentele dobandite.

Aprecierea portofoliului si a sustinerii proiectului se face prin calificative: ,Excelent”, ,Foarte
bine”, ,Bine”, ,Suficient”, ,Insuficient”.

RESURSE UMANE

Formatori:

1. prof. Diamanda -Toni Leahu, responsabil de program, formator national RWCT, formator national
de profesori;

2. prof. Florin lancu, formator national RWCT;

3. prof. Lidia Andronache, formator national;

4. prof. dr. Anca Dimitriu, formator national.

| CRITERII ECONOMICE |
Numar de cursanti planificati: 42 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

3. ZECE AXIOME ALE EDUCATIEI PARENTALE (GHID PENTRU EDUCATIA
INTERGENERATIONALA)

| TIPUL DE PROGRAM |

Program de perfectionare datorat reformei, conf. Art. 33, alin. (2) din Legea 128/1997; program de
formare continua a cadrelor didactice pentru facilitarea realizarii parteneriatului scoala-familie prin
care parintele devine resursa si participant activ la actul educational.




Acreditat prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.4736/12.07.2012 cu
privitre la acreditarea programelor de formare continua.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Familia este cel mai important partener al scolii in realizarea unui invatamant de calitate, pentru
dezvoltarea armonioasa a personalitatii copiilor. Deoarece invatamantul preuniversitar este centrat
pe beneficiari, ,Toate deciziile majore sunt luate prin consultarea reprezentantilor beneficiarilor
primari, respectiv a consiliului national al elevilor sau a altor asociatii reprezentative ale elevilor i prin
consultarea obligatorie a reprezentantilor beneficiarilor secundari si tertiari, respectiv a
structurilor asociative reprezentative ale parintilor...." (art. 80 (1) Legea educatiei nationale.
Sondajele realizate in scolile din municipiu i din judet demonstreaza o mare nevoie de consiliere a
parintilor. Pentru a se putea realiza cu succes consilierea parintilor este nevoie de cadre didactice
care sa stapaneasca bine strategiile, metodele si mijloacele de consiliere parentala.

| DURATA

42 de ore

| COMPETENTE VIZATE

Cadrele didactice vor dobandi competente de:
-planificare eficienta a activitatilor cu parintii.
-de acordare a consilierii parintilor in vederea promovarii unei educatii nonviolente a copiilor:
-vor demonstra capacitati de rezolvare a conflictelor ;
-de abilitarea parintilor cu strategii de comunicare cu copilul;
-de abilitarea parintilor cu strategii rezolvare a conflictelor cu copiii;
-de cunoastere a calitatilor si defectelor copiilor — formarea imaginii de sine corecte;
-de diseminare a drepturilor copilului in familie, scoala si comunitate.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Modulul 1 6 ore
Deschiderea activitatii — prezentarea programului ;

Crearea climatului optim de lucr ;

Relationarea cu copilul-parintele supraprotector; parintele pasiv; atagsamentul selectiv;
Acordarea increderii;

Modulul 2 9 ore
Acordarea increderii;

Formarea responsabilitatii la copil;

Comunicarea cu copilul;

Modulul 3 6 ore
Dezvoltarea capacitatii de luarea deciziei,

Cristalizarea imaginii de sine — rolul parintilor;

Modulul 4 7 ore
Orientarea gcolara si profesionala — interventia parintilor ;

Cunoasterea trasaturilor de personalitate ale preadolescentului si adolescentului;
Modulul 5 6 ore
Rezolvarea conflictelor cu copilul — educatia prin mijloace nonviolente;

Caracteristicile familiei cu atmosfera relaxanta;

Modulul 6 6 ore
Drepturile copilului — respectarea lor in familie.

Prevederile legii 272/2005;

Evaluare finala. 2 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul | si Il —anul scolar 2013-2014



| MODALITATI DE EVALUARE

Evaluare continua realizata prin analiza produselor, a capacitatii de lucru in echipa.
Evaluare finala — realizarea unui plan de activitate de consiliere a parintilor.

RESURSE UMANE

Formatori:

Prof.psiholog Maricica Buzescu- formator Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” lasi
Lector dr. Mariana Caluschi — Universitatea ,Petre Andrei” lagi

Prof. Lidia Andronache - Casa Corpului Didactic’Spiru Haret” lasi

Prof. Andrei Laura Mihaela - Casa Corpului Didactic "Spiru Haret” lasi

Prof. Luca Ana Nicoleta - Liceul tehnologic ,Virgil Madgeraru’lasi

| CRITERIl ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 80 cursanti (4 grupe)

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

4. COMPETENTELE CURRICULARE - PRIORITATI ALE REFORMEI

| TIPUL DE PROGRAM

Program de perfectionare acreditat prin 0.M.3599/23.03.2012 in cadrul programului POSDRU
87/1.3/S 63671 ,Formarea continua a profesorilor de matematica in societatea cunoasterii’
25 credite profesionale transferabile

PUBLIC - TINTA VIZAT

Tineri absolventi sub 35 ani debutanti in cariera didactica;
Cadre didactice/personal didactic din invatamantul preuniversitar: primar, secundar inferior gi
secundar superior.

JUSTIFICARE

Dezvoltarea profesionala reprezinta un punct de maxim interes gi o prioritate pentru profesorii locali.
Peste 2000 de cadre didactice obtin anual grade didactice. Programul propus urmareste reducerea
numarului de cadre didactice necalificate, concomitent cu imbunétatirea competentei profesionale a
cadrelor didactice calificate prin sistemul de grade didactice, cursuri de formare continua, universitati,
alte institutii abilitate. Solicitantul este preocupat de analiza nevoilor de formare a cadrelor didactice,
programele de formare continua organizate local atrag peste 4000 de cursanti anual, in domenii ca:
metode moderne de invatare, curriculum, TIC, proiectare didacticd, metode si instrumente de
evaluare

Programul contribuie la dezvoltarea durabila a mediului educational, initiativele luate n considerare
vizand toate domeniile fundamentale ale invatarii: a invata pentru a cunoaste, pentru a comunica,
pentru a actiona, pentru a convietui $i pentru a se innoi pe sine $i societate.

DURATA

89 ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

| COMPETENTE VIZATE

Competente metodologice
- Operationalizarea conceptelor de curriculum i competentd in demersul de proiectare/
implementare/ evaluare in realizarea documentelor de proiectare din portofoliul profesorului/
Tnvatatorului;



- Elaborarea si utilizarea de strategii didactice activizatoare, de resurse metodologice si
materiale si de forme de organizare a activitatii elevilor, care sa il ajute pe elev sa Tsi
construiasca noua cunoastere interactiondnd cu continuturile, cu profesorul gi cu colegii;

- Alegerea strategiilor didactice care sa favorizeze gandirea critica si sa incurajeze invatarea
prin colaborare, in mod constient, a elevilor;

- Demonstrarea argumentata a optiunilor pentru diverse strategii si metode de instruire in orele
de matematica si stiinte;

- ldentificare a situatilor de invatare care stimuleaza si motiveaza interesul elevilor pentru
participarea activa la orele de matematica, stiinte si studiu individual,

- Elaborarea de proiecte de lectie pe structura data, utilizand metodele alternative insusite;

- Familiarizarea cu dominantele procesului de invatamant, formele, structurile acestuia si
relatiile dintre acestea din perspectiva managementului clasei de elevi,

- ldentificarea principalelor strategii de interventie in situatiile de criza educationals;

- Descrierea modului de utilizare a diverselor strategii specifice in practica scolara pe baza
cunoasterii paradigmelor managementului clasei de elevi;

- Aplicarea metodelor alternative pentru crearea situatiilor de invatare necesare exersarii
gandirii critice si creative.

Competente de comunicare

- Utilizarea paradigmelor explicative ale managementului clasei de elevi la construirea a unor
situatii instructiv-educative pe baza procedurilor invatate, la diverse teme de specialitate;

- Participarea la propria dezvoltare profesionala si la definirea unui stil didactic
propriuProiectarea, conducerea si realizarea procesului instructiv — educativ, ca act de
comunicare;

- Aplicarea strategiilor asertive de comunicare, pedagogica, educationala si didactica.

Competente de evaluare a elevilor

- Abordarea strategiilor alternative de evaluare in complementaritate cu metodologia
traditionala de evaluare in scopul elaborarii unui demers evaluativ formativ si descriptiv;

- Utilizarea unor structuri organizationale variate si flexibile de individualizare in clasa de elevi;

- Dezvoltarea comportamentelor autoevaluative si a gandirii critice.

- Alegerea pe criterii de eficientd a metodelor gi instrumentelor de evaluarea a cunostintelor de
matematica si stiinte.

Competente de management al carierei

- Documentarea si informarea permanenta din diferite surse clasice si moderne;

- Implicarea in dezvoltarea institutionala si in promovarea inovatiilor in procesul de invatamant;

- Manifestarea unei conduite psihopedagogice inovative n plan profesional/social.

Competente tehnice si tehnologice

- Valorificarea potentialului oferit de platformele educationale ca sursa de documentare in
dezvoltarea profesionala;

- Integrarea mijloacelor de rationalizare a timpului in cadrul activitatii didactice.

Competente psiho-relationale

- Exploatarea functiilor si a rolurilor manageriale in procesele sociorelationale (interactiuni) ale
clasei de elevi;

- Dezvoltarea capacitatii de actiune/interactiune in cadrul grupurilor de invatare;

- Aplicarea metodelor de cunoastere a personalitatii in scopul adaptarii si personalizarii
nivelului de complexitate a sarcinilor de invatare, precum si a ritmului de invatare.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT
Modul 1. Curriculum, delimitari conceptuale-17h
Modul 2. Proiectarea didactica-35h
Modul 3. Managementul clasei de elevi-35h
Evaluare finala — 2h
| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Perioada: 2012-2016
| MODALITATI DE EVALUARE |
Evaluarea finald se realizeaza prin sustinerea in sedintd publicd a unui proiect/unei teme din
portofoliul realizat in acest scop.




| RESURSE UMANE

Formatori:100 formatori acreditati prin program
Persoane de contact: Prof. Lidia Andronache
Prof. Mihaela Salariu

| CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 100 (4 grupe)

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

5.DEZVOLTAREA PROFESIONALA iN SOCIETATEA CUNOASTERII

| TIPUL DE PROGRAM

Program de perfectionare acreditat prin 0.M.3599/23.03.2012 in cadrul programului POSDRU
87/1.3/S 63671 ,Formarea continua a profesorilor de matematica in societatea cunoasterii”’
-25 credite profesionale transferabile

PUBLIC - TINTA VIZAT

Tineri absolventi sub 35 ani debutanti in cariera didactica;
Cadre didactice/ personal didactic din invatamantul preuniversitar: primar, secundar inferior gi
secundar superior.

JUSTIFICARE

Propunerea acestui program a plecat de la ideea inovatiei in educatie, prin propunerea unui
curriculum structurat pe metode moderne de predare bazate pe tehnologia moderna. Structura
cursului aduce plus valoare proiectului prin abordarea temelor actuale, prin introducerea materialelor
multimedia — interactive ca instrumente utilizate in formare. Programul aduce plus valoare prin
formari de calitate, imbinand in mod fericit secventele de instruire ,fata in fata”, cu cele la distanta —
legatura cu tutorele se pastreaza prin canale moderne de comunicare: e-mail, forum de discutii,

crearea comunitatilor virtuale educationale — dar si cu cele de aplicatii practice individuale .

DURATA

89 ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

| COMPETENTE VIZATE

Competente metodologice

. Dezvoltarea capacitatii de transfer si aplicare privind operationalizarea elaborarii strategiei de
predare — invatare - evaluare ca parte a unitatii de invatare;

. Dezvoltarea capacitatii de selectare si utilizare a metodelor de instruire cu valente
activizatoare;

. Dezvoltarea capacitati de analiza si selectare a strategiilor, metodelor si mijloacelor de
pentru diversele tipuri de lectii/activitati instruire matematica si obiective ale invatarii;

. Dobéandirea capacitati de adecvare si particularizare a proiectarii didactice la nevoile

educabililor in vederea valorizarii potentialului fiecaruia;
Competente de comunicare

. Proiectarea, conducerea si realizarea procesului instructiv — educativ, ca act de comunicare
interactiv;

. Dobéndirea abilitatilor de a-i face pe elevi metagognitivi

. Aplicarea tehnicilor de stimulare a creativitatii.

Competente de evaluare a elevilor

. Utilizarea cu preponderenta a stilului de perceptie a elevilor
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. Exersarea capacitatii de a utiliza metode si procedee de evaluare, de a elabora instrumente
de evaluarea a cunostintelor de matematica pe criterii de eficienta.

. Participarea la propria dezvoltare profesionala si la definirea unui stil propriu de invatare
Competente de management al carierei

. Dezvoltarea capacitatii de abordare si utilizare selectiva a tehnicilor de stimulare a creativitatii
si cresterii performantei

. Dezvoltarea capacitatii de abordare in mod selectiv a unei varietati de texte utilizadnd tehnici
specifice de lectura.

. Manifestarea unei conduite psihopedagogice inovative in plan profesional/social.

. Implicarea activa in programul de invatare pe tot parcursul vietii in vederea dezvoltarii

profesionale si personale

Competente tehnice si tehnologice

. Utilizarea tehnicilor de stimulare a creativitatii $i a motivatiei in invatare;

. Adoptarea de strategii si tehnici didactice care sa permita utilizarea eficienta a mijloacelor si a
auxiliarelor didactice in procesul instructiv- educativ.

Competente psiho-relationale

. Selectarea metodelor optime in vederea formarii spiritului de lucru in echipa, de cooperare si
dezvoltarii deprinderilor practice;
. Aplicarea tehnicilor de cunoastere a problematicilor socio-educationale in consilierea,

orientarea/integrarea socio-psihopedagogica a elevilor.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul 1 Instruire diferentiata-15h

Modul 2 Strategii de invatare si evaluare-50h

Modul 3 Tehnici de dezvoltare a performantei si creativitatii elevilor. Literatia-22h
Evaluare finala — 2h

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Perioda 2012-2016

| MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea finala se realizeaza prin sustinerea in sedinta publica a unui proiect/unei teme din
portofoliul realizat Tn acest scop.

| RESURSE UMANE

Formatori:100 formatori acreditati prin program
Persoane de contact: Prof. Lidia Andronache
Prof. Mihaela Salariu

| CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 100 (4 grupe)

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

6.CLICK 1- PROIECTAREA CURRICULARA CENTRATA PE COMPETENTE

| TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, modul lung, acreditat conform O.M. 6170/07.11.2011
25 credite transferabile prin proiectul POSDRU/87/1.3/S/62150 ,La un click de educatia moderna si
eficienta”

PUBLIC - TINTA VIZAT

4050 de cadre didactice care predau discipline diferite si care vor fi selectate din unitati scolare din
invatamantul preuniversitar aflate in judetele: lagi si Tulcea
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| JUSTIFICARE

Acest program a plecat de la ideea inovatiei in educatie, prin propunerea unui curriculum structurat
pe metode moderne de predare bazate pe tehnologia moderna.

Prin instruirea cadrelor didactice din grupul tintd pentru utilizarea mijloacelor interactive de predare,
cu sprijinul instrumentelor software moderne, programul propus contribuie la dezvoltarea de catre
elevi a competentelor necesare intr-o societate bazata pe cunoastere. Politica de inovare prezentata
in comunicarea ,punerea in practica a cunostintelor: o strategie de inovatie cuprinzatoare pentru
UE”- pune accent pe asigurarea faptului ca profesorii sprijina tinerii s& dobandeasca un spirit
antreprenorial si de inovare.

| DURATA
CLICK1- Proiectarea curriculara centrata pe competente - 89 de ore

| COMPETENTE VIZATE |
Competente metodologice
- Analiza curriculumului oficial (planul cadru, programe curriculare ) din perspectiva identificarii
competentelor generale si specifice;
- Identificarea competentelor-cheie si a elementelor structurale ale acestora (notiuni, deprinderi,
capacitati, atitudini);
- Exemplificarea procesului de derivare a competentelor specifice din cele generale, a
competentelor generale din competentele-cheie;
Competente de comunicare
- Proiectarea, conducerea si realizarea procesului instructiv — educativ, ca act de comunicare;
- Aplicarea strategiilor asertive de comunicare, pedagogica, educationala si didactica;
Competente de evaluare a elevilor
- Abordarea strategiilor alternative de evaluare in complementaritate cu metodologia traditionala
de evaluare in scopul elaborarii unui demers evaluativ formativ si descriptiv;
- Dezvoltarea comportamentelor autoevaluative si a gandirii critice.
Competente de management al carierei
- Documentarea si informarea permanenta din diferite surse clasice si moderne;
- Manifestarea unei conduite psihopedagogice inovative in plan profesional/social.
Competente tehnice si tehnologice
- Integrarea tehnologiei informatizate in procesul de predare invatare evaluare;
- Operationalizarea  conceptelor de curriculum si competentd in demersul de proiectare/
implementare/ evaluare in realizarea documentelor din portofoliul profesorilor;
- Integrarea mijloacelor de rationalizare a timpului in cadrul activitatii didactice.
Competente psiho-relationale
- Dezvoltarea capacitatii de actiune/interactiune in cadrul grupurilor de invatare;
- Aplicarea metodelor de cunoastere a personalitatii in scopul adaptarii i personalizarii nivelului
de complexitate a sarcinilor de invatare, precum si a ritmului de invatare.
Competente digitale
- Dezvoltarea capacitatii de operare pe calculator si recunoasterea tuturor componentelor unui
sistem de calcul;
- Utilizarea de aplicatii ale pachetului Office Tn procesul instructiv-educativ.

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat) |

Programul Click 1- Proiectarea curriculara centrata pe competente - 89 ore
Modul | — Formarea competentelor IT
Modulul Il - Proiectarea si implementarea curriculum-ului centrat pe competente

| CALENDARUL PROGRAMULUI |

Perioada de desfasurare
Anul scolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE |
Evaluarea finala se va desfagura la terminarea etapei de aplicatii individuale, in lunile de
final ale sesiunilor. Fiecare cadru didactic participant la programul de formare continua va prezenta
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portofoliul creat pe parcursul orelor ,fata in fata” si activitati practice ce a fost completat pe parcursul
orelor de aplicatii individuale. Se va completa, de asemenea, de catre cursanti si Chestionarul de
evaluare finala.

Cursantii vor incarca portofolile pe portalul proiectului, in cadrul evaluarii finale, sub
ihdrumarea formatorului.

| RESURSE UMANE

Formatori: 52 de formatori acreditati prin program
Persoane de contact: Prof. Lidia Andronache
Prof. Mihaela Salariu

| CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 100 (4 grupe)

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

7.CLICK 2- EFICIEN'!'I:\ iN PREDARE PRIN FOLOSIREA METODELOR INTERACTIVE

| TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, modul lung, acreditat prin O.M 6170/07.11.2011 in cadrul proiectului
POSDRU 87/1.3/S/62150 ,La un click de educatia moderna si eficienta”
-20 credite transferabile

PUBLIC - TINTA VIZAT

4050 de cadre didactice care predau discipline diferite gi care vor fi selectate din unitati scolare din
invatamantul preuniversitar aflate in judetele: lagi si Tulcea

JUSTIFICARE

Acest program a plecat de la ideea inovatiei in educatie, prin propunerea unui curriculum structurat
pe metode moderne de predare bazate pe tehnologia moderna.

Prin instruirea cadrelor didactice din grupul tinta pentru utilizarea mijloacelor interactive de predare,
cu sprijinul instrumentelor software moderne, programul propus contribuie la dezvoltarea de catre
elevi a competentelor necesare intr-o societate bazata pe cunoasgtere. Politica de inovare prezentata
in comunicarea ,punerea in practica a cunostintelor: o strategie de inovatie cuprinzatoare pentru
UE”- pune accent pe asigurarea faptului ca profesorii sprijina tinerii s dobandeasca un spirit
antreprenorial si de inovare.

DURATA

CLICK 2- Eficienta in predare prin folosirea metodelor interactive -71 de ore

COMPETENTE VIZATE

Competente metodologice
- Analiza curriculumului oficial (planul cadru, programe curriculare) din perspectiva identificarii
competentelor generale gi specifice;
- ldentificarea competentelor-cheie si a elementelor structurale ale acestora (notiuni, deprinderi,
capacitati, atitudini);
- Exemplificarea procesului de derivare a competentelor specifice din cele generale, a
competentelor generale din competentele-cheie;
Competente de comunicare
- Proiectarea, conducerea si realizarea procesului instructiv — educativ, ca act de comunicare;
- Aplicarea strategiilor asertive de comunicare, pedagogica, educationala si didactica;
Competente de evaluare a elevilor
- Abordarea strategiilor alternative de evaluare in complementaritate cu metodologia traditionala
de evaluare in scopul elaborarii unui demers evaluativ formativ si descriptiv;
- Dezvoltarea comportamentelor autoevaluative si a gandirii critice.
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Competente de management al carierei

- Documentarea si informarea permanenta din diferite surse clasice si moderne;

- Manifestarea unei conduite psihopedagogice inovative in plan profesional/social.

Competente tehnice si tehnologice

- Integrarea tehnologiei informatizate in procesul de predare-invatare-evaluare;

- Operationalizarea  conceptelor de curriculum si competenta in demersul de proiectare/
implementare/ evaluare in realizarea documentelor din portofoliul profesorilor;

- Integrarea mijloacelor de rationalizare a timpului in cadrul activitatii didactice.

Competente psiho-relationale

- Dezvoltarea capacitatii de actiune/interactiune in cadrul grupurilor de invatare;

- Aplicarea metodelor de cunoastere a personalitatii in scopul adaptarii i personalizarii nivelului
de complexitate a sarcinilor de invatare, precum si a ritmului de invatare.

Competente digitale

- Dezvoltarea capacitatii de operare pe calculator si recunoasterea tuturor componentelor unui
sistem de calcul;

- Utilizarea de aplicatii ale pachetului Office Tn procesul instructiv-educativ.

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/f module tematice, timp alocat)

Programul Click 2- Eficienta in predare prin folosirea metodelor interactive
Modul | — Metode interactive de predare-invétare
Modulul Il - Managementul clasei — gestionarea situatiilor de criza

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Perioada de desfasurare
Anul scolar 2013-2014

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea finala se va desfasura la terminarea etapei de aplicatii individuale, in lunile de
final ale sesiunilor. Fiecare cadru didactic participant la programul de formare continua va prezenta
portofoliul creat pe parcursul orelor ,fata in fatd” si activitati practice ce a fost completat pe parcursul
orelor de aplicatii individuale. Se va completa de asemenea de catre cursanti si Chestionarul de
evaluare finala.

Cursantii vor incarca portofolile pe portalul proiectului, in cadrul evaluarii finale, sub
indrumarea formatorului.

RESURSE UMANE

Formatori: 53 de formatori acreditati prin program
Persoane de contact: Prof. Lidia Andronache
Prof. Mihaela Salariu

| CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 100 (4 grupe)

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

8.CALITATEIN EDUCATIE PRIN VALORIFICAREA TIC

| TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, acreditat CNFP prin decizia 4486/23.06.2011 - Modul mediu - 42 ore
— 11 credite profesionale transferabile

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din Tnvatamantul primar, gimnazial, liceal.

| JUSTIFICARE
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Acest curs sustine preocuparea cadrelor didactice pentru perfectionare continud si pentru
dezvoltarea de abilitati cheie necesare activitatilor didactice de tip nou. Competentele vizate
presupun dezvoltarea de abilitati generale de utilizare a calculatorului, a instrumentelor de lucru
online si a tehnicii moderne, cum ar fi tabla interactiva sau soft-uri educationale.

| DURATA

42 ore

| COMPETENTE VIZATE

Utilizarea lectiilor si a laboratorului AeL

Elaborarea de proiecte didactice care sa includa metodele invatarii active
Utilizarea tablei interactive pentru lucrul la clasa, pe diverse tipuri de lectie
Imbinarea metodelor clasice cu utilizarea TIC

Proiectarea evaluarii din perspectiva invatarii active

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/f module tematice, timp alocat)

Modul | — Utilizarea platformelor de e-Learning — AeL (Advanced e-Learning) 24 ore
Modul Il = Utilizarea tablelor interactive 15 ore
Evaluare finala - 3

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul | si Semestrul Il
2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE

Evaluare initiala; Evaluare formativa; Evaluare finala — portofoliu

| RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Anton Cristina
Prof.Leahu loana
Prof.Cristescu Bogdan
Prof.Stelian Hadambu

| CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 100 (4 grupe)

| CRITERIlI CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

9. CURRICULUM INTER SI TRANSDISCIPLINAR APLICAT

| TIPUL DE PROGRAM

Program de perfectionare acreditat de CSA conform adresei Nr. 1958/20.06.2011
25 de credite profesionale transferabile

PUBLIC - TINTA VIZAT

Personal didactic din invatamantul secundar inferior si superior

JUSTIFICARE

Elementele de noutate ale programului sunt abordarea inter si transdisciplinara, reflectata
la nivelul finalitatilor urmarite (formarea de competente transversale) si a continuturilor abordate,
integrarea domeniilor de cunoastere, generarea continuturilor, invatarea bazata pe proiect, utilizarea
noilor tehnologii, noile roluri ale profesorului, relatia dintre educatia scolara si parcursul educational
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ulterior al elevilor. Aceste elemente asigura in acelasi timp si coerenta interna a demersului si a
produselor activitatii la clasa.

| DURATA

89 ore

| COMPETENTE VIZATE

Competente metodologice

Recunoagterea si selectarea unitatilor de continut specific inter i transdisciplinaritatii;

Proiectarea activitatii de predare, invatare si evaluare pentru durate medii (semestre) si mari (an

scolar) de tip inter si transdisciplinar;

Realizarea unui C.D.S. transdisciplinar;

Conceperea si realizarea activitatii extracurriculare si extragcolare pe teme transdisciplinare.

Competente de comunicare

- Proiectarea, conducerea si realizarea procesului instructiv — educativ, ca act de comunicare;

- Aplicarea strategiilor active de comunicare didactica, pedagogica si educationala.

Competente de evaluare a elevilor
Utilizarea cu preponderenta a metodelor de evaluare formativa a elevilor, individual si de grup, in

realizarea de proiecte cu tematica transdisciplinara.

Competente de management al carierei

- Documentarea si informarea permanenta din diferite surse clasice si moderne;

- Manifestarea unei conduite psihopedagogice inovative in plan profesional/social.

Competente tehnice si tehnologice

- Utilizarea tehnicilor de stimulare a creativitatii si a motivatiei in invatare;

- Folosirea tehnicilor de transfer a deprinderilor in activitatile extracurriculare gi extragcolare de tip
inter si transdisciplinar;

- Adoptarea de strategii didactice care sa permita utilizarea eficienta a mijloacelor/ echipamentelor
si a auxiliarelor didactice in procesul instructiv-educativ.

Competente psiho-relationale

- Selectarea metodelor optime in vederea formarii gandirii critice si deprinderilor practice;

- Aplicarea tehnicilor de cunoastere a problematicilor socio-educationale in consilierea,
orientarea/integrarea socio-psihopedagogica a elevilor.

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Modul I. Curriculum inter si trandisciplinar - 22 ore (7C, 14 AP, 1E)

Modul Il. Trunchi comun si curriculum diferentiat din perspectiva interdisciplinara/ transdisciplinara/
pluridisciplinara — 25 ore (8 C, 16 AP, 1 E)

Modul Ill. Evaluarea demersurilor didactice inter si transdisciplinare — 13 ore (4C, 8AP, 1E)

Modul IV. Dezvoltarea de curriculum optional transdisciplinar -13 ore (4C, 8AP, 1E)

Modul V. Coordonarea activitatilor extracurriculare cu caracter transdisciplinar — 10 ore (3C, 6Ap,
1E)

Modul VI. Evaluarea eficientei desfasurarii programului de formare continua — 2 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI

semestrul | si semestrul I, scolar 2013-2014.

| MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea pe module se varealiza prin:

e Observatia sistematica (nivelul de participare/implicare a fiecarui cursant, caracteristicile
comunicarii/ nivelul de operationalizare a conceptelor, nivelul de aplicare a cunostintelor
teoretice in activitatile practice);

e elaborarea de referate, eseuri, miniproiecte, proiecte, postere;

e raportare individuala si la nivel de echipa a rezultatelor si a produselor.

Evaluarea finala se va realiza in conformitate cu art. 20, lit. f. din Metodologia de acreditare a
programelor de formare continua, aprobata prin OM 4611/2005:
Metodele de evaluare finala:
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e Portofoliul (50%)
e Proba practica (50%)

RESURSE UMANE

Formatori: Conf. univ. dr. M. Stanciu
Asist. univ. drd. I. Leahu

Prof. dr. M. Neagu

Prof. M Grigoras

Prof. I. Savinescu

Prof. A. Dimitriu

Prof. T Slatineanu

Prof. G. Mihaila

| CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 80 ( 4 grupe)

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

10.0RIENTAREA S/ CONSILIEREA iN CARIERA A TINERILOR

| TIPUL DE PROGRAM

Program de perfectionare datorat reformei acreditat prin decizia nr.6546/12.12.2011, Modul mediu-
41ore, 10 de credite

PUBLIC - TINTA VIZAT

Personal didactic din invatamantul secundar inferior.

| JUSTIFICARE

Propunem acest curs de formare continua a cadrelor didactice, in special a celor care sunt
diriginti sau care ocupa un post de profesor psihopedagog scolar, ca o oportunitate de a-gi dezvolta
competentele pentru realizarea activitatilor de orientare si consiliere in cariera. De asemenea,
propunem doua materiale resursa pentru orele de orientare si consiliere in cariera — un manual
pentru elevi si un ghid pentru profesori — pe baza carora, profesorii care parcurg aceasta formare pot
trebuie sa ocupe un loc central in cadrul ariei Orientare si consiliere gi sa devina una din finalitatile
de baza ale educatiei.

| DURATA
41 de ore
| COMPETENTE VIZATE
1. Exersarea de competente specifice proiectarii, organizarii, sustinerii, evaluarii de sesiuni de
formare pentru orientarea si consilierea in cariera, pe baza celor 2 materiale resursa.
2. Operarea cu conceptele si sintagmele de baza precum: cariera, orientare in cariera, consiliere
in cariera, educatie pentru cariera, plan de cariera, explorarea carierei, decizie etc.
3. Utilizarea creativd de metode de predare-invatare-evaluare interactive specifice activitatii de
orientare si consiliere in cariera;
4. Conceperea de planuri de activitate pentru activitati de formare pentru orientare si consiliere
in carierg;
5. Exersarea de abilitati de comunicare / prezentare si de lucru in echipa si in grup;

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Modul |- Orientarea si consilierea carierei
Sesiunea 1: Prelegere interactiva si aplicatii practice — 1 h si 30’
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Cariera - Delimitari conceptuale. Specific. Factori care influenteaza alegerea carierei.

Aplicatii: Cariera versus profesie si ocupatie. Mituri despre cariera

Sesiunea 2: Prelegere interactiva si aplicatii practice — 1 h si 30’

Orientarea si Consilierea in cariera — concept, principii, modele, tipuri de activitati in orientarea si
consiliere in cariera

Aplicatie: Proiecte de activitate

Sesiunea 3: Prelegere interactiva si aplicatii practice — 1 h si 30’

Aplicatii practice pentru implementarea materialelor resursa pe principale domenii de competenta:
Explorarea Traseelor in teorie si in aplicatii practice

Sesiunea 4: Prelegere interactiva si aplicatii practice — 1 h si 30’

Aplicatii practice pentru implementarea materialelor resursa pe principale domenii de competenta:
Luarea deciziei in teorie si in aplicatii practice

Planificarea carierei in teorie si in aplicatii practice

MODUL II' Aplicatii practice pentru implementarea materialelor resursa

Sesiunea 1: Prelegere interactiva si aplicatii practice — 1 h

Aplicatii practice pentru implementarea materialelor resursa pe principale domenii de competenta:
Promovarea personala in teorie si in aplicatii practice

Sesiunea 2: Prelegere interactiva si aplicatii practice — 1 h 30’

Aplicatii practice pentru implementarea materialelor resursa pe principale domenii de competenta:
Ocupatia/profesia si locul de munca in teorie si in aplicatii practice

Sesiunea 3: Prelegere interactiva si aplicatii practice — 1 h

Aplicatii practice pentru implementarea materialelor resursa pe principale domenii de competenta:
Evolutii in cariera in teorie si in aplicatii practice

Reorientarea / recalificarea profesionala in teorie si in aplicatii practice

Sesiunea 4: Prelegere interactiva si aplicatii practice — 1 h 30’

Aplicatii practice pentru implementarea materialelor resursa pe principale domenii de competenta:
Antreprenoriatul in teorie si in aplicatii practice

Evaluarea formativa - activitate de grup — 1h

Lucru individual gi in echipa de formatori pentru structurarea de activitati pentru orientarea gi
consilierea in cariera pe baza celor 2 materiale resursa.

A doua parte a programului de formare continua Orientarea si consilierea in cariera a tinerilor
presupune sustinerea de catre fiecare formabil a 25 de ore de activitati practice la clasa, activitati
extragcolare sau activitati metodico-stiintifice in care cadrele didactice deruleaza activitati de
orientare si consiliere in cariera pe baza celor 2 materiale resursa — manualul elevului si ghidul
profesorului pentru orientarea si consilierea in cariera.

Programul de formare continua Orientarea si consilierea in cariera a tinerilor se va incheia cu
1 zi de evaluare finala de 3 ore.

| CALENDARUL PROGRAMULUI

An scolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE

In conformitate cu art. 20, litera f, din OM 4611/2005

Evaluarea finala se va realiza prin sustinerea in sedintd publicd a unui proiect metodico-stiintific din
portofoliul individual, care va contine:

3 proiecte de activitate — 2 proiecte de activitate sustinute cu elevii, 1 proiect de activitate
sustinuta intr-o activitate metodico-stiintifica

Fiecare proiect de activitate va fi insotit de un raport de activitate de max. 3 pagini in care se vor
regasi imagini de la activitate si minim 3 sugestii de optimizare a activitatii.

Un CD / DVD cu reprezentarea in imagini / video a intregii activitati practice derulate — imagini
de la activitatile derulate cu elevii si de la activitatile metodico-stiintifice. Pe CD / DVD
materialele vor fi grupate in 2 foldere separate: Activitati cu elevii, Activitati metodico-gtiintifice.

Durata: 3 ore.
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RESURSE UMANE

Formatori:

1. GULEI Marinela-Elena— formator-expert colaborator CCD lasi

2. SEREA Adela— formator-expert colaborator CCD lasi

3. CODREANU Teona - Profesor metodist CCD “Grigore Tabacaru” Bacau

4. COJOCARU loana-Mirela - Profesor metodist CCD “Grigore Tabacaru” Bacau
5. CANTEMIR Isabella - Profesor documentarist CCD Botosani
6
7
8
9

. SEUCALIUC Dorin Alin - Profesor metodist CCD Botosani
. MIHAILESCU Adrian - Director $coala Nr. 2 Independenta Galati
. MIHAILESCU Mihaela - Formator CCD, ISJ Galati
. MATASARU Elena —Daniela - Profesor titular Colegiul National ,Calistrat Hogas” Piatra Neamt
10. TINCA Lé&cramioara - Profesor metodist CCD Neamt
11. COJOCARU Liliana - Profesor metodist CCD Suceava
12. DUMINICA Traian - Profesor metodist CCD ,George Tofan” Suceava
13. POPOIU Daniela Janet - Profesor metodist CCD ,Simion Mehedinti” Vrancea
14. CIOMAGA Steluta Florentina - Profesor metodist CCD ,Simion Mehedinti” Vrancea
15. IFRIM Carmen -Jana - Profesor metodist CCD Vaslui
16. URSANU Gica - Profesor metodist CCD Vaslui
17. ANDRONACHE Lidia — Profesor metodist CCD lasi
18. DIMITRIU Anca - Profesor metodist CCD lagi

| CRITERI ECONOMICE |
Numar de cursanti planificati: 100 (4 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

11.FORMATOR PENTRU ORIENTAREA $I CONSILIEREA iN CARIERA

| TIPUL DE PROGRAM |

Program de perfectionare datorat reformei acreditat prin OM nr.7430/28.12.2011, Modul mediu-60 de
ore, 15 de credite

PUBLIC - TINTA VIZAT
Formatori, cadre didactice-profesori metodisti CCD si profesori metodisti 1SJ.

JUSTIFICARE

Activitatea de orientare profesionala pentru cariera urmareste dezvoltarea armonioasa a
personalitatii, insugirea de cunostinte, priceperi si deprinderi in vederea realizarii unui management
eficient al propriei cariere. Pregatirea pentru sustinerea acestor activitati trebuie sa se faca intr-un
cadru organizat, profesionist, cu persoane special pregatite. Acest curs de formare continua de
Formatori pentru orientarea si consilierea in cariera asigura diseminarea rapida si implementarea
eficienta, la nivelul intregii populatii scolare, a principiilor si cerintelor moderne de perfectionare a
cadrelor didactice care au rolul esential in pregatirea elevilor pentru asumarea si exercitarea unui
control asupra propriei carierei.

Cursul propune o abordare dinamica a formarii de formatori pentru orientare si consiliere in
cariera, adaptat managementului modern al resurselor umane si promoveaza o abordare
previzionald, o proiectare a carierei astfel incat sa asigure o implinire profesionala.

| DURATA |
60 de ore

| COMPETENTE VIZATE |

6. Familiarizarea formabililor cu principalele teme si strategii interactive de formare de formatori
pentru orientarea si consilierea in cariera;
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Familiarizarea cursantilor cu metodologia specifica de formare aplicata in educatia adultilor;

Exersarea de competente didactice necesare proiectarii, organizarii, sustinerii, evaluarii de
sesiuni de formare pentru orientarea si consilierea in carier3;

4. Descrierea problematicii educatiei adultilor si orientarii si consilierii in cariera;

© N

5. Aplicarea de metode specifice educatiei adultilor;

6. Utilizarea de metode de predare-invatare-evaluare interactive specifice activitatii de orientare gi
consiliere in cariera;

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Denumire tema Timp alocat (ore)
Curs | Seminar/ Eval | Total
activitati | uare
practice

Educatia adultilor
Caracteristici si elemente de specificitate. Metode si
tehnici in educatia adultilor. Abilitati si roluri ale 2 3 1 6
formatorului
Proiectarea activitatilor in educatia adultilor
Orientarea si consilierea in cariera
Cariera si orientarea carierei - Delimitari conceptuale,
specific, factori care influenteaza alegerea carierei
Oferta educationala si piata muncii: Caracteristici si
tendinte la nivel local, national, aspecte juridice ale 3 5 1 9
muncii, surse de informare
Planul de cariera. Decizia de cariera
Marketing personal - instrumente si tehnici de promovare
personala
Aplicatii practice pentru implementarea materialelor
resursa pe principale domenii de competenta:

cunostinte despre sine; trasee educationale gi
profesionale; decizia de cariera; rezolvarea de probleme,
inclusiv sustinere sesiuni de formare
Autocunoasgtere — imagine de sine, abilitati, deprinderi,
priceperi, interese, scopuri, valori 15 25 2 42
Explorarea traseelor — ocupatia / profesia si locul de
munca
Luarea deciziei si planificarea carierei si rezolvarea de
probleme
Evolutii in cariera — reorientarea sau recalificarea
profesionala si antreprenoriatul
Evaluare finala
TOTAL 20 33 7 60

w
w

| CALENDARUL PROGRAMULUI

An scolar 2012-2013

| MODALITATI DE EVALUARE

In conformitate cu art. 20, litera f, din OM 4611/2005

Evaluarea finala se va realiza prin sustinerea in sedintd publicad a unui proiect metodico-stiintific din
portofoliul individual, care va contine:

3 proiecte de activitate — 2 proiecte de activitate sustinute cu elevii, 1 proiect de activitate
sustinuta intr-o activitate metodico-gtiintifica

Fiecare proiect de activitate va fi insotit de un raport de activitate de max. 3 pagini in care se vor
regasi imagini de la activitate gi minim 3 sugestii de optimizare a activitatii.
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Un CD / DVD cu reprezentarea in imagini / video a intregii activitati practice derulate — imagini
de la activitatile derulate cu elevii si de la activitatile metodico-stiintifice. Pe CD / DVD
materialele vor fi grupate in 2 foldere separate: Activitati cu elevii, Activitati metodico-stiintifice.

Durata: 3 ore.

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Marinela-Elena Gulei — formator national, colaborator CCD lasi
Prof. Adela Serea — formator national, colaborator CCD lasi
Prof. Dan Butnaru — formator national CCD lagi

| CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 40 (2grupe)

| CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

12. MANAGEMENT EDUCATIONAL

TIPUL DE PROGRAM

Program de perfectionare acreditat de CNFP de catre Asociatia Didakticos Timigoara — 60 de
credite profesionale transferabile

PUBLIC - TINTA VIZAT

Personal de conducere, indrumare si control din invatamantul preuniversitar si personal didactic
aspirant la functii de conducere, indrumare si control.

JUSTIFICARE

Programul se adreseaza personalului didactic de conducere, indrumare si control din invatamantul
preuniversitar in vederea includerii in corpul de national de control in managementul educational.

DURATA

180 ore

COMPETENTE VIZATE

- Competente manageriale
- Competente de comunicare
- Competente de lucru in echipa

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Modul | - Management educational - 90 ore
- Managementul resurselor in institutiile de invatamant — 24 ore
- Management de proiect — 24 ore
Optionale | (Politici educationale. Marketing; decizie si previziune in educatie, Consiliere
in carierd, Legislatie gi deontologie in invatamant) — 32 ore
- Optionale Il (Pedagogii alternative, Educatia pentru sdnatate) — 8 ore
- Evaluare finald modul — 2 ore
Modul Il - Comunicare si curriculum - 90 ore
Proiectarea, managementul si evaluarea programelor educationale — 24 ore
- Managementul curriculumului — 24 ore
Optionale | (Pedagogia activitatilor extracuriculare, Managementul clasei de elevi,
Psihopedagogia adultilor, Scoala si comunitatea) — 32 ore
Optionale Il (Teoria si practica evaluarii, Proiecte europene) — 8 ore
Evaluare finald modul — 2 ore
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| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Anul scolar 2013 - 2014

| MODALITATI DE EVALUARE |
Portofolii individuale

| RESURSE UMANE |
Formatori: prof. Andronache Lidia
prof. Rujanu Liliana
prof. Dimitriu Anca
prof. Grigoras Marilena
prof. Savinescu lleana
prof. Salariu Mihaela

| CRITERII ECONOMICE |
Numar de cursanti planificati: 60 (3 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

13.TINERI IMPOTRIVA VIOLENTEI

TIPUL DE PROGRAM

Program de perfectionare datorat reformei acreditat prin OMECTS, nr.4620/05.08.2010, Modul lung-
84 de ore, 21 de credite
Acreditat de Institutul de Stiinte ale Educatiei

PUBLIC - TINTA VIZAT

Inspectori gcolari, directori de centre de formare, manageri din unitatile de invatamant, profesori din
CA si consilierii scolari.

JUSTIFICARE

Tema violentei in gcoli este un subiect de mare interes in toate mediile, nu doar in cele educationale.
Acest program aduce Strategia nationala pentru combaterea violentei in scoli mai aproape de elevi gi
profesori prin teme care ofera solutii de management, strategii de lucru la clasa si suport online
pentru schimb de bune practici intre actorii educationali. Beneficiarii acestui curs vor capata abilitatile
necesare in implicarea activa a elevilor in activitati de prevenire si combatere a violentei scolare,
manifestate in context scolar si extrascolar.

| DURATA |
84 de ore

| COMPETENTE VIZATE |
Abilitarea de lucra pe o platforma pentru implementarea unui sistem de monitorizare a
fenomenelor de violenta in scoli;
Dezvoltarea capacitatilor de interventie in oferta manageriala a institutiei;
Abilitarea prevenirii si combaterii violentei;
Initierea in implicarea elevilor prin voluntariat pe aceasta problematica;
5. Aplicarea de metode specifice educatiei adultilor;
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CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

TEMA 1

Dimensiuni psihologice sociale si tipologii ale violentei umane.Violenta in spatiul scolar
TEMA 2

Surse/situatii de violenta in scoala.Elevul violent/ elevul victima

TEMA 3

Violenta scolara si massmedia

TEMA 4

Violenta scolara si cetatenia democratica

TEMA 5

Violenta scolara si educatia interculturala

TEMA 6

Strategii de prevenire si combatere a violentei la nivelul scolii

TEMA 7

Srategii de prevenire a violentei la nivelul clasei

TEMA 8

Indicatori privind monitorizarea si evaluarea fenomenelor de violenta scolara
TEMA 9

Stragii de monitorizare a fenomenelor de violenta scolara

TEMA 10

Evaluare

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
An scolar 2013-2014
| MODALITATI DE EVALUARE |

Evaluare formare fata-in-faté/online (evaluare teme, postare mesaje, raspuns mesaje)

| RESURSE UMANE |
Formatori:
prof. Lidia Andronache
prof. Magdalina loachim
prof. Diamanda Toni-Leahu

| CRITERI ECONOMICE |
Numar de cursanti planificati: 50 (2grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

14.ABILITATI DE VIATA LA ADOLESCENTI - PREVENIREA CONSUMULUI DE DROGUR]

| TIPUL DE PROGRAM |

Program de perfectionare datorat reformei acreditat de Casa Corpului Didactic Bucuregti in
parteneriat cu Casa Corpului lagi prin M.E.C.T.S nr. 4736/ 12.07.2012, 44 de ore — 11 credite
profesionale transferabile

PUBLIC - TINTA VIZAT

Profesori din invataméantul secundar inferior, profesori din cabinetele de asistentd psihopedagogica

JUSTIFICARE |

Cele mai recente cercetari si publicatii recunosc faptul ca pentru cei mai multi adolescenti,
consumul de droguri este parte a unui stil de viata. Acesta inseamna ca exista o importanta influenta
sociala asupra consumului de tutun, alcool sau alte droguri. Noua prevenire utilizeaza programe de
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instruire bazate pe abilitati sociale inteligibile, unde comportamentele sociale sunt introduse si
exersate, ajutand astfel la cregterea rezistentei la presiunea catre consumul de droguri.

Scopul acestei abordari este de a dota adolescentii cu aptitudini specifice, cu resursele de care au
nevoie pentru a rezista influentelor sociale si de a intelege corect cunostintele despre droguri, despre
efectele lor adverse asupra sanatatii.

| DURATA

44 de ore

| COMPETENTE VIZATE

¢ Stapanirea si utilizarea adecvata a conceptelor specifice;

+ Utilizarea optima a metodelor si strategiilor de predare adecvate particularitatilor individuale/de
grup;

¢ Accesarea diverselor surse de informare in scopul documentarii;

+ Manifestarea deschiderii fata de tendintele novatoare necesare dezvoltarii profesionale;

¢ Aplicarea tehnicilor de cunoastere a problematicilor socio-educationale in consilierea,
orientarea/integrarea socio-psiho-pedagogica a elevilor.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Modul I- Introducere in proiectul ABILITATI DE VIATA LA ADOLESCENTI — PREVENIREA
CONSUMULUI DE DROGURI- ,Necenzurat”, metode si tehnici specifice - 6 ore

Modulul II- Informatii despre droguri: clasificare, descriere, efecte, insugirea termenilor specifici - 6
ore

Modul 11l — Abilitati de viata — 20 ore

Modul IV — Componenta parentala - 4 ore

Modul V - Promovarea, planificarea, implementarea si evaluarea proiectelor specifice — 6 ore
Evaluare finala — 2 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI

An scolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea finala se va realiza prin sustinerea in sedintd publicd a unui proiect metodico-stiintific din
portofoliul individual, care va contine:

3 proiecte de activitate — 2 proiecte de activitate sustinute cu elevii, 1 proiect de activitate
sustinuta intr-o activitate metodico-stiintifica

Fiecare proiect de activitate va fi insotit de un raport de activitate de max. 3 pagini in care se vor
regasi imagini de la activitate si minim 3 sugestii de optimizare a activitatii.

Un CD / DVD cu reprezentarea in imagini / video a intregii activitati practice derulate — imagini
de la activitdtile derulate cu elevii si de la activitatile metodico-stiintifice. Pe CD / DVD
materialele vor fi grupate in 2 foldere separate: Activitati cu elevii, Activitati metodico-stiintifice.

Durata: 2 ore.

2. RESURSE UMANE

Formatori: : Experti MECTS, Agentia Nationala Antidrog, formatori CCD
Prof. Lidia Andronache

Prof.Anca Dimitriu

Prof. psihopedagog Elena Manuela Vlasie

| 3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 90 (4 grupe)
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CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

15. ASIGURAREA INTERNA A CALITATII (A.1.C.)

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua — propus de Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant si acreditat
prin OMECTS nr. 4486/23.06.2011 (Anexa pozitia 30).
Categoria programe tematice sau modulare realizate prin stagii nondisciplinare, modul lung

PUBLIC - TINTA VIZAT

o membrii Comisiei de Asigurare gi Evaluare a Calitatii (CEAC)
o cadre didactice interesate de managementul calitatii in unitatea scolara

JUSTIFICARE

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitati (CEAC) are un rol definitoriu in ceea ce
priveste asigurarea interna a calitatii. Conform legii, la nivelul fiecarei unitati de invatamant trebuie sa
functioneze aceasta comisie care are ca rol coordonarea aplicarii procedurilor de evaluare interna,
propunerea de imbunatatiri pentru zonele nevralgice ale calitatii din unitatea de invatamant.

in contextul deconcentrarii si descentralizarii serviciilor educationale, unitatile de invatamant
vor fi direct responsabile de serviciile furnizate. De aceea, implementarea sistemului de management
si asigurare a calitatii va fi o prioritate pentru fiecare organizatie furnizoare de educatie. In acest
context, rolul CEAC va fi major in implementarea sistemului de management al calitatii, prin
asigurarea interna si evaluarea calitatii.

Cursul isi propune in principal abilitarea membrilor CEAC in asigurarea interna a calitatii. De
asemenea, ofera posibilitatea pregatirii si altor cadre didactice, care pot opta in viitor pentru a deveni
membre CEAC sau care doar doresc sa cunoasca in amanuntime sistemul de management al
calitatii institutiei scolare.

La finalul programului de formare, membrii CEAC vor fi capabili sa-si desfasoare activitatea
cu maxima eficienta, in baza unor reguli gi valori proprii fiecarei unitati, si sa-si asume rolul de
experti in evaluarea interna a calitatii prin noile competente dobéandite.

DURATA

69 de ore (modul lung) — 18 credite profesionale transferabile

COMPETENTE VIZATE

Competente generale:
o Utilizarea adecvata a conceptelor specifice calitatii educatiei;
o Proiectarea dezvoltarii calitatii educatiei in unitatea de invatamant;
o Utilizarea metodelor si strategiilor adecvate asigurarii interne a calitatii.
Competente specifice:
o Valorizarea resurselor existente la nivelul unitatii de invatamant in scopul cresterii calitatii
educatiei;
o Solutionarea situatiilor neprevazute aparute in asigurarea calitatii
o Utilizarea metodelor si instrumentelor specifice asigurarii calitatii

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Cursul este structurat pe 5 module din care trei de invatare fata in fata (48 de ore), unul de practica
(15 ore) si unul de evaluare (6 ore), dupa cum urmeaza:
Modul 1 — Cadrul legal si conceptual privind asigurarea interna a calitatii — 18 ore
Teme abordate: Conceptul calitatii
Standardele nationale de evaluare-dovezi si organizarea dovezilor
CEAC-constituire si regulament
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Modul 2 — Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii — pilon in asigurarea interna a
calitatii — 18 ore
Teme abordate: Proiectarea pe termen mediu a activitatii CEAC

Planificarea anuala a activitatii CEAC

Proceduri, instrumente
Modul 3 — Autoevaluarea calitatii — conditie esentiala a asigurarii interne a calitatii — 18 ore
Teme abordate: Demersul de autoevaluare

Planul de imbunatatire-constituire, utilitate

Raportul anual de evaluare interna (RAEI)
Modul Practica CEAC — 15 ore - Realizarea unui demers de autoevaluare si elaborarea RAEI
Modul 4 — Evaluare finala — 6 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI

semestrul | si semestrul Il, scolar 2013 — 2014

| MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea de parcurs se va realiza pe parcursul activitatilor de formare, prin colectarea rezultatelor

activitatilor practice. Pondere — 25%.

Evaluarea finala se va realiza prin interviu, care va consta, in principal, in sustinerea publica a unui

demers de autoevaluare realizat pentru unitatea de invatamant.

o Prezentarea Raportului anual de evaluare interna (RAEI) adresat beneficiarilor si sustinerea

Planului de imbunatatire a calitatii. Pondere — 50%;
o Raspunsurile la interviu. Pondere — 25%.

Aprecierea portofoliului si a sustinerii demersului de autoevaluare se face prin calificative: "Foarte

bine", "Bine", "Suficient".

| RESURSE UMANE

Formatori:
formatori ai Centrului National de Formare ai FSLI

| CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: grupe de cate 25 de cursanti

| COSTURI

175 lei

Inscrieri si detalii la adresa de e-mail: studia.sind@gmail.com
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PROGRAME DE FORMARE CONTINUA PE DOMENII DE INTERES

A. DIDACTICA DISCIPLINEI

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

1. DEMOCRATIE PARTICIPATIVA — PROIECTUL CETATEANUL

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continud, la propunerea CCD

PUBLIC - TINTA VIZAT
Cadre didactice din invatamantul preuniversitar care predau cultura civica
| JUSTIFICARE

«Democratie participativd - Proiectul Cetateanul» este o metodologie inovativa de predare a
educatiei civice, ce este recomandata profesorilor care predau cultura civica la clasa a Vll-a, in baza
protocolului de colaborare intre MECTS si Institutul Intercultural Timisoara. Programul este conceput
in concordanta cu politicile i strategiile nationale de dezvoltare a invatamantului, vizand formarea, la
nivel national, a unei noi viziuni privind asumarea cetateniei democratice, prin implicare activa in
comunitate.
Tn acord cu principiile metodologice promovate, cursul este orientat preponderent spre aspecte
practice si presupune experimentarea diferitelor teme in etape, mai intai, in cadrul unor sesiuni de
formare, si, ulterior, la clasa.

| DURATA |
89 de ore

| COMPETENTE VIZATE |
Identificarea problemelor comunitatii locale, ce presupun politici publice si prezinta interes pentru
elevi;
Selectarea, prin vot, a unei probleme care sa fie studiata la clasa;
Culegerea de informatii privind problema aleasa, din diverse surse: autoritati locale, specialisti,
presa, internet, biblioteci, ONG-uri etc. ;
Organizarea informatiilor culese, alegerea unei politici publice propusa de clasa, ca solutie a
problemei, si elaborarea portofoliului;
Prezentarea portofoliului, mai intdi in cadrul unui eveniment organizat la nivelul scolii, cu invitarea
reprezentantilor autoritatilor locale si a unor membri ai comunitatii, apoi in cadrul unor evenimente
publice la nivel local si regional.
Reflectarea asupra experientei de invatare.
CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)
Modulul 1 - Metodologia « Proiectul Cetateanul » la nivel international si in Roméania — 39 de ore
Modulul 2 - Politici publice si participare civica intr-o societate democratica — 29 de ore
Modulul 3 - Strategii didactice active pentru predarea educatiei civice — 18 ore
Evaluarea finala — 3h

| CALENDARUL PROGRAMULUI |

Trimestrul IV - 2012
Trimestrele | - IIl — 2013

| MODALITATI DE EVALUARE |
Evaluarea curenta a participantilor se va realiza prin observarea in timpul rezolvarii sarcinilor de lucru
pentru analiza produselor activitatilor si prin autoevaluare
Evaluarea finald se va realiza prin portofoliu.

| 2. RESURSE UMANE |
Formatori — monitori:
prof. Marinela Elena Gulei
prof. Marinela Branza, formator national
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prof. Laura Hacman, formator national
prof. luliana Scripcaru, formator national
prof. Marietta Lesovici, responsabil de program
| 3. CRITERII ECONOMICE |

Numar de cursanti planificati: 45 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

2. EDUCATIE PENTRU DEZVOLTARE DURABILA

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continua, la propunerea CCD

PUBLIC - TINTA VIZAT
Cadre didactice din invatamantul preprimar, primar, gimnazial, liceal.

JUSTIFICARE

Acest curs sustine preocuparea cadrelor didactice pentru formarea inter- gi transdisciplinara si
pentru dezvoltarea de abilitati necesare activitatilor didactice complexe, cu caracter creativ $i
inovativ. Competentele vizate genereaza educatie in lumina dezvoltarii durabile si faciliteaza
integrarea aspectelor legate de mediu, demografie, economie si sociale in notiunea complexa de
durabilitate.

| DURATA |
40 ore

| COMPETENTE VIZATE |

Elaborarea unor proiecte de dezvoltare durabila in triunghiul scoala-familie-comunitate; Elaborarea
unor programe din categoria CDS privind Educatia pentru dezvoltare durabila;

Elaborarea de proiecte didactice cu metode ale invatarii active pentru aceasta disciplina optionala;
Proiectarea unor forme de evaluare creativa din perspectiva invatarii active gi a asumarii pe termen
lung a acestui tip de educatie;

Utilizarea tablei interactive pentru lucrul la clasa, pe diverse tipuri de lectie si utilizarea laboratorului
AEL.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)
Modul | — Abordari conceptuale. Dimensiuni ale dezvoltarii durabile - 10 ore
Modul Il — Politici de dezvoltare durabila - 10 ore
Modul 1ll- Implementarea conceptului de dezvoltare durabila la nivelul fiecarii arii curriculare- 10 ore
Modul IV — Proiectarea didactica interdisciplinara; exemple de buna practica prin proiecte de
dezvoltare durabila ( la nivel de unitate de invatamant) - 7 ore
Evaluare finala — 3 ore
| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrul | si semestrul al ll-lea, an scolar 2013- 2014
| MODALITATI DE EVALUARE |
Evaluare initiald; Evaluare formativa; Evaluare finala — portofoliu, sustinerea unui proiect CDS pe
problematica dezvoltarii durabile sau a unui proiect propus/ in derulare la nivel de institutie)
| RESURSE UMANE |
Formatori: Prof.dr. Anca Dimitriu
Prof. univ. dr. Gelu Bourceanu
Prof. Carmen Jeroaea
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Prof. Florin lancu
Prof. Vasile Sorohan
Prof. Cristinel Téarca

| CRITERII ECONOMICE |
Numar de cursanti planificati: 100 (4 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

3.NOTIUNI DE PRIM AJUTOR MEDICAL

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continua, la propunerea CCD

PUBLIC - TINTA VIZAT
Cadrele didactice din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Primul ajutor reprezintd o serie de tehnici medicale simple pentru salvarea vietii pe care un om
obisnuit poate fi antrenat sa le foloseasca in situatii de urgentd medicald, Tnainte de interventia
tehnicienilor in urgentele medicale sau a doctorilor.

| DURATA |
24 ore

| COMPETENTE VIZATE |
- insusgirea notiunilor de baza privind resuscitarea cardio-respiratorie de baza la adult si copil
- rezolvarea situatiilor problema, acordarea primului ajutor in cazul unor urgente medicale
frecvente

- interventia de prim ajutor n traumatisme
- _interventia de prim ajutor in situatii speciale

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Modulul I: Secventele resuscitarii cardio-respiratorii de baza la adulti si la copii — 10 ore

Modulul 1I: Primul ajutor in traumatismele osteo-articulare si a partilor moi. Mobilizarea
traumatizatului - 6 ore

Modulul 1lI: Primul ajutor in caz de arsura, hipotermie, insolatie, inec, intoxicatii, electrocutare i
altele - 6 ore

Evaluare finala - 2 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI |

Semestrul | — 2013
Semestrul Il - 2014
| MODALITATI DE EVALUARE |
Evaluarea rezultatelor va tine seama de: implicarea participantilor la realizarea produselor cerute;
colaborarea in cadrul grupurilor de lucru; aprecierea exprimata de catre ceilalti participanti.
Pentru realizarea evaluarii vor fi folosite instrumente elaborate si aplicate de catre fiecare formator in
parte.
RESURSE UMANE
Formatori:
Conf. Dr. Diana Cimpoesu
Asist. Univ. Dr. lulia Roca
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Asist. Univ. Dr. Ovidiu Popa
Formator asist. Paul Grigoras
Responsabil program: prof. Avarvarei Liliana

| CRITERII ECONOMICE |
Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

4.PREDAM PENTRU INVATARE

| PUBLIC - TINTA VIZAT |
Cadre didactice din invatamantul preuniversitar: invatatori, institutori, profesori, maistri-instructori

| JUSTIFICARE |

Cum arata scoala reala? Ce inseamna a fi elev in scoala contemporana? Care este ethosul
scolar? Care sunt rolurile pe care le joaca actorii scolii?

Lumea contemporana evolueaza intr-un ritm alert, incat profesorii, asemenea multor alte
categorii profesionale, sunt obligati sa accepte faptul ca pregatirea lor initiala nu este suficienta pe
parcursul intregii vieti, in cadrul activitatii didactice ei sunt nevoiti sa-gi actualizeze cunostintele si sa-
si dezvolte noi competente.

O cerecetare elaborata in 1993 de Broks and Broks si colaboratorii, extrem de actuala prin
diagnoza oferita, arata care sunt principalele cinci conditii care constituie obstacole pentru invatarea
in scoala:

- activitatea in clasa e dominata de comunicarea cadrului didactic;

- multi profesori reduc predarea la redarea textului manualului;

- elevii sunt incurajati sa lucreze individual, in competitie;

- profesorul nu accepta alte raspunsuri decat cele ,corecte”; elevii adopta adesea ,gandirea” clasei;
- se pleaca de la premisa ca exista o lume fixa pe care elevul trebuie sa invete sa o cunoasca.

Solutia pentru aceasta trista radiografie este un sistem de invatamant sanatos, in care cadrul
didactic trebuie sa asigure un mediu de invatare in care se accepta incertitudinea, elevii cauta
sensuri, invata din experienta, isi construiesc cunoagterea gi adopta o atitudine responsabila.

Membrii Comisiei Internationale pentru Educatie in secolul XXI, in raportul pentru UNESCO
“Comoara Launtrica”, considera ca pentru a face fata provocarilor secolului in care tradm se impune
schimbare scopurilor invatamantului si a orizontului de asteptare a oamenilor fata de acesta. “O
perspective larga, cuprinzatoare a invatamantului trebuie sa urmareasca punerea la dispozitia
fiecarui individ a resurselor necesare pentru ca acesta sa-si poata descoperi si imbogati propriul
potential creativ, sa scoata la ivealda comoara ascunsa in fiecare dintre noi”.

Tn acest context, cursul propus constituie un sprijin pentru cadrele didactice in efortul de
autocunoastere si dezvoltare profesionala in sensul promovarii predarii pentru invatare.Educatia este
privita, in acesta perspectiva, mai presus decéat un simplu instrument, este vazuta ca un proces
caruia i te alaturi pentru a atinge anumite scopuri specifice de dezvoltare personala sau de cariera
astfel incat accentul sa cada pe dezvoltarea individului din toate punctele de vedere.

| DURATA |
30 de ore
| PLANIFICAREA PE STAGII, MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT ‘
Modulul 1 — Scoala aga cum este — radiografie subiectiva — 4h
e Paradoxuri si contradictii

e ,Societate si scoald” sau ,societate vs. scoala”
e Perspectiva ,de acasa” sau raportul parintilor cu scoala
e Actorii spatiului educational: elevul intre incertitudine si dezorientare; profesorul- intre mit si
realitate
Modulul 2 — Prioritate 0: predarea pentru invatare— 8h
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Predare-invatare-evaluare in viziune integratoare
Pedagogia centrata pe elev
Pedagogia cognitivista
Pedagogia constructivista
Modulul 3 - invégarea - 0 provocare a profesorului contemporan 8 h
e Alnvata sa stii, a invata sa faci, a invata regulile convietuirii, a invata sa
traiesti impreuna cu ceilalti - cei patru piloni ai educatiei
e Strategii, modele si etapele construirii cunoasterii
« Invatarea experientiala - o alternativa pentru formarea de competente
Modulul 4 — Profesorul (auto)reflexiv in contextul predarii pentru invatare— 3h
e Autocunoastere si dezvoltare personala
e Conduita inovativa in invatare
e Tehnica predarii: arta si stiinta
Modulul 5 — Motivatia i mecanismele invatarii— 3h
e Incursiune in problematica motivelor
e Relatia motivatie- randament scolar
¢ Relatia motivatie- asumarea de obiective
e Relatia motivatie- stima de sine

Evaluare finala — 4h

| CURRICULUMUL PROGRAMULUI

Scop: dezvoltarea unui set de competente pentru integrarea eficienta in procesul didactic a
principiului predarii pentru invatare

Competente:

1. Competente de operationalizare a teoriilor moderne, a modelelor si a conceptelor privind
predarea-invatarea

2. Competente de valorificare eficienta in procesul didactic a principiului predarii pentru invatare.

3. Competente de autocunoastere si dezvoltare personala a cadrelor didactice.

4. Competente de cunoastere psihopedagogica a elevului/ clasei si asigurarea a unei predari
centrate pe elev

5. Competente de utilizare a strategiilor de dezvoltare a motivatiei pentru invatare intr-o viziune
integratoare.

6. Competente metodologice de tip constructivist si experiential

Activitati:
Sesiuni de cursuri si aplicatii practice, evaluari de etapa.

Rezultate :
Identificarea gi aplicarea celor mai potrivite strategii de predare- invatare adaptate nevoilor elevilor.

| CALENDARUL PROGRAMULUI

trimestrul IV (octombrie-decembrie) 2013
trimestrul | (ianuarie-martie) 2014
trimestrul Il (aprilie-iunie) 2014

trimestrul lll (iulie-septembrie) 2014

| MODALITATI DE EVALUARE

Pentru intregul program, portofoliul personal al cursantului va cuprinde unul dintre materialele
urmatoare:

- 1 proiect de activitate care sa reflecte strategia predarii pentru invatare;

- un eseu reflexiv asupra parcursului cognitiv si atitudinal in contextul programului;

- fise de evaluare, interevaluare, autoevaluare

- sustinerea unei piese din portofoliul propriu prin care sa demonstreze competentele dobandite.
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| RESURSE UMANE

Profesor consilier scolar Elena Manuela Vlasie, formator
Profesor consilier scolar Anca Hardulea — formator

| CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 100 ( 4 grupe)

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

5.EDUCATIE iN AER LIBER

| TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar.

JUSTIFICARE

Fata de sistemul conventional de educatie, educatia in aer liber prezinta anumite avantaje:
mobilizeaza resursele corporale si mintale, dezvolta sensibilitatea,capacitatea de a-i ajuta pe ceilalti,
produce efecte educative mai puternice gi mai durabile privind dobandirea capacitatii de stapanire a
unor situatii complexe, de inovare, de conducere, de spirit de echipa si de comunicare, este mult mai
benefica sanatatii.

Cursul Tsi propune sa realizeze o abordare interactiva si interdisciplinara de formare si transfer a unor
competente, bazata pe educatia in aer liber si invatarea experientiala.

Educatia in aer liber presupune ca procesul de predare-invatare-formare sa se petreaca in
afara scolii, respectiv in naturd si spatii culturale, astfel ca procesul de educare devine puternic,
inspirational si de natura sa schimbe comportamente antisociale, sa creeze o relatie puternica intre
oameni bazata pe sprijin reciproc.

Educatia in aer liber faciliteazd procesul de invatare al elevilor, care in mod uzual intdmpina
dificultati si au un nivel scazut de performanta gcolara, sa devina mai motivati.

Educatia in aer liber méareste gradul de dezvoltare personala atat pentru profesori cat si pentru elevi,
ofera nenumarate beneficii fizice, emotionale, mentale ce asigura bunastarea societatii ce duc la
cresterea gradului de participare activa in viata sociala.

Pentru a crea o invatare durabila , in stransa legatura cu mediul inconjurator, cultura si societate,
credem ca educatia in aer liber are un potential enorm de dezvoltare in cadrul sistemului educational
al secolului XXI.

Obiectivele programului au fost stabilite astfel incat sa creeze un mediu educativ in
conformitate cu evolutia societatii, oferind atat cadrelor didactice (ca grup tintd principal), cat si
elevilor (ca grup tintd secundar) posibilitatea de a acumula noi competente.

| DURATA

42 ore

| COMPETENTE VIZATE

a) Competente metodologice
e Cunoasterea si intelegerea conceptului de educatie experientiala;
e Planificarea activitatii in concordanta cu curriculumul dar orientata spre invatare experientiala;
e Propunerea unor situatii de invatare experientiala in aer liber pentru elevi,
o Dezvoltarea abilitatilor necesare pentru a implementa activitdti bazate pe educatie
experientiala;
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e Abordarea interdisciplinara a educatiei in aer liber prin valorificarea potentialului mediului
natural din imediata apropiere a scolii si nu numai;
b) Competente de comunicare
e aplicarea conceptelor si teorilor moderne de comunicare in toate ipostazele activitatii
educationale;
e proiectarea/conducerea si realizarea procesului instructiv-educativ ca act de comunicare;
c) Competente psiho-relationale
o valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoastere si activizare a elevilor in vederea
motivarii si implicarii active Tn procesul de predare-invatare;
o dezvoltarea abilitatilor sociale si personale prin activitati in aer liber.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)
Modulul 1- Educatie in aer liber/ Educatie experientiala / Invatare experientiald — concepte-6h
Modulul 2 - Planificarea unei activitati in aer liber — 7h
Modulul 3 — Integrarea activitatilor in aer liber in curriculumul scolar- 7h
Modulul 4 — Jocul ca metoda de invatare in aer liber-10 h
Modulul 5 — Tehnici de feedback-8h
Evaluare finala- 4 ore
| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrul | si ll — an scolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE |

Prezentarea portofoliului personal si proiectarea unei activitati desfagurata in aer liber (pps, foto, film
etc.)

| RESURSE UMANE |
Formatori:
Prof. Carmen Jeroaea
Prof.dr. Monica Mihaela Vintu
Prof. Lidia Andronache
Prof.psiholog Maricica Buzescu

| CRITERI ECONOMICE |
Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

6.LIMBA ENGLEZA PENTRU INCEPATORI

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continua, la propunerea CCD

PUBLIC - TINTA VIZAT

Profesori, invatatori, educatori, personal didactic auxiliar care nu au studiat limba engleza intr-un
cadru organizat.

JUSTIFICARE

Traim intr-un secol al comunicarii. Indiferent de locul in care ne aflam, suntem permanent conectati
cu lumea. La scoala, acasa, in cadrul proiectelor europene, avem nevoie de cunoasterea limbii
engleze pentru a putea comunica oriunde, cu oricine, in cele mai diverse scopuri. Tocmai de aceea,
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cursul de limba engleza pentru incepatori este propus pentru toti aceia care vor sa se bucure de
cunoagterea celei mai utilizare limbi din lume si sa o foloseasca in mod curent.

Cursul de limba engleza pentru incepatori este destinat persoanelor care nu au mai studiat limba
engleza anterior. Structura sa permite asimilarea rapida a cuvintelor noi si a elementelor gramaticale,
astfel incat participantii la curs, intr-o perioada de timp relativ scurtd, sa poata sustine o conversatie
uzuala.

| DURATA

30 ore

| COMPETENTE VIZATE

o Dobandirea de cunostinte in ceea ce priveste limba engleza;
e Formarea unor noi capacitati de utilizare a unei limbi straine;
e Facilitarea unui mediu optim de invatare a limbii engleze.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Modulul I = Notiuni introductive - 3h

Modulul Il — Activitati zilnice-Present Tense (timpul prezent) - 4h

Modulul 1l — Descrierea persoanelor/locurilor-substantive si adjective - 4h

Modulul IV — Activitati din trecut- Past tense (timpul trecut)-3h

Modulul V - Omul-Future Tense (timpul viitor) -4h

Modulul VI — Sentimente/relatii-recapitulare timpuri gramaticale-activitati practice - 4h
Modulul VII — Mediul inconjurator-dialoguri tematice -4h

Modulul VIII = Timp liber-Past perfect simple and continuous (timpul perfect compus) - 3h
Modulul IX — Evaluare - prin examen final si prezentarea unui portofoliu personal - 3h

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul | si Il — an scolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE

e Evaluarea cursantilor se va realiza prin frecventa si interventia cursantilor la fiecare modul,

e Examenul final va contine exercitii de gramatica si vocabular al limbii engleze;

e Portofoliul va contine prezentarea in limba englezi a fiecarui cursant precum si 2 seturi de
dialoguri pe doua teme diferite, alese de catre formator.

| RESURSE UMANE

Formatori

Prof. Salariu Mihaela
Prof. Irina Prodan
Prof. Daniela Simion

| CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

7.LIMBA ENGLEZA PENTRU NIVEL MEDIU

| TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea CCD

PUBLIC - TINTA VIZAT
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Profesori, invatatori, educatori, personal didactic auxiliar care au notiuni de baza de limba engleza

JUSTIFICARE

Traim intr-un secol al comunicarii. Indiferent de locul in care ne aflam, suntem permanent conectati
cu lumea. La scoalda, acasa, in cadrul proiectelor europene, avem nevoie de cunoasterea limbii
engleze pentru a putea comunica oriunde, cu oricine, Tn cele mai diverse scopuri. Tocmai de aceea,
cursul de limba engleza pentru nivel mediu este propus pentru toti aceia care vor sa se bucure de
0 cunoastere mai aprofundata a celei mai utilizate limbi din lume si sa o foloseasca in mod curent.
Cursul de limba engleza pentru nivel mediu este destinat persoanelor care au mai studiat limba
engleza anterior si isi doresc sa-si improspateze si sa aprofundeze studiul acestei limbi. Structura sa
permite asimilarea rapida a cuvintelor noi si a elementelor gramaticale, astfel incat participantii la
curs, intr-o perioada de timp relativ scurta, sa poata sustine o conversatie uzuala.

| DURATA |
30 ore
| COMPETENTE VIZATE |
o Dobandirea de cunostinte in ceea ce priveste limba engleza;

e Formarea unor noi capacitati de utilizare a unei limbi straine;
e Facilitarea unui mediu optim de invatare a limbii engleze.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Modulul I: Notiuni introductive-revizuire — 2h

Modulul II: Activitati zilnice-Present Tense Simple and Continuous - diferentiere — 4h

Modulul 1ll: Descrierea persoanelor/locurilor-numarul substantivelor gi comparatia adjectivelor — 4h
Modulul IV: Activitati din trecut- Past tense Simple and Continuous- comparatie — 4h

Modulul V: Omul-Future Tense Simple and Continuous, going to Future - 4h

Modulul VI: Sentimente/relatii-recapitulare timpuri gramaticale-activitati practice — 4h

Modulul VII: Mediul inconjurator-dialoguri tematice — 4h

Modulul VIII: Timp liber-Past perfect simple and continuous-diferentiere — 3h

Modulul IX: Evaluare - prin examen final si prezentarea unui portofoliu personal — 3h

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Sem. | sill, an scolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE |

1. Se va tine seama de implicarea participantilor la realizarea cerintelor, colaborarea in cadrul
grupurilor de lucru si la fiecare modul,
2. Examenul final va contine exercitii de gramatica si vocabular al limbii engleze;
3. Portofoliul va contine prezentarea in limba engleza a fiecarui cursant, un dialog pe o tema
aleasa de cursant si o scrisoare cu o tema propusa de formator.
| RESURSE UMANE

Formatori

Prof. Salariu Mihaela
Prof. Prodan Irina
Prof. Simion Daniela

| CRITERII ECONOMICE
Numar de cursanti planificati: 50 cursanti
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| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

8. ABORDAREA PRED{\RII INTERCULTURALE A LIMBII ENGLEZE PRIN
CANTECE, JOCURI Sl POVESTI

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continua la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Educatoare si invatatoare care au cunostinte de baza de limba engleza.

JUSTIFICARE

Datorita interesului constant manifestat de parinti pentru inceperea achizitonarii primelor cunostinte

de limba engleza de la o varsta cat mai mica, s-a considerat utila propunerea acestui curs. In

conditiile in care prescolarii si elevii din invatamantul primar au o capacitate mare de retinere, redare

si contextualizare a limbii straine, cadrele didactice din invatamantul pregcolar si primar pot sa

realizeze ore de curs interesante si atractive

| DURATA |
30 de ore

| COMPETENTE VIZATE |

Dezvoltarea metodelor fundamentale de predare a limbii engleze si abordarea celor alternative;
Elaborarea corecta si creativa a instrumentelor de lucru cu elevii;
Valorificarea cunogtintelor acumulate pentru imbunatatirea calitatii activitatii educationale.

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat) |
Modulul 1 — Teaching the alphabet 2h
Modulul 2 — Warmers and Ice Breakers 2h
Modulul 3 — Teaching numbers 2h
Modulul 4 - Teaching colours 2h
Modulul 5 — Teaching speaking & pronounciation games 4h
Modulul 6 - Teaching movement songs 2h
Modulul 7 — Teaching thematic songs & poems 4h
Modulul 8 - Teaching stories 4h
Modulul 9 — Lesson planning 4h
Evaluation- Portfolio presentation 4h

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Anul scolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE |
Participation in Course Activities; Lesson Planning; Demonstration Lessons; Portfolio Assessment;
Direct Observation of Participants at Their Schools

| RESURSE UMANE |
Formator:
Prof. Simion Daniela
Prof. Salariu Mihaela

| CRITERI ECONOMICE |

Numar de cursanti planificati: 50 ( 2 grupe)
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| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

9.METODE INTERACTIVE DE PREDARE A LIMBII ENGLEZE iN INVATAMANTUL PRIMAR $I

GIMNAZIAL

| TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Invatatori/ institutori si profesori din invatdmantul preuniversitar

| JUSTIFICARE

Numarul redus de ore de practica pedagogica pe parcursul studiilor universitare a dus la un decalaj
intre teoria si practica educatiei. Aplicatile practice ale cunostintelor teoretice de predare a limbii
engleze in situatii reale din sala de clasa au pus probleme tinerilor profesori

| DURATA

30 de ore

| COMPETENTE VIZATE

Dezvoltarea metodelor fundamentale de predare a limbii engleze si abordarea celor alternative;

Elaborarea corecta si creativa a instrumentelor de lucru cu elevii;

Valorificarea cunostintelor acumulate pentru imbunatatirea calitatii activitatii educationale.

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Modulul 1 — Warmers and ice breakers 2h

Modulul 2 — Class mangement 2h

Modulul 3 — Poems, songs and stories 2h

Modulul 4 - Cartoons and films (language in context) 2h
Modulul 5 — Teaching grammar 4h

Modulul 6 - Teaching speaking and pronunciation 4h
Modulul 7 — Learning styles 2h

Modulul 8 - Class, group and pair work 2h

Modulul 9 — Evaluation and assessment 4h

Modulul 10 — Lesson planning 4h

Evaluare - Portfolio presentations 2h

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Anul scolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE

Planificarea lectiei; activitati demonstrative; portofoliu de evaluare

| RESURSE UMANE

Formatori:
Prof. Daniela Simion
Prof. Mihaela Salariu

| CRITERI ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

10.STRATEGII DE PREDARE MOTIVANTA A LIMBII FRANCEZE

| TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea CCD
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PUBLIC - TINTA VIZAT

Profesori debutanti de limba franceza

JUSTIFICARE

Programul propune o perspectiva dinamica asupra tendintelor actuale de predare a limbii franceze,
cunoasterea aspectelor metodologice ale Cadrului European Comun de Referinte in Predarea
Limbilor Straine, insusirea principiilor pedagogiei actionale. Intelegerea comportamentului lingvistic al
subiectului invatarii, conceperea secventelor pedagogice in spirit actional reprezintd adevarate
imperative pentru activitatea unui tinar profesor de limbi straine.

| DURATA |
30 ore
| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |
Modul | — 9h
1. Cadrul European Comun de Referinte Lingvistice — aspecte teoretice -2h
2 Notiunea de ,sarcind@” in pedagogia actionala -1h
3 Cunoasterea subiectului invatarii -1h
4 Perspective metodologice -1h
5 Elaborarea unei fise pedagogice- 1h
6. Aspecte de deontologie
7. Test
Modul Il -9h
1. Metoda simularii globale — 6h ( baze teoretice, L'lmmeuble, Le Village, La Conférence de
presse, La croisiere)
2. www.tv5.org si predarea limbii franceze -2h
3. Test -1h
Modul Il -9h
1. Strategii de predare a textului literar -2h
2. Predarea textului cu continut stiintific — 2h
3. Predarea istoriei, geografiei si civilizatiei Frantei -3h
4, Utilizarea benzilor desenate si a cintecului — 1h

5. Test

Evaluare finala — 3h

Cei 20 de profesori impartiti in 4 grupe vor realiza secventele didactice proiectate; subiectii invatarii
vor fi colegii de stagiu. O secventa didactica va dura 30 de minute, urmata de discutii (15 minute ).
COMPETENTE VIZATE : |
1. Cunoasterea Cadrului European Comun de Referinte Lingvistice

2 Asimilarea principiilor pedagogiei actionale

3 Intelegerea conceptelor de motivatie si reactie lingvistica

4, Capacitatea de a concepe secvente de predare-invatare motivante pentru subiectii invatarii

5 Evaluarea obiectiva a secventelor didactice prezentate

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul | — 9 ore
Modul Il = 9 ore
Modul Il =9 ore

Evaluare finala - 3 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Perioada de desfasurare: anul scolar 2013— 2014, semestrul al ll-lea

| MODALITATI DE EVALUARE |

- dezbatere, proiectare si realizare de secvente pedagogice, dialog, chestionare.

| RESURSE UMANE |
Formatori: Prof. Cristina POEDE

| CRITERI ECONOMICE |
Numar de cursanti planificati: 25 (1 grupa)
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| 1. CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

11.DINAMICA PROIECTARII — STRUCTURI DIDACTICE LA FRONTIERA DINTRE
CLASIC SI ACTUAL

TIPUL DE PROGRAM
Program de perfectionare la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT
Cadre didactice care predau limba gi literatura roméana in invatamantul preuniversitar

| JUSTIFICARE

Observarea procesului didactic pe parcursul asistentelor efectuate ca metodist a pus in evidenta
nevoia reala de formare pe segmentul proiectarii. De altfel, cadrele didactice si-au manifestat
constant interesul pentru aceasta componenta a profesiunii noastre, astfel ca programul pe care il
propunem se pliazé convingator pe o nevoie a publicului tinta vizat. Avem, deopotriva, in vedere,
caracterul flexibil, creativ si personalizat al proiectarii, pe fondul conservarii unor structuri logice ale
practicii didactice, aspect care se va reflecta in demersul aplicativ al programului.

| DURATA |
30 de ore
| COMPETENTE VIZATE |

Cursul va contribui la formarea urmatoarelor competente:

-cunoasterea particularitatilor fiecarui tip de proiectare didactica (planificare anuala/ semestriala/ pe
unitati de Tnvatare/ proiecte didactice)

-realizarea unei proiectari corecte, creative, Tn concordantd cu exigentele didactice specifice
disciplinei si etapei;

-adaptarea proiectului didactic la particularitdtile de varstd ale elevilor, la specificul clasei, la
continuturile abordate;

-configurarea unui profil profesional articulat pe cercetarile actuale in domeniul didactic.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat) |

I. Definirea conceptelor fundamentale ale proiectarii (proiectare didactica, competente, derivarea
competentelor)

II. Tipuri de proiectare didactica — macroproiectarea (anuala, semestriala, pe unitatea de invatare)
Ill. Proiectul didactic — element structurant al demersului instructiv-educativ la limba si literatura
romana

IV. Pentru o proiectare eficienta, flexibila si competenta — workshopuri, studii de caz.

Modul | — O abordare teoretica a proiectarii la limba si literatura romana - 9 ore

Modul Il -Dimensiunea practica a macroproiectarii didactice - 9 ore

Modul 11l — Dimensiunea practica a microproiectarii didactice - 9ore

Evaluare finala — 3 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Anul scolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE |
1. Evaluarea pe parcurs (30% din rezultatul final al evaluarii)
2.Test grila continand elemente teoretice din curricula programului (20% din rezultatul final al
evaluarii)
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3. Realizarea unui portofoliu care sa cuprinda toate tipurile de proiectare abordate pe parcursul
programului de formare (50% din rezultatul final al evaluarii)

| RESURSE UMANE

Formatori: Prof. dr. Claudia Ciobanu
Prof. lleana Savinescu

| CRITERI ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 25 (o grupa)

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

12.LUCRUL CU TEXTUL PENTRU iIMBUNATA TIREA COMPETENTEI DE LITERATIE

| TIPUL DE PROGRAM

Program de perfectionare la propunerea C.C.D.

PUBLIC-TINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul primar, gimnazial si liceal, cadre didactice auxiliare

JUSTIFICARE

Acest stadiu de formare prezinta interes pentru toate cadrele didactice in scopul organizarii unor
secvente de lectie specifice, Tn care lucrul cu textul este utilizat ca strategie pentru imbunatatirea
competentei de literatie — competenta inscrisa intre prioritatile educatiei de catre MECTS

| DURATA

24 de ore

| COMPETENTE VIZATE

1. Identificarea textelor gi fragmentelor adecvate activitatii de lucru cu textul
2. Organizarea activitatilor specifice in conditiile oferite de catre unitatile de invatamant
3. Monitorizarea progresului inregistrat de elevi sub aspectul competentei de literatie

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Modul | - Lucrul cu textul in imbunatatirea competentei de literatie 7 ore
Modul Il - Strategii de lectura congtientizata 8 ore
Modul Ill = Exercitii aplicative de lucrul cu textul 7 ore
Evaluare finala — 2 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Anul scolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE

1. Fise de lucru
2. Proiectarea secventei didactice
3. Texte utilizate in ora

| RESURSE UMANE

Formatori: prof. dr. Cristina Chiprian
Prof. dr. Claudia Ciobanu

| CRITERII ECONOMICE
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Numar de cursanti planificati: 25 (o grupa)

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

13.MANAGEMENTUL COMUNICARII IN MEDIUL SCOLAR

| TIPUL DE PROGRAM

Program de perfectionare propus de CCD

PUBLIC-TINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul primar, gimnazial si liceal

| JUSTIFICARE

In invatamantul preuniversitar iesean este pregnanta nevoia abordarii unei comunicari educationale
eficiente, care sa ofere absolventilor o mai bunda insertie sociala si profesionald. Programul vine in
intdmpinarea nevoilor de formare a cadrelor didactice din perspectiva comunicarii si relationarii
interpersonale. Dezvoltarea competentelor de comunicare se va realiza atat din perspectiva
manageriala, cat si din perspectivadidactica, abordand continuturi specifice managementului si
diverselor activitati curriculare si extracurriculare, prin valorificarea valentelor conceptului comunicare
in relatiile interpersonale.

Programul este proiectat in secvente tematice, intr-un demers care sa asigure achizitii durabile, de
mare mobilitate, transferabile in contexte noi. Secventele sunt dezvoltate astfel incat sa asigure
recombinarea si sistematizarea achizitiilor anterioare cu elementele nou introduse.

| DURATA

42 de ore

| COMPETENTE VIZATE

Competenta de a utiliza conceptele si principiile care stau la baza pedagogiei $i a comunicarii
moderne in managementul educational (competente cognitive);

Competenta de a restructura tehnicile psihopedagogice de comunicare prin introducerea elementelor
inovative (competente cognitive),

Competenta de a aplica strategiile comunicarii necesare conceperii, proiectarii, organizarii i
desfagurarii procesului educational (competente functionale);

Competenta de a aplica creativ cunostintele si experientele acumulate pe parcursul stagiilor pentru a
forma aptitudini, atitudini si comportamente dezirabile (competente personale)

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Modul | - Comunicarea manageriala - 10 ore
Modul Il - Comunicarea didactica - 10 ore
Modul IIl — Comunicarea interinstitutionala - 9 ore

Modul IV - Comunicarea cu mass-media — 9 ore
Evaluare de parcurs — 2 ore
Evaluare finala — 2 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul | — 1 grupa
Semestrul al Il-lea — 1 grupa

| MODALITATI DE EVALUARE

Observatia sistematica (nivelul de participare/implicare a fiecarui cursant, caracteristicile
comunicarii/nivelul de operationalizare a conceptelor, nivelul de aplicare a cunostintelor teoretice in
activitatile practice);
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Elaborarea de referate, eseuri, proiecte, postere;
Raportarea individuala si la nivel de echipa a rezultatelor si a produselor
Portofoliul personal

RESURSE UMANE

Formatori: prof. lleana Savinescu
prof. dr. Claudia Ciobanu
prof. Mihaela Salariu

| CRITERII ECONOMICE |
Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

14.PROIECTAREA SI UTILIZAREA METODELOR ACTIVE LA DISCIPLINA MATEMATICA

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continud, la propunerea CCD

PUBLIC - TINTA VIZAT
Profesori de matematica debutanti, cu o vechime intre 0 si 7 ani de activitate in Thvatamant.

JUSTIFICARE

In contextul integrarii europene, devine actuald problematica calitati in educatie si in
particular, a calitatii in modalitatile de predare a continuturilor obligatorii elevilor din invatamantul
gimnazial si liceal. Este importantd cunoasterea de catre cadrele didactice a cadrului legislativ si a
conceptului european de calitate in educatie pentru a putea armoniza propria activitate didactica cu
cerinte calitative. Cunoagterea unor tehnici, metode si strategii de predare-invatare specifice
disciplinei matematica si a unor instrumente de evaluare adaptate nevoii de masurare a calitatii in
invatare gi educatie sunt cerinte profesionale care trebuie dobandite prin activitati de formare.

| DURATA |
30 ore

| COMPETENTE VIZATE |

Familiarizarea cu cadrul organizational si legislativ al UE in ceea ce priveste calitatea in
educatie;

Insusirea unor tehnici si strategii de predare — invatare in gimnaziu si liceu in relatie cu
cerinte de satisfacere a calitatii in educatie;

Formarea abilitatii de a integra in activitatea didactica a unor strategii de invatare si evaluare;
Utilizarea si conceperea unor instrumente de evaluare a activitatii didactice in acord cu indicatori de
buna practica.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)
Modulul 1 - Tehnici, metode si strategii de predare-invatare a matematicii la gimnaziu si liceu — 6h
Modulul 2 - Aplicatii practice pentru tehnici, metode si strategii de predare-invatare a matematicii la
ciclul gimnazial si liceal — 16h
Modulul 3 - Teme aplicate pentru utlizarea tehnicilor, metodelor si strategiilor de predare-invatare a
matematicii la ciclul gimnazial si liceal dobandite la curs (teme pentru acasa) - 6h
Evaluare finala - 2h

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul | si Il — an scolar 2013-2014
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| MODALITATI DE EVALUARE

Portofoliul cursantului;
Dizertatie prezentata de fiecare cursant in cadrul colocviului de evaluare; Chestionare

| RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Chirila Constantin
Prof. Capraru Irina
Prof. Barzoi Bogdan

| CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 20 (1 grupa)

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

15.METODE S| TEHNICI DE EVALUARE CREATIVA LA DISCIPLINA GEOGRAFIE

| TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Stagiul se adreseaza profesorilor de geografie, indiferent de vechimea la catedra sau de
mediul in care isi desfagoara activitatea in gcolile din municipiul si judetul lagi

| JUSTIFICARE

Parcurgem o etapa in care evaluarea prin metode clasice, ultracunoscute s-a dovedit
ineficienta. O disciplind ca geografia presupune creativitate in predare, in temele de acasa, in
aplicatiile tematice si, implicit, in evaluare.

Nevoia de evaluare creativa in invatarea geografiei, la orice nivel de studiu, a aparut treptat,
pe masura diminuarii caracterului descriptiv, informativ al acestei discipline si cresterea caracterului
practico-aplicativ.

| DURATA

30 de ore

| COMPETENTE VIZATE

La incheierea cursului ne propunem ca profesorii participanti sa faca dovada:

-cunoagterii metodelor active-participative, cu accent pe exploatarea valentelelor formative ale
acestora;

-insugirii deprinderii de proiectare si sustinere a lectiilor, utilizand metodele activ-participative;

- cresterii eficientei demersului didactic, a actului de educatie, de formare a profilului moral-cregtin al
elevilor, prin utilizarea metodelor si tehnicilor active;

- constientizarii necesitatii de crestere a gradului de socializare si integrare a elevilor cu probleme de
comportament, prin atragerea si implicarea acestora in actiuni concrete in orele de religie sau in
afara acestora, utilizand metodele activ-participative.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

1- 2. Prezentarea cadrului conceptual (definitie, scurt istoric), orientari noi in didactica; argumente
pentru un nou demers didactic.

3- 5. Prezentarea metodelor si tehnicilor activ-participative in predare/ asimilarea cunogtintelor.
Metode: a mozaicului, a predarii invatarii reciproce, cascada, piramida, invatarea dramatizata, citirea
cuprinzatoare, a schimbarii perechii, a turnirurilor intre echipe.
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6- 8. Realizarea si prezentarea unor proiecte didactice utilizand metode active in fixarea
cunostintelor. Metode: harta conceptuala, scheletul de peste, lantul cognitiv, metoda R.A.l, a
cartonagelor luminoase, a cauzei si efectului, s.a., la alegerea cursantilor.

9- 12. Prezentarea si realizarea unor proiecte de lectii utilizdnd metode active, de stimulare a
implicarii gi creativitatii in rezolvarea de probleme. Metode: a palariilor ganditoare, a exploziei stelare,
studiul de caz, masa rotunda, controversa creativa, Phillips 6-6,tehnica 6/3/5, multi-voting, caruselul,
etc.

13-19. Lectii active, demostrative, sustinute prin simulare in grupul cursantilor.

20-28. Lectii practice demonstrative, sustinute la clase, in scoli diferite, de catre cursanti.

29-30. Sustinerea proiectelor didactice alcatuite de cursanti.

Concluzii : rezultate finale; evaluarea cursantilor gi a cursului .

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Trimestrul IV -2013, trimestrele | si Il — 2014

| MODALITATI DE EVALUARE |

A) -realizarea de proiecte didactice cu utilizarea preponderenta a metodelor active (3 proiecte de
fiecare cursant); se va evalua eficienta demersului didactic propus si sustinerea argumentata a
acestuia in fata colegilor;

B) - lectii practice simulate in grupul de cursanti si direct la clasa, sustinute de catre toti cursantii;
evaluarea prin discutii a lectiilor asistate.

| RESURSE UMANE |

Formatori: Prof. dr. Anca Dimitriu
Prof. dr. Mihaela Lesenciuc

| CRITERII ECONOMICE |
Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)
| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

16.EVALUAREA LA CLASA S| FORMAREA COMPETENTELOR ELEVILOR

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continua la propunerea C.C.D. lasi

PUBLIC - TINTA VIZAT
Profesori din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE |
Evaluarea la clasa este o problema care capata conotatii noi in conditiile aplicarii unor metode
alternative de predare — invatare - evaluare. Evaluarea este un proces complex de comparare a
rezultatelor activitatii instructiv educative cu obiectivele si activitatile proiectate (evaluarea calitatii), cu
resursele utilizate (evaluarea eficientei) sau cu rezultatele anterioare (evaluarea progresului). Prin
parcurgerea acestui program, participantii vor fi familiarizati cu importanta si metodele/ instrumentele
evaluarii activitatilor didactice si mai ales cu existenta diversitatii nivelelor de dificultate in invatare.
DURATA |
30 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE

- Asimilarea de concepte si teorii specifice domeniului stiintelor educatie cu aplicabilitate n
evaluarea continua la clas3;

41



- Valorificarea principalelor dimensiuni ale evaluarii la clasa, in conditiile activitatii educationale
concrete;

- ldentificarea criteriilor calitative de evaluare ce descriu n termeni calitativi performantele agteptate
din partea elevilor evaluati pe niveluri: minim, mediu, maxim;

- Cunoasterea algoritmului de elaborare a probelor de evaluare si a procesului interpretarii
informatiilor primite prin prelucrarea lor;

- Aplicarea metodelor si instrumentelor de evaluare cele mai adecvate pentru diferite situatii de
predare — invatare;

- Dezvoltarea capacitatii de modernizare si de integrare a demersurilor evaluative in efortul de
eficientizare a procesului de evaluare si in vederea asigurarii calitatii procesului de predare-invatare.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1 — Conceptul de evaluare — 4 ore
Modulul 1l — Metodologia si tehnologia evaluarii - 6 ore
Modulul Il — Tipuri de teste in evaluarea educationala — 6 ore

Modulul 1V - Metode de evaluare — 6 ore
Modulul V - Evaluarea pe nivele de dificultate — 6 ore
Evaluare finala - 2 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Perioada de desfasurare: anul scolar 2013 - 2014

| MODALITATI DE EVALUARE

Metode: observarea in timpul rezolvarii sarcinilor de lucru (implicarea participantilor la realizarea
produselor cerute, colaborarea in cadrul grupurilor de lucru); analiza calitatii produselor realizate,
interevaluare si autoevaluare, teste de evaluare finala, portofoliu.

Portofoliul: proiecte de interventie concepute, aplicate si evaluate de catre participanti pe parcursul
aplicatiilor practice; fise de autoevaluare; alte produse reprezentative, realizate pe parcursul
programului.

| RESURSE UMANE

Formatori: prof. Diamanda - Toni Leahu
prof. Marilena Grigoras

| CRITERI ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI:

17. ELEMENTE DE METODICA PREDARII DISCIPLINELOR TEHNOLOGICE

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua la propunerea CCD

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din aria curriculara tehnologii

JUSTIFICARE

Legea Educatiei Nationale adauga o noud dimensiune si noi provocari activitatii din domeniul
educatiei si formarii continue.
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Scopul predarii disciplinelor tehnice are in vedere cunoasterea dezvoltarii economice si sociale, in
care se imbina componenta locala si regionala (conform PRAI, PLAI) precum si trecerea accentului
de la caracterul informativ la cel formativ al activitatii didactice.

Avéand in vedere aceste coordonate, prezentul curs de perfectionare isi propune formarea unor
abilitati de planificare, organizare si evaluare a activitatii didactice la disciplinele tehnologice.

| DURATA

24 ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Modul I - Curriculum in IPT:
e Structura curriculum-ului
¢ Proiectarea curriculum-ului
Modul Il — Pregatirea si realizarea activitatii didactice:
e Proiectarea si desfagurarea activitatii de tip tehnic
e Dezvoltarea competentelor profesionale
e Metode si strategii de predare-invatare
Modul lll —Planificarea evaluarii bazate pe competente:
o Metode si strategii de evaluare
e Evaluarea activitatii practice
e Evaluarea competentelor prin practica la locul de munca

COMPETENTE VIZATE

1. abordarea curriculumului national in dezvoltarea competentelor cheie si a competentelor
specifice fiecarei discipline

2. selectarea si utilizarea in activitatea de predare-invatare-evaluare a unor strategii activ-
participative variate, moderne si atractive, adecvate particularitatilor elevilor

3. identificarea tipurilor de evaluare adecvate competentelor vizate

4. elaborarea instrumentelor de evaluare in functie de scopul si particularitatile individuale si de
grup

5. dezvoltarea capacitatii de a utiliza metode didactice interactive, de a contribui la formarea gi
dezvoltarea competentelor transversale ale elevilor

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul | — Curriculum in IPT 3 ore
Modul Il = Pregétirea gi realizarea activitatii didactice 8 ore
Modul lll = Planificarea evaluarii bazate pe competente 9 ore
Evaluare finala - 4 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Anul scolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE :

Evaluare initiala: completarea unui chestionar
Evaluare pe parcurs: completarea de fige, interventii, activitati de observare a participantilor
Evaluarea finala: prezentarea unui portofoliu cu exemple de buna practica

| RESURSE UMANE

Formatori: Prof. TANASE CLAUDIA
Prof. DUMITRU RODICA

| CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 25 (1 grupa)
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| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

18.GLOGSTER EDU - BEST OF THE BEST

| TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Invatatori, profesori

JUSTIFICARE

Glogster EDU este platforma educationald, lider la nivel global, pentru exprimarea creativa a
cunostintelor si competentelor, oferind o experienta de invatare distractiva, imaginativa si de impact
care incurajeaza atat exprimarea creativa independenta, dezvoltarea relatiilor pozitive profesori —
elevi, cat si munca in echipa in cadrul proiectelor de colaborare. Elevii sunt atrasi intr-o lume in care
isi exprima originalitatea gi cunogtintele lor utilizand limbile care ii atrag cel mai mult: Multimedia gi

Web.

| DURATA

24 de ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

| COMPETENTE VIZATE

Dezvoltarea competentelor necesare secolului XXI:

Competente de comunicare;

Creativitate si curiozitate intelectual3;

Gandire critica si sistematizata;

Informatii si abilitati media;

Capacitati de colaborare si interpersonale;
Identificarea, formularea si solutionarea problemelor;
Responsabilitate sociala.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul | — Platforma educationala Glogster EDU pentru profesori si elevi
Modul Il — Next Gen Glogs (postere online multimedia)

Modul 11l — Glogpedia

Modul IV — Ambasador Glogster EDU

Modul V — Wiki GlogsterEDUROmMania

Modul VI — Grupul Glogster EDU - Best of the Best ©

Evaluare finala

4 ore
4 ore
2 ore
2ore
4 ore
4 ore
4 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Anul scolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE

Realizarea unui portofoliu on-line pe platforma educationald Glogster EDU (glogs create de profesori
si elevi), publicarea acestora pe wiki si oferirea unui feedback cu privire la metoda, atat de profesori

cat si de elevi (glogs, video)

| 2. RESURSE UMANE

Formatori:
Prof. dr. Claudia Tanase
Prof. Rusu Mihaela - Loredana - Ambasador Glogster EDU

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 100 (4 grupe)
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| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

19. INVATAREA ACTIVA — METODE ALTERNATIVE DE PREDARE - INVATARE

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continua la propunerea CCD. lagi

PUBLIC - TINTA VIZAT
Profesori din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

In aceasta perioada are loc trecerea de la un proces didactic focalizat pe profesor, la unul centrat pe
elev, respectiv pe competentele pe care acesta trebuie sa le dobandeasca pe parcursul scolarizarii.
Noile strategii de predare si invatare propun promovarea diversitatii in abordarea continuturilor, cu
accent deosebit pe:

- promovarea invatarii_active, prin care li se acorda elevilor un rol mai important in cadrul
procesului educational;

- invatarea prin cooperare, prin care se inlocuiesc activitatile bazate pe competitie, cu cele
bazate pe lucrul in echipa, Tn scopul atingerii unor obiective comune de invatare.

| DURATA |
30 ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |

| COMPETENTE VIZATE |

La sfarsitul programului de formare cursantii vor fi capabili:

- sa valorifice conceptele, strategiile si valorile specifice teoriilor invatarii in proiectarea, organizarea
si desfagurarea activitatilor educationale;

- sa utilizeze metodele studiate, in cadrul unor simulari alternand ,rolul de elev’ cu cel de profesor
(perspectiva pedagogica);

- sa compare metodele de predare/invatare/evaluare alternative cu cele traditionale;

- sa aleaga strategiile didactice care sa favorizeze géandirea critica si sa incurajeze invatarea prin
colaborare, in mod constient, a elevilor;

- sa identifice gi sa aplice cele mai potrivite metode pentru crearea situatiilor de invatare necesare
exersarii gandirii critice si creative, invatarii durabile;

- sa operationalizeze noile cunostinte dupa tipul de proiect de lectie alternativ;

- sa elaboreze proiecte de lectie pe structura data, utilizand metodele alternative;

- sa utilizeze la clasd ambele tipuri de metode, pentru a asigura diferentierea gi personalizarea
demersului didactic necesar motivarii elevilor, obtinerii performantelor propuse.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1 — Teorii si strategii ale invatarii/ 5 ore

Modulul 2 — Metode de predare/ invatare/ specifice invatarii active/ 5 ore
Modulul 3 — Cadru de invatare si gandire/ 5 ore

Modulul 4 — Metode de gandire critica/ 5 ore

Modulul 5 — Strategii si metode didactice pentru invatarea prin cooperare/ 5 ore
Modulul 6 — Strategii interactive de evaluare/ 3 ore

Evaluarea finala — 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
Perioada de desfasurare: anul gcolar 2013 - 2014
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MODALITATI DE EVALUARE

Formatorul va elabora si aplica instrumentele adecvate tipului de activitate desfasurata:

fise de evaluare, interevaluare, autoevaluare; chestionare de evaluare; raportarea/ prezentarea Si
evaluarea produselor.

EVALUAREA FINALA: 2 proiecte didactice cu structura nouda, incluzadnd metode active, in

specialitatea cursantului; un eseu reflexiv asupra parcursului sau cognitiv si atitudinal in contextul

programului; sustinerea unui proiect didactic din portofoliul propriu prin care sa demonstreze

competentele dobandite.

RESURSE UMANE

Formatori: prof. Diamanda -Toni Leahu

prof. Florin lancu

| CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 100 (4 grupe)

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

20.STRATEGII PENTRU DEZVOLTAREA ABILITATILOR DE VIATA LA ELEVII DIN CICLUL

PRIMAR

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

invététori, institutori si profesori pentru invatamantul primar

JUSTIFICARE

Orice persoana are nevoie de anumite abilitati pentru a putea duce o viata echilibrata, pentru

a relationa pozitiv cu ceilalti, pentru a se adapta diverselor contexte sociale, personale, profesionale.
De aceea, varstele mici, cu prioritate scolaritatea mica, ofera momentul psihologic oportun punerii
bazelor abilitatilor de viata ce se vor dezvolta pe tot parcursul ontogenetic.

Cursul de formare a competentelor de dezvoltare a abilitatilor de viata la copiii din ciclul

primar se adreseaza practicienilor pentru ca acestia sa reugeasca sa pregateasca pentru viata reala
in context scolar copiii cu care lucreaza.

| DURATA

30 de ore

| COMPETENTE VIZATE

Deschidere fatd de problematica educabilitatii abilitatilor de viata in context scolar si
extrascolar;

Abilitarea cadrelor didactice din invataméantul primar cu strategii de dezvoltare a abilitatilor de
viata ale scolarilor mici;

Capacitatea de proiectare a unor secvente de invatare centrate pe dezvoltarea unor abilitati
de viata (de tip cognitiv, social, comportamental);

Aplicarea in practica educationald a unor strategii specifice de dezvoltare a abilitatilor de
viata la scolarii mici;

Dezvoltarea unor interventii educationale centrate pe exersarea abilitatilor de viata raportate
la nivel individual si de grup.
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CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/f module tematice, timp alocat) |
Modul | — Abilitatile de viata (particularitati pentru varsta scolara mica, tipologie, modele explicative)

-9ore
Modul Il - Metode de identificare, dezvoltare si evaluare ale abilitatilor de viata pentru scolarii mici -
9 ore
Modul Il = Practici educationale de dezvoltare a abilitatilor de viata utilizate in ciclul primar - 9 ore

Evaluare finala - 3 ore
| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Anul scolar 2013-2014

MODALITATI DE EVALUARE |
Evaluarea continua se va realiza prin exercitii de proiectare a unor secvente didactice, afige, pliante,
postere.

Evaluarea finala va fi realizata printr-un Portofoliu al participantului. Acesta va fi prezentat in cadrul
sectiunii de evaluare finala a programului de formare si va fi alcatuit din doua sectiuni:

1. Schita de proiect care igi propune dezvoltarea unor abilitati de viata la un grup tinta de elevi (pe
varste/ clase)

2. Prezentarea la alegere a unei aplicatii practice.

Proiectul se poate realiza si in echipa formata din doua cadre didactice.

RESURSE UMANE |

Formatori:
Prof. Dr. Farcas Genoveva

| CRITERII ECONOMICE |
Numar de cursanti planificati: 50 cursanti (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

21.DIDACTICA SPECIALITZ\TII CU ABORDARI INTERDISCIPLINARE

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continua la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice debutante, cadre didactice care urmeaza sa sustina examenul de definitivare in
invatamant sau gradul didactic Il, cadre didactice care doresc sa participe la concursul de ocupare a
unui post didactic vacant organizat la nivelul unitatilor de invatamant

| JUSTIFICARE

Programul de formare ,Didactica specialitatii cu abordari interdisciplinare” reprezintd o sinteza intre
aspectele de baza ale didacticii specialitatii si ale teoriei si metodologiei curriculum-ului si a evaluarii.
Stagiul cuprinde activitati teoretice si practice menite sa ofere cursantilor posibilitatea de a-si
definitiva o conduita didactica proprie, cat mai eficienta, si totodata are in vedere necesitatea
pregatirii cadrelor didactice pentru a face fata schimbarilor determinate de intrarea in vigoare a Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011.

| DURATA |
30 de ore
| COMPETENTE VIZATE |

1. Acomodarea cu limbajul pedagogic si accesarea corecta a aparatului conceptual specific didacticii;
2. Intelegerea perspectivei sistemice asupra procesului de invatamant si normativitatii didactice;
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3. Asimilarea si exersarea simulata la disciplina predata a unor metode/strategii clasice si moderne
de predare-invétare;

4. Formarea capacitatii de a elabora proiecte de lectie, tindnd cont de tipologia lectiei;

5. Insusirea activa a relatiei dintre teoria instruirii, didactica specialitatii i teoria evaluarii, concretizata
in relatia obiective-continuturi-metode de evaluare (reflectata in formele proiectarii didactice);

6. Abordarea facila a continuturilor in maniera trans, pluri gi interdisciplinara;

7. Dobéandirea de cunostinte si deprinderi specifice activitatii de predare si evaluare scolara.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Modul | - Didactica disciplinei si reforma educationala — 2 ore

Modul II - Procesul de invatamént ca activitate de predare, invatare, evaluare. Facilitarea
invatarii i predarii inovatoare, centrate pe elev — 3 ore
Modul IIl - Metodologia si tehnologia instruirii. Clasic si modern — 5 ore

Modul IV - Forme de organizare a instruirii; lectia - tipologie, etape — 5 ore

Modul V - Proiectarea instruirii la nivelul disciplinei de invatamant, unitatii de invatare, lectiei.
Metodologia proiectarii — 5 ore

Modulul VI - Continuturi educationale si modalitati de organizare a acestora. Didacticizarea
continuturilor — 2 ore

Modul VII - Evaluarea rezultatelor predarii si invatarii. Aplicatii. Monitorizarea rezultatelor invatarii:
inregistrarea rezultatelor invatarii, raportarea progreselor invatarii catre persoanele responsabile cu
educatia elevilor — 5 ore

Evaluare finala - 3 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrul al ll-lea - an scolar 2013 -2014

MODALITATI DE EVALUARE |
Gradul de participare la aplicatiile practice/ dezbateri, interesul manifestat pe tot parcursul sesiunilor,
chestionare / teste, portofoliu.

Portofoliul va contine: proiecte didactice (4 proiecte de fiecare cursant), teste de evaluare initiala si
sumativa, fise de autoevaluare, alte produse realizate pe parcursul stagiului practic.

RESURSE UMANE

Formatori:

Prof. Elena Narcisa Fetescu

Prof. dr. Bogdan Constantin Neculau

| CRITERI ECONOMICE |
Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

22. METODE Sl TEHNICI INOVATIVE iN DEZVOLTAREA COMPORTAMENTELOR AUTONOME
ALE PRESCOLARILOR

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua, la propunerea CCD

PUBLIC - TINTA VIZAT
Educatoare, institutori si profesori pentru invatamantul preprimar
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| JUSTIFICARE

Experientele de formare pe care le propune gradinita, prin caracterul lor sistematic, organizat,
contribuie in Tnsemnatd masura la dezvoltarea structurilor cognitive, competentelor,
comportamentelor dezirabile ale copiilor, intre acestea din urma comportamentele autonome fiind
deosebit de importante Tncepand cu varstele timpurii.

Cursul de fata incearca sa ofere repere teoretice si sugestii metodologice pentru dezvoltarea
competentelor educatoarelor de a proiecta si realiza un program coerent pentru formarea
comportamentelor autonome ale copiilor prescolari, dimensionate pe doua axe: comportamentele de
autonomie personala si cele de autonomie sociala.

| DURATA |
30 de ore

| COMPETENTE VIZATE |

o Receptivitate si sensibilitate fatd de problematica educatiei pentru autonomie, vazuta ca o
noua educatie;

o Abilitarea cadrelor didactice din invatamantul prescolar cu strategii de formare a
comportamentelor de autonomie personala si sociala ale prescolarilor;

e Capacitatea de proiectare a unor secvente de invatare centrate pe dezvoltarea
comportamentelor autonome (rutine, activitati de invatare dirijata, activitati extragcolare);

e Aplicarea in practica educationala a unor metode/tehnici centrate pe dezvoltarea la
prescolari a comportamentelor de tip autonom;

e Deschidere fata de tendintele novatoare in domeniul schimbarilor din invatamantul prescolar
in general si a celor din domeniul curricular in special;

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Modul | — Educatia pentru autonomie in context scolar si familial - 9 ore

Modul II — Dezvoltarea comportamentelor autonome ale copiilor prin curriculum-ul prescolar.
Exemple de bune practici educationale - 9 ore

Modul Ill - Strategii de formare a comportamentelor autonome ale copiilor prescolari - 9 ore
Evaluare finala - 3ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
An scolar 2013-2014

MODALITATI DE EVALUARE |

Evaluarea continua se va realiza prin exercitii de proiectare a unor secvente didactice, afige, pliante,
postere.

Evaluarea finala va fi realizata printr-un Portofoliu al participantului. Acesta va fi prezentat in cadrul
sectiunii de evaluare finala a programului de formare si va fi alcatuit din doua sectiuni:

1. Schita de proiect care Tsi propune dezvoltarea unor comportamente autonome la un grup tinta de
copii (pe grupe de varsta/ nivel)

2. Prezentarea la alegere a unei aplicatii practice.

Proiectul se poate realiza si in echipa formata din doua cadre didactice.

RESURSE UMANE |

Formator:
Prof. Dr. Farcas Genoveva

| CRITERI ECONOMICE |
Numar de cursanti planificati: 50 cursanti (2 grupe)
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| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

23.TULBURARILE DE LIMBAJ LA VARSTA PEDIATRICA

| TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea CCD

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar, parinti.

JUSTIFICARE

Tulburarile specifice varstei pediatrice sunt foarte frecvente. Peste 10 % din populatia prescolarilor si
scolarilor mici prezinta tulburari ale limbajului oral/ scris.

Sistemul de invatamant preuniversitar cu numarul de posturi necesarul de specialigti de care ar fi
nevoie pentru rezolvarea tuturor cazurilor. Din acest motiv, este necesara o stransa colaborare intre
specialistii logopezi si toate cadrele didactice cuprinse in programul de educatie a copilului.

| DURATA

30 de ore

| COMPETENTE VIZATE

Evaluarea sumara a deficientelor de limbaj oral/scris.
Consilierea copiilor si a parintilor acestora cu privire la deficientele si comportamentul copilului.
Abordarea adecvata a copilului cu diferite tulburari ale limbajului oral/scris.

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Modul | — Tulburarile de limbaj oral - 7 ore

Modul Il = Tulburarile de limbaj scris - 7 ore
Modul lll = Tulburarile de ritm si fluenta - 7 ore
Modul Il = Tulburarile de comunicare — 7 ore

Evaluare finala - 2 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Anul scolar 2013 - 2014

| MODALITATI DE EVALUARE

Interviu si portofoliu.

| RESURSE UMANE

Formatori: prof. dr. logoped Burlea Georgeta
prof. logoped Milici Roxana Cristina

| CRITERI ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 ( 2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

24. MOODLE- INSTRUMENT DE INVATARE S| PREDARE

| TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea de CCD

PUBLIC - TINTA VIZAT

Profesori de toate specialitatile din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Plecand de la contextul european, pe de o parte, si de la contextul national, pe de alta parte,
invatamantul romanesc se vede in fata catorva provocari carora trebuie sa le faca fata in acord cu
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Strategia Europa 2020 de dezvoltare a spatiului european ce se bazeaza pe rolul pe care educatia
trebuie sa-l joace in toate cele trei domenii de crestere: cresterea inteligenta, cresterea durabila si
cresterea pentru incluziune sociala. Cresterea inteligenta pe care o propune Strategia Europa 2020
si care pune in valoare cunoagterea si utilizarea mijloacelor IT in educatie trebuie sa se regaseasca
in fiecare clasa, la fiecare ora, prin folosirea metodelor creative si inovative de invatare si formare a
competentelor.
In contextul in care Tehnologia informatiei, cunoasterea si inovarea sunt elemente motrice ale
cresterii inteligente, initierea cursului ,MOODLE- instrument de predare si invatare” se inscrie ca
raspuns la cerintele Comisiei Europene care propune statelor membre orientari generale pentru
dezvoltarea de politici si practici precum:
- asigurarea coordonadrii, coerentei si resurselor adecvate pentru formarea si dezvoltarea
profesionala a cadrelor didactice;
- promovarea unei culturi a practicii reflexive si a cercetarii in randul cadrelor didactice.

Dupa absolvirea cursului Moodle impactul va fi vizibil asupra:
a) profesorilor
- vor avea posibilitatea sa editeze documente de tip Wiki, sa testeze diferite idei sau moduri de
abordare a continuturilor, sa organizeze dezbateri, sa realizeze evaluari automate eficiente;
- actiunile intreprinse dupa aceasta formare vor duce la eliberarea potentialului inovator al cadrelor
didactice participante, crescand performantele in domeniul educatiei, valorificand avantajele
economice gi sociale ale societatii digitale.
b) elevilor: atat in plan imediat cat si pe termen lung, conducénd la formarea lor in acord cu Initiativa
emblematica ,O agenda digitala pentru Europa”. Astfel:
*In plan imediat:
- elevii vor beneficia de o noua abordare a scenariului didactic, a procesului de invatare si evaluare,
isi vor imbunatati competentele de a colecta, selecta si prezenta informatii, prin lucrul n proiecte si
lucrul in echipa pe platforma MOODLE
*pentru viitor, vor fi pregatiti pentru societatea digitala, adevarata piata unica pentru continutul si
serviciile online - servicii web ale UE sigure si fara frontiere - care sa beneficieze de niveluri ridicate
de securitate si incredere.

| DURATA |
30 de ore

| COMPETENTE VIZATE |
- dezvoltarea competentelor in domeniul Tehnologiei informatiei i al comunicarii
- familiarizarea cu teoria constructivismului
- familiarizarea cu particularitatile MOODLE
- invatarea tehnicilor de a combina constructivismul cu MOODLE
- dobandirea competentelor de a proiecta si dezvolta materiale pentru cursuri la distanta sau de tip
blended

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (PLANIFICAREA pe stagii/ module tematice, timp alocat) |
MODULUL [ - Introducere in constuctivism; prezentarea aplicatiei Moodle - Modular Object-Oriented
Dynamic Learning Environment (2 ore)
MODULUL Il - Exemple de buna practica si comentarea lor (2 ore)
MODULUL 1l - Familiarizarea cu categoriile de baza: resurse (etichete, fisier text, pagina web, link)
si activitati (chat, forum, quiz, chestionar, glosar, wiki, evaluator) (6 ore).
MODULUL IV - Suport pentru proiectarea propriilor cursuri pe platforma online (20 ore)
Evaluarea finala: 2 ore
Total ore teorie: 12
Aplicatii practice: 18

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Trimestrul 11 2014

| MODALITATI DE EVALUARE |

Crearea si prezentarea pe platforma MOODLE de catre fiecare cursant a unui curs online pentru o
tema aleasa, folosind resurse specifice pentru toate etapele: prezentare continut, aplicatii, evaluare.
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| RESURSE UMANE |
Formator: Prof. Gabriela Conea

| CRITERII ECONOMICE |
Numar de cursanti planificati: 50 cursanti (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

25. DEZVOLTATOR DE E-LEARNING

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continua, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT.
Cadre didactice, traineri, pedagogi

| JUSTIFICARE |

Dezvoltatorul de e-learning este un specialist in educatie si formare profesionald care asigura
managementul si dezvoltarea programelor de educatie / formare prin e-learning; elaboreaza politici si
strategii de e-learning si asigura cadrul institutional pentru implementarea acestora; asigura
managementul programelor de educatie / formate prin e-learning la nivelul organizatiei; coordoneaza
activitatea echipei implicate in elaborarea si implementarea programelor de educatie / formare prin e-
learning; evalueaza programele de educatie / formare prin e-learning si elaboreaza recomandari
pentru decizie. Competentele specifice ocupatiei de dezvoltator de e-learning sunt formate si
dezvoltate prin programe de formare continua organizate de furnizori publici sau privati de formare
continua.

| DURATA |
40 de ore
| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |

UNIT/:\'[I DE COMPETENTA GENERALE

Unitatea 1: Implementarea standardelor de calitate specifice domeniului;

Unitatea 2: Integrarea TIC in educatie si formare.

UNITATI DE COMPETENTA SPECIFICE

Unitatea 1: Analiza nevoilor de e-learning;

Unitatea 2: Implementarea politicilor de e-learning;

Unitatea 3: Managementul programelor de educatie / formare prin e-learning la nivelul organizatiei;
Unitatea 4: Dezvoltarea continuturilor gi materialelor suport pentru sistemele de educatie / formare
prin elearning (LMS — Learning Management System) - Moodle;

Unitatea 5: Evaluarea programelor de educatie / formare prin e-learning.

COMPETENTE VIZATE

-dezvoltarea competentelor in domeniul Tehnologiei informatiei si al comunicarii

- familiarizarea cu teoria constructivismului

- familiarizarea cu particularitatile dezvoltarii platfomelor e-learning

- dobéndirea competentelor de a proiecta si dezvolta materiale pentru cursuri la distanta sau de tip
blended

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1:
Implementarea standardelor de calitate specifice domeniului 2 ore
Modulul 2:
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Integrarea TIC in educatie si formare 4 ore

Modulul 3:

Analiza nevoilor de e-learning 2 ore

Modulul 4:

Implementarea politicilor de e-learning 2 ore

Modulul 5:

Managementul programelor de educatie / formare prin e-learning la nivelul organizatiei 4 ore
Modulul 6:

Dezvoltarea continuturilor gi materialelor suport pentru sistemele de educatie / formare prin e-
learning (LMS — Learning Management System) — Moodle 24 ore

Evaluare finala - 2 nr. ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Anul scolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE

Chestionar
Evaluare practica

| RESURSE UMANE

Formator: Prof. Gabriela Conea

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

26.BWM- INSTRUMENTE WEB 2.0 SI MEDII LIBERE DE PREDARE, CONSOLIDARE Sl
EVALUARE A
CUNOSTINTELOR - BLOG, WIKI, MOODLE

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua de tip mediu ( ca numar de ore si grad de dificultate).

PUBLIC - TINTA VIZAT

Propunerea se adreseaza profesorilor de toate disciplinele, debutanti, cu definitivat, gradul Il
sau |, din mediul rural sau urban dornici sa foloseasca TIC si mediul WEB n predare, consolidare si
evaluare

JUSTIFICARE

Ca formator in doua programe de formare continua (iTeach si La un CLICK de educatia
moderna si eficientd), am realizat ca imbunatatirea calificarii resurselor din educatie, imbunatatirea
cunosgtintelor si abilitatilor de lucru pentru accesul si participarea cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar la oportunitati de formare continua, prin intermediul TIC si mediului WEB, impune
cunoasterea modului de acces la un astfel de mediu si utilizarii TIC in pregatirea pentru participarea
la viitoarele programe de formare continua ce vor utiliza cu precadere instrumente offline si online din
mediul WEB.

Ca participant, in luna septembrie 2013, la Conferinta Internationala Moodle Moot
http://www.moodle.ro/moot2013/ si la ,Scoala de vara Informatica la  castel’
http://proinfo.uvvg.ro/ro/tematica, m-am convins de urgenta nevoie de pregatire a personalului
didactic in vederea dobandirii abilitatilor de proiectare gi implementare a continuturilor predarii unor
lectii utilizand platforme elLearning proprietate (CLICK creata de Siveco, Blackboard etc) sau libere
(MOODLE).

| DURATA

45 ore
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| COMPETENTE VIZATE \
- dezvoltarea competentelor de comunicare in mediul WEB, imbogatirea continuturilor predarii gi
evaluarea online la fiecare disciplina predata, dezvoltarea abilitatilor de utilizare TIC pentru a ugura
participarea la programele de formare continua ale personalului didactic in scopul abilitarii curriculare
durabile a profesorilor cu ajutorul TIC si al mediului de comunicare WEB.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Modulul 1 — Instrumente WEBZ2.0 si rolul lor in societatea cunoasterii — 20 ore

Modulul 2 - Medii libere (gratuite-lipsite de dreptul de proprietate) de instruire si formare utile oricarui
educator sau profesor. - 20 ore

Modulul 3 — Evaluarea cursantilor — 5 ore

1. Utilizarea TIC in predare si a mediului WEB de lucru in scoala-generalitati -2 ore
2. BLOGUL ca instrument de predare gi formare a competentelor de baza -3 ore;
3. Platforme de blog —2ore
4. Crearea blogului personal si utilizarea facilitatilor lui -8 ore
5. WIKI mediu web de lucru si utilizarea lui Tn scoala in predare si evaluare -5 ore

6. FOSS-Free open source software-Medii libere de formare offline —exemple - 3 ore

7. Prezentare generala PLATFORMA MOODLE- utilitate, facilitati, disponibilitati, instrumente la
dispozitie, exemple de utilizare, inscriere pe platforma Moodle a unei unitati de invatamant- 7 ore

8. Realizarea continuturilor predarii unui modul de invatare proiectat de fiecare cursant i
introducerea lui pe platforma eLearning (de invatare) Moodle -10 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrul | si Il -anul scolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE |
Prin calificative: ,Excelent”, ,Foarte bine”, ,Bine”, ,Suficient”, ,Insuficient” si instrumentele:
Teste scrise si teste online pentru verificarea cunostintelor.
Criterii tehnice de evaluare-realizarea blogului personal; Realizarea ePortofoliului personal in mediul
web.
Evaluare finala — Realizarea unei lectii proiectate si implementate pe platforma Moodle.

| RESURSE UMANE |
Formator: prof. Alexandru Sebastian, Liceul Pedagogic ,Vasile Lupu” lasi

| CRITERI ECONOMICE |
Numar de cursanti planificati: 45 cursanti (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

27.CLASA PREGATITOARE — ABORDARE CURRICULARA $I MANAGERIALA

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continua, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT
Tnvé’gétori, institutori si profesori pentru invatamantul primar

JUSTIFICARE |
Introducerea clasei pregatitoare in invataméantul obligatoriu, incepénd cu anul scolar 2012-2013, a
generat necesitatea formarii continue a cadrelor didactice care desfasoara activitati cu scolarii de 6
ani. Nevoile de formare ale acestor cadre didactice se centreaza pe de o parte pe adaptarea
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strategiilor manageriale si metodologice la copii de 6 ani, pe de alta parte, pe cunoasterea
modalitatilor actionale specifice de lucru cu aceastd categorie de educabili. In acest context,
cunoasterea elementelor legislative si organizatorice specifice clasei pregatitoare, ca si abilitarea
profesorilor cu capacitati de proiectare si organizare a activitatilor curriculare contribuie, cu
certitudine, la cresterea calitatii educatiei.

| DURATA

30 de ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Programul va consta in prezentarea fundamentelor psihopedagogice si manageriale ale organizarii
clasei pregatitoare in invatamantul primar. in acest sens, vor fi abordate elemente legislative si
organizatorice pe care le presupune introducerea clasei pregatitoare in Tnvatamantul obligatoriu. De
asemenea, va fi analizat din perspectiva praxiologica curriculum-ul pentru clasa pregatitoare,
pornindu-se de la activitatea de proiectare, organizare, implementare si pana la cea de evaluare a
activitatilor. Mai mult, accentul va cadea si pe familiarizarea cadrelor didactice cu strategii de
relationare adecvata cu parintii copiilor de 6 ani, in contextul valorizarii parteneriatului scoala-familie.
Toate temele abordate vor genera exemple de buna practica, extrem de utile in formarea cadrelor
didactice care predau la clasa pregatitoare.

COMPETENTE VIZATE

- Informarea cadrelor didactice din invatamantul primar cu privire la elementele legislative si
organizatorice ale clasei pregatitoare;

- Proiectarea unor instrumente curriculare (proiect tematic, planificare calendaristica, proiect
didactic);

- Dezvoltarea unor demersuri educationale specifice curriculum-ului pentru clasa pregatitoare
(abordarea de tip integrat, activitati de tip ludic);

- Aplicarea unor strategii eficiente de relationare cu parintii copiilor de clasa pregatitoare.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul | — 6 ore Elemente legislative si organizatorice ale clasei pregatitoare
Modul Il = 14 ore Proiectarea si organizarea activitatilor didactice

Modul Il = 8 ore Managementul activitatilor desfagurate cu parintii

Evaluare finala - 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Perioada de desfasurare: Anul scolar 2013-2014

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea va fi realizata printr-un Portofoliu al participantului. Acesta va fi prezentat in cadrul
sectiunii de evaluare finala a programului de formare si va contine un instrument curricular realizat de
cursant (proiect tematic, planificare calendaristica, proiect didactic), pentru o activitate la alegere din
curriculum-ul pentru clasa pregatitoare.

Proiectul se poate realiza si in echipa formata din doua cadre didactice.

RESURSE UMANE

Formatori:

Prof.dr. Farcas Genoveva,

Prof. Tabara Aura

Prof. dr. Purtuc Mariana Georgeta
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| CRITERI ECONOMICE |
Numar de cursanti planificati: 250 (10 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

28. ACTIONARI iN MECATRONICA

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continud, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT
Persoane adulte absolvente de liceu tehnologic.

JUSTIFICARE

Pornind de la premisa ca aproape in orice domeniu de activitate exista actionari pneumatice
si hidraulice alaturi de cele mecanice si electrice si luand in consideratie dinamica schimbarilor
survenite in tehnica, se considera oportuna familiarizarea si acumularea de cunostinte in aceste
domenii. Programul este in concordanta cu prioritatile de formare la nivel national si local identificate
prin analiza de nevoi.

Prin aplicatiile practice care se vor realiza in cadrul programului se doregte imbinarea
procedeelor traditionale existente in intreprinderi cu cele oferite de tehnologia moderna.

| DURATA |
30 de ore
| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |

| COMPETENTE VIZATE |
Formarea si dezvoltarea competentelor specifice in domeniul mecatronicii.
Realizarea de sisteme de actionare hidraulice si pneumatice.
Analizarea de scheme de actionare hidraulice si pneumatice.
Utilizarea de limbaje de programe specifice actionarilor hidraulice si pneumatice.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)
Modul | — Sisteme de actionare hidraulice: 4 ore
Modul Il — Sisteme de actionare pneumatice: 5 ore
Modul lll — Utilizarea programelor FluidSIM (aplicatii): 18 ore
Evaluare finala - 3 ore
| CALENDARUL PROGRAMULUI |

noiembrie — decembrie 2012
martie - aprilie 2013

MODALITATI DE EVALUARE |
Evaluarea curenta a participantilor se va realiza prin observarea in timpul rezolvarii sarcinilor de
lucru, analiza produselor activitatii si autoevaluare.

Evaluarea finala se va realiza prin portofoliu in format electronic.

RESURSE UMANE

Formatori:

Prof. ing. Cristiana Voicu

Prof. dr. ing. Anca Eugentina Stanciu
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| CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe).

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

29.VALENTE EUROPENE iN INTERPRETAREA PIANISTICA - I|

TIPUL DE PROGRAM
Program de perfectionare la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT
Profesori din invatamantul preuniversitar vocational — zona Moldova, specialitatea PIAN.

JUSTIFICARE

Pianistica actuala necesita un suflu proaspat, o noua perspectiva, cea europeana, de abordare a
interpretarii si redarii capodoperelor muzicale.

Programul vine in intdmpinarea nevoilor de reasezare pe baze noi, actuale, a invatamantului
instrumental pianistic, in conformitate cu cerintele de integrare a tinerilor instrumentisti pe piata
europeana a muncii.

Epoca in care traim — cea postmoderna — a influentat puternic mentalitatea tinerilor, in comportament
si In alegerea profesiei.

Programul doreste sa echipeze profesorul de pian cu modalitati de stimulare a motivatiei si a
creativitatii elevului - instrumentist.

DURATA

30 de ore

COMPETENTE VIZATE

- Sunt vizate urmatoarele abilitati si competente: Aplicarea tuseului adecvat la stilul si spiritul
piesei.

- Aplicarea unui sunet calitativ in cantatul la instrument, prin valorificarea superioara a
posibilitatilor tehnice si expresive ale acestuia.

- Dobandirea unei tehnici superioare de a canta la instrument.

- Perfectionarea vitezei si a egalitatii in deplasarea pe instrument: claviatura.

- Capacitatea de a intelege si reda un text citit la prima vedere.

- Capacitatea de a interpreta cursiv si coerent, in viteza finala, un text muzical.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Programul va consta in prezentarea unor repertorii pianistice de catre elevii profesorilor de pian
inscrigi la perfectionare, interpretari in care formatorii vor interveni intru implementarea manierei
optime / ideale, in concordanta cu viziunea europeana in interpretarea pianistica.

Repertoriile sunt grupate dupa cum urmeaza:

- studii de virtuozitate

- reprtoriu din epoca Barocului muzical

- repertoriu din epoca Clasicismului muzical

- repertoriu din epoca Romantismului muzical

- repertoriu din epoca moderna si contemporana

Modul | — 10 (zece) ore: studii de virtuozitate + repertoriu baroc

Modul Il — 10 (zece) ore: repertoriu clasic + repertoriu romantic

Modul 11l — 8 (opt) ore: repertoriu modern + repertoriu contemporan
Evaluare finala — 2 (doua) ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
Perioada de desfasurare: 07 — 14 noiembrie 2013
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MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea secventiala se va derula sub forma de discutii colective si individuale pe parcursul
derularii programului, iar evaluarea finala va consta din completarea — de catre participantii la
programul de perfectionare — a unui chestionar.

RESURSE
Formatori:
- Prof. Reto Reichenbach, Conservatorul de Muzica din Basel, Elvetia.
- Prof. Irina Petronela Florian, profesor de pian la Colegiul National de Arta
,Octav Bancila”, Inspector de specialitate - I1SJ lasi.
- Prof. Carmen Zaharia-Danicov, profesor de pian, coordonator pentru proiecte culturale

si de parteneriat, Colegiul National de Arta ,Octav Bancila”

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 30 (treizeci) profesori de pian,
Numar de cursanti (grupe): 3 (trei)

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

30.REPERE IMPROVIZATORICE IN MUZICA DE JAZZ

TIPUL DE PROGRAM
Program de perfectionare la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT
Profesori din invatamantul preuniversitar vocational — zona Moldova, specialitatea SAXOFON.

JUSTIFICARE

In invatdmantul vocational muzical din tara noastrd se resimte nevoia diversificarii studiului
instrumental, a imbogatirii ,evantaiului” cu genuri noi, tot mai atragatoare pentru tanara generatie. O
noua perspectiva, europeand, de abordare a interpretarii si redarii capodoperelor muzicale din zona
Jazz-ului vine n intdmpinarea profesorilor si a elevilor, prin organizarea unui atelier de saxofon.
Programul are in vedere nevoile de reagezare pe baze noi, actuale, a invatamantului instrumental
jazz-istic, in conformitate cu cerintele de integrare a tinerilor instrumentisti pe piata europeana a
muncii.

Epoca in care trdim a influentat puternic mentalitatea tinerilor, in comportament si in alegerea
profesiei.

Programul doreste sa echipeze profesorul de saxofon cu modalitati de stimulare a motivatiei si a
creativitatii elevului - instrumentist.

DURATA
20 (douazeci de ore)

| COMPETENTE VIZATE

Sunt vizate urmatoarele abilitati si competente: Aplicarea tugeului adecvat la spiritul piesei.

- Aplicarea unui sunet calitativ in céantatul la saxofon, prin valorificarea superioara a
posibilitatilor tehnice si expresive ale acestuia.

- Dobandirea unei tehnici superioare de a canta si improviza la instrument, pe o tema data.

- Perfectionarea vitezei si a egalitatii in deplasarea pe instrument.

- Capacitatea de a intelege si reda un text citit la prima vedere.
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- Capacitatea de a interpreta cursiv si coerent, din memorie, in viteza finala, un text muzical.
- Capacitatea interpretului de a se integra intr-un grup/ ansamblu instrumental.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Programul va consta in prezentarea unor repertorii interpertate la saxofon, de catre elevii profesorilor
inscrigi la perfectionare, interpretéri in care formatorii vor interveni pentru implementarea manierei
optime/ ideale, in concordanta cu viziunea europeana in interpretarea tipica muzicii de jazz.
Repertoriile sunt grupate dupa cum urmeaza: studii de virtuozitate

- repertoriu din epoca Jazzului timpuriu
- repertoriu din epoca Jazzului interbelic
- repertoriu din epoca Jazzului apartinand perioadei postmoderne.

CALENDARUL PROGRAMULUI
Perioada de desfasurare: 20 — 22 noiembrie 2013

MODALITATI DE EVALUARE Evaluarea secventiala se va derula sub forma de discutii colective gi
individuale pe parcursul derularii programului, iar evaluarea finala va consta din completarea — de
catre participantii la programul de perfectionare — a unui chestionar.

RESURSE
Formatori:
- Prof. Uwe Steinmetz, Cooordonatorul proiectului international ,,Crescendo Jazz”,
Berlin, Germania.
- Prof. Irina Petronela Florian, profesor de pian la Colegiul National de Arta
,Octav Bancila”, Inspector de specialitate - ISJ lasi.
- Prof. Carmen Zaharia-Danicov, profesor de pian, coordonator pentru proiecte culturale

si de parteneriat, Colegiul National de Arta ,,Octav Bancila”

CRITERII ECONOMICE
Numar de cursanti planificati: 20 de profesori de saxofon si instrumente de suflat; (2 grupe).

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

31.VALENTE EUROPENE iN INTERPRETAREA VIOLONCELISTICA

TIPUL DE PROGRAM
Program de perfectionare la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT
Profesori din invatamantul preuniversitar vocational — zona Moldova, specialitatea VIOLONCEL.

JUSTIFICARE

invé’géméntul vocational muzical necesita un suflu proaspat, o noua perspectiva, cea europeana, de
abordare a interpretarii si redarii capodoperelor muzicale.

Programul vine in intampinarea nevoilor de reagezare pe baze noi, actuale, a Tnvatamantului
instrumental violoncelistic, in conformitate cu cerintele de integrare a tinerilor instrumentigti pe piata
europeana a muncii.

Epoca in care trdim — cea postmoderna — a influentat puternic mentalitatea tinerilor, in comportament
si n alegerea profesiei.

Programul doregte sa echipeze profesorul de violoncel si de muzica de camera cu modalitati de
stimulare a motivatiei si a creativitatii elevului - instrumentist.
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DURATA
30 (treizeci de ore)

COMPETENTE VIZATE

Sunt vizate urmatoarele abilitati si competente: Aplicarea tuseului adecvat la stilul si spiritul piesei.

- Aplicarea unui sunet calitativ in cantatul la instrument, prin valorificarea superioara a
posibilitatilor tehnice si expresive ale acestuia.

- Dobandirea unei tehnici superioare de manuire a arcusului (mana dreapta).

- Perfectionarea vitezei si a egalitatii in deplasarea pe instrument.

- Capacitatea de a intelege si reda un text citit la prima vedere.

- Capacitatea de a interpreta cursiv si coerent, in viteza finala, un text muzical.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Programul va consta in prezentarea unor repertorii violoncelistice de catre elevii profesorilor inscrisi
la perfectionare, interpretari in care formatorii vor interveni pentru implementarea manierei optime/
ideale, in concordanta cu viziunea europeana in interpretarea violoncelistica.

Repertoriile sunt grupate dupa cum urmeaza:

- studii de virtuozitate

- repertoriu din epoca Barocului muzical

- repertoriu din epoca Clasicismului muzical

- repertoriu din epoca Romantismului muzical

- repertoriu din epoca moderna si contemporana

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)
Modul | — 10 (zece) ore: studii de virtuozitate + repertoriu baroc

Modul Il — 10 (zece) ore: repertoriu clasic + repertoriu romantic

Modul 1ll — 8 (opt) ore: repertoriu modern + repertoriu contemporan

Evaluare finala — 2 (doua) ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
Perioada de desfasurare: 07 — 10 martie 2014

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea secventiala se va derula sub forma de discutii colective si individuale pe parcursul derularii
programului, iar evaluarea finalad va consta din completarea — de catre participantii la programul de
perfectionare — a unui chestionar.

RESURSE
Formatori:
- Prof. Judith Ermert, Conservatorul Regal de Muzica din Ghent, Belgia.
- Prof. Irina Petronela Florian, profesor de pian la Colegiul National de Arta
,Octav Bancila”, Inspector de specialitate - I1SJ lasi.
- Prof. Carmen Zaharia-Danicov, profesor de pian, coordonator pentru proiecte culturale
si de parteneriat, Colegiul National de Arta ,,Octav Bancila”

CRITERII ECONOMICE
Numar de cursanti planificati: 20 de profesori de violoncel si de muzica de camera; (2 grupe).
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| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

32. RELIGIA LA INVATAMANTUL PRIMAR

| TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Profesori de Religie care au incadrare la nivelul primar, in special la clasa pregatitoare.

JUSTIFICARE

Solicitarile colegilor de Religie pe acest segment au fost in repetate randuri exprimate. Atat la
consfatuirea profesorilor de specialitate, cat si pe forumurile online sau pe siturile de specialitate au
venit propuneri pentru desfasurarea acestui curs intr-un numar tot mai mare, mai ales odata cu
apropierea inceperii noului an scolar. Pentru ca elevii de nivel primar, in general, si cei de la clasa
pregatitoare, in special, sa beneficieze de pedagogi bine pregatiti, acest curs este foarte util pe piata
de formare continua actuala.

DURATA

30 de ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Curriculumul este structurat pe 3 module si 12 teme necesare instruirii personalului didactic de
Religie care este incadrat in invatamantul primar/clasa pregatitoare.

| COMPETENTE VIZATE

Identificarea noilor comportamente specifice activitatii gcolare din invatamantul primar, in
ceea ce priveste educatia religioass;

Valorificarea interesului pentru autocunoastere si a atitudinii pozitive fatd de sine si fata de
comunitatea scolarg;

Aplicarea deprinderilor de invatare specifice copilului mic;

Insusirea unor tehnici de lucru utile in activitatile de Religie specifice nivelului clasei
pregatitoare, care sprijina invatarea si succesul scolar, buna integrare in invatamantul primar.
Aplicarea abilitatilor de interactiune pozitiva cu copiii $i partenerii din comunitate;

exprimarea adecvata a emotiilor;

Explorarea activa a moralei si practicii religioase pentru a ajuta la integrarea copilului mic in
comunitate.

| PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul | — Abordari metodologice ale formarii religioase la copilul din invatamantul primar (6 ore)
Modul Il = Aplicatii pedagogice specifice didacticilor clasei pregatitoare (16 ore)

Modul Il - Documentatie si legislatie in domeniul invatadmantului la clasa pregatitoare/invatamantul
primar (4 ore)

Evaluare finala — Chestionar si document resursa personalizat pentru valorificare individuala (4 ore)

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Anul scolar 2013-2014

MODALITATI DE EVALUARE

Formatorii vor avea in vedere obtinerea feedback-ului pe tot parcursul desfagurarii cursului.

La finalul fiecarei teme, va exista un set de exercitii sau teme de dezbatere.

Evaluarea finala va consta in rezolvarea unui chestionar, care va contine 20 de intrebari de tip grila.
De asemenea, fiecare cursant va avea de prezentat o piesa a portofoliului corespunzator cursului.

RESURSE UMANE

Formatori:
Prof. Fulvia Horobet
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Prof. dr. Lucia Cimpeanu
Coordonator: Prof. pr. Cristian Barnea

| CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 75 de cursanti (3 grupe)

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

33. OPTIMIZAREA ACTIVITATII CADRELOR DIDACTICE LA DISCIPLINA EDUCATIE VIZUALA

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continua, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Constientizarea statutului profesorilor de arte vizuale din perspectiva misiunii in societate si
reevaluarea propriilor strategii de atragere a elevilor catre educatie si cultura prin artele vizuale.
Modalitatea de perfectionare propusa urmareste: dezvoltarea proprie, prin schimbul de experiente
didactice, perfectionarea suplinitorilor calificati si necalificati atat stiintific, aptitudinal, cat si metodic.
Stimularea cadrelor didactice debutante sa continue activitatea in Tnvatamantul de masa prin gasirea
unor modalitati de adaptare la noile cerinte didactice. Pozitivarea imaginii disciplinei educatie
plastica/educatie vizuald, ca suport al motivarii de a profesa in invatamant.

| DURATA

30 de ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Obiective/competente vizate:

1. Abilitarea cadrelor didactice in proiectarea, predarea si utilizarea strategiilor didactice
specifice artelor vizuale.

2. Dezvoltarea abilitatilor plastice si metodice prin insugirea unor tehnici artistice.

3. Abilitarea psihopedagogica a cadrelor didactice in vederea optimizarii propriului act educativ
cu rol formativ si educativ.

4. Utilizarea modalitatilor de optimizare a activitatilor instructiv-educative in urma dezvoltarii
unor aptitudini de comunicare necesare in activitatile artistice plastice.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1. Identificarea dificultatilor intalnite de cadrele didactice in proiectarea si predarea artelor
vizuale, in comunicarea cu elevii, colegii si comunitatea - 2ore.

Modulul 2. Strategii de dezvoltare a abilitatilor psihopedagogice, aptitudinale plastice si de
comunicare - 3ore.

Modulul 3. Stabilirea modalitatilor de proiectare si corelarea cu predarea in vederea optimizarii
actului educational. Aplicarea unor strategii specifice artelor vizuale, de receptare a continuturilor si
formarea aptitudinilor si abilitatilor plastice.Forme de evaluare in artele vizuale.-10 ore.

Modulul 4. Tehnici artistice si materiale didactice necesare captarii interesului elevilor pentru
activitatile plastice - 8 ore.

Modulul 5. Curriculumul la decizia scolii: proiectare, implementare, evaluare.-4 ore.

6. Evaluare finala - 3 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrele | si ll, anul scolar 2013-2014
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MODALITATI DE EVALUARE

Pentru intregul program, portofoliul personal de implementare a programului va cuprinde:

Fise/Planse de evaluare, interevaluare, autoevaluare.
Sustinerea proiectului din portofoliul propriu prin care s& demonstreze competentele
dobandite si utilizate in propria devenire profesionala.

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Gheorghe Gheorghita Vornicu

Prof. Mariea Boz
Prof. Ofelia Hutul
Prof. Hreniuc Raluca

| CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 75 (3 grupe)

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

34.VALORIZAREA INTERDISCIPLINARITATII IN PREDAREA
DISCIPLINELOR ARTISTICE

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Profesorii de educatie plastica/vizuald, educatie muzicald, educatie tehnologica, profesorii din
invatamantul prescolar si primar, alte cadre didactice

| JUSTIFICARE

Ca urmare a ineficientei actualului sistem de educatie, a necorelarii continuturilor materiilor

din programele scolare atat in interiorul disciplinelor cat gi intre ele, dar si cu realitatea sociala, se
impune transmiterea unor informatii $si metode, catre profesorii de diferite discipline, care ulterior sa
fie utilizate In cadrul procesului de Tnvataméant ca o completare a educatiei elevilor, a viitorilor adulti
ce vor uza de bagajul de cunostinte pe care il vor poseda pentru a reusi sa faca acele conexiuni
necesare evolutiei atat in plan personal cat, mai ales, a intregii societati din care vor face parte.

DURATA

20 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI
COMPETENTE VIZATE

La sfarsitul acestui curs, participantii profesori vor fi capabili:

Sa discearna intre alegerea metodelor clasice gi a celor active de predare-invatare-evaluare;
Sa cunoasca tipurile de abordare a materiei: mono-, intra-, pluri-, trans-, interdisciplinar;

Séa aiba o privire de ansamblu asupra interdisciplinaritatii cat si a posibilitatii de aplicare a
acesteia in educatie;

Sa coreleze cunostintele tuturor disciplinelor pentru a le valorifica in dezvoltarea simtului
estetic si sa identifice propriile atitudini fata de arta in general,

Sa exerseze modalitati practice de motivare a tinerilor pentru deschiderea lor catre
interdisciplinaritate;

Sa-gi elaboreze un nou profil atitudinal, aptitudinal si psiho-comportamental, prin intelegerea
necesitatii utilizarii interdisciplinaritatii la toate nivelurile vietii personale in general, in primul
rand in cadrul procesului de invatamant;
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e Sa coordoneze elevii, in cadrul procesului instructiv-educativ, in demersul realizarii unor
corelari interdisciplinare cat mai eficiente si creative;

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul | — Cunostinte teoretice 5 ore
Modul Il — Educatia nonformala 5ore
Modul Il — Implicare activa — metode interdisciplinare 5 ore
Evaluare finala 5 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrele | si Il — an scolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE

Portofoliul fiecarui cursant

| 2. RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Hreniuc Raluca
Prof.Hutul Ofelia
Prof.Boz Mariea
Prof.Sirbu Carmen

| CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 40 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

35.CURS DE GRAFICA SI DESIGN

| TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Grafica si design-ul, au inceput sa prinda tot mai mult contur in pedagogia si didactica scolara, ele
fiind unele din cele mai importante instrumente de stimulare a imaginatiei. Atat profesorii cat si elevii,
se folosesc de aceasta abilitate pentru a crea noi modalitati de perceptie. Astfel, cunoagterea si
folosirea design-ului si a programelor de grafica devin tot mai necesare si utile in mediul scolar, ele
dezvoltdnd un cadru de inovare in educatie.

| DURATA

30 de ore

| COMPETENTE VIZATE

- Formare de deprinderi tehnice in utilizarea programelor informatice de grafica si design;
- Dobéandirea de cunostinte specifice activitatii de design grafic;

- Utilizarea corecta a combinatiilor de culori si fonturi;

- Aplicarea abilitatilor dobandite in demersul didactic.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Modul | — Executarea si adaptarea desenului vectorial - 8 ore
Modul Il — Montajul machetei grafice — 6 ore
Modul Il — Prelucrarea imaginilor — 6 ore

64



Modul IV - Realizarea machetei grafice — 5 ore
Modul V - Verificarea produsului final (preg pentru tipar — afis, pliant, etc.) - 2 ore
Evaluare finala - 3 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Anul scolar 2013-2014, semestrul I, semestrul al ll-lea

| MODALITATI DE EVALUARE

Prezentarea unui portofoliu care va contine lucrari de grafica si design.

| RESURSE UMANE

Formator: Corbu Alexandra
Aplicatii practice — redactor Mihai Lucaci

| CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

36.TEORIA SI PRACTICA EVALUARII ELEVILOR
PRIN METODE ALTERNATIVE

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Profesori din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Evaluarea constituie o etapa obligatorie in masurarea progreselor elevilor dar si pentru aprecierea
eforturilor si eficientei pedagogice ale profesorilor. Momentele si tehnicile de evaluare trebuie sa fie
pregatite intr-o atmosfera reald de comunicare profesor-elev, care sa asigure reusita. Potentialul
formativ al metodelor alternative de evaluare sustine individualizarea actului educational prin sprijin
acordat elevului, valorificand astfel aptitudinile, aspiratiile, interesul si posibilitatile pe care le are.
Profesorii participanti la curs se vor familiariza cu cele mai moderne metode, tehnici si practici de
evaluare alternativa.

| DURATA

30 de ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Obiective/ competente vizate:

Intelegerea relatiei dintre curriculum si procesul de predare — invatare — evaluare;

Utilizarea adecvata a conceptului de evaluare din cadrul curriculumului;

Cunoasterea notiunilor de teoria si practica evaluarii;

Valorificarea valentelor formative ale metodelor alternative de evaluare;

Orientarea unui demers didactic interactiv, adaptat nevoilor de individualizare a sarcinilor de lucru
pentru elevi;

Dezvoltarea abilitatilor de evaluare prin aplicarea metodelor alternative;

Utilizarea modalitatilor de evaluare adecvate pentru valorificarea - si stimularea potentialului creativ
al elevilor.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul | - Relatia dintre curriculum si evaluare: 2 ore
Modul Il - Conceptele fundamentale ale evaluarii: 2 ore
Modul 11l - Rolul evaluarii in procesul de invatamant: 2 ore
Modul IV - Obiectiv si subiectiv in evaluare: 2 ore

Modul V - Principii generale ce stau la baza realizarii procesului evaluativ: 2 ore
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Modul VI - Metode traditionale de evaluare: 3 ore

Modul VII - Metode si tehnici de evaluare alternative: 6 ore
Modul VIII - Activitati practico-aplicative pentru aprofundarea valentelor formative ale metodelor
alternative de evaluare: 8 ore
Modul IX - Evaluare finala - 3 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrele | si ll. Anul scolar 2013 - 2014

| MODALITATI DE EVALUARE |
Analiza calitatii produselor realizate.
Portofoliul personal — va fi completat pe parcursul cursului.
Realizarea gi sustinerea unui proiect final care sa sustind competentele dobandite.

| 2. RESURSE UMANE |
Formatori:
Sirbu Carmen - formator
Boz Mariea - formator
Hutul Ofelia - formator
Hreniuc Raluca - formator

| 3. CRITERII ECONOMICE |
Numar de cursanti planificati: 40 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

37. ABILITARE CURRICULARA- EDUCATIE TEHNOLOGICA, CLASELE Il - VI|

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continua la propunerea CCD.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Profesori de educatie tehnologica, profesori pentru invatamantul primar, invatatori, institutori,
educatori, care predau educatia tehnologica, abilitati practice in invatamantul preuniversitar.
JUSTIFICARE

Cadrelor didactice care predau educatia tehnologica, abilitati practice le sunt necesare i
utile informatiile teoretice privind documentele scolare, structura programelor gcolare in
vigoare, proiectarea activitatii didactice, strategiile de predare-invatare, evaluarea in cadrul
acestor discipline, modul de intocmire a unui curriculum la decizia scolii, a portofoliului
cadrului didactic, iar prin lucrarile practice propuse se evidentiaza caracterul practic specific
educatiei tehnologice, abilitatilor practice.

DURATA

30 ore

COMPETENTE VIZATE

1. Formarea unor noi capacitati privind proiectarea curriculum-ului la clasele 111-VIII;

2. Tmbunété’;irea strategiilor de predare-invatare-evaluare;

3. Abordarea sistematica a cunostintelor, respectand caracterul teoretic, practic si
interdisciplinar, standardele de performanta si criteriile de notare;

4. Dezvoltarea deprinderilor de lucru in echipa.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat) |
Modul | — Obiectivele stagiului de perfectionare, socializare. Documente scolare. Aria
curriculara “Tehnologii”. Structura programei scolare. Proiectarea activitatii didactice. Tema
1, raportare. Evaluarea zilei. Schimb de opinii - 7 ore

Modul Il — Strategii de predare-invatare. Tema 2, raportare. Evaluarea in cadrul disciplinei
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Educatie tehnologica. Tema 3, raportare. Evaluarea zilei. Schimb de opinii - 7 ore
Modul Il — Curriculum la decizia scolii. Tema 4, raportare. Mic dictionar terminologic.
Evaluarea zilei. Schimb de opinii — 7 ore
Modul IV - Portofoliul cadrului didactic. Lucrari practice. Tema 5, raportare. Evaluarea zilei.
Schimb de opinii — 7 ore
Evaluare finala - 2 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Anul scolar 2013 — 2014

| MODALITATI DE EVALUARE |
1. Se va tine seama de implicarea participantilor la realizarea produselor cerute, colaborarea
in cadrul grupurilor de lucru, aprecierea exprimata de catre ceilalti participanti;
2. Portofoliul va contine: proiecte de interventie concepute, aplicate si evaluate de catre
participanti pe parcursul aplicatiilor practice, fise de autoevaluare si alte produse realizate pe
parcursul stagiului de formare.

| RESURSE UMANE |

Formatori:
Prof. dr. ing. Nedelcu Lenuta, metodist |.$.J. lasi, formator Ed. Tehnologica

| CRITERII ECONOMICE |
Numar de cursanti planificati: 80 (4 grupe)

B. MANAGEMENT EDUCATIONAL

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

38.MANAGEMENTUL CURRICULUM-ULUI

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continud, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar (debutanti, cu defintivat sau grade didactice),
manageri de institutii de invatamant.

JUSTIFICARE

Reforma sistemului educational, pe care o traversam in aceste momente, implica si problematica
curriculara care pune uneori serioase probleme cadrelor didactice, atat debutante, cat si din randul
celor cu experienta. Managementul curriculum-ului presupune, de altfel, gestionarea eficienta a
intregului proces instructiv-educativ, aspect care trebuie sa se afle printre preocuparile tuturor
educatorilor.

| DURATA |
30 de ore

| COMPETENTE VIZATE |
» Formarea unei imagini relevante asupra problematicii educationale contemporane;
» Cunoagterea sistemului de formare initialda si continuad a cadrelor didactice si raportarea la
standardele nationale de competenta didactica;
» Sistematizarea problematicii generale a teoriei si metodologiei curriculum-ului;
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Operationalizarea aparatului conceptual esential din teoria curriculum-ului;

Utilizarea adecvata a cunostintelor de teoria si metodologia curriculum-ului in proiectarea i
evaluarea experientelor instructiv-educative;

Obtinerea de abilitati teoretice si aplicative in domeniile teoriei educatiei, a teoriei si metodologiei
curriculum-ului;

Formarea unor competente de analiza asupra implementarii curriculum-ului la clasa;

Sa ofere o viziune comparata asupra dezvoltarii curriculare din spatiul euro-atlantic.

VV VY VYV

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Modul I — Teorii/modele ale curriculum-ului nr. ore 4
Modul Il = Tipuri de curriculum nr. ore 4
Modul lll = Continuturi educationale. Modalitati de organizare nr. ore 6

Modulul V- Proiectarea curriculum-ului. Implementarea si monitorizarea curriculum-ului. Evaluarea
curriculum-ului nr. ore 6

Modulul V - Structura Curriculum-lui National din Roméania. Documente de politica a curriculum-ului.
Produse curriculare nr. ore 8

Evaluare finala - nr. ore 2

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Anul scolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE |
Pentru nota 5 - Indeplinirea standardelor minime de performanta aferente disciplinei, in conformitate
cu obiectivele si continuturile prezentate
Pentru nota 10 - Indeplinirea standardelor maxime de performanta aferente disciplinei, n
conformitate cu obiectivele si continuturile prezentate
- Evaluare pe parcurs (50 %)
- Prezentarea unui portofoliu la final, al carui continut va fi stabilit la prima intélnire (50 %).

| RESURSE UMANE |
Formator: Prof. dr. Bogdan Constantin Neculau

| CRITERI ECONOMICE |
Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

[ CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |
39. MENTORAT PENTRU CADRE DIDACTICE STAGIARE

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea CCD

PUBLIC - TINTA VIZAT

Profesori debutanti (se adreseaza invatatorilor si profesorilor de orice specialitate)

JUSTIFICARE

Explozia informationala céat si complexitatea contextului socio-economic impun schimbari majore si
de esenta in formarea individului. Ce ar trebui sa stie cadrul didactic care azi paraseste bancile
facultatii pentru a pregati adultul de maine? Este nevoie ca el insusi sa aiba o altd conceptie a
demersului didactic care trebuie privit ca un proces complex in care elevul este in mod necesar
subiectul invatarii. Totodata, pentru eficientizarea demersului didactic, cadrul didactic trebuie sa

68



construiasca dincolo de decupajele academice ale disciplinelor scolare, sprijinind elevul sa faca
transferul achizitiilor disciplinare in rezolvarea situatiilor reale.

Programul vine in intdmpinarea nevoilor de formare si integrare in sistemul educational ale cadrelor
didactice debutante si stagiare. Acestea vor gasi in unitatea scolara in care profeseaza in primii ani
de activitate colegi pregatiti prin acest program de formare care vor putea sa-i sustina
socioprofesional in activitatea didactica, sa se familiarizeze cu sarcinile si cu specificul activitatii
didactice de calitate, In vederea obtinerii certificarii pentru profesia didactica, a definitivarii in
invatamant. La finalul programului de formare, cadrele didactice mentori vor fi capabili sa-si
desfasoare activitatea cu flexibilitate, eficientd si in baza unui set de valori propriu care valorizeaza
calitatea in educatie si sa-si sume rolurile specifice acestei calitati.

| DURATA

30 de ore

| COMPETENTE VIZATE

Cursul igi propune dezvoltarea urmatoarelor competente:

o Dezvoltarea competentelor de proiectare, desfasurare si evaluare in activitatea didactica
pentru transpunerea in practica a paradigmei educationale centrate pe elev;

¢ Integrarea strategiilor metodologice intr-un demers didactic personal si coerent bazat pe o
atitudine reflexiva a cadrului didactic asupra rezultatelor propriei activitati si a progresului
realizat de elevii sai

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Modul I. Proiectarea didactica: nevoi, prioritati, obiective; aplicatii practice; - 4 ore

Modulul 1l. Evaluarea formativa in contextul invatarii centrate pe elev: proiectul - activitate
complexa de invatare si instrument de evaluare; portofoliul - instrument de dezvoltare a si evaluare
pentru elev gi cadru didactic stagiar ; aplicatii practice.- 5 ore

Modulul lll. Invatarea centrata pe elev : definitii, premise, concepte, competente, finalitati; invatarea
centrata pe formarea de competente, tipuri de competente; 6 ore

Modulul V. Strategii didactice in perspectiva invatarii centrate pe elev: invatarea prin cooperare,
invatarea activa, managementul grupului de elevi, strategii bazate pe proiect si dezbatere; aplicatii
practice. — 8 ore

Modulul V Inovatie si creativitate didactica.- 4 ore

Evaluare finala — 3 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrele | si |l an scolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE

Pentru intregul program, portofoliul personal de implementare a programului va cuprinde:

| RESURSE UMANE

Formatori:

Prof. Sabina Manea
Prof. Aura Tabara
Prof. Liliana Rujanu
Prof. dr. Anca Dimitriu
Prof. Lidia Andronache

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 75 (3 grupe)
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| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

40.TEORIA S| PRACTICA EVALUARII EDUCATIONALE

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continua, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar (debutanti, cu definitivat sau grade didactice),
diriginti, manageri educationali.

JUSTIFICARE |
Evaluarea didactica, parte a procesului instructiv-educativ, nu de pune putine ori pune probleme
educatorilor. Evaluarea trebuie abordata intr-o maniera care sa imbine clasicul si modernul, stiut fiind
faptul ca orice strategie evaluativa are avantaje si dezavantaje. Cunoasterea si aplicarea corecta a
cerintelor evaluarii, desablonizarea practicilor educative prin excluziunea modelului unic i cultivarea
capacitati de selectie, a inovatiei personale va duce la evitarea disfunctiilor ce pot aparea in
secventele de evaluare si notare a performantelor educatilor.

| DURATA |
30 de ore

| COMPETENTE VIZATE |

- Accesarea corecta si acomodarea cu aparatul conceptual specific evaluarii educationale;

- Intelegerea perspectivei sistemice asupra procesului de invatdmant si normativitétii didactice;

- Dobéandirea de cunostinte si deprinderi specifice activitatii de evaluare scolarg;

- Insusirea activa a relatiei dintre teoria instruirii gi teoria evaluarii, concretizata in relatia obiective-
continuturi-metode evaluare (reflectata in formele proiectarii didactice);

- Cunoasterea principalelor sisteme de notare si evitarea disfunctiilor ce pot aparea in secventele de
evaluare si notare a performantelor educatilor;

- Desablonizarea practicilor educative prin excluziunea modelului unic si cultivarea capacitatii de
selectie, a inovatiei personale, creative, responsabile.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat) |

Modul | — Evaluarea didactica (functii, sisteme de notare, metode si instrumente de evaluare (clasice
si complementare) a rezultatelor scolare - 10 ore

Modul Il — Probleme de docimologie didactica — 7 ore

Modul Il — Disfunctii ale evaluarii didactice si modalitati de limitare a acestora - 6 ore

Modul IV - Autoevaluarea si interevaluarea — 4 ore

Evaluare finala - 3 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Anul scolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE |

Pentru nota 5 - Indeplinirea standardelor minime de performanta aferente disciplinei, in conformitate
cu obiectivele si continuturile prezentate
Pentru nota 10 - Indeplinirea standardelor maxime de performantd aferente disciplinei, in
conformitate cu obiectivele si continuturile prezentate

- Evaluare pe parcurs (50 %)

- Prezentarea unui portofoliu la final, al carui continut va fi stabilit la prima Tntalnire (50 %).
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| RESURSE UMANE

Formator: Prof. Dr. Bogdan Constantin Neculau

| CRITERI ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

41.CONCEPEREA §I IMPLEMENTAREA PROIECTELOR EDUCATIONALE

| TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Acest program se adreseaza:

-personalului din invatamant

-persoanelor care vor sa dezvolte un sistem profesionist de management de proiect
-managerilor de proiect, managerilor de produs,

-membrilor echipei de proiect

-managerilor de orice nivel

| JUSTIFICARE

Calitatea activitatii educationale este influentatd de modul in care este proiectata activitatea.
Insugirea cunostintelor despre conceperea si elaborarea proiectelor contribuie la realizarea unei mai
bune planificari, conduceri, organizari, coordonari si evaluari a oricarei activitati.

Scopul acestui stagiu care include workshopuri, studii de caz si simulari este de a furniza
cunostintele si tehnicile elaborarii si implementarii proiectelor educationale care necesita obtinerea
de fonduri de la diversi finantatori.

Ca rezultat direct al acestui program, veti putea manageria proiectele in mod eficient.

| DURATA

30 de ore

| COMPETENTE VIZATE

-de identificare a celor mai corecte idei de proiect;

-respectare a stucturii unui proiect educational,

-de realizare a proiectelor in timp real, pe baza nevoilor institutiei scolare, in limita bugetului propus ;
-de planificare si control a proiectelor;

-organizarea, dezvoltarea si sustinerea echipelor de proiect ;

-delegare a rolului, resposabilitatii si a autoritatii managerului de proiect si a membrilor echipei ;
-masurarea performantelor managementului de proiect si a eficientizarii;

-de motivare a echipei de proiect in vederea scrierii si implementarii de proiecte;

-managementul pozitiv al conflictelor si problemelor;

-dezvoltarea unui climat de comunicare efectiva intre membrii echipei si manager.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Modul | —Introducere in Managementul de Proiect -50re
-Ce este proiectul

-tipurile de proiect

Modul Il — Etapa de Selectie a unui Proiect -50re
-analiza de nevoi

-motivarea proiectului
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-echipa de proiect-delegarea sarcinilor
Modul Il — Etapa de Conceptie a unui Proiect-structura proiectului -10 ore
-scopul proiectului
-formularea obiectivelor
-grupul tinta
-beneficiarii
-rezultatele asteptate
-promovarea proiectului
-diseminarea rezultatelor
-bugetul-planul financiar
Modul IV -Etapa de Planificare a unui Proiect - 6 ore
Etapa de Implementare a unui Proiect
Etapa de Inchidere si Evaluare a unui Proiect; rolul managerului de proiect in
conducerea, coordonarea, organizarea si evaluarea proiectului
Evaluare finala - 4 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Anul scolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE

Realizarea unui proiect educational pe o tema la alegere.
Aplicarea si interpretarea unui chestionar.

| RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Lidia Andronache
Prof. Maricica Buzescu

| CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

42. MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI

| TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea C.C.D. lasi

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din Tnvatamantul primar, gimnazial si liceal

JUSTIFICARE

Reforma educatiei determina reconfigurarea setului de competente ale cadrelor didactice impuse
de noua paradigma educationald in care calitatea si eficienta actiunii educationale devin criterii de
evaluare. In acest context, cunoasterea si aplicarea creativd a elementelor specifice managementului
clasei de elevi presupune abordarea din perspectiva didactica a clasei ca sintalitate si conceperea
personalizatd a actiunii educationale ca efect al analizei colectivului de elevi din perspectiva
psihosociala, normativa, relationala si ergonomica pentru a obtine efecte educationale in plan
conceptual, operational si formativ. Abordarea demersului didactic din perspectiva sociald este
necesara pentru ca interactiunile sociale stabilite in cadrul procesului de invatare conditioneaza
dezvoltarea intelectuala a elevului, atitudinile sale cu privire la obiectivele educative ale scolii,
motivatia pentru participarea constientd la propria dezvoltare si rezultatele sale scolare; cadrul
didactic trebuind sa se raporteze la cei pe care ii educa, sa induca un climat de cooperare si

colaborare prin fiecare contact relational cu elevii si parintii.
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| DURATA |
30 ore
| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |

| COMPETENTE VIZATE |
- Utilizarea adecvata a conceptelor si teorilor managementului educational referitoare la
managementul clasei de elevi;
- Aplicarea conceptelor si a teoriilor moderne privind formarea capacitatii de comunicare;
- Utilizarea metodelor si a strategiilor de predare adecvate particularitatilor individuale/de grup;
- Manifestarea unei conduite metodologice inovative in plan profesional;
- Realizarea activitatilor educative, in concordanta cu proiectarea initiala.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul | — Conceptul de management - 4 ore
Modulul 1l - Management clasei — 6 ore
Modulul 11l - Managementul continuturilor — 6 ore

Modulul 1V - Managementul relatiilor interpersonale — 6 ore
Modulul V - Managementul problemelor disciplinare — 6 ore
Evaluarea finala - 2 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Perioada de desfasurare: anul scolar 2013 - 2014

MODALITATI DE EVALUARE |

Observarea in timpul rezolvarii sarcinilor de lucru, analiza produselor activitatilor, interevaluare si
autoevaluare, teste de evaluare finala, portofoliu. Evaluarea rezultatelor activitatilor desfagurate pe
parcursul stagiului de formare va tine seama de: implicarea participantilor la realizarea produselor
cerute; colaborarea in cadrul grupurilor de lucru; aprecierea exprimata de catre ceilalti participanti.
Portofoliul va contine proiecte de interventie concepute, aplicate si evaluate de catre participanti pe
parcursul aplicatiilor practice; figse de autoevaluare; alte produse realizate pe parcursul programului.

RESURSE UMANE |

Formatori: prof. Diamanda - Toni Leahu
prof. Marilena Grigoras

| CRITERI ECONOMICE |
Numar de cursanti planificati: 100 (4 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

43.MANAGEMENTUL STRESSULUI iN ORGANIZATIILE SCOLARE

TIPUL DE PROGRAM

Program de perfectionare in curs de acreditare DGMRURS.

Program de dezvoltare profesionald in concordanta cu politicile si strategiile Ministerului Educatiei,
Cercetarii Tineretului si Sportului, conform art. 244, alin. 5, lit. ) si f) din Legea nr.1/2011 - conform
Anexa 1 la OMECTS nr. 5564/7.10.2011

a) Dobandirea unor competente complementare prin care se extinde categoria de activitati ce pot fi
prestate in activitatea curenta, cum ar fi: predarea asistata de calculator, predarea in limbi straine,

consilierea educationala si orientarea in cariera, educatia adultilor si altele
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PUBLIC - TINTA VIZAT

Personal didactic si didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Dupa toate statisticile internationale, profesia didactica este indicata ca fiind una dintre profesiile cu
cel mai nalt grad de stress.

Cadrul didactic trebuie, insa, sa gaseasca modalitati de depasire a stressului pentru a putea indeplini
calitatile de adevarat profesionist in educatie (sa fie comunicativ, calm, sa aiba umor etc). Starea
psihica este o conditie fundamentala a posibilitatii de transmitere si de transfer a cunostintelor gi
deprinderilor de la format la formabil (profesor — elev, cadru didactic — cadru didactic).

Propunem personalului implicat in educatie un program-ghid de prevenire si combatere a starilor
stressante din viata profesionala, de aparare impotriva factorilor stresanti si de terapie anti-stress.

DURATA

60 ore

COMPETENTE VIZATE

- competenta de a utiliza cu acuratete conceptele;

- de a gandi rational prin respingerea lui ,trebuie” imperativ;

- de arestructura tehnicile psihopedagogice prin introducerea elementelor inovative;

- competenta de a transfera la cursanti metode si mijloace de cunoastere a personalitatii proprii
si a elevului, a particularitatilor de varsta si individuale ale acestuia;

- competenta de a manageria educatia nonformala in dimensiunea post-stagiu — prin optima
orientare si consiliere a elevilor;

- de a aplica creativ cunostintele si experientele acumulate pe parcursul vietii pentru a forma la
cursanti aptitudinile, atitudinile, valorile, comportamentele necesare;

- competenta de a comunica eficient;

- de a asculta activ;

- de a comunica asertiv;

- de a preveni blocajele Th comunicare;

- de a negocia si de a rezolva conflicte;

- competenta de a stabili obiectivele si criterile de evaluare cu respectarea principiilor
managementului calitatii educatiei nonformale;

- de a selecta metodele optime de observare a achizitiilor dobandite in timpul programului;

- competenta de a dezvolta la cadrele didactice si elevi motivatia conduitei bazate pe valori
umane general valabile;

- competenta de a exersa comportamente sociale si morale,estetice renuntand la teoretizarea
si verbalizarea moralizatoare;

- de a cere si de a acorda ajutorul.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Modulul 1 - Ce este stressul; stresul in mediul scolar -9h
Modulul 2 - Comunicarea eficienta -9h
Modulul 3 - Rezolvarea eficienta a conflictelor, educatia prin mijloace nonviolente —9 h
Modulul 4 - Acordarea increderii -9h
Modulul 5 - Cunoasterea/autocunoasterea in procesul educational -9h
Modulul 6 - Planificarea timpului -9h
Evaluarea finala —6h

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul | si Il —an scolar 2013-2014
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MODALITATI DE EVALUARE

Administrarea de chestionare. Participantii vor realiza un plan de adaptare a metodelor anti-stress in
activitatea proprie (la clasa, in relatia cu colegii, in relatia cu parintii etc).

RESURSE UMANE

Formator: Prof. consilier scolar drd. Ana Nicoleta LUCA
Prof. Laura Mihaela ANDREI
Prof. psihopedagog Maricica BUZESCU

| CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 75

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

44.ETICA S| DEONTOLOGIE IN DEMERSUL STIINTIFIC DIN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR
-Modele de buna practica -

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea C.C.D. lasi

PUBLIC - TINTA VIZAT

Profesori din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Cercetarea este o componenta fundamentald a educatiei de performanta. in acord cu prevederile
Strategiei Europa 2020, dimensiunea cercetarii este una foarte importanta si necesita investitii prin
valorificarea potentialului existent si prin dezvoltarea unor modele de buna practica. Cercetarea gi
produsul stiintific presupun fundamentarea procesului de cognitie pe eticd si deontologie
profesionald, iar rolul profesorilor din invatamantul preuniversitar este acela de a dezvolta simtul etic
si moral fata de campul cunoasterii, cercetarii si inovarii elevilor.

| DURATA

30 de ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Curriculum-ul este structurat pe 3 module cu teme necesare instruirii personalului didactic interesat
de etica si deontologia cercetarii, precum si de diseminarea modelelor de buna practica.

COMPETENTE VIZATE

- Dezvoltarea interesului pentru cercetare in spiritul eticii si deontologiei;

- Valorificarea comportamentului etic in spatiul educational individual si colectiv;

- Cultivarea si diseminarea modelelor de bune practici de cercetare bazate pe etica si
deontologie.

| PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul | — Abordari conceptuale si metodologice ale eticii i deontologiei in educatie (8 ore)

75



Modul Il — Criterii si tehnici de realizare a lucrarilor stiintifice (10 ore)

Modul Il - Aplicatii - cercetarea in educatie (8 ore )

Evaluare finala — Completarea unui chestionar si elaborarea unui document resursa personalizat
pentru valorificare individuala (2 ore)

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul |, anul scolar 2013 - 2014

| MODALITATI DE EVALUARE

Evaluare continua:
- Formatorii vor avea in vedere obtinerea feedback-ului pe tot parcursul desfasurarii cursului;
Evaluarea sumativa:
- Lafinalul fiecarui modul, va exista un set de exercitii si teme de dezbatere;
- Formatorii vor aplica un chestionar pentru obtinerea feed-back-ului in vederea imbunatatirii i
adaptarii cursului la nevoile formabililor;
- Cursantii vor prezenta un produs stiintific elaborat individual.

RESURSE UMANE

Formatori:

Prof. dr. Elena Simona Vranceanu
Prof. dr. Bogdan Constantin Neculau
Prof. Aura Tabara

| CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

| . CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

45.ASIGURAREA CALITATII iN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR - DE LA TEORIE LA
PRACTICA

TIPUL DE PROGRAM
Programe de formare continua la propunerea CCD

PUBLIC - TINTAVIZAT
CADRE DIDACTICE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

JUSTIFICARE : Asigurarea calitatii este un concept modern existent in toate unitatile scolare din
invatamantul preuniversitar. In prezent, in cadrul scolilor, sunt asigurate conditiile organizatorice
pentru aplicarea principiilor calitatii prin comisiile de evaluare interne, iar la nivel national exista un
cadru legislativ relevant. Functionarea reala a comisiilor privind asigurarea calitatii si cresterea
performantelor scolii ramane in cele mai multe situatii un deziderat. Acest curs isi propune, la nivel
teoretic, aprofundarea cunostintelor privind asigurarea calitatii invatamantului preuniversitar, iar la
nivel practic, realizarea documentatiei de culegere a datelor si a rapoartelor specifice.

DURATA — 41 ORE

COMPETENTE VIZATE:

- cunoagterea conceptelor privind asigurarea calitatii;

- cunoagterea sistemului national de management gi asigurarea calitatii;

- studierea cadrului legislativ privind asigurarea calitatii invatamantului preuniversitar;

- elaborarea documentelor necesare functionarii comisiilor de asigurarea calitatii de la nivelul
unitatilor de invatamant;

- realizarea rapoartelor anuale de evaluare interna a unitatii de invatamant;

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Continut tematic | Competente
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1.Managementul
educational si asigurarea
calitatii

-cunoagterea conceptelor legate de managementul educational;
-cunoasterea conceptelor de calitate si calitate in educatie;

2. Cadrul general necesar
implementarii unui sistem
de calitate in invatamantul
preuniversitar

- cunoasterea principiilor calitatii in educatie;

- cunoasterea legislatiei specifice asigurarii calitatii in invatamantul
preuniversitar;

- cunoasterea standardelor de autorizare, acreditare si de referinta;

3.Autoevaluarea
institutionala

- cunoasterea principiilor si procedurilor de autoevaluare;

- identificarea documentelor specifice autoevaluarii interne a calitatii;

- completarea documentelor privind culegerea datelor privind
autoevaluarea interna;

- intocmirea rapoartelor specifice asigurarii calitatii;

4. Evaluarea externa a

- cunoagterea conceptelor specifice evaluarii externe a calitatii;

calitatii unitatilor ~ de | - cunoasterea procedurilor de evaluare externa a calitatii unitatilor
invatamant scolare din invatamantul preuniversitar.
5. Evaluare - evaluare pe parcurs si evaluare finala

CALENDARUL PROGRAMULUI: 30 ore

MODALITATI DE EVALUARE

- evaluare pe parcurs

- evaluare finala: test scris gi prezentare portofolii

prin calificative: "Excelent", "Foarte bine", "Bine", "Suficient", "Insuficient".

| RESURSE UMANE — prof. dr. Martiniuc Adriana

| CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

| DURATA — 30 de ore

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

46. ANTREPRENORIAT ECONOMIC SI SOCIAL

| TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea CCD

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadrele didactice din invatamantul preuniversitar

| JUSTIFICARE

Caracteristicile societatii actuale pot fi sintetizate, din perspectiva actului educational, in urmatoarele
aspecte: libertate, dezvoltare, eficienta, securitate. Programul nostru vizeaza stimularea initiativei
sociale si economice producatoare de performanta, atat a profesorilor cat si a elevilor acestora, prin
invatarea metodelor si continuturilor corespunzatoare. Consideram cé formarea elevilor in spiritul
antreprenoriatului economic si social, al curajului de a initia, mentine si dezvolta o activitate cu
caracter privat, care sa ofere satisfactie personald si totodatd sa raspunda nevoilor sociale,
presupune existenta unor profesori cu o prestatie, o cunoastere si o atitudine distincte, favorabile

pragmatismului actual.
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| DURATA

30 ore

| COMPETENTE VIZATE

I. Aplicarea algoritmilor optimi in proiectarea, organizarea si evaluarea activitatilor didactice,
scolare si extrascolare, cu caracter antreprenorial;

II. Aplicarea strategiilor de comunicare didactica, pedagogica si educationala;

[ll. Dezvoltarea, consolidarea si perfectionarea deprinderilor, capacitatilor si aptitudinilor
cognitive, creatoare si de initiativa economica si sociala;

IV. Utilizarea de tehnici de stimulare a creativitatii si a motivatiei in invatare, inovarea vietii
proprii $i @ comunitatii locale prin proiecte de antreprenoriat economic gi social, avand fie un caracter
formal, fie unul informal sau de voluntariat;

V. Stapénirea tehnicilor de transfer a deprinderilor scolare in activitatile extracurriculare gi
extrascolare;

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI / PLANIFICAREA PE STAGII / MODULE TEMATICE, TIMP
ALOCAT

I. Decizii individuale si decizii guvernamentale- 8 ore
1. Societatea in care traim

2. Libera initiativa si adoptarea deciziilor

3. Statul in viata publica si privata

Il. Creativitate pragmatica -10 ore

4. Initiativa si rationalitate

5. Creativitate pragmatica in lumea afacerilor
6.Creativitate pragmatica in viata comunitatii

I1l.De la proiectarea didactica la proiectarea antreprenoriala - 10 ore
7. Proiectarea activitatilor didactice extragcolare

8. Planul de afaceri

9. Planul financiar individual

10. Proiectul antreprenorului social

11. Proiectul de voluntariat

Evaluare finala -2 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul | si ll, an scolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE

Portofoliu individual ( realizat in urma evaluarilor de etapa)
Sustinerea unui proiect de antreprenoriat, la alegere.

| RESURSE UMANE

formatori: Prof. Dr. Ana Irina lorga
Prof. Felicia Panaite

| CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

47.PROIECTELE EUROPENE - OPORTUNITATI EDUCATIONALE PENTRU PROFESORI $I
ELEVI

| TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, propus de CCD

PUBLIC - TINTA VIZAT
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Profesori de toate specialitatile din invatamantul preuniversitar si responsabili cu activitatea de
cooperare europeana la nivelul unitatilor gscolare

| JUSTIFICARE

Avand in vedere necesitatea dezvoltarii institutionale a unitatilor scolare din invatamantul
preuniversitar, accesarea programelor cu finantarea europeana si de atragerea de resurse
financiare, se impune din ce Th ce mai mult formarea si informarea cadrelor didactice Th domeniul
managementului proiectelor cu finantare europeana, dar si despre sursele de finantare si tipurile de
proiecte educationale ce pot fi accesate. Din acest motiv, cadrele didactice trebuie sa fie formate i
pregatite in acest sens. Cursul de formare este in acord cu prioritatea centralda a Programului de
invatare pe tot parcursul vietii de a consolida contributia adusa de educatia si formarea profesionala
n atingerea obiectivului de la Lisabona de transformare a Uniunii Europene in cea mai competitiva
economie bazata pe cunoastere din lume, capabila de o crestere economica durabila insotita de o
abordare cantitativa si calitativa a numarului locurilor de munca si de o mai mare coeziune sociala.
Stagiul de formare este n acord cu Strategia EUROPA 2020 - O strategie europeana pentru o
crestere inteligenta, ecologica si favorabila incluziunii si va acorda prioritate actiunilor care
vizeaza cresterea competentelor profesorilor, sprijinirea dezvoltarii si punerea in aplicare a
strategiilor coerente si globale de invatare de-a lungul vietii, promovarea inovatiei si creativitatii.

| DURATA

30 de ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Obiective/Competente vizate
- Formarea de abilitatilor de intocmire a figei de proiect i de identificare a stadiilor principale
inh dezvoltarea unui proiect;

- Informarea cadrelor didactice despre oportunitatile de finantare din cadrul Programului de

Invatare pe tot parcursul vietii si din cadrul Fondului Social European;

- Consolidarea pregatirii in domeniul intocmirii de proiecte prin prezentarea realizarilor in acest
domeniu dar si a unor neajunsuri legate de unele detalii/particularitati specifice proiectului, in
scopul evitarii esecurilor in acest domeniu;

- Dezvoltarea interesului cadrelor didactice pentru abordarea acestui mod de atragere de
resurse extrabugetare in interesul scolii si al comunitatii.

- Familiarizarea cu conceptele si tehnicile specifice managementului de proiect;

- Tnt,elegerea importantei realizarii unor proiecte educationale si a beneficiilor ce decurg pentru
elevi, cadre didactice si pentru viata scolara;

- Tntelegerea si aplicarea demersurilor necesare pentru initierea, implementarea, gestionarea
si evaluarea unui proiect educational;

- Dezvoltarea competentelor privind initierea, cautarea partenerilor, implementarea,
gestionarea, evaluarea si diseminarea rezultatelor unui proiect educationale;

- Intocmirea rapoartelor finale de proiect.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1 Schema elaborarii unui proiect: 4 ore
Modulul 2 Ciclul de viata al unui proiect: 2 ore

Modulul 3 Managementul unui proiect: 4 ore

Modulul 4 Tipuri de proiecte si finantari europene: 4 ore
Modulul 5 ldentificarea nevoilor si propunerilor de proiect: 4 ore
Modulul 6 Modalitati de alegere a finantatorului: 2 ore
Modulul 7 Prezentarea propunerilor de proiect: 4 ore
Modulul 8 Analiza si evaluarea propunerilor: 4 ore
Evaluarea finala: 2 ore

Total ore teorie: 10

Aplicatii practice: 20

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Trimestrul IV - 2013
Trimestrele | - 11 - 11l 2014

| MODALITATI DE EVALUARE
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Realizarea unui portofoliu de proiecte si elaborarea de exercitii practice de catre cursanti, sustinerea
acestora, elaborarea de propuneri de proiecte cu o paleta larga de tematici. Evaluarea finala va
consta in realizarea unui portofoliu individual sau in echipa.

| RESURSE UMANE |
Formatori:
Prof. Liliana Rujanu — formator national
Prof. Gabriela Conea I1SJ lagi - formator national

| CRITERI ECONOMICE |
Numar de cursanti planificati: 100 cursanti (4 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

48.CULTURA INFORMATIEI

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de perfectionare la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Bibliotecari, profesori documentarigti (COR 2432 : bibliotecar, documentarist gi asimilati), personal
din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Dezvoltarea Noilor Tehnologii de Informare si de Comunicare (NTIC) impune dezvoltarea
unei noi societati, societate denumita a informatiei/informationalad/a cunoasterii. Informatia devine un
produs, iar prin prelucrarea sa devine un produs cu valoare adaugata. Utilizatorii noii societati trebuie
educati pentru valorificarea acesteia, dar si pentru un alt mod de gandire, de lucru in echipa. Cultura
informationala impune o educatie permanenta, continua.

| DURATA |
30 ore
| COMPETENTE VIZATE |

Dezvoltarea competentelor de baza impuse de societatea informationald, respectiv de cultura
informationala

Utilizarea si valorificarea resurselor electronice in procesul de invatamant/ formativ/ de recreere/
formarea abilitatilor pentru telemunca

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Modulul 1 - Societatea informationald ; Educatia pentru informatie si prin informatie. Cultura

informationala ; Formarea continua, Certificare europeana - 10h
Modulul 2 - Internet: motoare de cautare , cataloage colective, baze de date ; modalitati moderne de
comunicare- Exercitii practice -10h
Modulul 3 Resurse electronice (e-resursa)- Exercitii practice -7h
Evaluarea cursantilor prin prezentarea in scris a unui portal informational ; sustinerea unui test

—3h

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Sem. | si ll —an scolar 2013 - 2014

| MODALITATI DE EVALUARE |

Proiect de constituire a unui portal informational pentru un anumit tip de utilizator, pentru o anumita
varsta (la alegere).
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| RESURSE UMANE

Formatori :  Prof. Laura Mihaela ANDREI — formator in cultura informatiei
Nicoleta MARINESCU — formator in cultura informatiei

| CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 25 (1 grupa)

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

49.PROIECTUL DE AMENAJARE AL
CENTRULUI DE DOCUMENTARE $I INFORMARE

TIPUL DE PROGRAM

Program de perfectionare la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Bibliotecari, documentarigti, directori din unitatile scolare cuprinse in proiect in baza Ordinelor de
Ministru si viitori responsabili C.D.| (profesori sau bibliotecari).

JUSTIFICARE

Proiectul romano-francez a vizat, prin crearea de Centre de Documentare si Informare in scoli,
modernizarea metodelor de informare pentru elevi si cadre didactice, aspect benefic pentru sistemul
educational din Romania.

In ultimii trei ani, M.E.C.T.S. a sustinut financiar scolile nominalizate prin ordin de ministru pentru
infiintarea de C.D.l.-uri, iar acest fapt lor a presupus amenajarea si dotarea cu echipamente gi
mobilier specific, printr-un efort sporit de management organizational specific structurilor info
documentare. Bibliotecarii din scoli, directorii si profesorii dispusi sa preia activitatea din CDI au
nevoie de cursuri de formare pentru amenajarea CDI, insusirea metodelor clasice de management
infodocumentar etc..

| DURATA

30 ore

| COMPETENTE VIZATE

La sfargitul programului de formare cursantii vor fi capabili:
Sa intocmeasca proiectul de amenajare al CDI, respectand spatiile specifice ale acestuia.
Sa intocmeasca proiectul pedagogic si cultural al CDI.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Modulul 1 - Proiectul de dezvoltare institutionala, planul managerial si proiectul CDI - 5h
Modulul 2 - Proiectul CDI : componente, spatii specifice unui CDI, caracteristici - 6h
Modulul 3 - Proiectul de amenajare a CDI. Etapele de elaborare si continut - 8h
Modulul 4 - Proiectul pedagogic si cultural al CDI -7h
Evaluarea cursantilor prin prezentarea proiectelor de amenajare —4h

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul | si ll — an scolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE

Realizarea proiectului de amenajare n functie de spatiul destinat CDI.
Chestionar de evaluare a eficientei cursului de formare continua
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RESURSE UMANE

Formator: prof. Laura Mihaela ANDREI

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 25 (1 grupa)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

50.ELABORAREA PROIECTELOR PENTRU STRUCTURILE INFODOCUMENTARE

TIPUL DE PROGRAM

Program de perfectionare la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Bibliotecari, documentaristi si profesori din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Parcurgem o etapa in care cultura proiectelor este absolut necesara pentru orice profesionist in
domeniul educatiei.

Nevoia de accesare a fondurilor guvernamentale, dar si a celor europene, face absolut necesara
cunoasgterea modului in care se identifica o idee de proiect pentru ca acesta sa raspunda cerintelor
comunitatii. In acelasi timp, fiecare persoana care doreste sa acceseze fonduri trebuie sa cunoasca
cum se scrie, cum se implementeaza si cum se evalueaza un proiect pentru a aduce un plus de
valoare. De aceea propunem un program de initiere in domeniul proiectelor educationale aplicabile in
structurile infodocumentare.

DURATA

30 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Competente vizate:

Cursul va contribui la formarea urmatoarelor competente:

- de a identifica Tn unitatea scolara in care lucreaza cele mai utile idei de proiect;

- de a formula corect (SMART) obiectivele proiectului;

- de a respecta structura proiectului;

- de lucru n echipa de proiect;

- de adaptare la nevoile comunitatii (locale si gscolare);

- de a realiza o evaluare corecta a resurselor necesare pentru implementarea unui proiect;

- de a promova corect ideea de proiect si obiectivele acestuia ih comunitatea scolara si local3;
- de diseminare in comunitatea locala prin mass-media si alte mijloace, a rezultatelor proiectelor;
- de creare a unui climat de comunicare efectiva cu comunitatea $i membrii echipei;

- de insusire a unui vocabular de biblioteconomie informatizata;

- de redactare a unui caiet de sarcini.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul I: Introducere in Managementul de Proiect - 6h
Modulul 1I: Etapa de conceptie a unui proiect -8h
Modulul 11l: Etapa de planificare a unui proiect -2h
Modulul IV: Etapa de implementare a unui proiect; Etapa de inchidere si evaluare a unui proiect
—2h
Modulul V: Notiuni de biblioteconomie informatizata - 4h
Modulul VI:  Caietul de sarcini (sinteza conceptiei, bilantul stabilirii conditiilor specifice, contract
intre beneficiar si furnizor) —5h
Evaluarea cursantilor prin prezentarea de proiecte —-3h
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| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrul | si ll — an scolar 2013-2014
| MODALITATI DE EVALUARE |

Realizarea unui proiect educational pentru structura infodocumentara in care functioneaza
participantul.

| RESURSE UMANE |
Formatori:  Prof. Laura Mihaela ANDREI
Prof. psihopedagog drd. Maricica BUZESCU - formator national, facilitator pentru
scrierea proiectelor, expert in consiliere educationala - orientare gcolara si profesionala, Univ.
,Petre Andrei” lasi.

| CRITERI ECONOMICE |
Numar de cursanti planificati: 45 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

51.0PTIMIZAREA ASPECTELOR PSIHOCOMPORTAMENTALE $I APTITUDINALE ALE CADRELOR
DIDACTICE. MODALITATI DE INTERVENTIE

TIPUL DE PROGRAM
Program de perfectionare la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar:
- educatoare
- Invatatori
- profesori
- profesori diriginti
JUSTIFICARE

Dimensiunile personalitatii cadrului didactic, precum i relatia dintre personalitatea acestuia si
eficienta procesului instructiv-educativ, reflecta strategia abordata de catre acesta: de rutina, bazata
pe automatisme (rezultat al unor indelungate stereotipizari care au sablonizat activitatea) sau cea
novatoare, flexibila, in raport cu transformarile ce au loc in invatamantul actual.

Modalitatea de interventie propusa are ca baza utilizarea rezultatelor obtinute in urma aplicarii
unor instrumente stiintifice, originale de investigare a personalitatii si stilului de munca al cadrului
didactic.

Aceste instrumente vizeaza, determinarea gradului de apropiere a cadrului didactic de un
model care are valoare reprezentativa si nu valoare normativa.

| DURATA |
24 ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |
Scopul: optimizarea componentelor psihocomportamentale si aptitudinale ale cadrelor didactice.

Rezultate: identificarea si aplicarea celor mai potrivite strategii atitudinale si comportamentale din
sfera educatiei permanente.
Obiective/competente vizate:
5. Abilitarea cadrelor didactice in utilizarea tehnicilor de identificare a componentelor
psihocomportamentale si aptitudinale proprii.
6. Formarea competentelor cadrelor didactice de elaborare a propriului  profil
psihocomportamental si aptitudinal.
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7. Dezvoltarea abilitatilor de identificare si utilizare a tehnicilor de interventie pentru dezvoltarea
abilitatilor psihopedagogice si psihocomportamentale.

8. Abilitarea psihopedagogica a cadrelor didactice in vederea optimizarii propriului tip de
personalitate (a profilului psiho-comportamental si aptitudinal).

9. Utilizarea modalitatilor psihopedagogice de optimizare si crestere a eficientei activitatii
instructiv educative in urma identificarii si dezvoltarii aspectelor psihocomportamentale si
aptitudinale ale cadrelor didactice.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1. Identificarea profilului psihocomportamental si aptitudinal al cadrului didactic — 1 ora
activitati teoretice/2 ore activitati practice.

Modulul 2. Stabilirea posibilitatilor de interventie pentru dezvoltarea abilitatilor psihopedagogice si
psihocomportamentale - 3 ore activitati practice.

Modulul 3. Stabilirea posibilitatilor de interventie in vederea optimizarii tipului de personalitate (a
profilului psihocomportamental si aptitudinal) - 3 ore activitati practice.

Modulul 4. Modalitati de interventie psihopedagogica in vederea dezvoltarii abilitatilor
psihopedagogice si psihocomportamentale ale cadrelor didactice — 2 ore activitati teoretice/6 ore
activitati practice.

Modulul 5. Modalitati de interventie psihopedagogica in vederea optimizarii tipului de personalitate
(a profilului psiho-comportamental gi aptitudinal) al cadrelor didactice - 4 ore activitati practice.

6. Evaluare finala - 3 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrele | si ll an scolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE

Pentru intregul program, portofoliul personal de implementare a programului va cuprinde:

- Fise de evaluare, interevaluare, autoevaluare.

- Sustinerea proiectului din portofoliul propriu prin care s& demonstreze competentele
dobandite si utilizate Tn propria devenire socio-profesionala.

| RESURSE UMANE

Prof. consilier scolar Dan Butnaru
Prof. consilier scolar Lidia Andronache

| CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 1 grupa

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

52. EDUCATIA TIMPURIE INCLUZIVA $I INTERCULTURALA

| TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul pregcolar si directori de gradinita

| JUSTIFICARE

Promovarea unei abordari incluzive gi interculturale in gradinite este o cerintd europeana de care
trebuie sa tinem cont in contextul problematcii complexe a asigurarii unui mediu educativ pozitiv si a
accesului la educatie timpurie pentru a oferi sanse egale de formare gi dezvoltare a personalitatii
copilului de 3-6/7 ani.
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| DURATA

30 ore

| COMPETENTE VIZATE

Cursul va contribui la formarea urmatoarelor competente:
- de a construi o relatie pozitiva cu familia care sa favorizeze o dezvoltare echilibrata a tuturor

copiilor;

- de a promova o aboradre incluziva si interculturala in practicile educationale si mediul de invatare

oferit in cadrul serviciilor de educatie timpurie;

- de adaptare la nevoile comunitétii locale si scolare;

- de a dobandi abilitati specifice pentru implementarea educatiei incluzive si interculturale;
- de a raspunde adecvat nevoilor educationale ale copiilor de alte etnii

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/f module tematice, timp alocat)

Modulul | = 12h

Repere conceptuale pentru educatia incluziva cu focalizare pe dimensiunea interculturala

-Educatia timpurie incluziva si interculturala

-Perspective asupra culturii gi relatiilor interculturale

Modulul Il = 12h

Practici educationale in serviciile de educatie timpurie pentru o educatie interculturala
-Abordarea incluziva si interculturala in curriculum educatiei timpurii
-Principii si recomandari privind diversitatea etno-culturala in educatia timpurie

-Reflectarea diversitatii in mediul educational
Modulul Il = 3h

Managementul diversitatii in serviciile de educatie timpurie

-Viziunea unei gradinite incluzive si interculturale

- Conducerea procesului de dezvoltare institutionala din perspectiva dimensiunii incluzive gi

multiculturale

Evaluarea cursantilor prin prezentarea portofoliului — 3h

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul Il —an scolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE

Realizarea unui portofoliu si reamenajarea ambientului educational la nivelul salilor de grupa si al

institutiilor pregcolare.

| RESURSE UMANE

Formator: Prof. Hudac Axenia

| CRITERI ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 25 ( 1 grupa)

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

53. A DOUA SANSA - INTRE IDEAL S| REAL

| TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua la propunerea CCD

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Programul , A doua sansa”’ ofera posibilitatea
demersului didactic la specificul grupului tintd: persoane care au abandonat gcoala si isi exprima

dorinta de a finaliza studiile.
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Prin acest curs de formare se vizeaza sustinerea echitatii de sanse la nivelul tuturor structurilor
sociale, combaterea discriminarii si a intolerantei in randul grupurilor defavorizate.

Stimularea participarii la viata sociala prin reintegrarea in forme specifice de invataméant a
subiectilor care provin din aceste grupuri, promovarea unui climat séanatos de dezvoltare si siguranta
sociala prin educatie sunt probleme prioritare in acest curs, in contextul educational actual.

| DURATA

30 de ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Competente vizate:
- Sa cunoasca aspecte specifice problematicii abandonului scolar (cauze, efecte, masuri)
- Sa dezvolte capacitati de comunicare interculturala si incluziva;
- Sa achizitioneze tehnici si sa detina instrumente specifice lucrului cu adultii;
- Sa optimizeze demersul de reintegrare prin stimularea dezvoltarii parteneriatului scoala —
familie;
- Sa selecteze si sa adapteze continuturile la nevoile cursantilor.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1 — Legislatia nationala privind programul ,A doua sansa”; Prezentarea programelor de tip
»A doua sansa’- 2 ore

Modulul 2 - Metode si tehnici de lucru cu adultii -8 ore

Modulul 3 — Comunicare interpersonala si interculturala — 4 ore

Modulul 4 - Consiliere si orientare- 4 ore

Modulul 5 - Strategii si metode didactice pentru invatarea prin cooperare — 4 ore

Modulul 6 — Elaborare de materiale suport pentru activitatea didactica — 4 ore

Evaluarea finala — 4 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul | si ll- an scolar 2013- 2014

| MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea se va realiza pe baza portofoliului individual gi a sustinerii unei piese din portofoliu

| RESURSE UMANE

Formatori:

Prof. Motas Elena
Prof. Motas Viorel
Prof. Andronache Lidia
Prof. Dimitriu Anca

| CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 ( 2grupe)

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

54. AFTER SCHOOL-ALTERNATIVA EUROPEANA PENTRU EDUCATIE

| TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua la propunerea CCD

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar
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JUSTIFICARE

Promovarea egalitatii de sanse, in conformitate cu prevederile generale stipulate de Regulamentul
Consiliului Europei este un deziderat fundamental al educatiei actuale.

Acest curs vizeaza achizitionarea unui set de instrumente necesare sustinerii echitatii de sanse la
nivelul tuturor structurilor sociale, combatererii discriminarii si a intolerantei in randul grupurilor
defavorizate.

Stimularea participarii la viata sociald a subiectilor care provin din aceste grupuri defavorizate,
promovarea unui climat sanatos de dezvoltare gi siguranta sociala sunt probleme tratate prioritar in
program.

| DURATA

30 de ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Competente vizate:
- 8Sa cunoasca aspecte specifice problematicii abandonului scolar (cauze, efecte, masuri);
- Sa dezvolte capacitati de comunicare interculturala gi incluziva;
- Sa foloseasca familia ca suport in demersul de reintegrare scolara a elevilor aflati in risc de
abandon;
- Sa selecteze si sa adapteze metode centrate pe elev conforme nevoilor cursantilor.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1 — Noutati legislative privind programele de tip ,Scoala dupa scoald” din perspective
europene si in Legea Educatiei Nationale - 2 ore

Modulul 2 - Fenomenul de abandon scolar- intre ingrijorare si ignorare -4 ore

Modulul 3 — Programul ,,Scoala dupa scoald” (prezentare, organizare, desfasurare, tipuri de
activitati) — 4 ore

Modulul 4 — Comunicarea interpersonala- premisa a reusitei programului- 2 ore

Modulul 5 — Consiliere si orientare- 4 ore

Modulul 6 - Strategii si metode didactice centrate pe elev si pentru invatarea prin cooperare — 4 ore
Modulul 7 — Elaborare de materiale suport pentru activitatea didactica — 6 ore

Evaluare de etapa — 2 ore

Evaluarea finala — 2 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul | si llI- an scolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea se va realiza pe baza portofoliului individual $i a sustinerii unei piese din portofoliu

| RESURSE UMANE

Formatori:

Prof. Motas Elena
Prof. Motas Viorel
Prof. Andronache Lidia
Prof. Dimitriu Anca

| CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50( 2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

55. MANAGER SPORTIV

| TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar
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| JUSTIFICARE

Organizarea cursului in specializarea ,Manager sportiv’ este o necesitate izvorata din dorinta de a
da noi coordonate organizarii si desfasurarii activitatii sportive de masa si de performanta, apropiate
de cerintele europene. Cursul are ca scop invatarea conducerii cu succes a tuturor fazelor unei
activitati de management in domeniu sportiv, insusirea cadrului general, initierea, planificarea,

executia, controlul si evaluarea rezultatelor.

| DURATA

30 ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

| COMPETENTE VIZATE

1.Cunoasterea si aplicarea metodelor si instrumentelor de management
2.0rganizarea si coordonarea personalului din structurile sportive
3.Conducerea gi organizarea activitatii, structurilor sportive

4.Cunoasterea cadrului legislativ si etic al activitatilor sportive

5.Formarea de competente personalului care lucreaza in probleme sportive
6.Cunoasterea politicilor de comunicare in marketingul sportive
7.Reprezentarea organizatiei sportive in relatie cu tertii

8.Reprezentarea organizatiei sportive in relatie cu mass-media

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Modul | — Managementul competitiilor sportive — 14 ore
Modul Il = Politici de comunicare $i legislatie sportivd — 13 ore
Evaluare finala - 3 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Anul scolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE

Conceperea si argumentarea unui proiect de organizare a unei competitii sportive la nivel Zonal
o disciplina sportiva la alegere.

intr-

| RESURSE UMANE

Formator: Prof. Vasile Viciu Tanase
Prof. Sorin Popovici

| CRITERI ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 25

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

56. ASIGURAREA CALITATII IN EDUCATIE PRIN COMISIA C.E.A.C.

| TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua la propunerea CCD

PUBLIC - TINTA VIZAT

membrii CEAC din scolile judetului

JUSTIFICARE

Asigurarea calitatii in scoli este realizata printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a
capacitatii institutionale de elaborare, planificare si implementare a unor servicii prin care se
formeaza increderea beneficiarilor ca organizatia furnizoare satisface standardele de calitate.
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Imbunatatirea calitatii educatiei presupune evaluare, analizi si actiune corectivd continud si se
bazeaza pe selectarea si adoptarea celor mai potrivite proceduri, precum si pe aplicarea
standardelor de referinta. Pentru ca aceste actiuni sa aiba finalitatea doritd cursul igi propune
formarea membrilor CEAC — responsabili cu asigurarea calitatii in scoala.

| DURATA

24 ore

| COMPETENTE VIZATE

-cunoagterea legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in Tnvatamant;
-elaborarea procedurilor de asigurare a calitatii in invatamant;
-intocmirea REI;

-intocmirea planului de imbunatatire;

-colectarea si utilizarea dovezilor;

-pregatirea unei vizite de monitorizare.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Legislatie in domeniul asigurarii calitatii in invatamantul preuniversitar — 4 ore
Standarde de autorizare, de acreditare si de referinta — 4 ore

Proceduri de asigurare a calitatii — 4 ore

Raport de evaluare interna — 6 ore

Plan de imbunatatire — 4 ore

Evaluare — 2 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI

semestrul | si ll, an scolar 2013- 2014

| MODALITATI DE EVALUARE

fise de lucru, REI, planuri de imbunatatire, portofolii

| RESURSE UMANE

Formatori: prof. Andronache Lidia
prof. Butnariu Stefan
prof. Dimitriu Anca

| CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 2 grupe

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

57.ABORDARI INOVATIVE iIN MANAGEMENTUL PROIECTELOR EDUCATIONALE

| TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua propus de CCD

PUBLIC - TINTA VIZAT

Manageri de institutii de invatamant (gradinite, scoli de toate tipurile), responsabili cu programele
educationale din scoli, cadre didactice: educatoare, invatatori, profesori de toate specialitatile

JUSTIFICARE

Avand in vedere necesitatea dezvoltarii institutionale a unitatilor gcolare de invatamant
preuniversitar, accesarea programelor cu finantarea europeana si de atragerea de resurse
financiare, se impune din ce in ce mai mult abilitarea, informarea si formarea cadrelor didactice in
domeniul managementului proiectelor cu finantare europeana, dar si despre oportunitatile
educationale ce pot fi finantate. Din acest motiv, cadrele didactice trebuie sa fie formate si pregatite
in acest sens. Cursul de formare este Tn acord cu prioritatea centrala a Programului de invatare pe
tot parcursul vietii de a consolida contributia adusa de educatia si formarea profesionala in atingerea
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obiectivului de la Lisabona de transformare a Uniunii Europene in cea mai competitiva economie
bazata pe cunoastere din lume, capabila de o crestere economica durabila insotitd de o crestere
cantitativa si calitativa a numarului locurilor de munca si de o mai mare coeziune sociala. Stagiul va
acorda prioritate actiunilor care vizeaza cresterea nivelurilor competentelor, sprijinirea dezvoltarii gi
punerii in aplicare a strategiilor coerente si globale de invatare de-a lungul vietii, promovarea
inovatiei si a creativitatii.

| DURATA

42 de ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Obiective/Competente vizate
Competente metodologice:

- Cunoasterea si aplicarea de instrumente de analiza a mediului intern gi extern institutiilor
educationale;
- Elaborarea si implementarea unor categorii diferite de proiecte;
Competente de monitorizare si evaluare:
- Aprecierea  obiectiva a mediului intern si extern al institutiei pentru elaborarea si
implementarea unor proiecte viabile;
- Cunoasterea, elaborarea si aplicarea de instrumente de monitorizare si evaluare a proiecte.
Competente de conducere si coordonare:
- Coordonarea implementarii unor categorii diferite de proiecte;
- Coordonarea activitatii echipelor de proiect, in functie de diferitele categorii de proiecte.
Competente de gestionare si administrare a resurselor:
- Gestionarea resurselor implicate pentru diferite categorii de proiecte.
- Formarea abilitatilor de intocmire a figei de proiect si de identificare a stadiilor principale in
dezvoltarea unui proiect;
- Informarea cadrelor didactice despre oportunitatile de finantare din cadrul Programului de
Invatare pe tot parcursul vietii;
Consolidarea pregatirii in domeniul intocmirii de proiecte prin prezentarea realizarilor in acest
domeniu dar si a unor neajunsuri legate de unele detalii/particularitati specifice proiectului, in
scopul evitarii esecurilor in acest domeniu;
- Dezvoltarea interesului cadrelor didactice pentru abordarea acestui mod de atragere de
resurse extrabugetare in interesul scolii si al comunitatii;
- Familiarizarea cu conceptele si tehnicile specifice managementului de proiect;
- Tntelegerea importantei realizarii unor proiecte educationale si a beneficiilor ce decurg pentru
elevi, cadre didactice si pentru viata scolara;
- Intelegerea si aplicarea demersurilor necesare pentru initierea, implementarea, gestionarea
si evaluarea unui proiect educational.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1 Schema elaborarii unui proiect: 4 ore

Modulul 2 Ciclul de viata al unui proiect: 6 ore

Modulul 3 Managementul unui proiect: 4 ore

Modulul 4 Tipuri de proiecte si finantari europene: 4 ore
Modulul 5 Identificarea nevoilor si propunerilor de proiect: 4 ore
Modulul 6 Modalitati de alegere a finantatorului: 4 ore

Modulul 7 Prezentarea propunerilor de proiect: 4 ore

Modulul 8 Analiza si evaluarea propunerilor: 4 ore

Modulul 9 Specificitatea proiectelor finantate prin POSDRU: 6 ore
Evaluarea finala: 2 ore

Total ore teorie: 18

Aplicatii practice: 24

Total 42 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Anul scolar 2013-2014
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MODALITATI DE EVALUARE

Elaborarea de exercitii practice de catre cursanti gi sustinerea acestora, elaborarea de propuneri de
proiecte cu o paleta larga de tematici. Evaluarea finala va consta in realizarea unui portofoliu
individual.

RESURSE UMANE

Formatori:

Prof. Liliana Rujanu — formator
Prof. Dr. Anca Dimitriu — formator
Prof. Mihaela Salariu - formator

| CRITERI ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 100 cursanti (4 grupe)

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

58. INOVATIE $I DEZVOLTARE DURABILA iN EDUCATIE

| TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea C.C.D. lasi

PUBLIC - TINTA VIZAT

Profesori din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Educatia este o componenta fundamentalda a sistemului macrosocial. Actorii educationali sunt
initiatorii si promotorii politicilor de dezvoltare durabilda in educatie. Tocmai de aceea, relatia
permanenta de feed-back stabilitd intre initiatorii politicilor educationale si beneficiarii acestora este
una necesara pentru stabilirea coordonatelor de dezvoltare.

Demersul inovativ, cu posibilitatile si limitele sale, trebuie sa-si gaseasca locul intr-un sistem
educational performant, adaptat societatii europene a cunoasterii, cu toate valentele sale
educationale.

| DURATA

30 de ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Curriculum-ul este structurat pe 3 module.

| COMPETENTE VIZATE

- Explorarea activa a politicii de dezvoltare durabila in educatie;

- ldentificarea si problematizarea noilor directii de dezvoltare in educatie;
- Valorificarea interesului pentru autocunoastere;

- Asumarea atitudinii pozitive fatd de inovatie si dezvoltare.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul | — Efectul dezvoltarii si inovatiei Th educatie. Argumente si perspective (8 ore)

Modul Il - Promovarea valorilor europene prin educatie (10 ore)

Modul Il — Strategii inovative si de dezvoltare in actul educational. Demersuri aplicative. (10 ore)
Evaluare finala — Chestionar si document resursa personalizat pentru valorificare individuala (2 ore)

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul al ll-lea, anul scolar 2013 - 2014
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MODALITATI DE EVALUARE

Evaluare continua:
- Formatorii vor avea in vedere obtinerea feedback-ului pe tot parcursul desfasurarii cursului;
Evaluarea sumativa:
- Lafinalul fiecarui modul, vor exista exercitii gi teme de dezbatere;
- Formatorii vor aplica un chestionar pentru obtinerea feed-back-ului in vederea imbunatatirii i
adaptarii cursului la nevoile formabililor;
- Elaborarea, in echipe de lucru, a unei strategii de dezvoltare durabila pentru invatamantul
preuniversitar iesean.

RESURSE UMANE

Formatori:

Asist. univ. Elena Simona Vranceanu
Prof. dr. Constantin Bogdan Neculau
Prof. Aura Tabara

| CRITERIl ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 1 grupa; 25 de cursanti

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

59. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE iN EDUCATIE

| TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea C.C.D. lasi

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Nu putem vorbi de o scoala performanta fara o componenta manageriala situata pe acelasi plan
valorific. Gestionarea relatiilor de comunicare si colaborare intra gi extra-gcolara presupune aplicarea
eficientd a managementului resurselor umane cu scopul de a dezvolta valentele implicarii pro-active
in procesul didactic si de a asigura dimensiunea dezvoltarii si inovarii in educatie. De calitatea
recrutarii, selectiei si motivarii resursei umane depinde calitatea procesului educational si coeziunea
organizatiei.

| DURATA

30 de ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Curriculum-ul este structurat pe 5 module.

COMPETENTE VIZATE

Cultivarea capacitatii de comunicare si interrelationare in scoald;

Identificarea si valorificarea motivatiei intrinseci si extrinseci in scopul obtinerii performantei;
Dezvoltarea abilitatilor de a promova o culturd organizationala eficace;

Selectarea si valorificarea tehnicilor i strategiilor manageriale intr-o organizatie data.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul | — Management si marketing in educatie
Modul Il — Strategii de comunicare eficienta in scoala
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Modul lll - Managementul resurselor umane
Modul IV - Recrutarea si selectia resursei umane
Modul V — Motivarea personalului in vederea obtinerii performantei

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul al ll-lea, anul scolar 2013 - 2014

| MODALITATI DE EVALUARE

Evaluare continua:
- Formatorii vor avea in vedere obtinerea feedback-ului pe tot parcursul desfasurarii cursului;
Evaluarea sumativa:
- Lafinalul fiecarui modul, vor exista exercitii si teme de dezbatere;
- Formatorii vor aplica un chestionar pentru obtinerea feed-back-ului in vederea imbunatatirii i
adaptarii cursului la nevoile formabililor;
- Elaborarea, in echipe de lucru, a unui proiect managerial.

RESURSE UMANE

Formatori:
1. Prof. Cristina Diana Vilcu
2. Prof. Rodica Leonties
3. Prof. Magda Andreescu
4. Asist. univ. Elena Simona Vranceanu
5. Prof. dr. Bogdan Constantin Neculau

| CRITERII ECONOMICE

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

60. MARKETING EDUCATIONAL — IMAGINEA S| RELATIILE PUBLICE ALE INSTITUTIEI
SCOLARE

| TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Personal didactic implicat in imaginea si relatiile publice ale institutiei gcolare: manageri scolari,
consilieri educativi, membrii Consiliului de Administratie al scolii, membrii CEAC, cadre didactice

JUSTIFICARE

Marketingul educational implicd un sistem de activitati orientate spre satisfacerea cerintelor
consumatorilor actuali si potentiali: elevi, parinti, comunitatea locala. Acest demers stiintific
presupune cunoagterea cerintelor de consum, dar si anticiparea lor, adaptarea permanenta la nevoile
solicitantilor. O scoala de calitate trebuie sa produca si sa ofere pietei ceea ce se cere efectiv,
orientandu-se spre activitati motivante. Relatiile publice sunt o functie managerialad care identifica,
stabileste si mentine relatii reciproc avantajoase intre organizatie si diferitele categorii de public.
Prestigiul unei institutii scolare, in calitatea sa de organizatie care furnizeaza servicii educationale,
depinde de strategiile pe care le utilizeaza in promovarea ofertei sale. Preocuparea pentru
promovarea imaginii gcolii, cumulat cu existenta resurselor umane capabile de performante cu elevii
si dotarile moderne reprezinta cheia succesului unei institutii scolare.

| DURATA

30 ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

| COMPETENTE VIZATE

Capacitatea de a organiza activitatea de comunicare la nivelul unitatii gcolare;
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Capacitatea de a proiecta un plan de marketing care sa creeze o imagine de succes a scolii / de a
realiza o strategie de promovare a imaginii institutiei gcolare;

Capacitatea de a realiza instrumente necesare pentru promovarea scolii;

Capacitatea de a dezvolta canale de comunicare publica n beneficiul unitatii scolare;

Capacitatea de a elabora o strategie de dezvoltare institutionala si de a dezvolta parteneriate;
Capacitatea de a intocmi si utiliza documente media in gcoli, de a aplica legislatia specifica in
domeniul informarii publice.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul | — Conceptul de marketing. Elemente de marketing educational 8 ore

Modul Il —= Managementul relatiilor publice. Derularea unei campanii de relatii publice. Legislatia
specifica 6 ore

Modul Il — Strategii de dezvoltare institutionala. Imaginea publica a institutiei. Analiza de imagine
6 ore

Modul IV — Mass media si scoala 6 ore
Evaluare finala - 4 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Perioada de desfasurare — an scolar 2013-2014
| MODALITATI DE EVALUARE |

Chestionare, portofoliu care sa cuprinda o strategie de promovare a imaginii institutiei scolare si
instrumentele necesare

| RESURSE UMANE |
Formatori:
Prof. Precup Florentina
Prof. Mitrofan Rodica

| CRITERII ECONOMICE |
Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

61. MANAGEMENTUL ORGANIZARII ACTIVITATILOR EXTRASCOLARE

METODOLOGIE DE ORGANIZARE PRIVIND: IDENTIFICAREA, EVALUAREA §| REMEDIEREA
RISCURILOR IN ASIGURAREA UNUI MEDIU EDUCATIV SANATOS $I SECURIZANT

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continud, la propunerea C.C.D

PUBLIC - TINTA VIZAT
Cadre didactice din invatamantul preuniversitar, educatoare, invatatori, profesori.

JUSTIFICARE |

Acest curs are ca obiectiv principal formarea competentelor didactice in organizarea activitatilor
scolare si extragcolare intr-un mediu educativ sigur si sanatos in parteneriat scoala-familie prin
identificarea situatiilor de risc .

Din acest punct de vedere, se impune necesitatea de a reevalua modul de organizare a acestor
activitati dar si responsabilizarea parintilor, o ,reeducare” privind gestionarea situatiilor ce pot duce la
producerea accidentelor.

Propunerea acestui curs vine dupa o durata de 4 ani scolari, in care un grup de cadre didactice
au desfasurat activitati extragcolare in care au avut ca scop, pe langa activitatea didactica, si pe cea
de identificare, evaluare si remediere a riscurilor de accidente. Situatile analizate in cadrul studierii
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acestui curs sunt reale, desfasurate in activitatea proiectului. Evaluarea riscurilor este procesul de
estimare a riscurilor la care sunt supuse securitatea si sanatatea elevilor si a cadrelor didactice din
cauza pericolelor existente in parcurgerea diferitelor trasee turistice.

| DURATA

24 ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Obiective/competente vizate:
a. Antrenarea cadrelor didactice si parintilor in identificarea problemelor de securitate in
organizare gi desfagurarea tuturor activitatilor extrascolare .
b. Aplicarea in practica a unui sistem de inregistrare a accidentelor potentiale in
activitati extragcolare .
Competente metodologice
m Identificarea riscurilor in desfasurarea activitatilor extragcolare;
m Decideti cine ar putea fi afectat, cum si unde activitatilor extragcolare;
m Evaluarea nivelului de risc i decideti asupra actiunilor activitatilor extragcolare;
m Actionati pentru eliminarea sau reducerea riscului activitatilor extragcolare;
m Monitorizati si reconsiderati actiunile activitatilor extragcolare.

| PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1. Argumentarea modulului. Notiuni de baza - 2 ore.

Modulul 2. Activitati extragcolare desfagurate in spatii inchise, privind identificarea situatiilor de risc —
2 ore.

Modulul 3. Organizarea excursiilor, din punctul de vedere al identificarii situatiilor de risc. 8 ore.
Modulul 4. Activitati extragcolare desfasurate in prezenta apei, privind identificarea situatiilor de risc -
4 ore.

Modulul 5. Activitati extragcolare desfagurate in spatii delimitate, privind identificarea situatiilor de risc
- 3 ore.

Modulul 6. Lectoratele cu parintii in vederea responsabilizarii privind evitarea situatile de risc in
activitatile de tip familial — 3 ore

6. Evaluare finala - 3 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrele | si ll an scolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE

Pentru intregul program, portofoliul personal de implementare a programului va cuprinde:
- Fise de evaluare, interevaluare, autoevaluare.
- Sustinerea proiectului din portofoliul propriu prin care s& demonstreze competentele
dobéandite in activitatile de identificare, evaluare si remediere a riscurilor de accident gcolar .

RESURSE UMANE

Formatori:

Prof.ing. Perju Mariana
Prof. Loredana Ciobanu
Prof. Magda Pasca

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 75 (3 grupe)
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CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI: MODELE EUROPENE DE PROGRES S| INOVARE IN EDUCATIE PRIN

MANAGEMENT S| LEADERSHIP PERFORMANT

TIPUL DE PROGRAM

Program de perfectionare la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT Manageri scolari

JUSTIFICARE

In contextul in care termenii cheie care definesc situatia actuald din sistemul de invatdmant romanesc sunt:
Legea 1/2011- Legea educatiei nationale, descentralizare, finantarea per capita, management performant,
apare nevoia acuta de a dezvolta competentele transversale ale factorilor responsabili, de a cunoaste exemple
de bunda practica in institutii si sisteme de educatie cu traditie si succes in domeniu. Pe parcursul vizitelor
tematice Tn scoli, in timpul sedintelor periodice cu directorii, din analiza SWOT realizata de CCD lasi s-a

desprins un set amplu de nevoi, plasate pe mai multe paliere:

*nevoi institutionale, reliefate in directiile strategice din Programul Managerial al 1SJ lagi:

D1. Implementarea descentralizarii institutionale cu accent pe:

-consilierea directorilor in vederea aplicarii Legii nr.1/2011

-sustinerea unitatilor scolare in formarea consiliilor de administratie

-acordarea de asistenta unitatilor scolare Tn ceea ce priveste incadrarea resursei umane

D2. Formarea resursei umane in contextul educatiei pentru societatea cunoasterii, ce vizeaza:
-formarea managerilor educationali din scoli

-formarea membrilor consiliilor de administratie

-imbunatatirea calitatii managementului educational prin imbunatatirea competentelor manageriale specifice

-dezvoltarea de practici strategice prin viziune si leadership
*nevoi sectoriale:

- formarea si dezvoltarea de retele de comunicare pentru imbunatatirea manageriala a functionarii si racordarii

scolilor la exigentele societatii bazate pe cunoastere,
-diseminarea si valorizarea bunelor practici intre inspectoratele scolare
*nevoi europene:

-racordare europeand la experienta, aptitudinile si cunostintele privind conducerea unui departament sau a unei

institutii de catre profesorii lideri din Europa

-elaborarea si implementarea unor strategii si politici specifice globalizarii pentru a gasi solutii la provocarile

sociale, culturale si economice

DURATA 20 ore

font Arial 11 (maxim 30 ore)

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

UNITATI DE COMPETENTA GENERALE

Unitatea 1: Implementarea standardelor de calitate specifice managementului scolar;

Unitatea 2: Integrarea elementelor de inovare si performanta in conducerea unitatilor de invatamant.
UNITATI DE COMPETENTA SPECIFICE

Unitatea 1: Abordarea notiunilor de: management, leadership, misiune, viziune, valori, destinatie,
organizationald, starea dorita, tinte strategice in sistemul romanesc, britanic si portughez: 4 ore

Unitatea 2: Management scolar in Romania- Marea Britanie si Portugalia: analiza comparativa

Unitatea 3: Management vs leadership in sistemul educational din Romania- Marea Britanie si Portugalia

COMPETENTE VIZATE

e competente transversale imbunatatite privind:
- dezvoltarea de practici strategice pentru directorii din grup : viziune, inspiratie si leadership prin modele
europene de progres si inovare
- dezvoltarea si sustinerea unui proces si a unui mediu de invatare prospectiv
- imbunatatirea sistemelor de asigurare a calitatii in educatie prin modele europene de succes
- dinamizarea comisiilor metodice din scoli, cu orientare spre incluziune i performanta

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1: IMPLEMENTAREA DESCENTRALIZARII — sistem comparativ: 4 ore
Modulul 2: MANAGEMENT PERFORMANT - abordare comparativa: 4 ore
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MODULUL 3: LEADERSHIP PERFORMANT - viziune comparativa: 4 ore
Modulul 4: MANAGEMENT VS LEADERSHIP: 4 ore
Evaluare finala; 4 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI Anul gcolar 2013-2014

Perioada de desfasurare

| MODALITATI DE EVALUARE

Chestionar
Portofoliu

| 2. RESURSE UMANE

Formator: Magda Andreescu, Adrian Condrea

| 3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 25/grupa

C. CONSILIERE Sl ORIENTARE

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

62.PORTOFOLIUL PSIHOLOGULUI/ CONSILIERULUI SCOLAR

| TIPUL DE PROGRAM

Program de perfectionare la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Profesorii psihologi, psihopedagogi, consilieri scolari din scoli si licee

JUSTIFICARE

Portofoliul reprezinta o metoda de evaluare ce permite analiza unor produse realizate de cel
evaluat intr-o perioada anterioara evaluarii, precum si alte documente (corespondente, opere,
jurnale, carnete de note, fise de informare si documentare, eseuri, certificate, diplome etc.) care pot
pleda ca premisa favorizantd pentru exercitarea cu succes a competentelor actuale. In vederea
cresterii calitatii asistentei psihopedagogice in scoli propunem un stagiu de formare pentru
elaborarea si folosirea eficienta a portofoliului consilierului/psihopedagogului scolar.

| DURATA

30 ore

| COMPETENTE VIZATE

- Psihologul scolar va putea sa-si intocmeasca portofoliul propriei activitati;

- Va dobandi competente de concepere si completare a celor mai importante documente care atesta
eforturile depuse de acesta in scoala si in afara scolii;

-Tsi va putea crea o baza de documentare pentru apelul la experientele anterioare;

- Va dobandi competente de transfer a experientei asupra situatiilor noi;

- De a realiza imbunatatirea imaginii publice a institutiei;

- Va putea demonstra care este rolul psihologului scolar in viata elevilor, parintilor si a cadrelor
didactice

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Modulul 1 a) Planificare anuala a activitatii ;
b) Planificare semestriala a activitatii; -4 ore
Modulul 2
*Fisa postului actualizata anual;
*Fisa de autoevaluare/evaluare pentru obtinerea calificativului anual;
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*Orarul saptamanal ;
=Dosarul clientului-elev, parinte, cadru didactic
*Registrul de evidenta a activitatilor de consiliere
*Registru de consultanta acordata cadrelor didactice, ONG-urilor, altor parteneri;
*Raporul de activitate semestriala si anuala a cabinetului —6ore
Modulul 3 a) instrumente de evaluare: chestionare, teste psihologice, fise de evaluare
b) resurse materiale proprii: teste psihologice, carti, culegeri, texte, CD-uri,
DVD-uri, casete video, casete audio, folii retroproiector, etc. ;
c) atragerea de finantari pentru activitati in specialitate; -4 ore
Modulul 4 Documente curriculare necesare
*Ghiduri metodologice
*Precizari metodologice -4 ore
Modulul 5.:  Activitati extracurriculare desfasurate in cadrul specialitatii -3ore
= mese rotunde, dezbateri, intalniri ;
= excursii, drumetii ;
= desfagurate in vederea realizarii echitatii in educatie;
Modulul 6 Dezvoltare profesionala:
- perfectionarea metodica
- activitatea publicistica -4 ore
Modulul 7 Documente privind statutul de:
a) mentor ;
b) tutore;
c) formator local/ judetean/ national
d) membru in Comisia nationald de specialitate/comisii de lucru ale 1.$.J./
Minister (contributii la elaborarea de programe scolare , regulamente,
metodologii, iIndrumatoare/ ghiduri, manuale scolare, auxiliare didactice, etc.)
e) coordonator cerc pedagogic/ metodist/ membru in consiliu
consultativ al inspectorului de specialitate;
f) indrumator reviste gcolare/membru in colectivul de redactie
al revistelor de specialitate
g) membru in comisii stiintifice; *
h) supervizor -2o0re
Evaluare finala -3 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul | si ll - an scolar 2013 - 2014

| MODALITATI DE EVALUARE

Completarea Portofoliului profesional

| RESURSE UMANE

Formatori:  Prof. psiholog Maricica BUZESCU
Prof. consilier scolar Ana Nicoleta LUCA
Prof. Lidia ANDRONACHE

| CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

63. GESTIONAREA SITUATIILOR DE CRIZA EDUCATIONALA

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea C.C.D.
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PUBLIC - TINTA VIZAT

Directori, invatatori/institutori, profesori din invatamantul primar, profesori din invatamantul general
obligatoriu, profesori din invatamantul liceal, profesori-diriginti

| JUSTIFICARE

Existenta unei persoane (elev sau profesor), a unei clase de elevi sau a unei sgcoli
(considerata organizatie) este ciclica, fiind marcata de alternanta perioadelor de liniste, functionalitate
eficienta si randament cu cele de tensiune, crizat Perioadele de criza sunt/ar trebui sa fie manifestari
firesti ale nevoii de schimbare si progres. Uneori schimbarea sau trecerea de la o etapa la alta a
sistemului se realizeaza progresiv, lent, cu reformarea din mers a structurii, datorita comportamenului
inovativ al membrilor organizatiei. Alteori trecerea se realizeaza prin momente de conflict, criza, cu
toate trasaturile si implicatiile acestora asupra oamenilor, organizatiei si misiunii acesteia.

Criza se configureaza pe masura trecerii timpului, daca fazele anterioare nu sunt rezolvate.
Ea apare ca un ansamblu de evenimente, dezvaluiri, declaratii sau set de circumstante care
ameninta integritatea, reputatia unui individ sau a unei organizatii.

Utilitatea acestui program de formare consta in faptul ca, pe langa cunoasterea tipologiilor,
cauzelor, efectelor crizei, a variabilelor care definesc situatiile de crizd educationala, se urmareste
identificarea principalelor dimensiuni ale stilului de interventie a cadrului didactic in situatii de criza
educationala.

| DURATA

40 ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

| COMPETENTE VIZATE

e lIdentificarea structurii situatilor de crizd educationald Tn sistemul educational institutional, la
nivelul clasei de elevi sau la nivel individual;

Recunoagterea situatiilor de criza educationala inca din faza incipienta;

Determinarea solutiilor pertinente pentru diferitele situatii de criza;

Evaluarea avantajelor si limitelor unor decizii de interventie in situatii educationale specifice;
Proiectarea unui plan strategic pentru interventii in situatii de criza educationala sistemica,
institutionala, personala sau la nivelul carierei

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1 - Caracterizarea generala a crizei, tipolologie, specific si particularitati in sistemul
educational, niveluri de manifestare a situatiilor de crizé educationala, origini si efecte - 5h

Modulul 2 - Managementul crizelor - 5h

Modulul 3 - Etapele procesului de evolutie a unei crize organizationale. Cauzele crizelor - 6h

Modulul 4 - Niveluri de manifestare si particularitati ale situatilor de crizéd educationala.
Comportament organizational in raport cu situatia de criza educationala — 6h

Modulul 5 - Structura gi gestionarea situatiilor de criza educationala sistemica, institutionala, sau la
nivelul carierei - 7h

Modulul 7 - Strategii de interventie in situatiile de crizad educationala sistemica, institutionald, sau la
nivelul carierei - 7h

Evaluarea finala — 4h

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul al ll-lea - an scolar 2013 -2014

| MODALITATI DE EVALUARE
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Gradul de participare la aplicatiile practice/ dezbateri, interesul manifestat pe tot parcursul sesiunilor,
chestionare / teste, portofoliu.

Portofoliul va contine: un eseu reflexiv asupra parcursului cognitiv si atitudinal in contextul
programului; un plan strategic de interventie intr-o situatie de crizd educationald sistemica,
institutionala, la nivelul clasei sau la nivelul carierei.

RESURSE UMANE

Formatori:
Prof. Elena Narcisa Fetescu
Prof. Carmen Jeroaea

| CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati:
50 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

64. DEZVOLTARE PERSONALA $I SELF MANAGEMENT PRIN CREATIVITATE

| TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar, cadre didactice auxiliare, nedidactice din sistem,
profesori diriginti, psihologi scolari.

JUSTIFICARE

Dezvoltarea personald este un obiectiv prioritar in programul de formare a competentelor
profesionale si psihosociale a cadrelor didactice pe tot parcursul carierei avand ca tinta proiectarea
unei cariere adaptabile, de succes. Dezvoltarea personala prin creativitate formeaza si cultiva atat
propriile abilitati de autocunoastere, autoexplorare, autodezvoltare gi reinventare personala formand
totodata competentele de antrenare si sustinere a procesului dezvoltarii personale la elevi, putin
cultivate Tn timpul studiilor preuniversitare.

| DURATA

30 ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

1. Dezvoltarea personala — perspective teoretice si practice;
2. Modelul didactic Brancugian ca model pentru initierea si antrenarea in procesul dezvoltarii

personale;

3. Metodologia si strategiile creativitatii in initierea si derularea dezvoltarii personale de-a lungul
vietii;

4. Strategiile primare si metodologia creativitatii — fundament al activitatii de dezvoltare
personala;

5. Maturizare, individuare si dezvoltare personala. Rolul invatarii transgenerationale;

6. Dezvoltarea creativa a Sinelui si antrenament in Self-management;

7. Cadrul didactic, dirigintele, psihologul ca formator si mentor al elevului/clientului Tn initierea si
antrenarea in dezvoltare personala continua.
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| COMPETENTE VIZATE

1. Cultivarea capacitatii de initiere si antrenare in procesul de dezvoltare personala de-a lungul

vietii;

2. Formarea abilitatilor si competentelor de dezvoltare creativa a Sinelui si antrenare in self-
management;

3. Structurarea abilitatilor de utilizare a metodelor si strategiilor creativitatii in dezvoltarea
personala;

4. Formarea abilitatii de a orienta gi sustine elevul/clientul in procesul de dezvoltare personala,
utilizéndu-gi potentialul creativ;

5. Formarea abilitatii de autocunoastere, autoexplorare si reinventare personalg;

6. Insusirea principalelor metode si tehnici de dezvoltare personals;

7. Insusirea unor modele de self-management si antrenarea in proiecte de interventie;

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul | — Dezvoltarea personala: proces, metode, strategii, competente si capabilitati: 10 ore, 5 ore
de teorie + 5 ore practica

Modul Il — Dezvoltarea creativa a sinelui si self management prin creativitate: 10 ore, 5 ore de teorie
+ 5 ore practica

Modul Il = Implicarea invatarii transgenerationale in dezvoltarea personala continua: 7 ore de
practica

Evaluare finala - 3 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Perioada de desfasurare: An scolar 2013 - 2014

| MODALITATI DE EVALUARE

1. Teste pe parcursul modulelor;

2. Participarea la activitatile practice de grup: originalitatea si eficienta interventiilor;

3.Evaluarea periodica a progreselor realizate in planul personal al dezvoltarii si self management;

4. Prezentare de proiecte de interventie in dinamica procesului de dezvoltare personala prin
creativitate, in evaluarea final3;

5. Evaluarea cursului, de catre cursanti, la finalul fiecarui modul.

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. univ. dr. Mariana CALUSCHI
Conf. univ. dr. Anisoara SANDOVICI
Prof. Lidia ANDRONACHE
Prof. psiholog Maricica BUZESCU

| CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

65.MOTIVATIA iN DECIZIA VOCATIONALA

| TIPUL DE PROGRAM

Program de perfectionare la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Personalul didactic din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE
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Informatizarea si globalizarea accelerata genereaza probleme legate de formarea tinerei generatii
pentru a face fatd schimbarilor aparute pe piata fortei de munca si totodata pune cadrele didactice in
situatia de a se confrunta cu responsabilitati individuale fatd de mobilitatea profesionala si dificultati
de gestionare a propriilor roluri activate in societate. Astfel, cadrele didactice, ca vector al schimbarii,
se constitue in resurse pentru consilierea vocationala a elevilor, atat din pozitia pe care o au ca
specialisti, cat si ca diriginti.

| scop

Programul de formare abordeaza tema alegerilor din domeniul vocational dintr-o dubla perspectiva:
pe de-o parte, are ca obiectiv stimularea congtientd a motivatiei intrinseci a elevilor si a cadrelor
didactice in domeniul alegerilor din domeniul vocational si asigurarea asistentei individuale a
persoanelor ce solicitd ajutor (elevi, parinti). Pe de altd parte, prezintd metodologia necesara
realizarii acestui demers in din domeniul carierei.

| DURATA

Program tematic, modular realizat prin stagii nondisciplinare, modul mediu de 30 ore .

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

| COMPETENTE VIZATE

o Utilizarea metodelor si tehnicilor de autocontrol psiho-comportamental si de manifestare a unor
conduite auto-reflexive;

e Folosirea eficienta a mijloacelor si a auxiliarelor didactice in procesul instructiv- educativ, care
permite adoptarea de strategii didactice;

o Depagirea situatiilor de indecizie, de competitie prin formarea conduitelor eficiente la elevi si la
cadrele didactice;

¢ Responsabilizarea pentru rolurile sociale alese;

e De comunicare, de stabilire si ierarhizare a prioritatilor, de explorare a alternativelor

¢ Folosirea adecvata a cunostintelor de specialitate din domeniul alegerii vocationale;

e Documentarea si informarea permanenta din diferite surse clasice si moderne si selectarea
metodelor optime in vederea formarii gandirii critice si deprinderilor practice;

e Cunoagterea dinamicii si tendintelor de pe piata muncii .

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul | - Procesul decizional: etape ale procesului decizional si caracteristicile actului decizional — 4
ore

Modul Il - Factorii interni implicati in procesul decizional i gestionarea lor — 10 ore

Modul 11l - Managementul carierei cadrului didactic — 4 ore

Modul IV - Explorarea informatiilor despre profesii si piata fortei de munca — 3 ore

Modul V - Emotii si mecanisme de adaptare — 4 ore

Modul VI - Metode si tehnici de stimulare motivationalad in domeniul vocational si de management al
carierei, adaptate categoriilor de varsta, elevilor cu cerinte educationale speciale — 5 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Cursurile se vor desfasura astfel:
Modul | si modul al Il —-lea se vor desfasura in primul semestru, iar restul modulelor in semestrul al Il-
lea, anul scolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE
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Evaluarea participantilor se va face pe parcurs prin realizarea unor proiecte, studii de caz, referate,
interviuri sau teme corespunzatoare activitatilor din program iar la sfargitul programului se va sustine
o proba din portofoliu.

In evaluarea curenta a rezultatelor activitatilor desfagurate pe parcursul stagiului de formare se va
tine seama de: implicarea participantilor la realizarea produselor cerute, colaborarea in cadrul
grupurilor de lucru, aprecierea exprimata de catre ceilalti participanti.

RESURSE UMANE

Formatori:
1. lector univ. dr. Vranceanu Simona, director CCD
2. lector univ. dr. Starica Elena Cristina
3. prof. Buzescu Maricica

CRITERII ECONOMICE

Programul de formare se va desfasura pe minim 2 grupe care vor fi formate din 20-25 cadre

didactice.

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

66. DESCOPERIREA RESURSELOR PERSONALE

| TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Personalul didactic din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Eficienta actului didactic este o sintezéd complexa rezultata atat din expertiza profesionala a cadrului
didactic, cat si de capacitatea cadrului didactic de a comunica eficient, convergent cu nevoile
elevului. Sunt multi elevi, in sistemul de invatamant roméanesc, care sufera de neglijenta emotionala
ca urmare a plecarii parintilor la munca in strainatate. Din perspective nevoilor elevilor se impune o
profundd cunoastere a tabloului emotional al acestuia in asa fel incat cadrul didactic sa
constientizeze si, ca urmare, sa managerizeze acele situatii care pot periclita actul didactic.

| DURATA

30 de ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Modulul |

Inteligenta emotionala in contextul psihologiei varstelor:

- Inteligenta emotionala: delimitari conceptuale, caracteristici, component, functii.
- Analiza spectrului emotional corelat particularitatilor psihologice specific varstelor dezvoltarii.
- Masurarea inteligentei emotionale.

Modulul 1l

Corelatii intre nivelul inteligentei emotionale si comunicarea intrapersonala:

- Consgtiinta emotionala de sine;

- Caracterul asertiv;

- Independenta;

- Respectul de sine;

- Implinirea de sine.
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Modulul 11

Corelatii intre nivelul inteligentei emotionale si comunicarea interpersonala:

- Empatia;

- Responsabilitatea sociala;

- Solutionarea problemelor;

- Toleranta la stress;

- Controlul impulsurilor.

Modulul IV

Impactul emotiilor asupra procesului de comunicare in contextual clasei de elevi:
- Emotiile si rolul lor in functionarea personalitatii;

- Reactile emotionale si comportamentele cadrelor didactice — context de invatare a
comportamentelor adecvate/ inadecvate de catre elevi.

- Modalitati adecvate de exprimare a emotiilor de disconfort in contextual clasei de elevi.

| COMPETENTE VIZATE

COMPETENTE GENERALE

I. Aplicarea algoritmilor optimi in proiectarea, organizarea si evaluarea activitatilor didactice.

Il. Aplicarea strategiilor de comunicare didactica, pedagogica si educationala

Ill. Dezvoltarea, consolidarea si perfectionarea deprinderilor, capacitatilor cognitive gi motrice

IV. Utilizarea de tehnici de stimulare a creativitatii si a motivatiei in invatare

V. Stapanirea tehnicilor de transfer a deprinderilor in activitatile extracurriculare si extragcolare

VI. Aplicarea tehnicilor de cunoastere a problematicilor socio-educationale in consilierea, orientarea
/ integrarea socio-psiho-pedagogica a elevilor

VIl. Dobandirea unor mecanisme psihice pentru a realiza stapanirea de sine si echilibrul
comportamental in toate situatiile educationale

VIIl. Valorificarea oportunitatilor de dezvoltare profesionald intr-un mediu socio-profesional in
tranzitie

COMPETENTE SPECIFICE

Cunoastere si intelegere a conceptelor cheie in procesul de comunicare a emotiilor.

Explicarea si interpretarea diferitelor mesaje de comunicare emotionala generate in spatiul de
interactiune dintre elev — elev, elev — cadru didactic.

Instrumental — aplicative:

- poseda abilitdti de recunoastere, exprimare si gestioneaza optim registrul emotional in
activitatea didactica;

- rezolva situatiile conflictuale generate de emotiile asociate situatiilor didactice specific;

- activeaza strategii didactice, pedagogice si psihologice adecvate situatiilor de predare si
evaluare in aga fel incat impactul emotiilor sa fie minimalizat;

- poseda capacitatea de a diagnostic obiectiv sintalitatea calsei de elevi si manageriaza
situatiile de criza;

- utilizeaza tehnici de incurajare a elevilor privind comunicarea interpersonal;

- utilizeaza si aplica tehnici de autocontrol psihocomportamental;

- incurajeaza dezvoltarea creativitatii si a competentelor empatice.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul | — 6 ore

Modul Il =7 ore

Modul Il — 6 ore
Modulul IV =10 ore
Evaluare finala - 1 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Cursurile se vor desfasura astfel:
Modul | si modul al Il —-lea se vor desfasura in primul semestru, iar restul modulelor in semestrul al Il-
lea, anul scolar 2013-2014
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MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea participantilor se va face pe parcurs prin realizarea unor proiecte, studii de caz, referate,
interviuri sau teme corespunzatoare activitatilor din program iar la sfarsitul programului se va sustine
0 proba din portofoliu.

In evaluarea curenta a rezultatelor activitatilor desfagurate pe parcursul stagiului de formare se va
tine seama de: implicarea participantilor la realizarea produselor cerute, colaborarea in cadrul
grupurilor de lucru, aprecierea exprimata de catre ceilalti participanti.

| RESURSE UMANE

Formatori:
Conf. univ. dr. Sandovici Anisoara
Lector univ. dr. Starica Elena Cristina

| CRITERII ECONOMICE

Nr. de participanti: 50 ( 2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI:

67. ARTA DE A FI PARINTE

| TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT:

- cadre didactice din invatamantul prescolar, primar, gimnazial, liceal, profesori diriginti,
personal didactic auxiliar, personal nedidactic din sistem, parinti.

| JUSTIFICARE

Scoala gi familia reprezinta cei doi poli de rezistenta ai educatiei, care contribuie prin mijloace
specifice la formarea tinerilor. Rolul primordial il are scoala, iar cadrele didactice trebuie sa dispuna
de competentele profesionale necesare unei bune relationari cu parintii in beneficiul elevilor. Parintii
trebuie sa fie sprijiniti pentru a-si realiza rolul educativ, in cooperare cu cadrele didactice, iar gcoala
urmeaza sa asigure parintilor asistenta necesara.

Acest curs igi propune implementarea unui program de interventie bazat pe activitati de
sprijin socio-educativ/consiliere in vederea imbunatatirii relatiei parinte-copil si a celei scoala-familie,
precum si in vederea prevenirii situatiilor de criza educationala.

| DURATA

26 ore/curs

| COMPETENTE VIZATE

La sfargitul acestui program, participantii vor avea capacitatea sa:
1. inteleaga importanta relatiei scoala-familie- comunitate in cadrul educatiei oferite copilului;
2. inteleaga necesitatea formarii in vederea optimizarii relatiilor cu familiile elevilor;
3. ofere informatii, indrumare si consiliere parintilor si elevilor;
3. implementeze in scoala o practica de lucru, care sa faciliteze participarea parintilor
si a altor membri ai comunitatii la viata scolii;
6. exerseze abilitatile decizionale referitoare la cresterea, dezvoltarea, educarea, orientarea scolara
si profesionala a copilului;
7. utilizeze tehnici de comunicare asertiva;
8. utilizeze tehnici de negociere gi rezolvare a situatiilor conflictuale.
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CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

A. Modulul
Prezentarea notiunilor de baza;
Relatia gcoala-familie;
Dificultati de adaptare la cerintele gcolii;
Recompensa si pedeapsa - dimensiuni ale educatiei;
Cat de bine imi cunosc copilul?
Orientare vocationala.
B. Modulul Il
Modalitati de solutionare creativa a conflictelor — joc de rol;
Strategii si tehnici de invatare — suport oferit de parinti pentru depasirea dificultatilor gi
imbunatatirea performantelor propriilor copii

3. Stiluri parentale — studiu de caz;

4. Gestionarea timpului liber - workshop.

C. Evaluare: interviu, portofoliu, chestionar

Modul | Initiere teoretica — 6 ore
Modul Il = Aplicatii practice - 18 ore
Evaluare finala -2 ore

ourwWNE

N

| CALENDARUL PROGRAMULUI |

Perioada de desfasurare:
An scolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE |
1. Interviul;
2. Portofoliul;
3. Chestionarul.
| RESURSE UMANE |
Formatori: Prof. Prepelita Nicoleta
Prof. Arghiropol Virginia

|_CRITERII ECONOMICE |
Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

68. METODE INOVATIVE iN EDUCATIA PARINTILOR

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de perfectionare la propunerea C.C.D. Curs de formare este realizat in cadrul proiectului
GRUNDTVIG Parteneriate pentru invéatare — Programul de Tnvatare pe tot parcursul vietii — Multiple
intelligencesandparentseducation -GRU-11-P-LP-273-IS-GR,proiect derulat de catre Casa Corpului
Didactic lasi pe o perioada de 2 ani.

PUBLIC - TINTA VIZAT
Parinti

Consilieri scolari
JUSTIFICARE |
Experientele au demonstrat ca pentru multi parinti a avea un copil inteligent inseamna ca acesta stie
sa scrie, sa citeasca, sa analizeze, sa calculeze la nivelul clasei in care este; celelalte aspecte ale
exprimarii sale, ale dezvoltarii sale nu prezinta interes. ,Ingrijorarea exagerata a adultilor cu privire la
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viitorul copiilor afecteazd bunastarea emotionald a acestora din urma."( W. Crain - Dreptul la
copilarie). Presiunea parintilor ii priveaza pe copii de experientele de care au nevoie. Concentrandu-
se prea puternic asupra a ceea ce vor avea ei nevoie in viitor, le rapesc copiilor sansa de a-si
dezvolta capacitatile in stadiul actual. Factorii de decizie din gcoli pot constitui factori blocanti uneori.
Scolile din prezent, de multe ori, nu acorda nici o importantd succesiunii etapelor de dezvoltare,
»ransformarii din perioada cinci-sapte ani". Stapanite de obsesia de a-i pregati pe copii pentru un loc
de munca Tnalt tehnologizat si competitiv, scolile pun accent pe instruirea academica si pe abilitatile
de rezolvare rationald a problemelor (educatie trudnica, dominata de teste), inca din clasa
pregatitoare de la gradinita si chiar mai devreme.

DURATA

30 ore

COMPETENTE VIZATE

Cursul Tsi propune sa abiliteze parintii si consilierii gcolari in:
 formarea capacitatilor de a asimila, a intelege, a interpreta gi a argumenta esenta, locul,
rolul, continutul teoriei inteligentelor multiple ;
« formarea capacitatilor de a analiza si a aplica teoria inteligentelor multiple ;
+ a distinge si a aplica determinarea logica a actiunilor, conduitelor manageriale in rezolvarea
situatiilor din familie si din clasa , din pregatirea gi desfagurarea instruirii $i educatiei copiilor;
+ a aplica cunostintele insugite in identificarea, descrierea, interpretarea situatiilor de
conducere a procesului de educatie la nivel individual si al clasei de elevi ;
* a dezbate si formula ipoteze, solutii de gestionare a problemelor cu care se confrunta
parintele si cadrul didactic Tn familiei si al cadrul colectivelor de elevi ;
» a dezvolta conceptual si aplicativ aspecte ale tematicii date: gestionarea problemelor
individuale si ale colectivelor de elevi ;
* a comunica, a participa activ si creativ, a coopera in rezolvarea teoretica si practica a
problematicii activitatii cu acesti copii.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Modul I. Sa cunoastem elevii — 4 ore

Modulul II. Colaborarea cu familiile elevilor — 2 ore

Modulul Ill. Teoria Inteligentelor Multiple (TIM) in scoala — 4 ore
Modulul IV. Dezvoltarea emotionala si sociala — 4 ore

Modulul V. Motivatia in invatare — 3 ore

Modulul VI. Stiluri de invatare. Stiluri de predare — 4ore

Modulul VII. Stilul de viata — 2 ore

Modulul VIII Educatia centrata pe elev — 3 ore

Evaluare finala — 4 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrele | si Il an scolar 2013-2014

MODALITATI DE EVALUARE

Pentru intregul program, portofoliul personal de implementare a programului va cuprinde:

- un eseu bazat pe interpretarea proprie a unei problematici specifice educatiei inteligentelor
multiple;

- la alegere, dintre: un proiect de cercetare elaborat pe un aspect al problematicii, posibil de
ameliorat; un plan de interventie, in urma analizei receptivitatii unor potentiali clienti fata de un anumit
produs sau serviciu, parintele sau cadrul didactic fiind pus in situatia unui ofertant/ prestator de
servicii pe piata educationala.

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Lidia Andronache
Prof. Dan Butnaru

Prof. Liliana Rujanu

Prof. Anca Dimitriu

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 2 grupe
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| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

69.EDUCATIE PENTRU NONVIOLENTA ACTIVA

| TIPUL DE PROGRAM

Program de perfectionare la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Profesori din invatamantul preuniversitar din judetul lasi

JUSTIFICARE

In urma unui studiu realizat de specialisti din CJAPP si CJRAE lasi privind violenta scolara la nivelul
judetului, s-a constatat ca aceasta reprezintd in continuare o problema dureroasa deoarece se
manifesta pe toate palierele activitatii scolare: intre elevi, dinspre elevi spre profesori si dinspre
profesori spre elevi. De aici rezulta nevoia abilitarii cadrelor didactice cu competente specifice
dezvoltarii si implementarii unor strategii privind educatia pentru nonviolentda. Cadrul didactic
reprezinta in acest context catalizatorul procesului educational in ansamblul sau.

| DURATA

6 luni — 30 ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Modul I. Forta nonviolentei. Personaje nonviolente care au marcat istoria omenirii.
Ce intelegem prin ,nonviolenta activa”™?
Modul II. Forme ale violentei si raspunsuri nonviolente. Violenta interioara ca
principala sursa de conflict.
Modul Ill. Trasaturile pozitive — baza interactiunilor nonviolente. Disciplina pozitiva.
Modul IV. Comunicarea nonviolenta
Modul V. Principiile nonviolentei. Viziunea asupra fiintei umane: toleranta, acceptare,
incredere.
Modul VI. Evaluare. Realizarea si prezentarea unui proiect educational de actiune
nonviolenta.

COMPETENTE VIZATE

e Recunoasterea diferitelor tipuri de ,violenta in mine si in jurul meu”.

e Aprofundarea ideii: ,Daca vreau sa ii educ pe ceilalti pentru nonviolenta, va trebui sa
recunosc violenta in mine insumi si sa fiu deschis transformarii”

e Implementarea Tn scoala a unei atitudini care o va transforma intr-un model nu numai de
studiu, ci gi de viata.

e Crearea unui mediu de schimb reciproc solidar intre elevi, profesori si parinti.

e Schimbarea concreta a situatiilor violente prin atitudini $i comportamente nonviolente.

e Realizarea unui proiect educational de actiune nonviolenta.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul | — 5 ore
Modul Il — 5 ore
Modul 1l — 5 ore
Modul IV - 5 ore
Modul V - 5 ore
Evaluare finala - 5 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Anul scolar 2013-2014
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| MODALITATI DE EVALUARE

Autoevaluare lunara a activitatilor desfagurate in functie de proiectul final.
Prezentarea proiectului final la utima intalnire de lucru.

| RESURSE UMANE

Formatori:

Prof. Mariana Pop
Prof. Gabriela Vrabie
Prof. Corina Chiriac

| CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

70. STRATEGII DE OPTIMIZARE A TACTULUI PEDAGOGIC AL CADRELOR DIDACTICE

| TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Pedagogii considera tactul pedagogic ca fiind, prin esenta sa, un fenomen psihologic, respectiv
socio-psihologic, care apare numai pe fundalul interactiunii cadru didactic — elev. Aceasta
interactiune se distinge atat prin cateva caracteristici psihologice si mai ales socio-psihologice (in
cazul interactiunii sociale), cat i prin caracterul sau psihopedagogic (in cazul in care interactiunea
are loc in conditii speciale, in scoala, intre cadru didactic — elev, in scopul de a facilita procesul
instructiv — educativ si a asigura o dezvoltare armonioasa a personalitatii elevului).

Aspectele prezentate imprima fenomenului trasaturi distinctive, determinate de anumite particularitati
sociopsihologice si psihopedagogice, in conexiunea lor reciproca.

DURATA

24 ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Scopul:optimizarea tactului pedagogic al cadrelor didactice.

Rezultate: identificarea si aplicarea celor mai potrivite strategii atitudinale si comportamentale din
sfera educatiei permanente.

Obiective/competente vizate:

Formarea abilitatilor cadrelor didactice de identificare a particularitatilor comportamentului
propriu fata de copil/elev in contextul scolar.

Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de identificare a factorilor care influenteaza
tactul pedagogic.

Abilitarea cadrelor didactice in identificarea tipologiei diferentiate a personalitatii proprii si a
stilului propriu de activitate didactica.

Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de identificare a consecintelor psihopedagogice
ale tactului pedagogic si ale conduitei nepedagogice.

Abilitarea cadrelor didactice in utilizarea modalitatilor de interventie psihopedagogica in
vederea optimizarii tactului pedagogic.

Dezvoltarea competentelor de valorificare de catre cadrele didactice a abilitatilor formate in
procesul de interventie psihopedagogica pentru optimizarea tactului pedagogic.

109




PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1. Delimitari conceptuale: delimitarea continutului notiunilor de tact pedagogic si conduita
nepedagogica, particularitatile comportamentului cadrului didactic fatd de elev si a corespondentei
acestora cu notiunile de tact pedagogic si conduita nepedagogica — 5 ore.

Modulul 2. Factorii care influenteaza tactul pedagogic, respectiv conduita— situatii specifice — 4 ore.
Modulul 3. Tipologia personalitatii cadrului didactic i a stilului activitatii didactice— 4 ore.

Modulul 4. Consecintele psihopedagogice ale conduitei cadrului didactic — 3 ore.

Modulul 5. Modalitati de interventie in vederea optimizarii tactului pedagogic al cadrelordidactice — 5
ore.

Evaluare finala — 3 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrele | si ll an scolar 2013-2014

MODALITATI DE EVALUARE |

Evaluarea va fi centrata pe o selectie a principalelor competente relevante formate in cadrul
modulelor programului.
Pentru fiecare modul parcurs, cursantul va avea un portofoliu de evaluare care va contine: probele
de evaluare administrate de catre fiecare formator in parte la activitatea sustinuta.
Pentru intregul program, portofoliul personal de implementare a programului va cuprinde:
» 1 proiect de interventie a fiecarui cadru didactic in vederea optimizarii propriei conduite
pedagogice;
» portofoliul personal va cuprinde un eseu reflexiv asupra parcursului cognitiv si atitudinal in
contextul programului;
> sustinerea proiectului din portofoliul propriu prin care s& demonstreze competentele
dobéandite.

RESURSE UMANE
Formatori

Prof. Dan Butnaru
Prof. Lidia Andronache

| CRITERI ECONOMICE |
Numar de cursanti planificati: 2 grupe

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

71.0RIENTARE iN CARIERA - METODE, TEHNICI, STRATEGII

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de perfectionare la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT
Profesori diriginti, profesori psihopedagogi;

JUSTIFICARE

Finalitatea procesului instructiv si educativ este orientarea in cariera. Elevul trebuie insa ajutat sa se
orienteze corect prin mijloace specifice orientarii si consilierii. De aceea este necesara abilitarea
cadrelor didactice cu informatii, metode si strategii care sa faciliteze relatia cu partenerii procesului
de consiliere vocationala.

DURATA
30 ore
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| COMPETENTE VIZATE

Cadrele didactice vor dobandi competente de:

- comunicare cu elevii si parintii;

- abilitarea parintilor cu strategii de comunicare cu copilul;

- formarea abilitatilor de folosire a metodelor de cunoagtere a personalitatii elevilor (mozaicul de
baza, dezbaterea, K.w.l., modelarea, testul psihologic, chestionarul, metode cartografice etc).

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Bariere care stau in calea orientarii in cariera

Modulul 1 - Bariere de comunicare -5ore
Modulul 2 - Bariere in luarea deciziei -3 ore
Modulul 3 - Bariere in formarea imaginii de sine -5ore
Modulul 4 - Bariere in obtinerea informatiei -3ore

Modulul 5 - Bariere in cautarea unui loc de munca -5ore
Modulul 6 - Pagi in realizarea planului de actiune -4 ore
Modulul 7 - Beneficiile orientarii in cariera -2ore
Evaluare finala -3 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Anul scolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE

Realizarea unui plan de consiliere in cariera.
Aplicarea unui chestionar.

| RESURSE UMANE

Formator: Prof. consilier scolar LUCA Ana Nicoleta

| CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

72. ATITUDINEA DASCALULUI SI EDUCATIA - INTRE AUTORITATE $I NEVOILE COPILULUI

| TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din Tnvatamantul preuniversitar(invatatori, educatoare)

JUSTIFICARE

Programul faciliteaza implementarea noii abordari didactice, prin care elevul si nevoile
acestuia sunt in prim-plan. Atitudinea dascalul are un aport definitoriu in trasarea caracterului si
comportamentului copilului si implicit a viitorului adult, in societate. De aceea este important a cauta
si a aborda cele mai bune si mai creative strategii in educatia copilului.

| DURATA

24 ore

| COMPETENTE VIZATE

e Promovarea unor atitudini educationale centrate pe copil si nevoile acestuia
e Manifestarea unei atitudini creatoare in aplicarea strategiilor didactice
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e Manifestarea unei atitudini deschise fatd de colaborarea cu alti factori educationali (familie,
biserica, comunitate locala etc)
e Promovarea unor atitudini educationale centrate pe valori i principii moral-crestine.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/f module tematice, timp alocat) |
Modul | — Atitudinile dascalului, intre educatie si nevoile copilului - 8 ore
Modul Il = Autoritate si autoritarism - 6 ore
Modul lll — Integrarea credintei crestine cu materia predata - 7 ore
Evaluare finala — 3 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Anul scolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE |
Evaluarea rezultatelor activitatilor desfagurate pe parcursul stagiului de formare in care va tine
seama de: implicarea participantilor la realizarea produselor cerute; colaborarea in cadrul grupurilor
de lucru; aprecierea exprimata de catre ceilalti participanti.
Portofoliu care va contine: proiecte de interventie concepute, aplicate si evaluate de catre participanti
pe parcursul aplicatiilor practice; fise de autoevaluare; alte produse realizate pe parcursul stagiului.

| RESURSE UMANE |
Formatori:
Prof.univ. Paraschiva Pop
Prof. Daniela Comarzan

| CRITERI ECONOMICE |
Numar de cursanti planificati: 25

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

73. MODALITATI DE GESTIONARE A COLECTIVELOR DE ELEVI CU CERINTE EDUCATIVE
SPECIALE

TIPUL DE PROGRAM

Program de perfectionare la propunerea C.C.D. Curs realizat in cadrul PROIECTULUI LLP —
LDV/PAR/2010/RO/058-Vocational Education of Teachers Working With Handicapped Children

PUBLIC - TINTA VIZAT
Cadre didactice din invatamantul preuniversitar care lucreaza cu copii cu cerinte educative speciale

JUSTIFICARE

Cursul ,Modalitati de gestionare a colectivelor de elevi cu cerinte educative speciale” face parte din
pachetul dedicat disciplinelor psihopedagogice si vizeaza cunoasterea conceptelor de baza ale
disciplinei — Managementul clasei de elevi cu cerinte educative speciale, a componentelor structural
sistemice si dinamice ale acesteia. In raport cu dimensiunile teoretice parcurgerea acestui curs
vizeaza familiarizarea cadrelor didactice care lucreaza cu acesti elevi cu problemele fundamentale
ale managementului clasei de elevi. Din perspectiva practica, acest curs vizeaza competente de
organizare a spatiului instructiv i de interventie in situatii de criza educationala.

DURATA |
24 ore

[ COMPETENTE VIZATE |
1. In plan teoretic:
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+ formarea capacitatilor de a asimila, a intelege, a interpreta si a argumenta esenta, locul,
rolul, continutul managementului educational, a functilor manageriale, a rolului cadrului didactic ca
manager al procesului educational si al clasei in care invata elevii cu cerinte educative speciale.

2. In plan actional, operational:

« formarea capacitatilor de a analiza si a aplica teoria managementului in rezolvarea situatiilor
de conducere a colectivelor de elevi cu cerinte educative speciale: de planificare, organizare, decizie,
coordonare, indrumare, evaluare, reglare;

+ a distinge si a aplica determinarea logica a actiunilor, conduitelor manageriale in rezolvarea
situatiilor din clasa, din pregatirea gi desfagurarea instruirii $i educatiei elevilor cu cerinte educative
speciale;

* a aplica cunostintele Tnsusite in identificarea, descrierea, interpretarea situatiilor de
conducere la nivelul clasei de elevi cu cerinte educative speciale;

+ a aprofunda utilizarea limbajului pedagogic stiintific, metodologia de studiu si de cercetare
specifica.

3. Tn plan creativ:

* a manifesta atitudine critica fatd de problematica modalitatilor de gestionare a colectivelor
de elevi cu cerinte educative speciale abordata de diferite contributii si conceptii in tema;

+ a dezbate si formula ipoteze, solutii de gestionare a problemelor cu care se confrunta cadrul
didactic in cadrul colectivelor de elevi cu cerinte educative speciale;

» a dezvolta conceptual si aplicativ aspecte ale tematicii date: gestionarea problemelor
colectivelor de elevi cu cerinte educative speciale;

* a comunica, a participa activ si creativ, a coopera in rezolvarea teoretica si practica a
problematicii activitatii cu elevii cu cerinte educative speciale.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Modulul 1. Managementul educational — aspecte preliminare: delimitari conceptuale, modele
interpretative ale managementului educational — 2 ore

Modulul 2. Cadrul didactic — manager educational al colectivelor de elevi cu cerinte educative
speciale” necesitatea si posibilitatea afirmarii cadrului didactic ca manager educational in
invatamantul special si integrat, rolurile manageriale — criterii de definire, roluri ale cadrului didactic
ca educator gsi manager al colectivelor de elevi cu cerinte educative speciale, cadrul didactic gi
managementul schimbarii in invatamantul special si integrat, activitati manageriale ale cadrului
didactic ca manager al colectivelor de elevi cu cerinte educative speciale, metode si instrumente de
prognoza, proiectare si programare specifice, organizarea activitatii manageriale de gestionare a
problemelor colectivelor de elevi cu cerinte educative speciale, dirijarea gi coordonarea activitatilor de
gestionare a problemelor colectivelor de elevi cu cerinte educative speciale — 5 ore

Modulul 3. Conditii ale managementului de succes in cadrul invatamantul special si integrat:
succesul managerial, managementul curriculumului, gestiunea resurselor pedagogice, marketingul
educational, participarea elevilor cu cerinte educative speciale Thn management — 5 ore

Modulul 4. Managementul interactiv in cadrul invatamantul special si integrat: campul educational —
cadru al actiunii manageriale in invatamantul special gi integrat, modele pedagogice interactive,
managementul si rezolvarea starilor conflictuale in colectivele de elevi cu cerinte educative speciale,
profilul de competenta al cadrului didactic - manager al colectivelor de elevi cu cerinte educative
speciale, criterii si dimensiuni esentiale ale personalitatii cadrului didactic — manager, autoformarea
cadrului didactic ca manager ( self — management ) — 8 ore

Evaluare finala: 4 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrele | si ll an scolar 2013-2014

MODALITATI DE EVALUARE

Pentru intregul program, portofoliul personal de implementare a programului va cuprinde:
- un eseu bazat pe interpretarea proprie a unei problematici specifice managementului
colectivelor de elevi cu cerinte educative speciale;
- la alegere, dintre:
- un proiect de cercetare elaborat pe un aspect al problematicii, posibil de ameliorat;
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- un plan de marketing educational, in urma analizei receptivitatii unor potentiali clienti
fatd de un anumit produs sau serviciu, cadrul didactic fiind pus in situatia unui
ofertant/prestator de servicii pe piata educationala a invatamantului special si integrat;

- un instrument managerial- grila de evaluare a cadrelor didactice care lucreaza cu
elevi cu cerinte educative speciale, o matrice de evaluare a documentelor institutionale.

RESURSE UMANE

Formatori:
Prof. Lidia Andronache
Prof. Dan Butnaru

| CRITERI ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 2 grupe

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

74. DESIGNUL PARTENERIATULUI SCOALA - FAMILIE

| TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua la propunerea CCD

PUBLIC - TINTA VIZAT

Tnvé’gétori/ institutori, profesori, directori gi consilieri gcolari din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

In ultimii ani, crearea unor parteneriate profesionale constituie provocari in directia gasirii unor
solutii pentru problemele complexe cu care se confrunta societatea. Parintii copiilor si adolescentilor
cu probleme reprezintd o prioritate sociald care necesitad interventii profesioniste, realizate prin
cooperare. Cadrele didactice trebuie sa propuna modalitati de interventie in parteneriat cu
profesionistii din cadrul serviciilor educationale — consilieri scolari, asistenti sociali, profesori de
sprijin, logopezi s.a. — si, Tn mod necesar, cu parintii. Serviciile rezultate din aceste parteneriate au
misiunea de a ajuta si de a propune modalitati de interventie, atat pentru parinti, cat si pentru copii,
pornind de la nevoile si resursele acestora.

Parteneriatele scoala — familie sunt realizate pentru a sprijini parintii in a intelege dificultatile
copilului, in a utiliza potentialul acesteia (familiei) in interesul copilului $i pentru a asigura un climat
familial armonios. In acest context cadrele didactice trebuie sa constientizeze ca scoala si familia nu
se afla pe baricade diferite si ca, daca acest lucru totusi se intdmpla, este o situatie de nedorit, care
trebuie schimbata, intrucat in spatiul educational totul trebuie sa& se intdmple avand in prim-plan
interesul major al copilului.

| DURATA

25 ore

| COMPETENTE VIZATE

1. Dezvoltarea competentelor comunicationale cadru didactic — parinte

2. ldentificarea caracteristicilor educatiei parintilor

3. Identificarea gi achizitionarea unor metode si instrumente psihopedagogice necesare in
activitatile cu parintii.

4. Dezvoltarea competentelor de utilizare a unor metode si instrumente psihopedagogice necesare
in activitatile cu parintii

5. Analiza unor programe de educatie parentala existente

6. Identificarea caracteristicilor si dimensiunilor parteneriatului scoala — familie in realizarea
educatiei diferentiate
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7. Dezvoltarea competentelor de identificare si proiectare a unor parteneriate posibile scoala —
familie

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/f module tematice, timp alocat)

Modulul 1-Comunicarea eficienta cadru didactic cu parintii 5h (2 — curs, 3 aplicatii practice)

1.1 Specificul comunicarii cu adultii

1.2 Particularitati ale demersului comunicational din spatiul didactic

1.3 Performante ale demersului comunicational: : convingerea si persuadarea

1.4 Negocierea in triunghiul pedagogic dascal — parinti — copii. Metode si tehnici de negociere

adaptate la nevoile gi caracteristicile parteneriatului scoala — parinti

Modulul 2 - Proiectarea activitatilor cu parintii 5h (1 — curs, 4 —alicatii practice)

2.1. Familia. Coordonatele ei contemporane

2.2. Functiile familiei

2.3 Metode si tehnici psihopedagogice utilizate in activitatile cu parintii

Modulul 3 - Tipuri de activitati de interventie socio-educativa 7 h (3 curs , 4 aplicatii practice)

3.1 Consilierea parintilor

3.2 Cursuri de educatie a parintilor

Modulul 4 - Parteneriatul educational — conditie a eficientei socio — educative bazate pe scoala 4h (1

curs , 3 aplicatii practice)

4.1 Parteneriatul educational:

4.2 Modalitati de sprijinire a activitatii didactice prin intermediul familiei

Evaluarea finala — 4h

| CALENDARUL PROGRAMULUI |

Semestrul |, an scolar 2013 — 2014
Semestrul Il, an scolar 2013 —2014

| MODALITATI DE EVALUARE |
Proiect final
Portofoliu
Analiza studii de caz — pe parcurs

| RESURSE UMANE |
Formator: prof. Elena Manuela VLASIE

| CRITERII ECONOMICE |
Numar de cursanti planificati: 100

CRITERII CURRICULARE |

DENUMIREA PROGRAMULUI

75.STRATEGII DE PREVENIRE A ABANDONULUI SCOLAR

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Abandonarea scolii este o problema sociald, diminuarea fenomenului reprezentand una din
prioritatile M.E.N. in etapa actuala,urmarindu-se sprijinirea integrarii sociale pe termen lung a tinerilor
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(prescolari i elevi) aflati la risc de abandon scolar si mentinerea acestora in scoala prin utilizarea
unui cadru adecvat de aplicare a unor solutii educationale alternative specifice, inovatoare, dublate
de orientare si consiliere.

Cursul de formare se adreseaza imbunatatii capacitatii sistemului educational de a raspunde
preventiv fenomenului de parasire timpurie a scolii si se doreste ca metodele folosite sa contribuie la
cresterea motivatiei pentru invatare si optarea pentru invataméantul de stat ca alternativa viabila in
construirea unui viitor implinit al copiilor. De asemenea, pot fi imbunatatite metodele de consiliere a
elevilor si a parintilor in vederea minimalizarii parasirii scolii utilizand modalitati de lucru inovatoare.

DURATA

26 de ore

COMPETENTE VIZATE

. Dezvoltarea abilitatilor de identificare si proiectare a strategiilor eficiente de prevenire a
abandonului scolar

. Dezvoltarea abilitatilor de implementare a strategiilor educationale eficiente destinate elevilor
aflati n situatia de risc/abandon scolar

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Modulul 1:Identificarea elevilor in situatii de risc ( menit sa ajute profesorii sa identifice tinerii cu risc
de abandon scolar). 4 ore

Modulul 2:Comunicare (ofera idei practice pentru facilitarea comunicarii intre elevi, parinti si colegi in
vederea scaderii ratei de abandon scolar). 5 ore

Modulul 3:Metode de predare (se bazeaza pe strategii de predare eficiente care promoveaza
implicarea activa a tuturor elevilor in directii legate de scoala care dau roade). 4 ore

Modulul 4:Evaluarea educationala si prevenirea abandonului scolar (se axeaza pe Evaluarea in
procesul educational, deoarece profesorii trebuie sa fie la curent cu acceptiunea moderna a evaluarii,
tipuri si forme de evaluare, modele de evaluare, tehnici si instrumente pentru a le putea folosi eficient
la clasa cu scopul de a reusi, alaturi de alte obiective educationale, si prevenirea abandonului

scolar). 4 ore
Modulul 5:Sprijin extern si cooperare (examineaza resursele si vine in sprijinul profesorilor si elevilor
n vederea prevenirii abandonului gcolar ). 5 ore
Evaluare finala 4 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

An scolar 2013/ 2014

MODALITATI DE EVALUARE

Prezentarea unei piese din portofoliul pregatit in vederea evaluarii.

Prin calificative: "Excelent", "Foarte bine", "Bine", "Suficient", "Insuficient".

RESURSE UMANE

Formatori implicati: prof. Anca Dimitriu, prof. Tinuta Bejan, prof. Viorel Bejan

CRITERII ECONOMICE
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Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

76. EDUCATIA INTERCULTURALA IN COMUNITATILE SCOLARE MULTIETNICE

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continua, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT
Cadre didactice calificate din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Ignorarea sau negarea diferentelor dintre elevi, dezvoltarea unor actiuni ce creeaza segregare sau
inegalitate sunt considerate ineficiente. Tn locul acestora sunt sugerate practici bazate pe egalitate,
se pledeaza pentru dezvoltarea unei scoli a sanselor egale, deschise, motivante, care sa aduca
respect, comunicare, ,vizibilitate” culturilor minoritare.
in plus, acest curs doregste ca astfel de valori s& sa fie integrate functional in practica zilnica a scolii
si comunitasii astfel incat elevii minoritari sa se regaseasca firesc in ,fotografia scolii”, sa fie
perceputi fara prejudecati sau discriminare.
Prezentul curs vrea sa aduca in atentia formabililor un spatiu de reflectie pentru intrebarile specifice
activitatii educative in contexte multiculturale. In elaborarea acestui curs s-a pornit de la
considerarea diversitatii culturale ca o caracteristica fireasca a lumii in care traim si, deci, a lumii
scolii.

| DURATA |
30 ore

| COMPETENTE VIZATE |

Dezvoltarea competentelor de comunicare interetnica.

Stimularea inovatiei si a responsabilitatii profesionale

Democratizarea sistemului educational

Optimizarea activitatii cadrelor didactice care predau in comunitati cu elevi apartinand minoritatilor
CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)
Modulul 1 - Intercultural — multicultural (definire concepte) - 6h

Modulul 2 - Tabloul scolii interculturale (misiune, viziune, ethosul scolii ) - 6h

Modulul 3 - Educatia interculturala in curriculum scolar — 4h

Modulul 4 - Cultura, traditii si istorie versus participarea la educatie — 4h

Modulul 5 - Tehnici de comunicare interetnica — 4h

Modulul 6 - Educatia interculturala si combaterea violentei in mediul gcolar — 4h
Evaluare finala — 2h

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrul | si Il — an scolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE |

Chestionare de evaluare; grile de observatie si de autoobservatie ; portofoliul cuprinzand toate
contributiile participantilor; studii de caz.

| RESURSE UMANE |
Formatori :
Prof. Elena Motas
Prof. Simina Grigoruta

| CRITERI ECONOMICE |

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)
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| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

77. GENERAL $I SPECIFIC iN INTEGRAREA SCOLARA A COPIILOR CU A.D.H.D. Sl AUTISM

| TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul preprimar, primar si gimnazial din mediile urban si rural.

JUSTIFICARE

Cresterea numarului de copii/elevi cu ADHD si autism orientati catre invatamantul de masa,
care creaza situatii problematice si provocari profesionale pentru cadrele didactice din invatamantul
preprimar, primar si gimnazial.

Diversitatea formelor de manifestare in cadrul aceluiasi diagnostic medical.

Lipsa unei formari initiale care sa ofere cadrelor didactice repere necesare in interventia
educationala care sa faciliteze integrarea scolara a acestor copii.

| DURATA
28 de ore
| COMPETENTE VIZATE
o Sa opereze cu concepte specifice educatiei intr-o scoala caracterizata prin diversitate;
o Sa aplice in practica principiile scolii integratoare din perspectiva diversitatii;
o Sa aplice strategii si metode active ce iau in consideratie particularitatile individuale ale elevilor;
. Sa identifice situatii de criza educationala / ,semnalele de alarma” privind diverse probleme

educationale (manifestari simptomatologice);

Sa activeze reteaua de sprijin Tn mod adecvat nevoilor specifice fiecarui copil;

Sa exerseze deprinderi de lucru in echipa interdisciplinara;

Sa faciliteze implicarea parintilor n ,educatia” propriilor copii;

Sa gestioneze adecvat situatii conflictuale care pot sa apara in relatia cu parintii;

Sa utilizeze tehnici de ascultare activa si comunicare eficienta, de acordare a feed-back-ului
elevilor si parintilor.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

MODULUL | — Consideratii teoretice privind problematica ADHD si a tulburarilor pervazive de
dezvoltare.
MODULUL Il — Utilizarea resurselor disponibile pentru integrarea scolara a copiilor cu ADHD si

autism infantil.
v"Institutii — resursa: DGASPC, CJRAE, CLI, scoli speciale, ONG-uri etc;
v Cadre didactice — resursa: membri ai CIEC din scoli speciale, profesori psihopedagogi
/consilieri, profesori logopezi, profesori de sprijin;
v" Alte persoane — resursa: familia, medici de diferite specialitati etc.

MODULUL Il — Managementul clasei integratoare — gestionarea situatiilor de criza educationala.
Modulul I — 8 ore (5 ore teorie, 3 ore aplicatii practice);
Modulul Il — 8 ore (2 ore teorie, 6 ore aplicatii practice);
Modulul Il — 10 ore (3 ore teorie, 7 ore aplicatii practice);

Evaluare finala — 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Perioada de desfasurare: Semestrul al ll-lea al anului scolar 2013-2014.
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| MODALITATI DE EVALUARE

- Portofoliu personal
- Prezentarea unui studiu de caz

| RESURSE UMANE

Formatori:
prof. Gabriela Raus
prof. Coca — Marlena Vasiliu
prof. Daniela Gurgu

| CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

78.MANAGEMENTUL TIMPULUI SCOLAR

| TIPUL DE PROGRAM

Program de perfectionare la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar:
- educatoare
- invatatori
- institutori
- profesori
- manageri scolari

JUSTIFICARE

Intreaga viatd umana sta sub imperativul timpului, inteles atat ca durata cét si ca ordonare a
evenimentelor. Traim Tn permanenta cu preocuparea de a folosi cat mai bine si eficient timpul avut la
dispozitie dar gi de a economisi timp, de a face rost de timp liber, de a nu irosi timpul etc.

In activitatea didactica, timpul joaca un rol foarte important, prin ins&si organizarea specific
didactica a activitatilor pe care le desfaguram, in primul rand, cu copii si elevii, dar si a celorlalte tipuri
de actiuni la care participam.

La acestea se adauga si faptul ca trebuie sa-i invatam si pe copii/elevi cum sa-gi organizeze,
sa-si planifice si sa-si foloseasca timpul.

In sfarsit, suntem — pe diverse nivele — si manageri de grup, de la colectivul de prescolari sau
elevi pe care ii avem in grija pana la indeplinirea unor functii manageriale mai complexe, ceea ce
pune problema utilizarii timpului pe coordonate mult mai clar definite.

| DURATA

24 ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Scopul: dezvoltarea unui set de competente pentru folosirea cat mai eficienta a timpului.

Rezultate: identificarea si aplicarea celor mai potrivite strategii de folosire eficienta a timpului si
transmiterea acestora celor educati.

Obiective/competente vizate:
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- Dezvoltarea competentelor de operationalizare a teoriilor moderne si a conceptelor privind
managementul timpului.

- Abilitarea cadrelor didactice in formularea obiectivelor activitatilor in functie de coordonata
timp.

- Dezvoltarea competentelor de utilizare eficienta a bugetului de timp.

- Abilitarea cadrelor didactice in folosirea unor strategii specifice managementului timpului.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1 — Managementul timpului- delimitari conceptuale — 3h

Modulul 2 — Timp obiectiv — timp subiectiv — bioritmul, piramida trebuintelor, stabilirea obiectivelor
- 4h

Modulul 3 — Administrarea timpului — cadranul activitatilor, stresul, planul zilnic, fixarea prioritatilor,
bugetul de timp - 5h

Modulul 4 — invé;area si utilizarea eficienta a timpului- 8h

Evaluarea finala — 4h

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrele | si ll an scolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE

Pentru intregul program, portofoliul personal de implementare a programului va cuprinde:

- 1 proiect educational.

- 1 eseu reflexiv asupra parcursului cognitiv si atitudinal in contextul programului.

- Fise de evaluare, interevaluare, autoevaluare.

- Sustinerea proiectului din portofoliul propriu prin care s& demonstreze competentele
dobandite.

| RESURSE UMANE

Profesor consilier scolar Doru-Valentin Vlasov - formator CCD

| CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

79.COMUNICARE $I CONFLICT

| TIPUL DE PROGRAM

Program de perfectionare la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar:
- educatoare
- Tnvatatori
- institutori
- profesori

JUSTIFICARE

Comunicarea reprezinta principala cale de interrelationare umana. Importanta ei este cu atat
mai mare si mai evidenta in contextul educational. Cunoscand regulile unei comunicari eficiente, ne
putem face mai bine intelesi si vom putea transmite mai clar mesajele formativ-informative specifice
muncii didactice.
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Pe de alta parte, conflictul face parte integranta din viata noastra, si poate avea — daca este
corect abordat — efecte pozitive.

Strategiile de rezolvare a conflictelor pun tot mai mult accent pe comunicare, vazuta ca
principal punct de pornire in solutionarea pozitiva a unei situatii conflictuale.

| DURATA |
24 ore
| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |
Scopul: dezvoltarea unui set de competente privind comunicarea eficienta si rezolvarea de conflicte.
Rezultate: identificarea si aplicarea celor mai potrivite strategii de comunicare si de gestionare a
conflictelor.
Obiective/competente vizate:
- Dezvoltarea competentelor de operationalizare a teoriilor moderne si a conceptelor privind
comunicarea si rezolvarea conflictelor.
- Abilitarea cadrelor didactice in utilizarea celor mai eficiente modalitati de comunicare
(didactica).
- Formarea abilitatilor de abordare si rezolvare a conflictelor (elev-elev, elev-cadru didactic,
cadru didactic-cadru didactic, cadru didactic-parinte).
PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT
Modulul 1 — Comunicarea in relatiile interumane — clarificari conceptuale — 4 ore
Modulul 2 - Managementul comunicarii — comunicarea verbala, utilizarea intrebarilor,
comunicarea nonverbald, obstacole in comunicare, reguli ale comunicarii eficiente, necesitatea
autocunoasterii in scopul relationarii cu ceilalti — 6 ore
Modulul 3 — Teoria conflictelor — clarificari conceptuale, taxonomia conflictelor — 4 ore
Modulul 4 — Rezolvarea conflictelor — strategii de rezolvare a conflictelor, strategia ,victorie -
victorie”, strategii si comportamente personale de rezolvare a conflictelor — 6 ore
Evaluare finala — 4 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrele | si Il an scolar 2013-2014
| MODALITATI DE EVALUARE |
Pentru intregul program, portofoliul personal de implementare a programului va cuprinde:
- 1 proiect educational;
- 1 eseu reflexiv asupra parcursului cognitiv si atitudinal in contextul programului.
- Fise de evaluare, interevaluare, autoevaluare.
- Sustinerea proiectului din portofoliul propriu prin care s& demonstreze competentele
dobéandite.

| RESURSE UMANE |
Profesor consilier scolar Doru-Valentin Vlasov - formator CCD

| CRITERII ECONOMICE |
Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

80. ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRACURRICULARA - INTRE PROIECTARE $I
IMPLEMENTARE

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua, la propunerea C.C.D.
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PUBLIC - TINTA VIZAT

Profesori coordonatori ai proiectelor si programelor din scoli, consilieri educativi, profesori diriginti,
invatatori, educatori

JUSTIFICARE

Problematica educatiei dobandeste in societatea contemporana noi conotatii, date mai ales
de schimbarile fara precedent din toate domeniile vietii sociale.Accentul trece de pe latura
informativa pe cea practica,formativa.

Educatia depaseste limitele exigentelor si valorilor nationale si tinde spre universalitate, spre
patrimoniul valoric comun al umanitatii. Un curriculum unitar nu mai poate raspunde singur diversitatii
umane si schimbarilor produse la nivelul societatii, iar dezideratul educatiei permanente tinde sa
devina o realitate de necontestat. Astfel, fara a nega importanta educatiei de tip curricular, devine tot
mai evident faptul ca educatia extracurrriculara, adica cea realizata dincolo de cadrul formal al
procesului de invatamant, isi are rolul si locul bine stabilit in formarea elevilor nostri.

Activitatea educativa scolara si extragcolara reprezinta spatiul aplicativ care permite transferul
si aplicabilitatea cunostintelor, abilitatilor, competentelor dobandite in sistemul de invatamant. Prin
formele sale specifice, activitatea educativa scolara si extrascolara dezvolta gandirea critica si
stimuleaza implicarea tinerei generatii in actul decizional in contextul respectarii drepturilor omului si
al asumarii responsabilitatilor sociale, realizédndu-se, astfel, o simbioza lucrativa intre componenta
cognitiva si cea comportamentala.

| DURATA

30 ore

| COMPETENTE VIZATE

Cursul va contribui la formarea urmatoarelor competente:

- Dobéandirea unei reprezentari corecte asupra articularii educatiei formale cu cea non-formala;
- Abilitarea Tn proiectarea si coordonarea optima a activitatilor de tip non-formal.

- Aplicarea creativa a strategiilor de educatie non-formala si a metodelor de evaluare in concordanta
cu scopul si tipul activitatii educative.

- Adaptarea limbajelor, metodelor si tehnicilor de interrelationare la particularitatile grupului si
mesajului oferit elevilor, parintilor si partenerilor scolii.

- Solutionarea situatiilor conflictuale, Tn urma investigarii, prin mediere si negociere, in vederea
asigurarii unui climat de incredere si responsabilitate asupra propriului proces de invatare/dezvoltare.
- Crearea unor strategii eficiente de relationare pe axa scoala-familie-comunitate

- Dobindirea de abilitati de a proiecta si sustine derularea unui program educativ non-formal
-Realizarea unor proiecte de dezvoltare comunitara in parteneriat - al scolii cu familia si comunitatea

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Modulul I — Scoala si partenerii sai- aspecte educative - 2 h

Modulul 1l = Managementul clasei -2 h

Modulul Il = Managementul proiectului-3 h

Modulul IV — Modalitati si resurse de stimulare de a creativitatii elevilor -2 h

Modulul V - Orientarea spre o cariera de succes- 2h

Modulul VI - Violenta gcolara- o problema a societati-2h

Modulul VII - Educatia parentala- o noua provocare a educatorului, Comunicarea eficienta cu
parintii, Rolul si responsabilitatea parintelui in educatia copiilor -2 h

Evaluarea cursantilor prin prezentarea unei teme din portofoliu — 2 h

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul | si Il — an scolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE

Evaluare pe parcurs: observarea directa, chestionarul, portofoliul, on-line
Evaluare finala: sustinerea in sedinta publica a unei activitati sau prezentarea unei teme din
portofoliul cursantului
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| RESURSE UMANE

Formator: Prof. Alla Apopei
Prof. lleana Savinescu

| CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

D. CURSURI PENTRU CADRELE DIDACTICE AUXILIARE

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

81.SECRETARUL SCOLAR: INTERFATA INTRE MEDIUL SCOLAR INTERN Sl EXTERN

| TIPUL DE PROGRAM

Program de perfectionare la propunerea C.C.D. pentru secretarii scolari (COR : 334005)

PUBLIC - TINTA VIZAT

Secretari din unitatile de invatamant

JUSTIFICARE

Conceput ca o modalitate de formare si informare profesionalda, cursul se adreseaza
persoanelor care lucreaza in domeniu, secretarilor din institutiile de invatamant preuniversitar, dar si
altor categorii de personal cu preocupari/atributii/responsabilitati in domeniul educatiei.

Dialogurile purtate cu prilejul focus-grupurilor, cursurilor de perfectionare, activitatilor
educative, organizate cu personalul didactic auxiliar si nedidactic desfasurate au pus in evidenta
nevoia de formare profesionala a acestora. Mai mult decéat atat, necuprinderea intr-un sistem de
formare continua este perceput ca o marginalizare a acestora in raport cu cadrele didactice.
Introducerea standardelor de calitate in evaluarea activitatii precum si nevoia de crestere a calitatii in
activitate presupun formarea si dezvoltarea competentelor specifice pentru domeniul in care isi
desfasoara activitatea. Cursul isi propune sa contribuie la dezvoltarea personala si profesionala a
secretarelor dar si a celorlalte persoane care lucreaza in serviciul secretariat.

| DURATA

30 ore

| COMPETENTE VIZATE

La sfargitul programului de formare cursantii vor fi capabili:
e Sa colecteze, creeze, prelucreze, difuzeze,organizeze informatia interna gi externa conform
standardelor in vigoare
e Sa comunice cu cadrele didactice, elevii gi parintii
e Sa gestioneze corect documentele scolare
e Sa arhiveze documentele pe baza carora s-a desfasurat procesul educational in unitatea
scolara respectiva

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Modulul 1 - Importanta si statutul bibliotecarului gcolar ; Competente si aptitudini necesare
secretarului ; Atributii si responsabilitati ; Formarea profesionala continua a secretarului; Protocol - 5h
Modulul 2 —Organizarea spatiului secretarial; Administrarea interioara a documentelor privind
primirea, inregistrarea, clasificarea si rezolvarea rezolutiilor prin corespondenta - 5h

Modulul 3 — Arhivarea documentelor - 3h

Modulul 4 — Comunicarea (clarificari conceptuale);
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Tipuri de comunicare;
Rolul expresivitatii in comunicarea scrisa si orala;
Necesitatea acuratetei in comunicarea scrisa si verbala;
Comunicarea la distanta (prin telefon, posta electronica, inscrisuri)
Comunicarea eficienta; trasaturi ale comunicarii eficiente;
Reguli ale comunicarii in linie si in staff;
Ascultarea activa;
Bariere in comunicare;
Asertivitatea i empatia in comunicarea cu clientii;
Formarea abilitatilor de comunicare;
Formarea si identificarea abilitatilor functionaresti la personalul din compartimentul
secretariat;
Abilitatile de consilier ale secretarului;
Formarea abilitatilor de lucru Tn echipa;
Relationarea cu clientul.
Prevenirea conflictelor;
Tehnici de negociere si rezolvare a conflictelor;
Tehnici de prevenire a stresului profesional. - 15 ore
Evaluare - 2 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul | si ll, anul scolar 2013-2014

| MODALITATI DE EVALUARE

A) Chestionar de evaluare a eficientei cursului de formare continua

B) Evaluarea cursantilor se va realiza prin prezentarea unui portofoliu care va cuprinde 3 (trei)
materiale:

1. Decalogul secretarului;

2. Propunerea unui cod de comportare a secretarului;

3. Proiectati o activitate de abordarea si rezolvare a unui conflict interpersonal intre secretar gi client.

| RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Maricica Buzescu
Prof. Nicoleta Marinescu

| CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

82.SISTEMUL DE ACHIZITI PUBLICE PRIN S.E.A.P. — INITIEREA §| DERULAREA
PROCEDURILOR DE ACHIZITII PUBLICE, ATRIBUIREA Sl FINALIZAREA CONTRACTELOR

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea CCD

PUBLIC - TINTA VIZAT

Managerii, contabilii i secretarii din unitatile de invatamant

| JUSTIFICARE

Elaborarea unui program de formare a directorilor si contabililor sefi din scoli pe componenta de
management financiar are in vedere necesitatea pregatiri managerilor pentru a face fata
schimbarilor din sistemul legislativ cu privire la modul de disponibilizare a fondurilor publice.
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Schimbarile legislative care sporesc gradul de autonomie a unitatilor de invatamant, luarea deciziilor
la nivelul unitatii, In ceea ce priveste resursele financiare, ridica o serie de probleme foarte serioase
privind achizitiile publice.

| DURATA

30 de ore

| COMPETENTE VIZATE

Promovarea concurentei intre operatorii economici;

Garantarea tratamentului egal si nediscriminarea operatorilor economici;

Asigurarea transparentei i integritatii procesului de achizitie publica;

Asigurarea utilizarii eficiente a fondurilor publice prin aplicarea procedurilor de atribuire;

Respectarea procedurilor privind parcurgerea celor 4 faze ale executiei bugetare a cheltuielilor,
respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/f module tematice, timp alocat)

Modulul 1 - Sistemul achizitiilor publice - realitate juridico-economica a societatii romanesti — 1h
Modulul 2 - Elementele componente ale sistemului achizitiilor publice — 3h

Modulul 3 - Intocmirea programului anual al achizitiilor publice — 1h

Modulul 4 - Definirea si detalierea operatiunilor specifice DA - 6h

Modulul 5 - Elaborarea documentatiei specifice, Chemarea la competitie — 2h

Modulul 6 - Derularea procedurii de atribuire — 6h

Modulul 7 - Atribuirea contractului de achizitie publica, Incheierea dosarului de achizitie publica - 3h
Modulul 8 - Derularea contractului, Finalizarea contractului — 3h

Modulul 9 - Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor, Analiza procesului de achizitie publica
—4h

Evaluarea finala — 1 h

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Trimestrul IV - 2013
Trimestrele | - Ill — 2014

| MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea comportamentului prin observatie directa: participarea activa la dezbateri, cooperarea cu
membrii echipei, expunerea libera a opiniilor, instaurarea unei atmosfere detasate

| 2. RESURSE UMANE

Ec. Petru Diaconu - formator MECTS
Ec. Catalin Rotaru - formator MECTS

| 3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 100 (4 grupe)

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

83.SISTEMUL ACHIZITIILOR PUBLICE IN ROMANIA

| TIPUL DE PROGRAM

Program de perfectionare la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Administratori financiari si de patrimoniu din unitatile de invatamant
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JUSTIFICARE

Elaborarea unui program de formare a personalului didactic auxiliar din scoli pe componenta de
management financiar are in vedere necesitatea pregatirii acestora pentru a face fata schimbarilor
din sistemul legislativ cu privire la modul de disponibilizare a fondurilor publice.

Schimbarile legislative care sporesc gradul de autonomie a unitatilor de invatamant si luarea
deciziilor la nivelul unitatii ridica o serie de probleme privind achizitiile publice.

| DURATA |
30 de ore

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT |

Modulul 1 - Sistemul achizitilor publice; Elementele componente; Principii si reguli comune
aplicabile pentru atribuirea contractelor de achizitie publica —4 h

Modulul 2 - Tntocmirea programului anual al achizitiilor publice; Elaborarea documentatiei de
atribuire — 6 h

Modulul 3 - Elaborarea documentatiei specifice cu supraveghetorii sistemului; Distributia
documentatiei de atribuire — 6 h

Modulul 4 - incheierea dosarului de achizitie publica; Derularea si finalizarea contractului — 6 h
Modulul 5 - Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor; Analiza procesului de achizitie publica
— 6h

Evaluarea finala — 2h

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI
Scop:
Prezentarea de informatii privind continutul documentatiei de atribuire gi formularele specifice
aferente precum si explicatii privind modul de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, aprobata cu modificari prin
Legea nr.337/2006 si ale Hotararii Guvernului nr.925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din O.U.G. nr. 34/2006.
Obiective/competente:
Congtientizarea factorilor care participa la activitatea de achizitionare de materiale, bunuri, servicii;
Abordarea relatiilor interumane la nivelul unitatii, in ceea ce priveste managementul financiar si
modul de disponibilizare a fondurilor publice
Cursantii vor fi capabili sa elaboreze proiecte si planuri de achizitii

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Trimestrele | - Il — 2014

| MODALITATI DE EVALUARE |
Prezentarea portofoliilor individuale si de grup; chestionare, teste pe parcurs

| RESURSE UMANE |

Ec. Petru Diaconu - formator MECTS
Ec. Catalin Rotaru - formator MECTS

| CRITERI ECONOMICE |
Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

84. CANTAM SI INVATAM PE URMELE MARILOR VALORI

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua — propus de Casa Corpului Didactic "Spiru Haret” din lagi

PUBLIC - TINTA VIZAT:
Profesori din invatamantul preuniversitar vocational — zona Moldova, specialitatea Vioara
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JUSTIFICARE

Programul doreste sa echipeze profesorul de vioara cu modalitati de stimulare a motivatiei si a
creativitatii elevului - instrumentist.

= Promovarea muzicii romanesti in contextul mondial

= Largirea orizontului de interpretare instrumentala (instrumente de coarde — vioara)

= Crearea de noi conexiuni spiritual-culturale intre elevii si cadrele didactice de peste Prut

si elevii si cadrele didactice din Romania.

= Cunoasterea artei componistice si interpretative din Republica Moldova si Roméania

Violonistica actualad necesita un suflu proaspat, o noua perspectiva, cea europeana de abordare
a interpretarii si redarii capodoperelor muzicale.

Programul vine in intdmpinarea nevoilor de reasezare pe baze noi, actuale a invatamantului
instrumental violonistic, in conformitate cu cerintele de integrare a tinerilor instrumentisti pe piata
europeana a muncii.

Epoca in care traim — cea postmoderna — a influentat puternic mentalitatea tinerilor, in
comportament, in alegerea profesiei.

| DURATA
30 de ore

| COMPETENTE VIZATE

Sunt vizate urmatoarele abilitati si competente:
= Aplicarea tuseului adecvat la stilul si spiritul piesei
= Aplicarea unui sunet calitativ in cantatul la instrument, prin valorificarea superioara a
posibilitatilor tehnice gi expresive ale acestuia, tehnica de mana dreapta
= Dobandirea unei tehnici superioare de a canta la instrument,tehnica de mana stanga
» Perfectionarea vitezei si a egalitatii in deplasarea pe instrument
= Capacitatea de a interpreta cursiv si coerent, in viteza finala, un text muzical

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Programul va consta in prezentarea unor repertorii violonistice de catre elevii profesorilor de
vioara inscrigi la perfectionare, interpretari in care formatorii vor interveni intru implementarea
manierei optime / ideale, in concordanta cu viziunea europeana in interpretarea violonistica
Repertoriile sunt grupate dupa cum urmeaza:
studii de virtuozitate;
reprtoriu din epoca barocului muzical,
repertoriu din epoca clasicismului muzical;
repertoriu din epoca romantismului muzical;
repertoriu din epoca moderna si contemporana.

Modul | — 10 ore: studii de virtuozitate + repertoriu baroc

Modul Il — 10 ore: repertoriu clasic + repertoriu romantic

Modul 1l — 8 ore: repertoriu modern + repertoriu contemporan
Evaluare finala — 2 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Perioada de desfasurare: 2- 4 decembrie 2013 -2014

| MODALITATI DE EVALUARE |

Evaluarea secventiala se va derula sub forma de discutii colective si individuale pe parcursul
derularii programului, iar evaluarea finala va consta in completarea — de catre participantii la
programul de perfectionare — a unui chestionar

| RESURSE UMANE
Formatori:
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Prof.Galina Buinovschi, maestru in arte, Cavaler al Ordinului Republicii, Directorul Liceului
Republican Internat de Muzica din Chisinau, Republica Moldova

Prof. Irina Petronela Florian, profesor de pian la Colegiul National de Arta,Octav Bancila”, Inspector
de specialitate

Prof. Nedelcu loana, Prof. sef de catedra de corzi, Colegiul National de Arta ,Octav Bancila”
Prof. metodist Gorovei Marian, profesor de vioara la Colegiul National de Arta ,Octav Bancila”

Prof. Nina Munteanu, profesor de vioara la catedra de vioara, coordonator pentru proiecte culturale

si de parteneriat, Colegiul National de Arta ,Octav Bancila”

| CRITERI ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 40 de profesori de pian

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

85. PROFESORUL METODIST

| TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua — propus de Casa Corpului Didactic "Spiru Haret” din lagi

PUBLIC - TINTA VIZAT

Profesorii metodisti ai ISJ, managerii unitatilor de invatamant, responsabilii de cerc pedagogic,
responsabilii de comisii metodice, responsabilii cu dezvoltarea profesionala

| JUSTIFICARE

Asigurarea calitatii educatiei si compatibilizarea sistemului national de invatamant cu sistemul
european de educatie si formare profesionala constituie una dintre directiile strategice ale MEN
pentru perioada 2013-2014, focalizata pe resursa umana, formabila prin activitati de perfectionare,
prin programe de formare continua. Atat explozia informationala, cat si contextul sistemului de
invatamant romanesc impun schimbari majore si de esenta in formarea factorilor decidenti din cadrul
inspectiei scolare.

In acest context, profesorul metodist devine un factor determinant pentru configurarea unui profil
profesional competitiv, performant si deschis spre nou al cadrelor didactice.

Pentru eficientizarea activitatilor de inspectie, profesorul metodist trebuie sa construiasca dincolo de
decupajele academice ale disciplinelor scolare, sprijinind cadrul didactic sa realizeze transferul
achizitiilor disciplinare in organizarea proceselor.

Conceput in spiritul articularii pe exigentele actuale ale sistemului, cursul se adreseaza corpului de
metodigti ai Inspectoratului $colar Judetean si profesorilor aspiranti la aceasta functie si vizeaza o
actualizare a informatiei pe dimensiunea legislativd, pe abordarea principalelor componente ale
activitatii de metodist din perspectiva actional-pragmatica, precum si pe realizarea unui schimb de
experienta in domeniul inspectiei gcolare, cu exemple de bune practici.

La finalul programului de formare, cursantii vor fi capabili sa-si desfagoare activitatea cu flexibilitate,
eficientd, Tn baza unui set de valori proprii, si sa-si asume rolul de experti in evaluarea procesului
instructiv-educativ prin competentele dobandite.

DURATA

24 de ore

| COMPETENTE VIZATE

Competente fundamentale:

Identificarea nevoilor proprii de pregatire profesionala
Stabilirea surselor si formelor de pregatire profesionala
Capacitatea de comunicare pe fluxul de proces educational
Competente generale:
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Identificarea contextului si metodelor specifice propriului domeniu de activitate
Determinarea cauzelor potentiale ale problemelor din specialitate

Elaborarea de solutii pentru imbunatatirea proceselor didactice

Competente specifice:

Identificarea contextului organizational al desfasurarii procesului didactic
Identificarea criteriilor de care depind performantele procesului educational
Gestionarea cunostintelor pentru proiectarea si organizarea procesului didactic
Implementarea programelor de asigurare a calitatii la disciplina predata

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)
Modulul 1 — Dobéndirea functiei didactice de profesor metodist.
Competente, aptitudini, responsabilitati specifice
Aspecte legislative - 6h
Modulul 2 — Didactica disciplinei
Organizarea activitatii profesorului metodist
Paradigme majore in procesul de proiectare - predare — invatare - evaluare
Strategii de eficientizare a comunicarii didactice - 6h
Modulul 3 — Lectia - forma principala de proiectare, desfagurare gi evaluare in activitatea
didactica.

Strategii, tehnici si instrumente de lucru utilizate in cadrul disciplinei - 6h
Modulul 4 — Rolul metodistul in asigurarea managementului calitatii la disciplina predata- 4h
Evaluare finala - 2h
| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrul | si semestrul I, scolar 2013 - 2014

MODALITATI DE EVALUARE |

Evaluarea finala se va realiza in scris, prin completarea unui chestionar propus de formator. Acesta
va contine intrebari atat specifice disciplinei, cat si functiei de metodist.

Evaluarea portofoliului si a chestionarului se va face prin calificative: "Excelent"”, "Foarte bine", "Bine",
"Suficient", "Insuficient".

RESURSE UMANE

Formatori:

Inspectorii de specialitate din cadrul 1SJ
Profesorii metodisti din cadrul CCD

CRITERII ECONOMICE
Numar de cursanti planificati: 4 grupe — 100 de cursanti

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

86. EDUCATIE PRIN SAH

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continua — propus de Casa Corpului Didactic ”’Spiru Haret” din Iasi

PUBLIC - TINTA VIZAT:
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educatorii, invatatorii si profesorii din scolile judetului lasi

JUSTIFICARE

Jocul de sah este un mijloc eficient - psihologic, didactic si metodologic - in educarea si
dezvoltarea unor capacitati intelectuale deosebite si a diferitelor aspecte creative ale individului. S-a
dovedit statistic ca toti cei care au practicat sahul au avut rezultate mai bune la invatatura, o memorie
vizuala si de stocare a informatillor mai bund si de asemenea o géandire ordonatd, logica,
fundamentata si o rapiditate mai mare in luarea deciziilor bazata pe rationamente logice, putere de
argumentare si interpretare, independenta in gandire, credibilitate.

in societatea noastra au aparut unele aspecte negative, ce tin mai ales de educatia copiilor.
Dintre aceste fenomene vom mentiona numai cateva, la care sahul, poate fi un contraargument
Serios :

- Abandonul scolar ;

- Abandonul familial (familii intregi au plecat la munca in strainatate, lasand copii in grija bunicilor
sau a diverselor rude de gradul doi sau trei. Acesti copii, dupa ce se intorc de la scoala, nu mai sunt
sprijiniti aga cum erau ei de parintii lor);

- Lipsa unor activitati recreative, putinele sporturi care se pot practica in tara au devenit de fapt
exclusiviste, datorita mai multor cauze, precum ar fi lipsa bazelor de antrenament (bazine, terenuri de
joaca,) sau costul ridicat al antrenamentelor (taxe de participare la antrenamente, echipament,
deplasari.);

- Cresterea infractionalitatii juvenile.

Sahul reprezinta in opinia noastra o serioasa alternativa pentru atenuarea unor astfel de
fenomene. Odata inoculat «microbul sah » acestia vor dori sa practice in mod organizat aceasta
activitate participand la partide amicale in parcurile din lasi si tara, la concursuri, la antrenamentele
cluburilor si asociatiile scolare. In cazul in care unii dintre acesti amatori de sah nu vor reusi ca
jucatori de sah, activitatea pe care au desfasurat-o pana atunci ii va ajuta totusi pe plan social,
deoarece vor invata sa lucreze in colectiv, sa lupte pentru a deveni lideri, pentru a fi primii, formandu-
le caractere puternice. Acest fapt este cel mai bine subliniat de deviza sahistilor "Genus Una Sumus"
(Suntem o familie).

| DURATA

26 de ore

| COMPETENTE VIZATE

Competente fundamentale:

Caracterizarea situatiilor de invatare

Stabilirea de obiective de invatare

Aplicarea metodelor de invatare

Competente generale:

Insusirea regulamentului jocului de sah

Implementarea sahului in scolile iesene

Promovarea jocului de sah ca o alternativa la educatie

Competente specifice:

Incurajarea copiilor sa participe in competitii locale, judetene si regionale
Promovarea spiritului de fair-play intre copii

Evidentierea avantajelor ce le dobandeste elevul in urma practicarii jocului de sah

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Modulul 1 — Dobandirea notiunilor de baza ale jocului de sah.
Competente, aptitudini, responsabilitati specifice acestui sport
6h
Modulul 2 — Didactica disciplinei
Organizarea activitatii cadrului didactic ce preda jocul de sah
Paradigme majore in procesul de proiectare - predare — invatare - evaluare
Strategii de eficientizare a gandirii logice
6h
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Modulul 3 — Lectia de sah - forma principald de proiectare, desfasurare gi evaluare in activitatea
didactica.
Strategii, tehnici si instrumente de lucru utilizate Tn cadrul disciplinei
6h
Modulul 4 — Metodica predarii jocului de sah in ciclul primar - 4h
Evaluare finala - 2h

| CALENDARUL PROGRAMULUI

semestrul | si semestrul Il, scolar 2013 - 2014.

| MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea finala se va realiza prin sustinerea unui proiect de lectie la specialitate.
Aprecierea portofoliului gi a sustinerii proiectului de lectie se face prin calificative: "Excelent", "Foarte

non

bine", "Bine", "Suficient”, "Insuficient".

| RESURSE UMANE

Formatori:
profesori ce au dobandit statutul de formator acredit MEN la nivel national
profesori de specialitate din judetul lasi

| CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati:

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

87. FORMAREA PROFESORILOR NECALIFICATI SI A PROFESORILOR CALIFICATI STAGIARI
IN DOMENIUL DIDACTICII PREDARII
LIMBII ENGLEZE

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua — propus de Casa Corpului Didactic “Spiru Haret” din lagi

PUBLIC - TINTA VIZAT

Profesori stagiari si profesori necalificati de limba engleza din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

In urma organizarii concursurilor specifice de ocupare a posturilor vacante din invatamantul
preuniversitar, un numar semnificativ de posturi de profesor de limba engleza ramane neocupat la
nivelul judetului lasgi. n aceste conditii, unitatile scolare opteaza fie pentru redistribuirea numarului de
ore in randul cadrelor didactice de alta specialitate decéat limba engleza, fie pentru atribuirea normei
de predare cadrelor didactice necalificate. Tn urma inspectiilor generale si a inspectiilor in specialitate
efectuate de-a lungul anilor, s-a constatat ca, in multe situatii, acesti profesori nu poseda cunostintele
specifice de didactica a limbii engleze, cu o reflectare negativa asupra calitatii actului didactic. Prin
urmare, se impune atat monitorizarea constanta a cadrelor didactice necalificate care predau limba
engleza, céat si formarea acestora in domeniul didacticii de profil pentru a asigura un demers
educational coerent, orientat spre progres scolar, cu atadt mai mult cu cat, la finalul clasei a Xll-a,
elevii sustin proba de evaluare a competentelor lingvistice intr-o limba de circulatie internationala in
cadrul examenului de Bacalaureat.
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Cursul de formare ii are in vedere, de asemenea, pe profesorii aflati la inceput de cariera, oferindu-le
un suport practic pentru predarea limbii engleze in scopul ameliorarii calitatii actului didactic i sprijin
de specialitate in pregatirea examenului de Definitivat.

| DURATA

30 de ore

| COMPETENTE VIZATE

Competente fundamentale:

Identificarea nevoilor proprii de pregatire profesionala

Stabilirea surselor si formelor de pregatire profesionala

Capacitatea de comunicare pe fluxul de proces educational

Competente generale:

Identificarea contextului si metodelor specifice propriului domeniu de activitate

Determinarea cauzelor potentiale ale problemelor din specialitate

Elaborarea de solutii pentru imbunatatirea proceselor didactice

Competente specifice:

Dezvoltarea capacitatii de asimilare eficienta a cunostintelor de specialitate (metodico-gtiintifice) din
perspectiva interdisciplinara;

Dezvoltarea capacitati de recontextualizare si calibrare a informatiei (aplicare creativa a
cunostintelor dobandite);

Formarea / dezvoltarea capacitatii de abordare reflectiva / monitorizare a progresului stiintific si
didactic.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Modulul 1. Abordari contemporane in ELT — 4 ore
¢ Principii fundamentale in predarea limbii engleze ca limba straina
e Abordarea de tip umanist: Grammar-Translation Method, The Silent Way, Community
Language Learning, Total Physical Response, Suggestopedia
e Abordarea behaviorista: Audiolingualism
e Abordarea cognitivista: The Structural-Situational Approach
e Abordarea socio-culturala: Communicative Language Teaching, The Post-Communicative
Turn
o Abordarea comunicativa: principii generale si perspective critice. Tipologia activitatilor
comunicative
e Abordarea centrata pe elev
Modulul 2. Predarea deprinderilor lingvistice de receptare si producere a mesajelor — 8 ore
e Deprinderea de ascultare - Listening skills
Abordari, metode si tehnici de predare a deprinderii de ascultare
Principii generale in predarea deprinderii de ascultare
Tipologia activitatilor de dezvoltare a deprinderii de ascultare
e Deprinderea de citire - Reading skills
Abordari, metode si tehnici de predare a deprinderii de citire
Principii generale in predarea deprinderii de citire
Tipologia activitatilor de dezvoltare a deprinderii de citire
e Deprinderea de vorbire - Speaking skills
Abordari, metode si tehnici de predare a deprinderii de vorbire
Principii generale in predarea deprinderii de vorbire
Tipologia activitatilor de dezvoltare a deprinderii de vorbire
e Deprinderea de scriere - Writing skills
Abordari, metode si tehnici de predare a deprinderii de scriere
Principii generale in predarea deprinderii de scriere
Tipologia activitatilor de dezvoltare a deprinderii de scriere
Modulul 3. Predarea gramaticii — 4 ore
¢ Principii generale de predare a gramaticii
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e Predarea gramaticii prin metoda comunicativa

e Tipologia activitatilor de predare a gramaticii
Modulul 4. Predarea vocabularului — 4 ore

¢ Principii generale de predare a vocabularului

e Predarea vocabularului prin metoda comunicativa

o Tipologia activitatilor de predare a vocabularului
Modulul 5. Testare si evaluare — 4 ore

e Principii generale de testare si evaluare

¢ Tipologia testelor si formelor de evaluare

e Caracteristici functionale ale testelor
Modulul 6. Proiectarea didactica — 4 ore

e Principii generale ale proiectarii didactice

e Factori externi

e Factori interni

e Planul de lectie — modele functionale
Evaluare finala — 2 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI

semestrul | si semestrul Il, an scolar 2013 - 2014.

MODALITATI DE EVALUARE

La finalul activitatilor de formare, cursantii elabora un portofoliu si vor proiecta, pe baza acestuia, o
secventa de lectie pe care o vor pune in practicd cu sprijinul celorlalti participanti. Calitatea
portofoliului si a proiectarii, precum si tehnicile de predare utilizate vor fi evaluate prin calificative:
,Excelent”, ,Foart bine”, ,Bine”, ,Suficient”, ,Insuficient”.

RESURSE UMANE

Formatori:
Profesori metodisti din cadrul ISJ si al CCD lasi

| CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 20

CRITERII CURRICULARE
88. DENUMIREA PROGRAMULUI
“SCOALA RUSEASCA DE DANS - METODA SI STIL"

TIPUL DE PROGRAM
Program de perfectionare la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT
Profesori de la Colegiul National de Arta "Octav Bancila",lasi, specialitatea COREGRAFIE.

Profesori de la Scoala de Arta" Vyshenka", Vinnytsia, Ucraina, specialitatea COREGRFIE.

JUSTIFICARE

Coregrafia actuala necesita un suflu proaspat, o noua perspectiva,

de abordare a interpretarii dansului clasic, contemporan si popular.

Programul vine in intmpinarea nevoilor de reasezare pe baze noi, actuale,

a dansului, in conformitate cu cerintele de integrare a tinerilor dansatori pe piata muncii.

Scoala ruseasca este cea care a pus bazele dansului clasic si care a oferit materiale

didactice in predarea dansului clasic si de caracter.Programul doreste sa echipeze

profesorul de coregrafie cu modalitati de stimulare a motivatiei si a creativitatii elevului dansator.

133



DURATA
20 (douazeci de ore)

| COMPETENTE VIZATE

Sunt vizate urmatoarele abilitati si competente:

1. Perfectionarea caracterului adecvat la stilul si spiritul dansului.

2. Aplicarea unor noi tehnici in dezvoltarea deschiderii, elasticitatii tendoanelor
si forta in laba piciorului.

3. Dobandirea unei tehnici superioare de a executa turatiile si piruetele.

4. Perfectionarea exercitiilor Allegro in dansul clasic.

5. Capacitatea de a executa si interpreta o variatie de miscari la prima vedere.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)
Programul va consta in prezentarea unor repertorii de dansuri de catre elevii

profesorilor de coregrafie inscrigi la perfectionare, interpretari in care formatorii

vor interveni intru implementarea manierei optime / ideale, in concordanta cu

stilurile dansurilor in executarea elementelor.

Repertoriile sunt grupate dupa cum urmeaza:

1. studii de dans clasic

2. repertoriu din folclorul romanesc

3. repertoriu din dansul de caracter ucrainean
4. studii de dans contemporan

Modul | — 5 (cinci) ore: studii de dans clasic + studii de dans contemporan
Modul Il — 5 (cinci) ore: folclor romanesc

Modul 1lIl — 8 (opt) ore: studii de dans de caracter + repertoriu ucrainean
Evaluare finala — 2 (doua) ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
Perioada de desfasurare: 12 — 16 octombrie 2013

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea secventiala se va derula sub forma de discutii colective si individuale pe
parcursul derularii programului, iar evaluarea finala va consta intr-o ora deschisa
care va fi filmata in format video.

2. RESURSE
Formatori:
- Prof. Ludmila Fedcenko, sefa catedrei de Coregrafie la Scoala de Arta din Vinnytsia, Ucraina.
- Prof. Dana-Louise Barnea, Director la Colegiul National de Arta"Octav Bancila", lasi
- Prof. Irina Petronela Florian, profesor de pian la Colegiul National de Arta
,Octav Bancila”, Inspector de specialitate - ISJ lasi.
- Prof. Rodica Falisteanu, profesor de coregrafie, sefa catedrei de Coregrafie la
Colegiul National de Arta ,Octav Bancila”

3. CRITERII ECONOMICE
Numar de cursanti planificati: 15 (cincisprezece) profesori de coregrafie,
Numar de cursanti (grupe): 2(doua)
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E. SEMINARII S ATELIERE DE LUCRU

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

ELEMENTE DE OPTIMIZARE A INTERVENTIEI EDUCATIONALE PENTRU ELEVII CU CES
INTEGRATI

TIPUL DE PROGRAM

Atelier de lucru la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

e Profesori pentru invatamantul primar, institutori

e Profesori
e Manageri scolari
JUSTIFICARE

Viziunea actualad asupra educatiei elevilor cu CES promoveaza integrarea ca perspectiva
educationala adecvata nevoilor acestora. Integarea presupune, printre altele, educarea copiilor cu
CES in scolile obignuite alaturi de ceilalti copii; acordarea de sprijin cadrelor didactice si managerilor
scolii in procesul de proiectare si aplicare a programelor de integrare; incurajarea relatiilor de
prietenie si comunicare; asigurarea de programe de sprijin individualizat pentru acesti elevi,
acceptarea unor schimbari radicale Tn organizarea si dezvoltarea activitatilor instructiv - educative din
scoala.

| DURATA

3 ore

| CURRICULUM-UL ATELIERULUI

1. Caracteristici si nevoi ale elevilor cu CES
2. Elemente de proiectare a unui curriculum pentru elevii cu CES
3. Strategii de predare — invatare — evaluare aplicabile in educarea elevilor cu CES

| COMPETENTE VIZATE

1. Analiza principalelor nevoi educationale ale elevilor cu CES
2. Utilizarea unor strategii de predare — invatare- evaluare specifice educarii elevilor Cu CES
3. Proiectarea unei secvente de curriculum diferentiat/ adaptat

| CALENDARUL ATELIERULUI

Perioada de desfasurare
1 octombrie 2013- 1 iulie 2014

| MODALITATI DE EVALUARE

Evaluare pe parcurs
Metode / tehnici: studiul de caz, fise de lucru, lucru pe grupe mici

| RESURSE UMANE

Formatori:
Vlasie Elena Manuela
Simona Moraru

| CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 150
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| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA ATELIERULUI DE LUCRU

VIOLENTA iN MEDIUL SCOLAR - STRATEGII DE PREVENIRE

| PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar:
-educatoare

-invatatori

-institutori

-profesori

-maistri-instructori

JUSTIFICARE

Violenta umana reprezintd o problema actuala ce ingrijoreaza societatea in ansamblul ei,
astfel ca, specialisti din diferite domenii, lideri de opinie, politicieni si mass media aduc cu frecventa
constanta in atentia publicului larg aceasta problema. Diferitele forme de violenta se afla pe agenda
politica a institutiilor nationale si internationale. Exista violenta in viata publica, in cea privata, in
institutii, printre care gcoala, ca spatiu public institutionalizat, ocupa un loc privilegiat.

Violenta este o realitate proprie naturii umane ce are continuitate in istoria umanitatii, prin
urmare eradicarea ei reprezinta o utopie. Necesitatea evaluarii dimensiunilor fenomenului de
violentd in gcoala, identificarea situatilor de violenta scolara si elaborarea unei tipologii a
fenomenului, analiza cauzelor generatoare de violenta, elaborarea unor programe educationale de
constientizare si schimbare a atitudinii fata de violenta, prin constientizarea consecintelor ei negative,
nedezirabile, reprezinta o prioritate pentru spatiul educational si toti actorii sai.

in acest context, necesitatea pregatirii cadrelor didactice si a echipelor manageriale pentru a
identifica dificultatile curente sau potentiale cu care se confrunta elevii, pentru a elabora si
implementa strategii de prevenire si combatere a violentei, pentru a educa elevii in spiritul non-
violentei - devine prioritara.

| DURATA

3 ore

| TEMATICA

1 - Violenta gcolara — delimitari conceptuale

2 — Violenta si victimizare - caracteristici, forme de manifestare, strategii de
identificare

3 — Cauze ale violentei in gscoala - perspectiva individuala, familiala, scolara, mass
media

4 — Implicatiile comunicarii in violenta gcolara

5 - Strategii de interventie privind prevenirea si combaterea violentei

Evaluare finala

CURRICULUMUL

Scop: dezvoltarea unui set de competente pentru interventia activa in prevenirea si combaterea
violentei in gcoala
Competene:
1. Competente de evaluare corecta a dimensiunilor fenomenului de violenta scolara la nivelul
institutiilor Tn care functioneaza.
2. Competente de identificare a situatiilor de violenta scolara si a cauzelor generatoare a
acestora.
3. Competente de interventie psihopedagogica activa in vederea ameliorarii fenomenului la
nivelul scolii.
Activitati:
Dezbateri, aplicatii practice
Rezultate:
Identificarea si aplicarea celor mai potrivite strategii de prevenire si combatere a violentei scolare.

| CALENDAR
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An scolar 2013- 2014

| RESURSE UMANE

Anca Hardulea — profesor consilier scolar CJRAE- CJAPP lasi, formator CCD lasi

| CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

DEBUTUL SCOLARITATI—PROVOCARI Sl STRA TEGII PSIHOPEDAGOGICE PENTRU
DEZVOLTAREA PERSONALA A ELEVILOR

| TIPUL DE PROGRAM

Atelier de lucru la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Profesori pentru invatdmantul primar, institutori

JUSTIFICARE

Viziunea actuala asupra educatiei elevilor aflati la debutul in scolaritate promoveaza
dezvoltarea abilitatilor de viata, accentueaza nevoia dezvoltarii personale a acestora, alaturi de
formarea de cunostinte si competente academice. Abordarea dezvoltarii personale a elevilor
presupune imbogatirea “bagajului” metodic si academic al cadrelor didactice cu noi cunostinte si
competente.
invatarea de tip didactic este mai putin eficienta pentru scopul formarii de abilitati. Achizitionarea
unor abilitati cere identificarea si folosirea acelor ocazii de a practica si aplica abilitatile ce se
doresc a fi invatate.. Rolul cadrului didactic care Tsi propune dezvoltarea personala a elevilor este in
acest caz nu numai de a preda ci mai ales de a actiona ca un facilitator intr-un proces dinamic de
predare si invatare (nu doar o serie de “lectii” — fie acestea practice - ci $i o suita de momente de
viata de grup, pe care cadrele didactice le provoaca si le petrec alaturi de copii.

DURATA

3ore

CURRICULUM-UL ATELIERULUI
COMPETENTE VIZATE

Competente:

1. Realizarea analizei nevoilor de dezvoltare personala a elevilor aflati la debutul scolaritati

2. Utilizarea unor metode si tehnici de dezvoltare personald adaptate specificului elevilor aflati la
debutul gcolaritatii

Continuturi:

1. Analiza nevoilor de dezvoltare personala

Metode, tehnici, instrumente de identificare a nevoilor de dezvoltare personala

Proiectarea unei activitati de dezvoltare personala in functie de analiza nevoilor

Metode si tehnici de dezvoltare personala utilizate la varsta scolaritatii mici

Metode si tehnici art-creative

Jocul ca metoda de dezvoltare personala

Metode si tehnici nonformale

o Invatarea experientiald

e o o DO o

| CALENDARUL ATELIERULUI

Perioada de desfasurare
1 octombrie 2013- 1 iulie 2014

| MODALITATI DE EVALUARE

Evaluare pe parcurs: fise de lucru, lucru pe grupe mici
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| RESURSE UMANE

Formatori:
Vlasie Elena Manuela
Anca Hardulea

| CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 100(5 grupe)

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

SEMINAR CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH REVIZUIT IN 2013

| TIPUL DE PROGRAM

Program de perfectionare la propunerea C.C.D. in parteneriat cu British Council lasi.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Profesorii de limba engleza din invatamantul preuniversitar.

| JUSTIFICARE

Acest seminar va oferi informatii si activitati practice profesorilor ce doresc sa pregateasca viitori
candidati ai versiunii revizuite a examenului CPE.

| DURATA

Acest seminar dureaza 6 ore.

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

n/a

| COMPETENTE VIZATE

Teaching: Writing for CPE
Reading for CPE
Listening for CPE
English in Use for CPE
Speaking for CPE

| PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Se discuta pe fiecare proba in parte: Writing, Reading& Use of English, Listening si Speaking.

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul 1

| MODALITATI DE EVALUARE

Nu este cazul.

| 2. RESURSE UMANE

Formatori:
Eleonora Olaru

| CRITERI ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 25 (1 grupa).

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

SEMINAR INTERNATIONAL ENGLISH LANGUAGE TESTING SYSTEM
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TIPUL DE PROGRAM

Program de perfectionare la propunerea C.C.D. in colaborare cu British Council lasi.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Profesorii de limba engleza din invatamantul preuniversitar.

| JUSTIFICARE

Acest seminar va oferi informatii si sfaturi practice profesorilor ce doresc sa pregateasca viitori
candidati la examenul IELTS.

| DURATA

Acest seminar are o durata de 6 ore.

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

n/a

| COMPETENTE VIZATE

Teaching: Writing for IELTS
Reading for IELTS
Listening for IELTS
Speaking for IELTS

| PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Se discuta pe fiecare proba in parte: Writing, Reading, Listening, English in Use si Speaking.

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul |

| MODALITATI DE EVALUARE

Nu e cazul

| RESURSE UMANE

Formatori: 1 Formator
Eleonora Olaru

| CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 25 de participanti (1 grupa)

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

SEMINAR KINDERGARDEN ENGLISH

| TIPUL DE PROGRAM

Program de perfectionare la propunerea C.C.D. in parteneriat cu British Council lasi.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Profesorii de limba engleza care predau la gradinite si clase primare.

JUSTIFICARE

Seminarul isi propune folosirea activitatilor practice pentru a atinge urmatoarele obiective:
alegerea temelor potrivite, stabilirea si respectarea regulilor, impiedicarea comportamentului disruptiv
si multe altele. Se va discuta despre problemele intalnite de profesori cel mai des in timpul
activitatilor lor zilnice si se vor oferi solutii pentru fiecare obstacol intalnit.
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| DURATA

Acest seminar dureaza 6 ore.

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

n/a

| COMPETENTE VIZATE

- Cum sa alegi subiectele potrivite;

- Cum sa combati comportamentul disruptiv;

- Cum sa te adaptezi pentru tipurile de invatare diferite;
- Cum sa monitorizezi progresul si evaluarea;

| PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Stabilirea metodelor de invatare diferite
Etape de invatare
Metode de monitorizare si evaluare

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul 1

| MODALITATI DE EVALUARE

Nu este cazul.

| 2. RESURSE UMANE

Formatori: 1 Formator
Monica Stoica

| CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 20(1 grupa)

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

PREGATIREA EVOLUTIEI DE LA FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH LA CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH

| TIPUL DE PROGRAM

Program de formare la propunerea C.C.D. in parteneriat cu British Council lasi.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Profesorii de limba engleza din invatamantul preuniversitar.

JUSTIFICARE

Acest seminar va oferi informatii si activitati practice, profesorilor ce doresc sa pregateasca viitori
candidati la examenele Cambridge English, pentru a progresa de la nivelul FCE/FCE for Schools la
nivelul examenului CAE.

| DURATA

Acest seminar dureaza 6 ore.

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

n/a

| COMPETENTE VIZATE

Teaching: Writing for FCE and FCE for Schools - paralela cu CAE
Reading for FCE and FCE for Schools — paralela cu CAE
Listening for FCE and FCE for Schools — paralela cu CAE
English in Use FCE and FCE for Schools - paralela cu CAE
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Speaking for FCE and FCE for Schools - paralela cu CAE

| PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Se discuta pe fiecare proba in parte: Writing, Reading, Listening, English in Use si Speaking a
nivelului de examen FCE, in comparatie cu examenul CAE.

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul |

| MODALITATI DE EVALUARE

Nu este cazul.

| RESURSE UMANE

Formatori: 1 Formator
Eleonora Olaru

| CRITERI ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 2 (1 grupa).

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

PREGATIREA EVOLUTIEI DE LA KEY ENGLISH TEST LA PRELIMINARY ENGLISH TEST

| TIPUL DE PROGRAM

Program de formare la propunerea C.C.D. in parteneriat cu British Council lasi.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Profesorii de limba engleza din invatamantul preuniversitar.

JUSTIFICARE

Acest seminar va oferi informatii si activitati practice, profesorilor ce doresc sa pregateasca viitori
candidati la examenele Cambridge English, pentru a progresa de la nivelul examenului KET/KET for
Schools la nivelul examenului PET/PET for Schools.

| DURATA

Acest seminar dureaza 6 ore.

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

n/a

| COMPETENTE VIZATE

Teaching: Reading & Writing for KET/KET{S - paralela cu PET/PETSS
Listening for for KET/KETSS - paralela cu PET/PETfS
Speaking for for KET/KETIS - paralela cu PET/PETS

| PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Se discuta prin comparatie pe fiecare proba in parte: Reading & Writing, Listening si Speaking,
oferindu-se solutii pentru un progres eficient de la un nivel la celalalt.

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul |

| MODALITATI DE EVALUARE

Nu este cazul.

| 2. RESURSE UMANE

Formatori: 1 Formator
Eleonora Olaru
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CRITERII ECONOMICE
Numar de cursanti planificati: 2 (1 grupa).

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

PREGATIREA EVOLUTIEI DE LA PET/PET FOR SCHOOLS LA FCE/FCE FOR SCHOOLS
| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare la propunerea C.C.D. in parteneriat cu British Council lasi.

PUBLIC - TINTA VIZAT
Profesorii de limba engleza din invatamantul preuniversitar.

JUSTIFICARE

Acest seminar va oferi informatii si activitati practice, profesorilor ce doresc sa pregateasca viitori
candidati la examenele Cambridge English, pentru a progresa de la nivelul PET/PET for Schools la
nivelul examenului FCE/FCE for Schools.

| DURATA |
Acest seminar dureaza 6 ore.
| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |
n/a
| COMPETENTE VIZATE |
Teaching: Paralela intre Reading & Writing PET/PETIS si probele Reading, respectiv Writing de la
FCE/FCEfS
Listening for PET and PET for Schools — paralela cu FCE/FCEfS
English in Use FCE and FCE for Schools
Speaking for PET and PET for Schools - paralela cu FCE & FCE for Schools
| PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT |
Se discuta pe fiecare proba in parte: Writing, Reading, Listening, English in Use si Speaking a
nivelului de examen PET si PET for Schools, in comparatie cu examenul FCE & FCE for Schools.
| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrul 2

| MODALITATI DE EVALUARE |
Nu este cazul.
| RESURSE UMANE |

Formatori: 1 Formator
Eleonora Olaru

| CRITERI ECONOMICE |
Numar de cursanti planificati: 2 (1 grupa).

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

SEMINAR CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH SI FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH
PENTRU EXAMENUL REVIZUIT IN 2015
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| TIPUL DE PROGRAM

Program de perfectionare la propunerea C.C.D. in parteneriat cu British Council lasi.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Profesorii de limba engleza din invatamantul preuniversitar.

| JUSTIFICARE

Acest seminar va oferi informatii si activitati practice profesorilor ce doresc sa pregateasca viitori
candidati ai versiunii revizuite a examenelor FCE si CAE.

| DURATA

Acest seminar dureaza 6 ore.

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

n/a

| COMPETENTE VIZATE

Teaching: Writing for CPE
Reading for CPE
Listening for CPE
English in Use for CPE
Speaking for CPE

| PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Se discuta pe fiecare proba in parte: Writing, Reading& Use of English, Listening si Speaking.

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul 2

| MODALITATI DE EVALUARE

Nu este cazul.

| RESURSE UMANE

Formatori: 1 Formator
Eleonora Olaru

| CRITERI ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 25 (1 grupa).

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

SEMINAR TEACHING KNOWLEDGE TEST

| TIPUL DE PROGRAM

Program de perfectionare la propunerea C.C.D. in colaborare cu British Council lasi.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Profesorii de limba engleza din invatamantul preuniversitar si studenti la masterat, modulul
pedagogic.

JUSTIFICARE
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Seminar de pregatire a examenului Cambridge English TKT (Teaching Knowledge Test), examen
care ofera ocazia profesorilor de a aprofunda cunostintele teoretice de metodica a predarii limbii
engleze si de a obtine un certificat recunoscut international.

| DURATA

Acest seminar are o durata de 6 ore.

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

n/a

| COMPETENTE VIZATE

TKT Classroom Management
Knowledge about English (KAL)
TKT CLIL

TKT Practical

TKT Young Learners

| PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Se discuta despre continutul fiecaruia dintre cele 5 module ale examenului TKT.

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul 2

| MODALITATI DE EVALUARE

Nu e cazul

| RESURSE UMANE

Formatori: 1 Formator
Eleonora Olaru

| CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 25 de participanti (1 grupa)

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

SEMINAR YOUNG LEARNERS ENGLISH

| TIPUL DE PROGRAM

Program de perfectionare la propunerea C.C.D. in parteneriat cu British Council lasi.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Profesorii de limba engleza din invatamantul preuniversitar.

| JUSTIFICARE

Acest seminar va oferi informatii profesorilor ce doresc sa pregateasca viitori candidati la examenul
YLE.

| DURATA

Acest seminar dureaza 6 ore.

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

n/a

| COMPETENTE VIZATE

Teaching: Reading&Writing for YLE
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Listening for YLE
Speaking for YLE

| PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT |
Se discuta pe fiecare proba in parte: Reading&Writing, Listening si Speaking.

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrul 2

| MODALITATI DE EVALUARE |
Nu este cazul
| RESURSE UMANE |

Formatori: 1 Formator
Eleonora Olaru

| CRITERII ECONOMICE |
Numar de cursanti planificati: 25 (1 grupa).

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

SEMINARII DE INFORMARE PRIVIND OPORTUNITATILE DE FINANTARE DIN CADRUL
PROGRAMULUI DE iNVATARE PE TOT PARCURSUL VIETII

| TIPUL DE PROGRAM |
Seminarii de informare pentru cadrele didactice din judetul lasi care vor participata la activitati de
informare privind Programul de Invatare pe tot Parcursul Vietii (Lifelong Learning Programme) -
Programul Sectorial Comenius, Programul Sectorial Leonardo da Vinci, Programul Sectorial
Grundtvig, pentru personalul implicat in educatie din invatamantul preuniversitar iesean.
Program de informare la propunerea C.C.D lasi.

PUBLIC - TINTA VIZAT
Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Avand in vedere necesitatea dezvoltarii institutionale a unitatilor scolare de invatamanant
preuniversitar, accesarea programelor cu finantarea europeana se impune din ce in ce mai mult
abilitarea si informarea cadrelor didactice in domeniul managentului proiectelor cu finantare
europeana. Din acest motiv, cadrele didactice trebuie sa fie informate si pregatite in acest sens.
Seminarul este in acord cu prioritatea centrald a Programului de invatare pe tot parcursul vietii de a
consolida contributia adusa de educatia si formarea profesionala in atingerea obiectivului de la
Lisabona de transformare a Uniunii Europene in cea mai competitiva economie bazata pe
cunoastere din lume, capabila de o crestere economica durabila inhsotita de o crestere cantitativa si
calitativa a numarului locurilor de munca si de o mai mare coeziune sociala. Seminarul va acorda
prioritate actiunilor care vizeaza cresterea nivelurilor competentelor, sprijinirea dezvoltarii si punerii in
aplicare a strategiilor coerente si globale de invatare de-a lungul vietii si promovarea inovatiei si
creativitatii si va avea loc atunci cand vor aparea Apelurile de propuneri de proiecte dar si atunci
cand se vor lansa propouneri de proiecte.

DURATA |
4 ore

| COMPETENTE VIZATE |

- Informarea cadrelor de didactice in ceea ce privesc oportunitatile de finantare din cadrul Proramului
de Invatare pe tot parcursul vietii.
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- Dezvoltarea interesului cadrelor didactice pentru propria formare continua dar si in atragerea de
resurse extrabugetare in interesul scolii si al comunitatii.

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat) |
Nu este cazul
| CALENDARUL PROGRAMULUI |

Seminariile de informare se vor desfasura periodic in functie de lansarile de propuneri de proiecte pe
toata durata anului scolar.

| MODALITATI DE EVALUARE |
Nu este cazul

| RESURSE UMANE |
Formatori:
Prof. Liliana Rujanu
Prof. Gabriela Conea

CRITERII ECONOMICE
Numar de cursanti planificati: 200

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |
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FISA DE INSCRIERE

PENTRU CURSURILE ACREDITATE
Anul scolar 2013-2014

Subsemnatul (a)

posesor Cl/BI seria nr. CNP

telefon/ e-mail

functia*

pozitia pe post**

de la unitatea scolara

specializarea

ultimul grad didactic anul

va rog sa-mi aprobati inscrierea la cursul de formare:

Data Semnatura

* educator, invatator, institutor, profesor invatamant primar, maistru, profesor,

** suplinitor, titular , detasat
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FISA DE INSCRIERE

PENTRU CURSURILE DE FORMARE DIN OFERTA

CASEI CORPULUI DIDACTIC
Anul Scolar 2013-2014

Subsemnatul () .........ccccviiii .. €U didactic (titular, suplinitor calificat,

deta$at, alte situatii) la unitatea Scolara .............ccccooiiiii va rog sa-mi
aprobati inscrierea la cursul de formare ................cooooiiii
................................. formatori @ ...
Mentionez ca sunt absolvent(a) a ............cccoooiiiiii promotia ..... cu gradul didactic
................................... Si 0 vechime n invataméant de ........ ani.
Am absolvit ultimul curs de formare in anul ... cu titlul
DATA

B SEMNATURA,
NUMAR TELEFON........ccooiiiiiiiiiieees
ADRESA E-MAIL......c.cocoeverrereeenenn.
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