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OFERTA DE FORMARE
PENTRU ANUL SCOLAR 2018 - 2019

PROGRAME DE FORMARE CONTINUA ACREDITATE DE DGISSEP

1. CENTRAREA JOCULUI DIDACTIC PE COMPETENTE CURRICULARE - Program de formare continud acreditat
de MECS prin O.M.E.N.C.S. 3114/01.02.2016 11 credite transferabile - 42 ore 3

2. DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE CARE PARTICIPA LA
EXAMENUL DE DEFINITIVARE iN INVATAMANT S$I CONCURSUL NATIONAL PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR/CATEDRELOR DECLARATE VACANTE/REZERVATE N UNITATILE DE INVATAMANT
PREUNIVERSITAR - Program de perfectionare acreditat de MENCS prin OM 3114/01.02.2016 30 credite transferabile —

120 ore 5
3. MANAGEMENT EDUCATIONAL PARTICIPATIV - Program de formare continud acreditat de MENCS prin OM
5990/ 16.12. 2015 22 credite transferabile — 89 ore 7

4. PREDAREA-INVATAREA LIMBII FRANCEZE PRINTR-UN DEMERS COMUNICATIV-ACTIONAL -
Program de formare continud acreditat de MECS prin OM 5990/16.12.2015 12 credite transferabile — 50 ore ---------------- 8

5. TEHNICI DE EFCIENTIZARE A ACTULUI EDUCATIONAL - Program de formare continud acreditat conform OM
3633/12.04.2016 11 credite — 45 ore 10

6. MANAGEMENTUL PROIECTELOR EDUCATIONALE - Program de perfectionare acreditat prin OMEN nr.
5670/18.12.2017, 22 credite profesionale transferabile — 89 ore. ----12

7. 10 AXIOME ALE EDUCATIEI PARENTALE - GHID PENTRU EDUCATIA INTERGENERATIONALA SI
DEZVOLTARE PERSONALA- Consiliere si orientare scolara si in domeniul carierei- Program de perfectionare acreditat
prin OMEN nr. 5670/18.12.2017, 19.12.2022, 5 ani ,Categoria 2, 15 credite, 60 ore 13

8. STRATEGII DE INTEGRARE A ELEVILOR CU DIFICULTATI DE ADAPTARE SCOLARE - Program de
perfectionare acreditat prin OMENCS nr. 6217/23.12.2016 22 credite profesionale transferabile — 89 ore --------------------- 16
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OFERTA de FORMARE
PENTRU ANUL SCOLAR 2018 —2019

PROGRAME DE FORMARE CONTINUA ACREDITATE

| I. CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

1. CENTRAREA JOCULUI DIDACTIC PE COMPETENTE CURRICULARE

| TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua acreditat de MECS prin O.M.E.N.C.S. 3114/01.02.2016 - 11 credite transferabile

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” - Iasi a realizat, pentru anul scolar 2013 - 2014, un sondaj privind
nevoile de formare a personalului didactic care isi desfasoara activitatea in invatdmantul iesean.

La sondaj a participat un numar mare de persoane cu experienta apreciabild, de peste 10 ani, care cunosc
problematica nvatamantului din interiorul sdu, cu punctele ei tari, dar si slabe. Optiunea cadrelor didactice in
ceea ce priveste continutul si specificul cursurilor de formare a relevat urméatoarele preocupari: proiectarea si
implementarea curriculumului centrat pe competente — 66%; In Romania, optiunea pentru modelul centrat
pe competente este inscrisd in Legea educatiei nationale, iar termenul este utilizat in mai multe articole. Cea mai
relevantd semnificatie, in raport cu programul de formare propus 1n acest context este “Educatia si formarea
profesionald a copiilor, tinerilor si adultilor au ca finalitate principald formarea competentelor, intelese ca

Jocul didactic este un important si valoros mijloc de instruire si educare a prescolarilor, dar si a
scolarilor, chiar a celor din ciclul liceal rezolvand , in forme adecvate fiecarei varste, sarcinile instructiv-
educative destul de complexe pe care le impune curricula centratd pe competente. Asociind cuvantului “joc”
insusirea “didactic” se accentueazd componenta instructivd a activitatii si se evidentiaza ca acesta este organizat
cu scopul obtinerii unor finalitati de natura formativ-informativa specifice procesului de invatamant, in centrul
acestora situAndu-se jocul.

| DURATA

42 de ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

| COMPETENTE VIZATE

e  Cunoasterea si elaborarea unor demersuri metodice cu accent ludic

e  Aplicarea metodelor optime si a instrumentelor corespunzatoare de predare si invatare pentru diverse etape
ale activitatii didactice si pentru diverse cicluri curriculare

e Aplicarea conceptelor si teoriilor de comunicare in situatii educationale diverse

e  Proiectarea, conducerea si realizarea procesului educativ ca act de comunicare ludica
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Conceperea unei baze de date cu diverse jocuri didactice

Corelarea competentelor curriculare cu jocuri didactice

Valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoastere si activizare a elevilor in vederea motivarii si implicarii
active 1n procesul didactic

Dezvoltarea abilitatilor sociale si personale prin implicarea in activitati diverse din sfera educationald
Operarea unor transferuri de cunostinte in scopul formarii unei gandiri asociative, flexibile, creatoare
Aplicarea si integrarea cunostintelor

Rezolvarea efectiva a problemelor de ordin metodic si practic

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul I- Jocul didactic — demers metodic eficient in instruirea si educarea elevului - 10 ore
e Jocul —tipologie, structura, functionalitate, specificitate, relevanta
o Clasificarea jocurilor — aplicatii pentru invatamantul prescolar si primar
e  Metodologia organizarii si desfasurarii jocurilor didactice in gradinita si in ciclul primar

Modul 11- Competente — actualititi si perspective — 6 ore
e  Categorii de finalitati educationale: ideal educational, obiective si competente
e  Operationalizarea obiectivelor — Tn contextul abordarilor pedagogice centrate pe competente
e  Schimbare a prioritatilor in definirea obiectivelor educationale - pedagogia centratd pe competente
e Perspective 1n analiza si clasificarea competentelor

Modul I11- Strategii didactice eficiente in elaborarea unui joc didactic centrat pe competente -22 ore
e Delimitari conceptuale: strategie, metodologie, metodd, procedeu, mijloc. Analiza interdependentelor.
Rolul integrator al strategiilor didactice.
e  Strategia didactica — actualitati si perspective
e Clasificarea strategiilor de predare — invitare — evaluare
e Factorii/variabilele de care depinde organizarea strategiilor didactice, in general si a strategiilor didactice
interactive, in special
e Aplicatii - strategii moderne in vederea optimizarii actului didactic
Evaluare finald-4 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
An scolar 2018— 2019

| MODALITATI DE EVALUARE |

Fiecare cadru didactic participant la programul de formare continua va prezenta un portofoliu profesional,
continand o tipologie diversa si flexibila de instrumente de lucru, cu un grad maxim de aplicabilitate la clasa.

Il. RESURSE UMANE |
Formatori:

Prof. Mariana Cojocaru - psihopedagogie

Prof. Mariana Panaite — invatamant prescolar

Prof. Mihaela Simion - invatamant prescolar, inspector scolar de specialitate

Prof. Constantin llie - invatamant primar, inspector scolar de specialitate

Prof. Vasilica Botezatu - pedagogie

Prof. Stratica lordache - invatamant primar,

Prof. dr. Elena Seghedin - socio-pshihopedagogie

I11. CRITERII ECONOMICE
Nr. de cursanti planificati - 3 grupe — 75 cursanti




Costul programului/ al activitatii: 160 RON
Costul estimate al unei ore de formare pentru fiecare participant: 3.81 RON

| 1. CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

2. DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE CARE
PARTICIPA LA EXAMENUL DE DEFINITIVARE IN INVATAMANT SI CONCURSUL NATIONAL
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR/CATEDRELOR DECLARATE VACANTE/REZERVATE iN
UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR

TIPUL DE PROGRAM
Program de perfectionare acreditat de MENCS prin OM 3114/01.02.2016 - 30 credite transferabile

PUBLIC - TINTA VIZAT
Personal didactic de predare din invatimantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Evaluarea lucrarilor la examenul de definitivare n invatamant si la concursurile nationale pentru ocuparea
posturilor/ catedrelor declarate vacante/ rezervate in unitatile de invatimant preuniversitar este o activitate de
maxima responsabilitate, intrucat, de acest proces depinde cresterea calitatii invatdmantului, ca urmare a intrarii in
sistem a unor cadre didactice, pe baza rezultatelor la aceste concursuri. Practica evaludrii cadrelor didactice prin
probele de la definitivat si titularizare, in ultimii ani, a pus in evidentd existenta unor zone de vulnerabilitate, ceea
ce impune cu necesitate derularea unor forme de perfectionare prin intermediul carora sd poatd fi identificate si
ameliorate aceste neajunsuri de la nivel sistemic. Programul de formare continud Dezvoltarea competentelor de
evaluare a cadrelor didactice pentru examenul de definitivare in invagimdnt si concursul national pentru
ocuparea posturilor/catedrelor declarate vacante/rezervate in unitdtile de invitamdnt preuniversitar, vine in
intimpinarea acestei nevoi de formare, propunandu-si 0 abordare integrativ-inovativa a noilor paradigme
educationale 1n vederea dezvoltarii competentelor necesare cadrelor didactice in realizarea unor activitati
evaluative.

Cele opt module structurante ale cursului se concentreaza pe obiective de un impact evident in configurarea
unui demers evaluativ corect, fundamentat pe expertiza profesionald si metodica a evaluatorului. Astfel, se are in
vedere, prin activitptile din program, dezvoltarea unei atitudini proactive fatd de noile tendinte inregistrate in teoria
si practica evaluarii didactice, consolidarea responsabilitatii cadru didactic-evaluator/ examinator prin cresterea
gradului de profesionalizare in domeniul evaludrii didactice, dezvoltarea abilitatilor metodologice de elaborare,
aplicare si interpretare a unor instrumente, probe de evaluare in concordanta cu specificitatea domeniului supus
evaluarii, dezvoltarea flexibilitatii si autonomiei gandirii necesare procesului evaluativ si Inlaturarii
subiectivismului in evaluare, precum si aplicarea intr-o manierd adecvatd a metodologiei de evaluare in raport cu
specificul domeniului in cadrul caruia se realizeazd evaluarea/ cu situatii educative specifice (definitivare in
invatamant, titularizare).

DURATA |
120 ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |

| COMPETENTE VIZATE |




Sa opereze cu sistemul conceptual specific teoriei si practicii evaluative;

Sa demonstreze rigurozitate in aplicarea sistemului conceptual asimilat in practica docimologica;

Sa promoveze continuturile si principiile specifice docimologieli;

Sa elaboreze instrumente/ probe de evaluare care sd indeplineasca criteriile de validitate, fidelitate si
specificitate domeniului pentru care sunt destinate;

e Sa identifice diferentele dintre subiectivitatea versus subiectivismul in evaluare;

e Sa demonstreze o bund intelegere/ aplicare a normelor metodologice privind organizarea si desfasurarea
examenelor/ concursurilor din sistemul de Tnvatdmant preuniversitar;

e Sa abordeze intr-o viziune integrativd procesul evaludrii cu celelalte componente ale procesului de invatare,
respectiv predare-invatare;

o Sa utilizeze adecvat competentele de comunicare in desfasurarea probelor de evaluare scrisa/ orala.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT
CALENDARUL PROGRAMULUI

Domeniul 1 Evaluarea in invatamantul preuniversitar — fundamente, noi abordari, delimitari conceptuale — 14
oreDomeniul 2 Elaborarea de instrumente/ probe de evaluare — 14 ore

Domeniul 3 Subiectivitate versus subiectivism in evaluarea didactica — 14 ore

Domeniul 4 Asumarea/ intelegerea rolului de evaluator (abordare specifica in raport cu evaluatul — evaluare
adulti vs. evaluare elevi) — 14 ore

Domeniul 5 Factori perturbatori in aprecierea si notarea lucréarilor scrise — 14 ore

Domeniul 6 Specificul evaluarii in situatii educationale diverse — 14 ore

Domeniul 7 Specificul evaluarii pedagogice in contextul unor probe scrise versus orale — 14 ore

Domeniul 8 Caracterul reflexiv si autoreflexiv al activitatii evaluatorului in domeniul pedagogic — 14 ore
Evaluare finala - 4 ore

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluari pe parcurs, la finalul fiecarui modul (eseu, exercitiu reflexiv, joc de rol)
Evaluare finald - cursantii vor prezenta portofoliul configurat pe parcursul formarii, continand modele de teste,
bareme, eseuri, sinteze din legislatie/ metodologii.

1. RESURSE UMANE

Formatori:

Prof. dr.Claudia Ciobanu — limba si literatura romana

Prof. dr. univ. Ceobanu Ciprian — psihologie si stiintele educatiei
Prof. dr. Genoveva Farcas - pedagogie

Prof. Alina Vasilescu — consilier scolar

Prof. Aura Tabara - sociologie

Prof. Constantin Chirila - matematica

Prof. Anca Hardulea — consilier scolar

Prof. Gabriela Raus — invatamant special

I11. CRITERII ECONOMICE

Numar de grupe propuse: 2 grupe — 50 cursanti
Costul programului/ al activitatii: 400 RON
Costul estimate al unei ore de formare pentru fiecare participant: 3.33 RON



| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

3. MANAGEMENT EDUCATIONAL PARTICIPATIV

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continua acreditat de MENCS prin OM 5990/ 16.12. 2015 - 22 credite transferabile

PUBLIC - TINTA VIZAT

Personalului didactic din invatamantul preuniversitar cu functii de conducere, de indrumare si control, membri
CA si CEAC din unitdtile de nvatamant preuniversitar

JUSTIFICARE

Imbunatatirea calitdtii managemnetului educational din invatamantul preuniversitar prin reconsiderarea
politicii in domeniu si dezvoltarea competentelor manageriale, in vederea gestionarii schimbarilor antrenate de

| DURATA |
89 de ore

[ CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |

| COMPETENTE VIZATE |

Competente de comunicare si relationare

Selectarea cailor si mijloacelor de comunicare adecvate in vederea eficientizarii demersului managerial

Adaptarea la situatii variate/neprevazute pentru rezolvarea operativa a problemelor educationale

Competente psiho-sociale

Aplicarea conceptelor si teoriilor moderne privind formarea ,,schemelor de actiune” si a capacitatilor de
relationare

Adoptarea unui comportament adecvat in raporturile cu interlocutorii pentru realizarea unui climat de colaborare
optima

Competente de conducere si coordonare

Coordonarea procesului instructiv/educativ pentru realizarea progresului scolar(’]

Gestionarea actului decizional prin asumarea raspunderii sau delegarea responsabilitatilor in cadrul grupurilor de
lucru din unitatea de Tnvatamant

Competente de evaluare

Stabilirea obiectivelor si criteriilor de evaluare cu respectarea principiilor managementului calitétii totale

Evaluarea demersului educational in scopul identificarii necesarului de formare a personalului

Competente de gestionare si administrare a resurselor

Gestionarea resurselor materiale si financiare in functie de prioritatile planului managerial cu respectarea legislatiei
generale si specifice []

Gestionarea actului decizional prin asumarea raspunderii sau delegarea responsabilitatilor in cadrul grupurilor de
lucru din unitatea de invatamant

Competente care vizeaza dezvoltarea institutionala

Analizarea contextului educational in care functioneaza institutia in vederea proiectarii unei strategii adecvate de
dezvoltare institutionala si proiectarea strategiei de dezvoltare institutionala

Gestionarea schimbarilor antrenate de contextul european de dezvoltare institutionald in vederea cresterii calitatii
serviciilor educationale
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Competente care vizeaza self-managementul

Autoevaluarea in scopul cresterii calitatii actului managerial []

Selectarea traseului propriu de formare pentru dezvoltarea carierei in concordantd cu aspiratiile personale si cu
specificul institutiei

| PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul | — Management organizational — 48 ore si 30 minute

1. Managementul organizatiei scolare — 12 ore si 30 minute

2. Managementul calitatii - 13 ore

3. Managementul curriculumului — 12 ore si 30 minute

4. Managementul clasei — 10 ore si 30 minute

Modul Il — Conducere, previziune si evolutie profesionald — 36 ore si 30 minute
1. Leadership educational - 13 ore

2. Dezvoltare profesionald si managementul carierei — 13 ore

3. Marketing; decizie si previziune 1n educatie — 10 ore si 30 minute

Evaluare finala — 4 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
An scolar 2018- 2019

MODALITATI DE EVALUARE |

Fiecare cadru didactic participant la programul de formare continua alcituieste un portofoliu
profesional, continand o tipologie diversa si flexibild de instrumente de lucru, cu un grad maxim de aplicabilitate
in unitatea scolara, din care propune spre dezbatere un document.

Il. RESURSE UMANE

Formatori:

Prof. dr. Camelia Gavrila — limba si literatura romana- engleza
Prof. Silviu lordache — geografie, religie

Prof. lleana Savinescu — limba si literatura romana- rusa

Prof. Aura Tabara - sociologie

Prof. Bogdan Barzoi - matematica

Prof. Mariana Cojocaru - psihopedagogie

Prof. Liliana Stratulat - geografie

Prof. Lidia Andronache - psihologie

I1l. CRITERII ECONOMICE

Nr. de cursanti planificati: 3 grupe — 75 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 300 RON

Costul estimate al unei ore de formare pentru fiecare participant: 3.37 RON

| 1. CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

4. PREDAREA-INVATAREA LIMBII FRANCEZE PRINTR-UN DEMERS COMUNICATIV-
ACTIONAL

TIPUL DE PROGRAM
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Program de formare continua acreditat de MECS prin OM 5990/16.12.2015 - 12 credite transferabile

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice cu specializarea Limba si literatura franceza din invatamantul preuniversitar (profesori,
metodisti ai ISJ, profesori metodisti din CCD, inspectori de specialitate) si profesori de discipline non-lingvistice
(DNL), predate in franceza

| JUSTIFICARE |

In cadrul programului vor fi utilizate ca suport de curs extrase din cele doud carti realizate de citre prof. univ.
dr. Claire Bourguigon, cercetator care a perfectat elementele cu privire la demersul comunicativ-actional si anume:
Bourguignon, Claire, Pour enseigner les langues avec le CECRL, Delagrave, 2010 ; Bourguignon, Claire, Pour
préparer au diplome de compétence en langue, Delagrave, 2011.

Aceste lucrari au fost puse la dispozitia fiecarui formator din cadrul programului PROFIL FLE — programme
franco-roumain de renouvellement de [’enseignement du francais. De asemenea, vor fi utilizate prezentarile
PowerPoint realizate in cadrul cursurilor de perfectionare si atelierelor de lucru organizate in programul de formare
Predarea-invatarea limbii franceze printr-un demers comunicativ-actional pentru profesorii de limba franceza,
viitori formatori. Aceste materiale vor fi utilizate ca suport de curs in sesiunile de formare.

| DURATA |
50 de ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |

COMPETENTE VIZATE |
Dobéandirea unor competente complementare prin care se extinde categoria de activitati ce pot fi prestate in
activitatea curentd, cum ar fi: predarea asistata de calculator, predarea in limbi strdine, consilierea educationala si
orientarea 1n cariera, educatia adultilor si altele

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT |

Reflectie asupra CECRL: de la teorie la practicd (Cadrul European Comun de Referintd pentru
Limbile Straine)
Predarea limbii franceze ca limba strdina. De la tema la actiune
= Demersul comunicativ-actional si unitatea de actiune (Extrase din Claire Bourguignon, Pour enseigner
les langues avec le CECRL: clés et conseils, Delagrave, 2010)
»  Unitatea de invatare Mon quartier est un monde
=  Analiza criticd a unui manual ”actional”
= Locul gramaticii in activitatile de receptare a mesajului
= Unitatea de actiune Touver un logement pour la famille Dupré
Evaluarea competentei in limba franceza din perspectiva comunicativ-actionala
=  Locul evaludrii in demersul comunicativ-actional (Extrase din Claire Bourguignon, Pour enseigner les
langues avec le CECRL: clés et conseils, Delagrave, 2010)
= Analiza situatiilor de evaluare
»  Qrile de evaluare a productiilor orale sau scrise
= Scara nivelurilor CECRL (Extrase din Claire Bourguignon, Pour préparer au dipléme de compétence en
langue, Delagrave, 2011)

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
An scolar 2018 - 2019

| MODALITATI DE EVALUARE |
Evaluare finala - cursantii vor prezenta portofoliul configurat pe parcursul formarii
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| 2. RESURSE UMANE
Formatori:
Prof. dr. Claudia Ciobanu — limba si literatura romana
Prof. Sabina Manea — limba si literatura franceza
Prof. Ungureanu Corina - limba si literatura franceza

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de grupe propuse: 2 grupe — 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 170 RON

Costul estimate al unei ore de formare pentru fiecare participant: 3.40 RON

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI |

5. TEHNICI DE EFCIENTIZARE A ACTULUI EDUCATIONAL

| TIPUL DE PROGRAM |
Program de formare continua acreditat conform OM 3633/12.04.2016 - 11 credite

PUBLIC - TINTA VIZAT
Personal didactic din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Scopul acestui program de formare continud este sa ofere profesorilor un instrument util de lucru cu elevii la clasa,
in vederea eficientizarii activitatii didactice, colaborarii cu principalii beneficiari ai educatiei, formarii de
competente si, nu in ultimul rand, formarii unor componente ale caracterului uman de o cat mai buna calitate.
Programul propune multe ore de discutii si analize ale unor situatii concrete, cu care cursantii se confrunta in
munca lor de zi cu zi, propune studiul unor exemple de bund practica, oferirea de modele si metode care pot
functiona, pentru a regla lucrurile si a facilita invatarea. De asemenea, cursul doreste sa schimbe unghiul din care
sunt privite problemele cu care se confruntd profesorii zi de zi, la scoald sau 1n afara scolii, cu scopul de a construi
in alt mod o relatie reald, de colaborare, cu elevii, cu parintii, cu ceilalti colegi.

Scoala are obligatia de a forma si caractere, nu numai competente, in cel care se numeste formabil. Scoala trebuie
sd intervind, in cunostinta de cauza, si sd ajute la construirea unui sistem de valori pentru indivizii cu care intra in
legatura. Atat timp cat existd conflict, competentele nu se pot forma 1n asa fel Incat sa fie de calitate si durabile. lar
pentru a minimiza conflictul, trebuie sa stim mai intai ce 1l genereaza, apoi care sunt factorii implicati, care sunt
posibilele solutii si care sunt efectele/beneficiile pe termen lung ale solutionarii conflictului.

DURATA |
45 ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI |

| COMPETENTE VIZATE |

Competente generale:
Competente de operationalizare a conceptelor
Competente de comunicare
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Competente de utilizare a informatiei de specialitate

Competente psihorelationale

Competente de evaluare a eficientei si calitatii actului didactic
Competete specifice:

Dezvoltarea capacitétii de a identifica probleme si conflicte;

Dezvoltarea abilitatilor de prevenire a problemelor si conflictelor;
Gasirea unor strategii optime de solutionare a problemelor si conflictelor;
Dezvoltarea abilitatilor de comunicare eficienta cu beneficiarii educatiei;
Optimizarea invatarii prin crearea unui mediu pozitiv de invatare;
Dezvoltarea capacitatii de a oferi feedback beneficiarilor de educatie;
Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si de lucru in echipa;

Realizarea de materiale utile in procesul de predare, micro si macro structuri.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

1. Care ar putea fi cauza ca “invatatul” nu este una dintre preocuparile care sa ii placd unui om? — 2 ore

2. Care sunt trasaturile de baza ale romanilor? Ce invatim noi in cei 7 ani de-acasa? — 2 ore

3. Cand si cum formam caracterul unui copil? — 3 ore

4. Ce inseamna si ce presupune relatia scoald — elev — comunitate — piata muncii? — 3 ore

5. Cum i formam pe elevii nostri sa nu devina “ciudatii” societatii in care traiesc? Oamenii sunt dezorientati. Ce
facem noi, ca profesori, pentru ca lucrurile sa stea altfel? — 3 ore

6. Mituri despre profesori. Ce va place si ce va sperie la aceasta profesie? Ce sfaturi ati da unui profesor
debutant? — 3 ore

7. Cu ce ne confruntam zi de zi in activitatea didactica? — 2 ore 30 min

8. Cum predam ceva unor elevi care au un comportament inacceptabil? (sunt suparati, frustrati, etc.) — 3 ore
9. Cat de importanta e ora de dirigentie? Ce teme abordim? Cum? De ce? — 3 ore

10. Cum predam ”inteligenta”? — 3 ore

11. Cum rezolva ecuatia COMPETENTE+CARACTER=0OM?- 2 ore 30 min

12. Ce sunt micro si macro structurile? — 3 ore

13. Cum cream micro si macro structuri? — 3 ore

14. Cum oferim feedback beneficiarilor educatiei? — 3 ore

15. Metode de promovare a exemplelor de buna practica. — 1 ora 30 min

Evaluare pe parcurs — 2 ore 30 min
Evaluare finala 2 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
An scolar 2018 — 2019

| MODALITATI DE EVALUARE |
Evaluarea finald se realizeaza prin sustinerea in sedintd publicd a unui proiect din portofoliul realizat in acest
scop.

| RESURSE UMANE |
Formatori:
Prof. Anton Cristina - matematica
Prof. Cojocaru Mariana - psihopedagogie
Prof. lordache Silviu — geografie, religie

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursantiplanificati: 4 grupe — 100 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 160 RON

Costul estimate al unei ore de formare pentru fiecare participant: 3.55 RON
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| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

6. MANAGEMENTUL PROIECTELOR EDUCATIONALE

| TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua acreditat conform OMEN 5670/18.12.2017- 22 credite

PUBLIC - TINTA VIZAT

Manageri de institutii de invatamant (gradinite, scoli de toate tipurile), responsabili cu programele educationale
din scoli, cadre didactice: educatoare, invatatori, profesori de toate specialitatile.

JUSTIFICARE

Avand 1n vedere necesitatea dezvoltarii institutionale a unitatilor scolare de Invatdmant preuniversitar, accesarea
programelor cu finantarea europeand si de atragerea de resurse financiare, se impune din ce Tn ce mai mult
abilitarea, informarea si formarea cadrelor didactice in domeniul managementului proiectelor cu finantare
europeand, dar si despre oportunitatile educationale ce pot fi finantate. Cursul de formare este in acord cu
prioritatea centrald a Programului de invatare pe tot parcursul vietii de a consolida contributia adusa de educatia si
formarea profesionald in atingerea obiectivului de la Lisabona de transformare a Uniunii Europene in cea mai
competitivd economie bazatd pe cunoastere, capabild de o crestere economicd durabild insotita de o crestere
cantitativa si calitativd a numarului locurilor de munca si de o mai mare coeziune sociald. Cursul de formare va
acorda prioritate actiunilor care vizeaza dezvoltarea competentelor, sprijinirea dezvoltarii si punerii in aplicare a

strategiilor coerente si globale de Invatare pe tot parcursul vietii, promovarea inovatiei si a creativitatii.

DURATA

89 de ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

| COMPETENTE VIZATE

Cunoasterea si aplicarea de instrumente de analiza a mediului intern si extern al institutiilor educationale;
Elaborarea si implementarea unor categorii diferite de proiecte;

Aprecierea obiectivd a mediului intern si extern al institutiei pentru elaborarea si implementarea unor
proiecte viabile;

Cunoasterea, elaborarea si aplicarea de instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor.

Coordonarea implementarii unor categorii diferite de proiecte;

Coordonarea activitatii echipelor de proiect, in functie de diferitele categorii de proiecte.

Gestionarea resurselor implicate pentru diferite categorii de proiecte.

Formarea abilitatilor de intocmire a fisei de proiect si de identificare a stadiilor principale in dezvoltarea
unui proiect;

Informarea cadrelor didactice despre oportunitatile de finantare din cadrul Programului ERASMUS+;
Dezvoltarea interesului cadrelor didactice pentru dezvoltarea institutionala;

Familiarizarea cu conceptele si tehnicile specifice managementului de proiect; Intelegerea importantei
realizarii unor proiecte educationale si a beneficiilor ce decurg pentru elevi, cadre didactice si pentru viata
scolara;

Intelegerea si aplicarea demersurilor necesare pentru initierea, implementarea, gestionarea si evaluarea unui
proiect educational.

PLANIFICAREA PE STAGII, MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1 — Abordari conceptuale in managementul proiectelor - 9 ore
Modulul 2 — Abordari conceptuale in managementul proiectelor educationale. Specificitatea intocmirii si
derularii proiectelor educationale - 17 ore

15




Modulul 3 — Managementul ciclului de viata al proiectului educational - 14 ore

Modulul 4- Managementul unui proiect - Analiza de nevoi - 14 ore

Modulul 5-Managementul riscului si managementul conflictelor in cadrul proiectelor - 13 ore
Modulul 6- Tipuri de finantari in cadrul proiectelor educationale - 17 ore

Evaluare finala -5 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI |
An scolar 2018 — 2019

| MODALITATI DE EVALUARE |
Elaborarea de exercitii practice de citre cursanti §i sustinerea acestora, elaborarea de propuneri de proiecte cu o
paleta larga de tematici.
Evaluarea finala va consta in realizarea unui portofoliu individual.

RESURSE UMANE |
Formatori:

Prof. Liliana Rujanu — discipline tehnice

Prof. Silviu lordache — geografie, religie

Prof. Hriscu Constantin - geografie

Prof. Lidia Andronache - psihologie

Prof. Gabriela Conea - informatica

| CRITERII ECONOMICE
Numar de cursanti planificati: 4 grupe -100 cursanti
Costul programului/ al activitatii: 300 RON
Costul estimate al unei ore de formare pentru fiecare participant: 3.37 RON

| CRITERII CURRICULARE |

| DENUMIREA PROGRAMULUI

7.10 AXIOME ALE EDUCATIEI PARENTALE - GHID PENTRU EDUCATIA
INTERGENERATIONALA SI DEZVOLTARE PERSONALA

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua acreditat conform OMEN 5670/18.12.2017 (5 ani) — categoria 2 - Consiliere si
orientare scolara si in domeniul carierei - 15 credite

PUBLIC - TINTA VIZAT
Personal didactic de predare si personal didactic auxiliar din invatiméantul preuniversitar

| JUSTIFICARE |

Consilierea parintilor in vederea relationdrii corecte cu copiii lor devine din ce in ce mai necesara.
Parteneriatul scoald-familie devine o resursd importantd in crearea conditiilor pentru succesul scolar al
elevilor/prescolarilor, in dezvoltarea personalitatii copiilor si a integrarii lor sociale. De altfel, Legea nr. 1/2011 a
Educatiei nationale prevede sporirea rolului parintilor in toate etapele procesului de instructie si educatie a
copiilor, de la elaborarea curriculumului si pana la evaluarea finala. Astfel ca unul dintre principiile educatiei
este tocmai ,principiul participarii si responsabilitatii parintilor” (art.3, lit. q)
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Cursul a fost conceput intial ca o modalitate de formare si informare profesionald a dirigintilor, care sunt
si consilieri ai claselor, a educatoarelor si invatatorilor ce sunt implicati in mod endemic in educarea copiilor de
consilierea parintilor. Dialogurile purtate cu prilejul focus-grupurilor, cursurilor de formare si perfectionare
profesionald, activitatilor educative, organizate cu personalul didactic auxiliar si nedidactic, au pus in evidenta
nevoia acestora de a se forma si perfectiona profesional, atat in domeniul disciplinelor predate, dar si al
consilierii parintilor.

Utilitatea programului este datoratd manifestarii nevoilor de parteneriat intre scoala si familie in cadrul
procesului de instructie si educatie.

Parintii au reala nevoie de consiliere privind relationarea intre parinte si copil, de cunoastere a
psihologiei varstelor, de folosire a unor noi forme de abordare a comunicarii, responsabilizarii, respectului intre
generatii, ascultarii reciproce etc.

| DURATA

60 de ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

| COMPETENTE VIZATE

Competente metodologice
e competenta de a utiliza cu acuratete conceptele;
e de a gandi rational prin respingerea lui "trebuie” imperativ;
e de a restructura tehnicile psihopedagogice prin introducerea elementelor inovative;
e competenta de a aplica strategiile didactice necesare conceperii, proiectarii, organizarii si desfasurarii
activitatilor de consiliere a parintilor;
de a transfera la parinti metode si mijloace de cunoastere a personalitatii proprii i a copilului;
e de araspunde exigentelor intelectuale si afective specifice temperamentelor variate ale elevilor;
e de a proiecta, de a planifica In functie de prioritati (de a elabora obiective, finalitati, de a anticipa
activitatea si rezultatele);
e de a aplica creativ cunostintele si experientele acumulate pe parcursul vietii pentru a forma la parinti
aptitudinile, atitudinile ,valorile comportamentele necesare;
e de a identifica evenualele incélcari ale drepturilor copilului si de a acorda consultantd in vederea
respectarii acestora
Competente de comunicare
competenta de a comunica eficient;
de a ascutla activ;
de a comunica asertiv;
de a preveni blocajele in comunicare;
de a lua decizii corecte;
de a negocia si de a rezolva conflicte;
de a delega sarcini ;
de a transmite comportamente nonagresive;
de a actiona sinergic, avand capacitdti subordonate, cum sunt: cooperarea creativd, comunicarea
sinergica, valorificarea diferentelor;
competenta de a se adapta si de a solutiona situatiile neprevazute ;
o de autiliza strategii eficiente de relationare pe axa scoala-familie-comunitate;
e safie o persoand integra, deschisa, orientata spre nou si autodepasire ;
Competente de management al carierei
e Folosirea strategiilor de obtinere a informatiilor (ghiduri OSP, vizite, zile ale portilor deschise, targuri de
oferte, profile ocupationale, studierea pietei muncii)
e Utilizarea metodelor si procedurilor de cunoastere a resurselor personale necesare luarii deciziei:
Competente psiho-relationare
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e competenta de a dezvolta la parinti si elevi motivatia conduitei bazate pe valori umane general valabile,
inscrise in ordinea universala a drepturilor omului;

e prevenirea comportamentelor indezirabile in familie, scoala si comunitate;

competenta de a exersa comportamente sociale si morale, estetice renuntdnd la teoretizarea si

verbalizarea moralizatoare;

de a cere si de a acorda ajutorul;

de a fi tolerant;

de a evita bullyingul intre membrii familiei

de a preveni manifestérile determinate de bullying;

competenta da a transfera la parinti mecanisme de intelegere a complexitatii vietii sociale si economice

actuale.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1 - Relationarea cu copilul-stilurile parentale. Functiile familiei — 9 ore
Modulul 2 - Comunicarea eficientii cu copilul. Rezolvarea conflictelor cu copilul. Educatia prin mijloace
nonviolente — 9 ore
- principalele cauze ale conflictelor in scoala si familie;
- conditiile aparitiei conflictelor Intre parinti si copii ;
- caracteristicile familiei cu atmosfera relaxanta;
- manifestari de bullying in familie §i in scoald;
- manifestarea mobbyingului in scoala;
- cyber-bullyingul
Modului 3 - Acordarea increderii. Pasi in luarea deciziei. — 9 ore
-dezvoltarea capacitatilor decizionale.
-barierele in luarea si exprimarea deciziei
Modulul 4 - Cristalizarea imaginii de sine — rolul parintilor— 9 ore
- autoobservatia a propriei persoane;
- raportarea la altii (parinti, prieteni, colegi)
- cunoastere/autocunoastere prin testare psihologica (personalitate, temperament, interese profesionale,
aptitudini specifice, valorilor individuale, capacitatilor cognitive, inteligenta, memorie, imaginatie;
- apelul la consilierul scolar,asistenta psihopedagogica ;
- rolul consilierului /pihologului de familie in formarea imaginii de sine corecta;
Modulul 5 - Orientarea scolara si profesionala-interventia parintilor- — 9 ore
- strategii de obtinere a informatiilor (ghiduri OSP, vizite, zile ale portilor deschise, targuri de oferte,
profile ocupationale, studierea pietei muncii)
- cunoasterea resurselor personale necesare luarii deciziei: aptitudini, interese, valori
Modulul 6 - Cunoasterea trasaturilor de personalitate ale preadolescentului si adolescentului -— 9 ore
Evaluare finala — 6 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI

An scolar 2018 — 2019

| MODALITATI DE EVALUARE

Elaborarea unui plan de consiliere a parintilor pe o tema abordata in curs.
Evaluarea finald va consta in realizarea unui portofoliu individual.

| RESURSE UMANE

Formatori:

Psiholog Maricica Buzescu — filozofie, psihologie

Prof. cons. scolar Ana Nicoleta Luca — psihologie si asistenta sociala
Prof. drd. Laura Mihaela Pascariu — engleza-italiana, prof. documentarist
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Prof. Constantin Hriscu — geografie
Prof. Diana Aprodu — psihologie
Prof. Ruxanda losipecu - psihologie

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 6 grupe -150 cursanti
Costul programului/ al activitatii: 200 RON
Costul estimate al unei ore de formare pentru fiecare participant: 3.33 RON

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

8. STRATEGII DE INTEGRARE A ELEVILOR CU DIFICULTATI DE ADAPTARE SCOLARA

| TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua acreditat conform OMENCS 6217/23.12.2016 — 22 credite

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar: - profesori pentru invatamant prescolar si primar - profesori de
diferite specialitati - maistri-instructori - pedagogi scolari

JUSTIFICARE

elevului, caracteristicd a educatiei in viitor, in concordantd cu strategiile educationale europene (Concluziile
Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si
formarii profesionale - ,,ET 20207, publicate in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene la 28.05.2009, C119/02),
nevoile tuturor categoriilor de elevi, pentru a raspunde principiilor scoalii incluzive. Programul de formare
propus oferd o oportunitare de dezvoltare a competentelor psihopedagogice ale cadrelor didactice intrucat, prin
structura si prin continutul sau, deschide noi perspective de abordare a dificultatilor de adaptare a elevilor la
cerintele scolii i ofera sugestii de interventie specializatd pe problematici concrete

DURATA

89 de ore

| CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

| COMPETENTE VIZATE |
e Competente de operationalizare a teoriilor moderne si a conceptelor privind adaptarea si inadaptarea
scolara

e Competente de identificare a premiselor si factorilor care influenteaza adaptarea scolara

e Competente de proiectare a strategiilor de sustinere psihopedagogica a elevilor care Intdmpind dificultati
de adaptare scolara

e Competente de organizare si evaluarea a unor programe de sustinere psihopedagogica a elevilor care
intampina dificultati de adaptare scolara

e Competente de colaborare in cadrul echipei de specialisti, in vederea sustinerii psihopedagogicd a
elevilor care intampind dificultati de adaptare scolara
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PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1 — Adaptare si inadaptare scolara — 9 ore

Modulul 2 — Cunoasterea particularitatilor de varsta ale elevilor - premisa a facilitarii adaptarii scolare — 9 ore
Modulul 3 — Dificultati de adaptare pe etape de varsta si modalitati de interventie — 28 ore

Modulul 4 — Stategii de sustinere a elevilor, pe problematici specifice — 29 ore

Modulul 5 — Rolul echipei de specialisti in interventia asupra situatiilor de inadaptare scolard — 5 ore Evaluarea
finala — 9 ore

| CALENDARUL PROGRAMULUI

An scolar 2018 — 2019

| MODALITATI DE EVALUARE

-Evaluare formativa

-Evaluarea finala a portofoliul personal al cursantului care va cuprinde:

e un program de interventie in vederea sustinerii psihopedagogice a elevilor cu dificultati de adaptare scolara
e un eseu reflexiv asupra parcursului cognitiv si atitudinal in contextul programului; fise de evaluare,
interevaluare, autoevaluare

-Sustinerea proiectului din portofoliul propriu prin care s demonstreze competentele dobandite.

RESURSE UMANE

Formatori Prof. Ana-Camelia Tamas — consilier scolar

Prof. Silviu lordache — geografie, religie

Prof. dr. Camelia Gavrila — limba si literatura romana - engleza
Prof. univ. Dr. Florin Frumos — psihologie si stiintele educatiei
Prof. Aura Tabara - sociologie

Prof. Gabriela Raus — psihopedagogie speciala

Prof. Anca Hardulea — consilier scolar

Prof. Irina Dumitru - consilier scolar

Prof. Hriscu Constantin - geografie

COORDONATORUL PROGRAMULUI:

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 4 grupe -100 cursanti
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