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OFERTA DE FORMARE PENTRU
ANUL SCOLAR 2023 - 2024

PROGRAME DE FORMARE CONTINUA AVIZATE

A. DIDACTICA DISCIPLINEI

I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

1. MANAGEMENTUL STRATEGIILOR DE PREDARE - INVATARE - EVALUARE iN
VIZIUNEA CURRICULUMULUI REVIZUIT DIN INVATAMANTUL PRESCOLAR

PUBLIC TINTA VIZAT
Cadre didactice din invatamantul prescolar.

JUSTIFICARE

Educatia timpurie este o necesitate in contextul social actual, deoarece perioada cuprinsa intre
nastere si 5/6 ani este cea in care copiii au o dezvoltare rapida. Daca procesul de dezvoltare este
neglijat, compensarea acestor pierderi este dificila si costisitoare. Investitia in copii la varste cat mai
fragede conduce, pe termen lung, la dezvoltarea sociala a acestora. Daca la nivelul educatiei timpurii
sunt depistate si remediate deficientele de invatare si psiho-comportamentale ale copiilor, deci inainte
de integrarea copilului in invatamantul primar - beneficiile recunoscute se refera la: performantele
scolare superioare, diminuarea ratei esecului scolar si a abandonului. Calitatea educatiei, a ingrijirii si
protectiei copilului de la nastere pana la 5/6 ani depinde de toti cei care interactioneaza cu copiii, zi
de zi: parinti, educatori, consilier scolar, asistent medical - toti actionand coerent si avand in atentie
permanenta copilul si particularitatile lui.

Tn perioada 2017-2019 a fost propus spre dezbatere si pilotare o forma revizuita a curriculumului
pentru educatie timpurie aprobat in anul 2008 in cadrul Proiectului de Reforma a Educatiei Timpurii. In
intalnirile metodice cu cadrele didactice au fost semnalate o serie de aspecte ce se cereau abordate
cu mai multa atentie, ceea ce a condus la ideea de a desfasura un curs de formare pe aceasta
tematica, de implementare a actualului curriculum revizuit, aprobat prin OMEN 4694/2019.

DURATA - 30 ore

TIPUL DE PROGRAM - program de formare continua, la propunerea C.C.D.
CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:

COMPETENTE VIZATE

Imbunatatirea competentelor de a respecta particularitatile de varsta si individuale ale copiilor,
de implicare intr-un proces activ de invatare, conform nevoilor reale pe care le are.



- Dezvoltarea competentelor de comunicare cu familia in vederea cunoasterii mediului familial si
a influentelor educationale exercitate de parinti, precum si sprijinirea acestora in cunoasterea
specificului dezvoltarii, invatarii, sanatatii si ingrijirii copilului la varsta mica.

- Dobandirea competentelor de organizare a mediului de invatare.

- Valorificarea competentelor cu caracter proiectiv.

- Valorificarea competentelor de promovare a unei educatii de tip incluziv.

- Imbunatatirea competentelor de evaluare prin metode si tehnici diverse.

- Formarea competentelor necesare pregatirii copiilor care se inscriu in clasa pregatitoare,
astfel incat acestia sa dobandeasca cunostintele si competentele de baza necesare intrarii in
sistemul scolar.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT
Modulul 1 - Specificul educatiei timpurii si rolul acesteia in dezvoltarea armonioasa a copilului -
8 ore formare directa

e Educatia timpurie - notiuni teoretice

e Dezvoltarea copilului mic

e Gradinita - un mediu incluziv

e Rolul adultului in dezvoltarea integrata a copilului

e Evaluarea dezvoltarii prescolarului
Modulul 2 - Educatia timpurie in gradinita - 15 ore formare directa

e Curriculum pentru invatamant prescolar - prezentare generala
Organizarea mediului de invatare si rolul centrelor de activitate
Proiectarea activitatilor integrate in invatamantul prescolar
Planificarea activitatilor
Evaluarea, observarea si inregistrarea datelor
Rolul lucrului in echipa in dezvoltarea armonioasa a copilului

e Autoevaluarea si monitorizarea calitatii
Modulul 3 - Gradinita - familie, parteneriat durabil pentru formarea viitorului adult - 4 ore
formare directa

e Si parintii au fost copii
Fiecare copil este unic
Dreptul la copilarie
Familia in sala de clasa
Familia, partener in activitatile extrascolare

CALENDARUL PROGRAMULUI
Anul scolar 2023-2024

MODALITATI DE EVALUARE A CURSANTILOR
e Numar ore alocate - 3 ore
e Forme de organizare -

1. Chestionar

2. Portofoliu - formabilul prezinta o piesa prezentate la capitolul “aplicatii practice”

3. Blog - fiecare formabil trebuie sa posteze pe blogul proiectului materialele prezentate in
portofoliu pentru a putea fi folosite ca exemple de buna practica si de catre alti colegi;
postarea se va realiza pe toata durata cursului, dar numai dupa verificarea din punct de vedere
stiintific de catre formator



Il. RESURSE UMANE

FORMATORI:

Prof. dr. Genoveva Aurelia Farcas-pedagogie
Prof. Mihaela Simion-ISJ- Tnv.prescolar

Prof. Mariana Panaite-pedagogie/inv.prescolar
Prof. Narcisa Ailincai-inv.prescolar

COORDONATORUL PROGRAMULUI: Mariana Panaite - prof. metodist CCD, lasi

lll. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON

I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

2. VALORIFICAREA TEHNICILOR SI STRATEGIILOR DIGITALE IN PROCESUL
DIDACTIC ONLINE

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT
Cadre didactice si didactic auxiliare din invatamantul preuniversitar.

JUSTIFICARE

Societatea cunoasterii in care traim astazi se bazeaza pe schimbul nelimitat de informatie si
are drept caracteristica principala inovarea continua. Dezvoltarea fara precedent a tehnologiilor
moderne permite individului accesul la informatie, deci la cunoastere, ajutandu-l sa faca fata unei
lumi in schimbare perpetud, sa se adapteze la noi conditii de viatd si de munca. In consecinta,
invatarea pe tot parcursul vietii devine o coordonata sine qua non a fiecaruia dintre noi - elev, parinte,
profesor etc. Pe fondul contextual actual, sistemul educational este somat sa se transforme continuu,
astfel incat sa asigure respectarea unui drept fundamental al fiintei umane - dreptul la educatie.

Acest curs de formare propune o abordare moderna a predarii, invatarii si evaluarii prin
utilizarea mijloacelor T.I.C. online in activitatea didactica si nu numai. Conceperea de materiale
didactice specifice mediilor virtuale de invatare (PowerPoint, Prezi, Google Docs, Google Slides,
videoclipuri, Meet, Zoom, quiz-uri si jocuri online etc.), explorarea resurselor disponibile pe Internet
(blog educational, website educational, wiki) si utilizarea lor in diverse etape ale invatarii online, sunt
activitati care vor contribui la consolidarea demersului didactic si la eficientizarea procesului de
formare a elevilor. Un capitol special este destinat crearii si utilizarii la clasa a jocurilor online,
acestea fiind in masura sa creasca interesul si gradul de implicare a elevilor in propria invatare.
imbinand aspecte ludice cu mijloacele specifice T.I.C. -atat de utilizate de elevi - jocurile didactice
online pot asigura o invatare temeinica, fara a crea impresia de anost, greoi, formal. Prin inarmarea
profesorilor cu o veritabila colectie de bune practici in domeniul eLearning, cursul “Valorificarea
tehnicilor si strategiilor digitale in procesul didactic online” le ofera acestora posibilitatea dezvoltarii
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personale si 1i invita in acest context post-pandemic, sa exploreze acest domeniu de top al scolii
europene actuale. Ca profesionisti in educatie avem datoria si obligatia sa devenim leaderi ai
schimbarii, construind o punte intre tehnologie si invatare. Fara aceasta punte, misiunea noastra de
fduritori de oameni se poate incheia cu un esec lamentabil.

DURATA
30 de ore

COMPETENTE VIZATE
o Utilizarea de catre profesorii cursanti in procesul didactic online, a serviciilor Gmail,
Calendar, Classroom, Chat, Meet, Drive, Docs, Sheets, Forms, Site-uri Google, Zoom
Meetings, Yahoomail, Adservio, Facebook, Microsoft Office.
Cautare Google, Google Maps, Google Earth,Google+ si YouTube.
Realizarea de prezentari folosind aplicatiile PowerPoint, Google slides, Prezi.
Utilizarea platformelor educationale online.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)
Modulul 1 - Google Apps for Education - Prezentare si introducere in aplicatii - 2 h

Modulul 2 - Utilizarea Gmail, Google Calendar, Drive, Docs, Sheets, Classroom, Meet - 6h
Modulul 3 - Utilizarea Google Forms si Google Sites - 5 h

Modulul 4 - Alte modalitati de utilizare a Google Apps in clasa si in scoala - 2h

Modulul 5 - Utilizarea Microsoft Office, Zoom, Adservio - 5 ore

Modulul 6 - Realizarea de prezentari folosind aplicatiile Prezi, Power Point, Google Slides - 5 h
Modulul 7 - Platforme educationale online - 2 ore

Evaluare - 3 h

CALENDARUL PROGRAMULUI
Anul scolar 2023-2024

MODALITATI DE EVALUARE

Se vor evalua sarcinile realizate de catre cursanti, pe parcursul activitatilor practice online.
Cursantii vor raspunde la chestionare de evaluare finala a cursului.

Portofoliul virtual al cursantului va fi alcatuit dintr-o activitate didactica online.

Il. RESURSE UMANE

Formatori:

Prof. Constantin Hriscu- director CCD

Dr. Pascariu Laura - documentarist CCD

Prof. Ramona Petronela Bojoga - franceza, spaniola - profesor metodist CCD
Prof. dr. Brindusa-Petronela lonescu- franceza, istorie

Prof. Liliana Rujanu- discipline tehnice,Profesor metodist CCD
Prof. Silviu lordache - geografie, religie

Prof. Marcel Irasoc - formator CCD

Asistenta tehnica:

Ing. Andrei Radu Alexandru - Informatician CCD

COORDONATORUL PROGRAMULUI: Prof. Constantin Hriscu - director CCD lasi



lll. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON

I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

3. PLATFORME EDUCATIONALE SI INSTRUMENTE DE EVALUARE ONLINE PENTRU
UTILIZAREA RESPONSABILA A RESURSELOR EDUCATIONALE DIGITALE

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua la propunerea C.C.D. lasi, rezultat al participarii profesorilor din
cadrul Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida,, lasi la activitatile de formare ,,Inclusive clasroom
through ICT-Using ICT to facilitate inclusion and prevent cyber bullying,, Caldas de Rainha,
Portugalia, furnizor Edu2grow in perioada 04.04.2022-12.04 2022 finantat prin Programul
ERASMUS+ PROIECT DE MOBILITATE IN DOMENIUL EDUCATIEI SCOLARE ERASMUS+ N.O.l - NOI
OPORTUNITATI PRIN INCLUZIUNE 2021-1-RO01-KA122- SCH - F8307FEC

PUBLIC - TINTA VIZAT
Cadre didactice din invatamantul preuniversitar
JUSTIFICARE
Scopul programului de formare consta in dezvoltarea competentelor cadrelor didactice si didactice
auxiliare din invatamantul preuniversitar referitoare la utilizarea platformelor educationale si a
instrumentelor de evaluare online la clasa in vederea cresterii calitatii procesului de predare. Acest
program de formare continua la propunerea C.C.D. lasi, este rezultatul participarii profesorilor din
cadrul Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida,, lasi la activitatile de formare ,,Inclusive classroom
through ICT- Using ICT to facilitate inclusion and prevent cyberbullying,, Caldas de Rainha,
Portugalia, furnizor Edu2grow in perioada 04.04.2022-12.04 2022 finantat prin Programul
ERASMUS+ PROIECT DE MOBILITATE IN DOMENIUL EDUCATIEI SCOLARE ERASMUS+ N.O.l - NOI
OPORTUNITATI PRIN INCLUZIUNE 2021-1-RO01-KA122- SCH - F8307FEC.Cursul raspunde nevoii de a
asigura condn;n optime de desfasurare a activitatilor online si de a oferi competente digitale cadrelor
didactice cu un bagaj consistent de instrumente digitale astfel incat sa ofere elevilor contexte cat mai
variate de invatare. Dezvoltarea cunostintelor si a abilitatilor cadrelor didactice pentru organizarea si
desfasurarea activitatii online. De asemenea cursul vine in promovarea educatiei incluzive inseamna,
in mod practic gasirea celor mai eficiente metode de predare-invatare la clasa in functie de nevoile
elevilor care sa contribuie in mod semnificativ la formarea de comportamente adaptative.Pregatirea
cadrelor didactice din invatamantul primar si gimnazial pentru proiectarea, desfasurarea si evaluarea
situatiilor educative care integreaza aplicatii si resurse educationale in format digital.
DURATA
20 ore
CURRICULUM-UL PROGRAMULUI
COMPETENTE VIZATE
e Dezvoltarea competentelor digitale dedicate elaborarii de resurse educationale deschise in
vederea includerii elevilor cu cerinte educationale speciale in mediul scolar
e Dezvoltarea competentelor de proiectare pedagogica a resurselor educationale digitale in
scopul realizarii si desfasurarii de activitati didactice variate, semnificative si eficiente,
adecvate domeniului disciplinei, grupului-clasa si conditiilor externe ale invatarii
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e Formarea unei atitudini privind utilizarea responsabila si sigura a mediului digital pentru
activitati educationale
e Utilizarea eficienta a unei platforme educationale
e Configurarea activitatii de predare - invatare - evaluare in format sincron prin utilizarea
instrumentelor digitale
e Organizarea resurselor educationale si a produselor curriculare in format digital pentru procesul
de predare - invatare - evaluare
e Planificarea si realizarea sesiunilor online de predare-invatare - evaluare
Modulul I - Platforme pentru realizarea resurselor educationale deschise 3 ore
Utilizarea eficienta a unei platforme educationale
Configurarea activitatii de predare - invatare - evaluare in format sincron prin utilizarea
instrumentelor digitale
Aplicatii practice -1 ora
Modulul II- Tipuri de platforme educationale online, autonomie si motivatie in invatarea asistata de
tehnologie - 3 ore
Utilizarea aplicatiilor de tip educational la clasa (Wondershare Filmora, AR Real Animals, PlantNet,
LeafSnap Plant Identification, Smart Measure)
Aplicatii practice -1 ora
Modulul llI- Instrumente online in elaborarea itemilor de evaluare - Strategii si instrumente digitale -
4 ore
Organizarea resurselor educationale si a produselor curriculare in format digital pentru procesul de
predare - invatare - evaluare
Utilizarea eficienta a instrumentelor de evaluare online
Utilizarea aplicatiilor de tip Learning apps, Crosswordlabs, Genially, Kinemaster

Aplicatii practice - 1 ora

Modulul IV - Planificarea unei sesiuni de predare online si cunoasterea legislatiei referitoare la
resusele educationale digitale - 4 ore

Planificarea si realizarea sesiunilor online de predare-invatare - evaluare

Crearea de abilitati de lucru in echipa si gestionarea resurselor

Crearea de Resurse Educationale Deschise atractive

Aplicatii practice - 1 ora
Evaluare - 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023- 2024

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluare de parcurs la finalul fiecarui modul (test grila, intrebari cu raspunsuri deschise), test grila
final curs, portofoliu incarcat in platforma cursului

Evaluare de parcurs, evaluare finala - portofoliu

Se vor evalua sarcinile realizate de catre cursanti, pe parcursul activitatilor practice online . Cursantii
vor raspunde la chestionare de evaluare finala a cursului. Portofoliul virtual al cursantului va fi alcatuit
dintr-o activitate didactica online.

Il. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI

Prof. Liliana Rujanu -profesor metodist CCD lasi
Prof. Dr Ing. Carmen Cezarina Burlibasa
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Prof. Ing. Pintilie Cosmin Georgian
Prof. Ing. Catalin Costas

COORDONATORUL PROGRAMULUI - Liliana Rujanu - Prof. Metodist CCD lasi

lll. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON

I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

4. PROFESOR CREATIV N ERA DIGITALA

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua, la propunerea CCD

PUBLIC - TINTA VIZAT
Stagiul se adreseaza profesorilor pentru invatamant primar si prescolar, indiferent de vechimea la
catedra sau de mediul in care isi desfasoara activitatea in scolile din municipiul si judetul lasi

JUSTIFICARE

Folosirea tehnologiilor moderne in scoala face parte din evolutia naturala a invatarii si sugereaza
o solutie fireasca la provocarile moderne adresate invatarii si nevoilor elevilor. Intregrarea acestora
in procesul traditional de predare-invatare-evaluare este o oportunitate de a integra inovatiile
tehnologice cu interactiunea si implicarea oferite de modul traditional de cunoastere. Nu este un
proces usor, dar dificultatile pot fi depasite avand in vedere potentialul acestui tip de cunoastere.

Copiii si tinerii din ziua de azi nu pot sa invete doar daca materia le este dictata. Deoarece au o
multime de informatii la o simpla cautare pe internet, nu li se mai pare necesar sa invete tot ce li se
preda. Asadar, educatia in era digitala este o sarcina greu de indeplinit de catre cadrul didactic.

Elevii au nevoie de o continua dinamizare a activitatii, ei fiind obisnuiti cu tehnologia, care i-a
influentat sa isi doreasca mereu altceva. Pentru acest lucru rolul cadrului didactic pentru educatia in
era digitala este unul imens.Acesta trebuie sa adapteze continutul la nevoile elevilor, dar sa se si
asigure ca acestia vor invata tot ce e necesar. Pentru a indeplini toate aceste cerinte, cadrul
didactic trebuie sa se pregateasca foarte bine, deoarece are de luat in considerare multi factori.

DURATA

30 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI COMPETENTE VIZATE

o Familiarizarea cu cadrul organizational si legislativ al UE in ceea ce priveste calitatea in
educatie;

o Tnsusirea unor tehnici si strategii de predare — invatare in relatie cu cerinte de satisfacere a
calitatii in educatie;

o Formarea abilitatii de a integra in activitatea didactica a unor strategii creative de invatare si
evaluare;

o Utilizarea si conceperea unor instrumente de evaluare a activitatii didactice in acord cu
indicatori de buna practica.
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PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT
Modulul 1 - EDUCATIA IN ERA DIGITALA - 9 ore
e Evolutia educatiei in era digitala
e Relatia dintre tehnologie si educatie
e Piata muncii in viitor
Modulul 2 - PROFESORUL IN ERA DIGITALA - 12 ore
e Profesorul traditionalist versus profesorul digital
e Rolul creativitatii in procesul de predare-invatare-evaluare
e Resurse digitale din portofoliul unui cadru didactic

Modulul 3 - STRATEGII CREATIVE DE SUCCES - 6 ore
e _Aplicatii practice
EVALUARE FINALA - 3 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023- 2024

MODALITATI DE EVALUARE
Formatorii vor avea in vedere obtinerea feedback-ului pe tot parcursul desfasurarii cursului. La
finalul fiecarei teme, va exista un set de exercitii sau o tema de dezbatere.

e Evaluarea finala a cursantilor se va realiza prin sustinerea publica a unui proiect din
portofoliul individual

e Evaluarea portofoliului si a sustinerii proiectului se va face prin calificative Excelent, Foarte
Bine, Bine, Suficient, Insuficient

Il. RESURSE UMANE

FORMATORI:

Prof. Constantin Hriscu -director CCD

Prof. Liliana Rujanu - Metodist CCD

Prof. Lidia Andronache-Metodist CCD

Prof. Claudia Birgaoanu - Formator CCD

Prof. Ramona Bojoga - profesor metodist CCD lasi

COORDONATORUL PROGRAMULUI: Prof. Lidia Andronache -Metodist CCD

lll. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati:

2 grupe - 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON
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I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

5. DIGCOMPEDU

TIPUL DE PROGRAM
Personal didactic de predare din invatamant preuniversitar

PUBLIC - TINTA VIZAT
JUSTIFICARE

DigCompEdu este cadrul de referinta creat pe baze stiintifice, care ajuta la definirea politicilor
educationale si care poate fi adaptat direct in vederea utilizarii instrumentelor si programelor de
formare. in plus, acesta pune la dispozitie o terminologie si o abordare comuna, care vor fi de folos
dialogului si schimbului de bune practici. Cadrul DigCompEdu isi propune sa surprinda si sa descrie
abilitatile digitale specifice cadrelor didactice de la toate nivelurile de educatie, propunand 22 de
competente elementare organizate in 6 domenii.

Cadrul de competente digitale ale profesionistului din educatie, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 4150/29.06.2022, va fi cuprins in profilurile de competenta ale cadrului
didactic si in orice alt document privind formarea in cariera didactica, incepand cu anul scolar 2022 -
2023.

Conform Art. 3, competentele digitale ale cadrelor didactice sunt exprimate prin capacitatea
lor de a utiliza tehnologii digitale nu numai pentru a imbunatati predarea, ci si pentru interactiunile
lor profesionale cu colegii, anteprescolarii/prescolarii/elevii/studentii/alte persoane aflate in proces
de invatare, parintii si alte parti interesate, pentru dezvoltarea lor profesionala, pentru binele colectiv
si inovare continua, atat in cadrul organizatiei, cat si in cadrul carierei didactice.

Conform Art. 16, alin. (2), din Metodologia-cadru de evaluare in mediul online a
performantelor scolare si a competentelor elevilor, aprobata prin Ordin al ministrului educatiei nr.
3750/28.02.2023, in proiectarea si organizarea activitatii de evaluare in mediul online a
performantelor scolare si a competentelor elevilor se va avea in vedere familiarizarea cadrelor
didactice cu aspectele pedagogiei digitale (dezvoltarea competentelor de evaluare ale cadrelor
didactice si crearea unor comunitati de invatare la nivelul elevilor si la nivelul cadrelor didactice).

Tn sensul celor precizate, programul de formare raspunde unei nevoi bine definite de contextul
legislativ si metodologic si reprezinta o oportunitate de a dezvolta/actualiza o serie de competente
necesare cadrului didactic pentru a organiza un proces educational bazat pe facilitatile pe care le
ofera mediul online si noile tehnologii.

DURATA
24 de ore
COMPETENTE VIZATE
e Cunoasterea Reperelor legislative privind competentele digitale ale cadrelor didactice si

evaluarea in mediul online a performantelor scolare;
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e Utilizarea de tehnologii digitale in procesul de predare-invatare- - evaluare, cu accent pe
evaluare online;

e Utilizarea curenta si corecta, la nivel teoretic si practic-aplicativ, a notiunilor/conceptelor
cheie si a celor operationale utilizate in cadrul programului de formare

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

MODULUL I: Cadrul de competente digitale al profesionistului in educatie. Aspecte legislative si
aplicatii practice - 3 ore fatd-in-fatd, 3 ore on-line asincron

MODULUL II: Metodologia-cadru de evaluare in mediul online a performantelor scolare si a
competentelor elevilor. Aspecte legislative si aplicatii practice - 3 ore fatd-in-fatd, 3 ore on-line
asincron

MODULUL IlI: Aplicatii practice privind dezvoltarea competentele digitale ale cadrelor didactice si
evaluarea in mediul online a performantelor scolare, adaptate la disciplina predata - 6 ore
fata-in-fatd, 4 ore on-line asincron

Evaluare finala - Prezentarea portofoliilor cursantilor - 2 ore fatd-in-fatd

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluare de parcurs, evaluare finala - portofoliu

Se vor evalua sarcinile realizate de catre cursanti, pe parcursul activitatilor practice online. Cursantii
vor raspunde la chestionare de evaluare finala a cursului.

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023- 2024

Il. RESURSE UMANE
FORMATORI IMPLICATI

prof. Cristian Pravat - formator CCD,profesor matematica
prof. Cristina Timofte -formator CCD, profesor matematica
prof. Constantin Chirila -formator CCD, profesor matematica

COORDONATORUL PROGRAMULUI: Prof. Bojoga Ramona Petronela - profesor metodist CCD lasi

lll. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati:

2 grupe - 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON
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I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

6. ABORDAREA INTERDISCIPLINARA A CONTINUTURILOR INVATARII

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua la propunerea C.C.D. lasi.

PUBLIC - TINTA VIZAT
Cadre didactice din invatamantul primar si gimnazial

JUSTIFICARE

OMEN 3371/ 12 martie 2013 prevede predarea-invatarea integrata, la fel ca si continuturile
programelor scolare pentru clasa | si clasa a ll-a. Este deosebit de important ca elevii acestor clase
sa Tnceapa sau sa continue cu abordarea integrata a invatarii pentru ca , in acest fel, invatarea
devine un act firesc si motivant si totodata este important ca dascalii care predau la aceste clase sa
cunoasca specificul acestei abordari si sa proiecteze/deruleze activitatile didactice tinand cont de
acest specific. Pentru continuarea acestui tip de abordare a invatarii si la ciclul gimnazial, este
necesara formarea profesorilor astfel incat elevii sa-si insuseasca notiuni complexe si sa le dezvoltam
competentele de transfer necesare pe tot parcursul vietii.

DURATA
24 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE

- Familiarizarea cu cele mai importante probleme psihopedagogice legate de dezvoltarea
elevului de varsta scolara mica;

- Dobandirea de cunostinte referitoare la proiectarea/derularea de activitati didactice
integrate;

- Adaptarea competentelor formativ - evaluative ale cadrelor didactice care lucreaza

cu elevii din ciclul primar si gimnazial.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul 1 Inovatie in educatie si in invatamant - 4h

Modulul 2 Curriculum national si abordarea interdisciplinara a continuturilor - 6 h

Modulul 3 Disciplina optionala - solutie optima pentru abordarea interdisciplinara a continuturilor
invatarii in clasele primare si gimnaziale - 6 h

Modulul 4 Monografia comunei - proiect de cercetare scolara - solutie optima pentru abordarea
interdisciplinara a continuturilor in clasele V-VIII - 6 h

Evaluare - 2 h

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023- 2024
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MODALITATI DE EVALUARE

Evaluare continua: Formatorii vor avea in vedere obtinerea feedback-ului pe tot parcursul
desfasurarii cursului;

Evaluarea sumativa: La finalul fiecarui modul, vor exista exercitii si teme de dezbatere;
Formatorii vor aplica un chestionar pentru obtinerea feed-back-ului in vederea imbunatatirii si
adaptarii cursului la nevoile formabililor;

Elaborarea, in echipe de lucru, a programei unei discipline optionale interdisciplinare /
proiect de cercetare scolara

Il. RESURSE UMANE

Formatori:

prof. Ramona Petronela Bojoga - limba franceza- prof. metodist CCD lasi
Prof. Busuioc Elena Daniela - limba engleza - formator CCD lasi

Prof. Mariana Pintilie - invatamant primar

Prof. Simona Chihaia Stanciu - invatamant primar

Prof. Mariana Panaite- invatamant prescolar

Prof. Claudia Birgaoanu -invatamant primar

COORDONATORUL PROGRAMULUI: Prof. Lidia Andronache - profesor metodist CCD

lll. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON

I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

7. DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DIDACTICE DE EVALUARE A
INVATARII PRIN EXAMENELE NATIONALE ALE ELEVILOR

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare la propunerea CCD

PUBLIC - TINTA VIZAT
Cadre didactice din invatamantul preuniversitar care predau disciplinele pentru care se sustin probe
scrise la examenele nationale ale elevilor

JUSTIFICARE

Evolutiile si dezvoltarile actuale din cercetare, teoria si practicile eficiente ale evaluarii impun
reconsiderarea tipurilor si continuturilor intrinseci ale competentelor de evaluare ale educatorilor.
Criteriile de definire pot fi variate: strategiile sau tipurile de evaluare, metodele sau tipurile de
itemi, ,fizionomia” testelor educationale.

Un numar de indicatori calitativi pot aduce servicii in sensul mentinerii si cresterii calitatii
evaluarii si pot inspira cu succes conceptia si practicile evaluative ale cadrelor didactice:
- evaluarea este conceputa si se aplica diferentiat potrivit functiilor pe care si le asuma, diagnostica,
prognostica, de informare, de selectie, de certificare, de orientare-consiliere etc
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- evaluarea este utilizata ca factor reglator al interactiunii predare-invatare, si nu doar ca o
componenta finala a procesului de formare

- exista o corespondenta clara intre obiectivele invatarii, ceea ce se preda si se invata si
cunostintele, capacitatile si atitudinile evaluate (coerenta curriculum-evaluare)

- sarcinile de evaluare vizeaza competente profesionale specifice, dar si competente
generice transversale

- transparenta criteriilor si procedurilor de evaluare; accesarea lor fara dificultati

- crearea unui climat cu impact emotional pozitiv, motivant si securizat; reducerea starilor de stres si
anxietate prin ambianta si comportamentul cadrului didactic ce trebuie sa fie deschis, cooperant,
prietenos.

Caracteristica esentiala a activitatii de evaluare o reprezinta, astazi, abordarea acesteia atat
in termeni de proces, cat si de proceduri privind masurarea rezultatelor invatarii. Aceasta activitate
presupune cautarea echilibrului intre invatarea ca proces si invatarea ca produs; intre aspectele
sumative, clasificatoare, certificatoare si cele care permit identificarea cauzelor/dificultatilor
intampinate de elevi in invatare, precum si intre mecanismele reglatorii si cele autoreglatorii.
Evaluarea formativa, concept operant in teoria si practica evaluarii reprezinta nucleul prioritatilor in
deciziile privind combinatorica intre procesele de invatare si competentele vazute ca rezultat al
invatarii.

Reglementarile actuale privind profesia didactica solicita ca personalul didactic sa aiba o
foarte buna pregatire stiintifica in domeniul disciplinei predate, a didacticii si metodicii si evaluarii
in conformitate cu programele scolare in vigoare. Planificarea, proiectarea si activitatea la
clasa/grupa sunt componente ale actului didactic care implica aplicarea cunostintelor riguroase de
pedagogie si psihologie scolara.. Pregatirea riguroasa a personalului didactic de predare inseamna
armonizarea cotinuturilor invatarii si a metodelor aplicate printr-o proiectare didactica
flexibila, realista, care sa cuprinda un demers logic prin evidentierea etapelor lectiei, a obiectivelor
operationale urmarite in transmitera cunostintelor, evaluarea elevilor si incadrarea in timpul didactic
alocat. Metodologiile specifice examenelor nationale ale elevilor impun  profesionalizarea
evaluatorilor astfel incat sa se aprecieze obiectiv calitatea actului invatarii.

DURATA
16 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE
« Operationalizarea teoriilor moderne si a conceptelor privind evaluarea didactica.
« Interpretarea rezultatelor evaludrii obtinute prin instrumentele specifice evaluarii externe.
« Aprecierea obiectiva a lucrarilor scrise ale elevilor prin constientizarea factorilor
perturbatori specifici evaluarii didactice

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1 Rolul si importanta evaluarii in practica educativa - 2 h Modulul 2 Specificul evaluarii in
contextul examenlor nationale - 4 h

Modulul 3 Factori perturbatori in aprecierea si notarea lucrarilor scrise - 8 h

Evaluare finala-2 h

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023-2024

MODALITATI DE EVALUARE
Pentru intregul program, portofoliul personal al cursantului va cuprinde:
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un eseu reflexiv privind subiectivitatea vs obiectivitate in evaluarea didactica;
borderouri de evaluare

Il. RESURSE UMANE

Formatori:

Prof. dr. Luciana Antoci -I1SG

Prof. dr. Sergiu Constantin Enea -ISGA

Prof. Constantin Hriscu - director CCD lasi
Prof. Cezar Mihai Zaharia - inspector ISJ

Prof. Eliza Ilie - inspector ISJ

Prof. Aura Tabara - inspector ISJ

Prof. Gabriela Raus - inspector ISJ

Prof. Romanescu Mihaela Adina - formator CCD

COORDONATORUL PROGRAMULUI: Prof. Constantin Hriscu - director CCD lasi

lll. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON

I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

8. DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DE EVALUARE DIN CADRUL EXAMENULUI

NATIONAL DE DEFINITIVARE N INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR SI A
CONCURSULUI NATIONAL DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE

TIPUL DE PROGRAM
Program de perfectionare la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar propuse ca profesori evaluatori in cadrul

examenului national de definitivare in invatamant si/sau al concursului national de ocupare a
posturilor didactice.

JUSTIFICARE

In cadrul sistemului educational, evaluarea pedagogica reprezinta una dintre componentele

esentiale. Calitatea procesului de evaluare administrat in contextul evaluarilor, examenelor si

concursurilor nationale este un deziderat care poate fi atins, pe de o parte, prin monitorizarea

sistematica a respectarii normelor, principiilor, valorilor asumate si, pe de alta parte, prin dezvoltarea

de practici evaluative optimizate pentru fiecare dintre componentele procesului. Astfel, in acest
context specific,

principalele componente vizate in monitorizarea asigurarii calitatii sunt:
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proiectarea instrumentelor de evaluare (probe de examen); administrarea instrumentelor de evaluare
la nivel de sistem; coordonarea, la nivel sistemic, a evaluarii si a notarii probelor de examen
administrate; raportarea rezultatelor evaluarii; feedback-ul si asumarea ,lectiilor invatate” pentru
proiectarea urmatorului ciclu de evaluare.

Functionarea optima a tuturor componentelor documenteaza si faptul ca procesul de evaluare
demonstreaza patru caracteristici majore: obiectivitate, echivalenta, echitate, transparenta.
Obiectivitatea este urmarita prin parametri precum: calitatile instrumentului de evaluare;
concordanta dintre deciziile evaluative a doi sau mai multi evaluatori privind rezultatele aceluiasi
candidat; diminuarea sau controlul subiectivitatii evaluatorului in raport cu decizia evaluativa.
Echivalenta vizeaza concordanta dintre diferitele forme ale instrumentelor de evaluare administrate
in diferite sesiuni/ani in cazul aceleiasi discipline. Echitatea este legata de caracterul nepartinitor al
sarcinilor de evaluare / itemi / probe; de impartialitatea fata de toti candidatii. Transparenta
presupune respectarea termenelor stabilite pentru comunicarea publica a rezultatelor la nivel de
sistem; protejarea dreptului la intimitate si date personale; respectarea normelor privind accesul la
date si comunicarea publica; documentarea fiecarei etape a procesului de evaluare; argumentarea
deciziei evaluative. Sustinerea acestor caracteristici ale procesului de evaluare contribuie la
consolidarea increderii diferitelor categorii de beneficiari in calitatea deciziilor evaluative vizand
rezultatele candidatilor la evaluarile/examenele/concursurile nationale.

Prin propunerea acestui curs ne dorim sa dezvoltam/ sa imbunatatim la profesorii evaluatori
cunoasterea si dezvoltarea competentelor de evaluare, luand in considerare criteriile unei evaluari
corecte care se bazeaza pe:

- selectarea cantitativa si calitativa a cunostintelor din bibliografia recomandata;

- antrenarea unor calitati si performante intelectuale si profesionale - precum memoria,
gandirea, imaginatia, spiritul de observatie, spiritului critic;

- asumarea greselilor, cu responsabilitate;

- obiectivitatea.

Este adevarat ca evaluarea continuturilor la disciplinele umaniste poate avea un caracter
subiectiv, prin urmare, ne propunem sa abordam eventualele erori in evaluare determinate de diversi
factori perturbatori. Reglementarile actuale privind profesia didactica solicita ca personalul didactic sa
detina solide competente in domeniul disciplinei predate, metodicii si evaluarii in conformitate cu
programele scolare in vigoare.

Metodologiile specifice examenelor si concursurilor nationale impun profesionalizarea
evaluatorilor astfel incat sa aprecieze obiectiv calitatea prestatiei candidatilor in cadrul acestora.

DURATA
20 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Scop: perfectionarea evaluatorilor in vederea aprecierii obiective a probelor scrise ale candidatilor
participanti la concursuri si examene nationale.

Competente vizate :
1. TnSU§irea notiunilor de baza privind conceptele, principiile si practicile evaluative.
. Construirea corecta a itemilor obiectivi/ semi-obiectivi/ subiectivi.

3. Cresterea obiectivitatii in evaluare prin analiza specificului disciplinelor si a programelor/
itemilor / baremelor concursurilor si examenelor nationale.

4. Interpretarea rezultatelor evaluarii obtinute prin instrumentele de evaluare specifice.

5. Aprecierea obiectiva a lucrarilor scrise ale candidatilor participanti la concursuri si examene
nationale.
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PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1 - Repere normative si legislative pentru evaluarea probelor de definitivat si titularizare.
Elemente de deontologie a evaluarii. Principii si practici evaluative. - 4 ore

Modulul 2 - Evaluarea in cadrul examenelor si concursurilor nationale. Tipologia itemilor si scheme de
notare corespunzatoare acestora. Posibile erori. - 5 ore

Modulul 3 - Obiectivitatea in evaluare. Modalitati de realizare a unei evaluari unitare. Colectarea
datelor, analizarea si interpretarea rezultatelor. - 5 ore

Modulul 4 - Activitati practic-aplicative de evaluare a lucrarilor scrise in cadrul concursurilor si
examenelor nationale - 4 h

Evaluare finala- 2 h

CALENDARUL PROGRAMULUI
Anul scolar: 2023-2024

METODELE DE EVALUARE FINALA
Portofoliul personal al cursantului care va contine:
- Fisele de evaluare individuale ale Modulelor 1, 2 si 3
- Elaborarea unui item de tip semiobiectiv/ subiectiv cu schema de notare corespunzatoare
- Realizarea unui barem de evaluare pentru un test, la alegere (definitivat, titularizare)
- Realizarea unui borderou corespunzator unui test evaluat, la alegere (definitivat, titularizare).

Il. RESURSE UMANE

Formatori:

Prof. dr. Luciana Antoci - ISG ISJ lasi

Prof. dr. Florentin Traian Ciobotaru-ISGA ISJ lasi
Prof.dr. Sergiu Constantin Enea -ISGA ISJ lasi
Prof. Gabriela Nedelcu - ISGA ISJ lasi

Prof. Constantin Hriscu - director CCD

Prof. Liliana Rujanu - metodist CCD

Prof. Lidia Andronache - metodist CCD

Prof. Mariana Panaite -metodist CCD

Prof. Irina Prodan -metodist CCD

Prof. Ramona-Petronela Bojoga -metodist CCD

Coordonatorul programului: prof.Ramona-Petronela Bojoga - profesor metodist CCD
lll. CRITERII ECONOMICE
Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 120 RON
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON
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I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

9. DEMOCRATIE PARTICIPATIVA

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua, la propunerea CCD

PUBLIC - TINTZ\ VIZAT
Cadre didactice din invatamantul preuniversitar care predau cultura civica

JUSTIFICARE

Democratie participativd - Proiectul Cetdteanul este o metodologie inovativa de predare a educatiei
civice, ce este recomandata profesorilor care predau cultura civica la clasa a Vll-a, in baza
protocolului de colaborare intre MECTS si Institutul Intercultural Timisoara. Programul este conceput
in concordanta cu politicile si strategiile nationale de dezvoltare a invatamantului, vizand formarea,
la nivel national, a unei noi viziuni privind asumarea cetateniei democratice, prin implicare activa in
comunitate.

In acord cu principiile metodologice promovate, cursul este orientat preponderent spre aspecte
practice si presupune experimentarea diferitelor teme in etape, mai intai, in cadrul unor sesiuni de
formare, si, ulterior, la clasa.

DURATA
30 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE
™ Identificarea problemelor comunitatii locale, ce presupun politici publice si prezinta
interes pentru elevi;
- Selectarea, prin vot, a unei probleme care sa fie
studiata la clasa;
™ Culegerea de informatii privind problema aleasa, din diverse surse: autoritati locale,
specialisti, presa, internet, biblioteci, ONG-uri etc. ;
- Organizarea informatiilor culese, alegerea unei politici publice propusa de clasa, ca
solutie a problemei, si elaborarea portofoliului;
™ Prezentarea portofoliului, mai intai in cadrul unui eveniment organizat la nivelul scolii, cu

invitarea reprezentantilor autoritatilor locale si a unor membri ai comunitatii, apoi in cadrul unor
evenimente publice la nivel local si regional.

- Reflectarea asupra experientei

de invatare.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1 - Metodologia Proiectul Cetdateanul la nivel international si in Romania - 10 ore Modulul 2 -
Politici publice si participare civica intr-o societate democratica - 8 ore

Modulul 3 - Strategii didactice active pentru predarea educatiei civice - 10 ore

Evaluarea finala - 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023-2024
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MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea curenta a participantilor se va realiza prin observarea in timpul rezolvarii sarcinilor de
lucru pentru analiza produselor activitatilor si prin autoevaluare Evaluarea finala se va realiza prin
portofoliu.

Il. RESURSE UMANE

Formatori:

Prof. Antoci Luciana - Inspector Scolar General

Prof. dr. Florentin Traian Ciobotaru - inspector scolar general adjunct
Prof. dr. Sergiu Constantin Enea -inspector scolar general adjunct
Prof. Constantin Hriscu -director CCD

Prof. Costica Cristinel lordachioaia - inspector ISJ

Prof. Lidia Andronache - metodist CCD

Prof. Romanescu Mihaela Adina - formator CCD

Prof. Silviu lordache - formator CCD

COORDONATORUL PROGRAMULUI: Prof. Lidia Andronache

lll. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON

I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

10. Prevenirea fenomenului consumului de substante adictive in randul
elevilor

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua la propunerea C.C.D. lasi,

PUBLIC - TINTA VIZAT
Personal didactic de predare,didactic auxiliar,diriginti,consilieri scolari din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Prin insasi structura sa, scoala este recunoscuta ca un element educativ in sistemul social, cu rol in
transmiterea si continuitatea normelor socio- culturale din perspectiva sistemica, astfel, scoala fiind
un sistem deschis si activ in interactiune permanenta cu familia si comunitatea. Asa cum in familie se
pun bazele formarii personalitatii i dezvoltarii relatiilor interpersoanle, in scoala se cultiva cultura
cunoasterii. In vederea maturizarii personale si sociale ale elevilor este nevoie de securitatea afectiva,
ce trebuie oferita de familie, aceasta din urma facilitand la integrarea in mediul scolar. Cand aceasta
securitate afectiva nu este oferita din cauza absentei fizice si/sau emotionale ale parintilor, atunci
integrarea in primul rand in mediul social, apoi in mediul scolar este anevoioasa, iar uneori imposibila.
In cautarea validarii, a afectiunii si a acceptarii, tinerii recurg la surogate, substante care le amortesc
starea de spirit apasatoare, uneori greu de suportat, deoarece nu se pot ridica la standardele grupului
de egali, a caror imagine este prelucrata in mod exagerat prin mass-media sau prin site-urile de

22



socializare. Tinerii, elevii, gasesc o societate plina de masti, de realitati virtuale, care le ofera o
alternativa, o evadare din realitatea cotidiana la care nu pot face fata. Modalitatile de evadare sunt
usor de obtinut, deoarece familia contribuie inca de la varste fragede in aruncarea/ depozitarea
copiilor in lumea virtuala, prin accesul acestora pe termen lung in fata ecranelor mici sau mari. in
aceste cazuri, lipseste programul clar si strict, disciplina, iar copiii devin autisti emotionali. Odata cu
cresterea in varsta, acesti copii, elevi de liceu fiind, uneori chiar si de gimnaziu, din cauza lipsei
valorilor morale, a lipsei de empatie si cu o insetata dorinta de validare, tinerii recurg la substante
adictive, care le aduce, pe termen scurt, mirajul fericirii sau a linistii, dupa caz. Fiind accesibile mai
ales din punct de vedere financiar, o doza de etnobotanice costa maxim 15 lei, iar in funtie de
cantitatea consumata, poate crea dependenta chiar de la prima doza.

Deoarece scoala este un element educativ important, este nevoie de componenta de preventie, ca
raspuns anticipat fata de un eveniment care se constata nociv.

In acest sens, dorim sa aducem elemente de noutate specifice fenomenului dependentei de
substante cadrelor didactice, precum si informatii legate de strategii de influenta, strategii de
dezvoltare a competentelor ce cuprind activitati de tip educational non-formal, prin care tanarul,
elevul, sa poata infrunta diferite situatii de risc fata de consumul de droguri.

0 alta componenta este aceea legata de posibilitatea de identificare a elevilor ce au consumat
substante psihotrope sau sunt cu risc de a apela la aceste substante.

DURATA
30 de ore

COMPETENTE VIZATE

Competente cu privire la cunoasterea tipurilor de droguri si modul de manifestare a utilizatorului, in
functie de starea cognitiva a acestuia

Dezvoltarea abilitatilor de identificare a elevilor care au consumat substante psihotrope sau chiar
droguri legale.

Cadrele didactice vor putea dezvolta competente legate de identificarea elevilor cu risc in inceperea
consumului substantelor adictive

Competente privind intelegerea mecanismului dependentei, dar mai ales ca boala de familie, precum
si modul de instalare a acesteia

Competente de comunicare cu parintii privitoarea la cunoasterea fenomenul dependentei ca
ansamblu, factorii de risc, precum si solutii terapeutice pentru persoana dependenta si membrii
familiei acesteia.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Modulul 1: Drogurile legale, ilegale. Simptome post consum si factori de risc -6 ore
Modulul 2: Cum se instaleaza dependenta de substante- 6 ore

Modulul 3: Dependenta ca boala de familie. Codependenta- 6 ore

Modulul 4: Cum identificam persoanele consumatoare- 6 ore

Modulul 5: Ce se poate face pentru persoanele dependente- 4 ore

Evaluarea finala a cursului - 2 ore

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluare de parcurs, evaluare finala - portofoliu

Se vor evalua sarcinile realizate de catre cursanti, pe parcursul activitatilor practice/ online . Cursantii
vor raspunde la chestionare de evaluare finala a cursului. Portofoliul virtual al cursantului va fi alcatuit
dintr-o activitate didactica in format fizic sau online.

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023- 2024
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Il. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI

Antoneta Negru- formator - consilier Adictie si Formator in cadrul Centrului de Formare Continua al
Arhiepiscopiei lasilor

Mihai Andrei - formator - consilier Adictie si Formator in cadrul Centrului de Formare Continua al
Arhiepiscopiei lasilor

Prof. Hriscu Constantin - director CCD lasi

Prof, Lidia Andronache -profesor metodist CCD lasi

Prof. Ramona Petronela Bojoga- profesor metodist CCD lasi

Prof. Liliana Rujanu - Metodist CCD

Prof. Daniela Elena Busuioc- formator CCD lasi

Coordonatorul programului -Prof. Lidia Andronache -profesor metodist CCD lasi

lll. CRITERII ECONOMICE

Nr. de cursanti planificati: 100

Costul programului/ al activitatii: 175 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,83 RON

I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

11. PROIECTARE 3D ASISTATA DE CALCULATOR

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua la propunerea C.C.D. lasi, in parteneriat cu Fundatia WorldSkills
Romania si Hofag Engineering, cu scopul de a crea contextul in care profesorii de discipline tehnice
care predau modulele din aria curriculara tehnologii( invatamant liceal si profesional) proiectare CAD
sa fie formati dupa standardele internationale din domeniu. Cursul face parte din cadrul unei noi editii
a proiectului
ECEPAC: https://www.worldskills.ro/experti-si-centre-de-excelenta-in-proiectarea-asistata-de-calculat
or-ecepac/. Cursul se doreste a se constituii intr-un suport real pentru profesorii de discipline tehnice
in vederea elaborarii de Curriculum in dezvoltare Locala de proiectare 3D asistata de calculator.

PUBLIC - TINTA VIZAT
Cadre didactice de discipline tehnice din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Scopul programului de formare consta in dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in ceea ce
priveste accesul la informatii despre tendintele viitorului si abilitatile necesare pentru adaptarea la
acestea, dezvoltarea si evaluarea competentelor necesare in anumite profesii (formare profesionald),
precum si a abilitatilor necesare pentru adaptarea la viitorul in continua schimbare. De asemenea,
cursul vizeaza dezvoltarea abilitatilor si competentelor cadrelor didactice de discipline tehnice in ceea
ce priveste dezvoltarea competentelor de proiectare pedagogica a resurselor educationale digitale in
scopul realizarii si desfasurarii de activitati didactice variate, semnificative si eficiente, adecvate
domeniului disciplinei, grupului-clasa si conditiilor externe ale invatarii. Necesitatea acestui curs a
rezultat din nevoia profesorilor de discipline tehnice de a integra la clasa in cadrul modului Proiectare
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3D asistata de calculator, in vederea formarii unei atitudini privind utilizarea responsabila si sigura a
mediului digital pentru activitati educationale. Cursul raspunde nevoii de a asigura conditii optime de
desfasurarea a activitatilor de predare online si de a echipa cadrele didactice cu un bagaj consistent
de instrumente digitale astfel incat sa ofere elevilor contexte cat mai variate de invatare. De
asemenea cursul vine in promovarea educatiei incluzive inseamna, in mod practic gasirea celor mai
eficiente metode de predare-invatare la clasa in functie de nevoile elevilor care sa contribuie in mod
semnificativ la formarea de comportamente adaptative.Pregatirea cadrelor didactice din invatamantul
primar si gimnazial pentru proiectarea, desfasurarea si evaluarea situatiilor educative care integreaza
aplicatii si resurse educationale in format digital.

DURATA

40 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI
COMPETENTE VIZATE

e Competente despre modelarea 3D utilizand programul Fusion 360

e Competente privind utilizarea Standardelor, conceptelor si regulilor de DESEN TEHNIC aplicate
in AutoCAD

e Competente de cunoastere a componentelor unui desen 3D (Realizarea desenelor de executie,
simboluri specifice, etc.)

e Dezvoltarea competentelor de proiectare pedagogica a resurselor educationale digitale in
scopul realizarii si desfasurarii de activitati didactice variate, semnificative si eficiente,
adecvate domeniului disciplinei, grupului-clasa si conditiilor externe ale invatarii

e Formarea unei atitudini privind utilizarea responsabila si sigura a mediului digital pentru
activitati educationale

Modulul I - Introducere solutie integrata pentru modelare 3D parametrizata - FUSION 360 - 2 ore
Notiuni introductive despre modelarea 3D utilizand programul Fusion 360 - 2 ore
Modulul Il - Realizarea elementelor de tip 3D - 10 ore

Crearea schitelor - 2 ore

Editarea schitelor - 2 ore

Crearea solidelor - 2 ore

Editarea solidelor - 2 ore

Elemente geometrice constructive ajutatoare - 1 ora

Crearea obiectelor cu pereti subtiri - 1 ora

Modulul lllI- Realizarea ansamblurilor de tip 3D - 8 ore

Crearea ansamblurilor - 4 ore

Studiul miscarilor (motion study)- 4 ore

Modulul IV - Realizarea desenelor de executie 2D - 6 ore

Realizarea desenelor de executie - 3 ore

Imprimarea si exportul desenelor - 3 ore

Modulul V - Metode de reprezentare realista a modelelor 3d - 4 ore
Reprezentarea realista (randare) - 4 ore

Modulul VI - Realizarea animatiilor si analiza coliziunilor - 4 ore
Realizarea animatiilor - 2 ore

Analiza coliziunilor si repararea eventualelor erori de design - 2 ore
Modulul VII - Pregatirea modelelor pentru imprimarea 3D - 6 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023- 2024
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MODALITATI DE EVALUARE

Evaluare de parcurs la finalul fiecarui modul (test grila, intrebari cu raspunsuri deschise), test grila
final curs, portofoliu incarcat in platforma cursului

Evaluare de parcurs, evaluare finala - portofoliu

Se vor evalua sarcinile realizate de catre cursanti, pe parcursul activitatilor practice online . Cursantii
vor raspunde la chestionare de evaluare finala a cursului. Portofoliul virtual al cursantului va fi alcatuit
dintr-o activitate didactica online.

Il. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI

Formator Ing. Cazan Gheorghe - Autodesk Certified Instructor Platinum - HOFAG ENGINEERING SRL, in
calitate de Autodesk learning Partner

Formator Ing. Ciorap Mariana - Autodesk Certified Instructor Platinum

COORDONATORUL PROGRAMULUI Prof. metodist Liliana Rujanu

lll. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON

I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

12. EDUCATIE PENTRU DEZVOLTARE DURABILA

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua la propunerea C.C.D. lasi.

PUBLIC - TINTZ\ VIZAT
Cadre didactice din invatamantul preprimar, primar, gimnazial, liceal.

JUSTIFICARE

in mod obisnuit educatia cu privire la mediu se ocupa de doua aspecte: protectia mediului si
folosirea resurselor. Paradoxal, cu cat o societate este mai educata si mai instarita cu atat impactul
ei negativ asupra mediului este mai mare, necesitatile de consum sunt mai mari si poluarea la fel,
ceea ce duce la concluzia ca doar educarea cetatenilor nu este suficienta pentru realizarea
dezvoltarii durabile. Provocarea este sa educam fara a creste nevoia de consum a populatiei,
modificand modelele de consum si limitand poluarea. In zonele cu educatie redusd, in general,
economia se reduce la agricultura si extragerea resurselor. Cu cat nivelul de educatie creste, apar
industrii din ce in ce mai sofisticate si gradul de consum este ridicat, iar poluarea este mult mai
mare. Astfel, putem observa ca legatura dintre dezvoltarea durabila si educatie este foarte
complexa, ultimele cercetari in domeniu oferindu-ne raspunsul la intrebarea “De ce educatia este
cea care ajuta tarile sa isi atinga obiectivele de dezvoltare durabila?“.

Educatia, pe langa faptul ca este un drept al omului, este o premisa pentru obtinerea
dezvoltarii durabile si un instrument esential pentru o buna administrare, pentru adoptarea unor
decizii in cunostinta de cauza si promovarea democratiei. De aceea, educatia pentru o dezvoltare
durabila poate ajuta sa transforme perspectiva noastra in realitate. Educatia pentru dezvoltare
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durabila dezvolta si imbunatateste capacitatea indivizilor, a grupurilor, a comunitatilor, a
organizatiilor si a tarilor de a gandi si a actiona in favoarea dezvoltarii durabile. Ea poate genera o
schimbare in mentalitatile oamenilor, potentand capacitatea acestora de a crea o lume mai sigura,
mai sanatoasa si mult mai prospera, imbunatatind astfel calitatea vietii. Educatia pentru o
dezvoltare durabila ofera o abordare critica, un grad sporit de constientizare si puterea de a explora
si dezvolta noi concepte, viziuni, metode si instrumente.

Acest curs sustine preocuparea cadrelor didactice pentru formarea inter- si transdisciplinara
si pentru dezvoltarea de abilitati necesare activitatilor didactice complexe, cu caracter creativ si
inovativ. Competentele vizate genereaza educatie in lumina dezvoltarii durabile si faciliteaza
integrarea aspectelor legate de mediu, demografie, economie si societate in notiunea complexa de
durabilitate

DURATA
30 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE
'™ Elaborarea unor proiecte de dezvoltare durabila in triunghiul scoala-familie-comunitate;
- Elaborarea unor programe din categoria CDS privind Educatia pentru dezvoltare durabila;
- Elaborarea de proiecte didactice cu strategii active de invatare, pentru programele
elaborate;
- Proiectarea unor forme de evaluare creativa din perspectiva invatarii active si a asumarii

pe termen lung a acestui tip de educatie;

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul | - Abordari conceptuale. Dimensiuni ale dezvoltarii durabile - 4 ore

Modul II - Politici de dezvoltare durabila - 4 ore

Modul Il - Implementarea conceptului de dezvoltare durabila la nivelul fiecarii arii curriculare - 10
ore

Modul IV - Proiectarea didactica interdisciplinara; exemple de buna practica prin proiecte de
dezvoltare durabila

( la nivel de unitate de invatamant) - 10 ore

Evaluare finala - 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023-2024

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluare formativa; Observarea continua a activitatii cursantilor si evaluarea
sarcinilor de lucru: Evaluare finala: Realizarea si sustinerea unui proiect CDS pe
problematica dezvoltarii durabile.

Il. RESURSE UMANE

Formatori:

Prof. Constantin Hriscu - director CCD

Prof. dr. Sergiu Constantin Enea - ISGA ISJ lasi
Prof. Cristinel Tarca -Inspector ISJ

COORDONATORUL PROGRAMULUI: Prof. Constantin Hriscu - director CCD
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lll. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON

I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

13. DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DIDACTICE DE ORGANIZARE $I EVALUARE
A PROBELOR PRACTICE/ORALE IN PROFILUL POSTULUI $I A INSPECTIILOR
SPECIALE LA CLASA

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua, la propunerea C.C.D.

PUBLIC TINTA VIZAT
Cadre didactice din invatamantul preuniversitar care fac parte din Comisia judeteana de organizare si
desfasurare a probelor practice/orale in profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa.

JUSTIFICARE

Reglementarile actuale privind profesia didactica solicita ca personalul didactic sa aiba o
foarte buna pregatire stiintifica in domeniul disciplinei predate, a didacticii si metodicii si evaluarii
in conformitate cu programele in vigoare specifice fiecarui concurs sau examen.

Pregatirea riguroasa a cadrelor didactice care fac parte din Comisia judeteana de organizare si
desfasurare a probelor practice/orale in profilul postului si a inspectiilor special la clasa este necesara
pentru buna organizare a acestor probe, precum si pentru a asigura transparenta in ceea ce priveste
mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar.

Anexele la Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic prezinta aspecte
specifice acestor probe orale/inspectiei special la clasa care trebuie cunoscute de membrii comisiei
de organizare si care, totodata, impun profesionalizarea evaluatorilor astfel incat sa se aprecieze
obiectiv calitatea actului educativ.

DURATA
30 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE
e Gestionarea inscrierilor si a programarilor in vederea desfasurarii probelor practice/orale in

profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa.

e Operationalizarea teoriilor moderne si a conceptelor privind evaluarea didactica.

Interpretarea rezultatelor evaluarii obtinute prin instrumentele specifice evaluarii externe.

e Aprecierea obiectiva a activitatilor din cadrul probelor practice/orale in profilul postului sau a
inspectiilor special la clasa prin constientizarea factorilor perturbatori specifici evaluarii
didactice.
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PLANIFICAREA PE MODULE

Modul | - Aspectele organizatorice pentru buna functionare a Comisiei judetene de organizare si
desfasurare a probelor practice/orale in profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa - 4 ore
Modul Il - Rolul si importanta evaluarii in practica educativa - 8 ore

Modul llI- Criterii de evaluare a probei practice/orale in profilul postului si a inspectiei special la clasa
- 6 ore

Modul IV- Factori perturbatori in aprecierea si notarea probelor practice/orale si a inspectiilor special
la clasa - 10 ore

Evaluare finala -2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023-2024

MODALITATI DE EVALUARE

1. Evaluare pe parcurs (30/% din rezultatul final al evaluarii)

2. Realizarea unui portofoliu care sa cuprinda un eseu reflexiv privind subiectivitatea vs obiectivitate
in evaluarea didactica (50% din rezultatul final al evaluarii)

RESURSE UMANE

Formatori:

Prof.dr. Luciana Antoci - Inspector Scolar General

prof. Florentin Traian Ciobotaru - Inspector Scolar General Adjunct

prof. dr. Constantin Sergiu Enea - istorie - Inspector Scolar General Adjunct
prof. Gabriela Nedelcu - Inspector Scolar General Adjunct

prof. Constantin Hriscu - director CCD

prof. Rodica Leonties - inspector scolar

prof. Ramona Petronela Bojoga - inspector scolar

prof. Crina Ciobanu - inspector scolar

Coordonatorul programului: prof. Ramona Petronela Bojoga - metodist CCD

lll. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON
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I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

14. ASPECTE METODOLOGICE PRIVIND PREDAREA DISCIPLINEI ISTORIA
EVREILOR.HOLOCAUSTUL. DE LA INVATAREA ISTORIEI LA PEDAGOGIA
COMEMORARII

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua la propunerea CCD

PUBLIC - TINTA VIZAT
Cadre didactice din invatamantul preuniversitar care predau discipline din cadrul ariei curriculare Om
si societate, profesori responsabili cu activitatile extracurriculare.

JUSTIFICARE

Disciplina Istoria evreilor.Holocaustul include o ampla curricula ce poate sensibiliza tinerii fata de
exemplele de prejudecati si nedreptati din lumea contemporana. Studiul Holocaustului poate
determina confruntarea elevilor cu existenta unor stereotipuri, mituri si prejudecati al caror moment
de maxima acutizare l-au constituit deceniile patru si cinci ale secolului al XX-lea, dar care persista si
astazi in diferite forme. Cercetarea istorica pe acest subiect a dezvaluit fapte si exemple istorice greu
de imaginat de catre omul contemporan. Mai mult decat atat, abordarea acestor subiecte in practica
curenta de la clasa presupune ca profesorul sa detina nu numai elemente teoretice, ci si un set de
deprinderi si practici specifice, mai ales cele legate de abordarea unor teme controversate si sensibile.
Cursul Aspecte metodologice privind predarea disciplinei Istoria evreilor.Holocaustul. De la invatarea
istoriei la pedagogia comemorarii reprezinta o resursa metodologica adresata cadrelor didactice, care
faciliteaza elaborarea de materiale didactice de inalta calitate, dar si eficientizarea procesului
educational prin sugestii si recomandari, centrate cu prioritate pe sporirea nivelului de intelegere si
analiza critica a elevilor in procesului de studiere a fenomenului Holocaustului. Continuturile urmeaza
recomandarile metodologice ale Scolii internationale de Studiere a Holocaustului Yad Washem,
lerusalim si a Institutului European de Studiere a Holocaustului ,,Centropa”.Suportul metodologic dat
este un instrument de dezvoltare a competentelor profesionale ale cadrelor didactice in calitate de
mentori si indrumatori ai elevilor in demersul lor de formare. Drept sistem referential sunt
competentele curriculare (competentele cheie, cele specifice si unitatile de competenta) ce
faciliteaza, prin diverse strategii cu caracter interactiv, implicarea elevilor in studierea fenomenului
Holocaustului.Pe langa abordarea din cadrul activitatilor la clasa, cursul presupune si inzestrarea
profesorilor cu un set de instrumente si abilitati de organizare a grupurilor de elevi in verederea
participarii lor la prevenirea si solutionarea problemelor scolare/comunitare care au la baza lipsa
tolerantei, existenta discriminarii sau a discursului instigator la ura. Prezentul curs sustine trecerea de
la o dimensiune formala (curriculumul scolar) cu accent pe probleme teoretice si metodologice, spre o
dimensiune actionala si pragmatica de organizare a educatiei in spatiul extrascolar, fiind pentru
cadrele didactice o provocare si un suport in procesul de dezvoltare a competentelor sociale si civice
ale elevilor. Exemplele practice de activitati pot fi usor adaptate la conditiile si posibilitatile reale din
scoala, iar furnizarea de resurse si instrumente dau posibilitatea de selecttie a surselor istorice ce
permit o abordare multiperspectivala a fenomenului Holocaustului.

DURATA-30 ore
5 module a cate 6 ore.
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COMPETENTE VIZATE:

La sfarsitul cursului formabilii vor fi capabili sa:

Sa dezvolte intelegerea faptului ca Holocaustul a reprezentat un eveniment decisiv nu numai in secolul
al XX-lea, ci si in intreaga istorie a umanitatii;

Sa-i invete pe elevi de ce, cum, ce, cand si unde a avut loc Holocaustul, inclusiv tendintele istorice
cheie/antecedentele care au condus si au culminat cu ,,solutia finala”;

Sa reflecteze asupra rolurilor si responsabilitatilor indivizilor, grupurilor si natiunilor atunci cand se
confrunta cu abuzul de putere, incalcarile drepturilor civile si ale drepturilor omului si actele de
genocid;

Sa interpreteze si sa evalueze critic manifestarile si reprezentarile culturale ale acestui eveniment si,
prin urmare, sa minimizeze riscul manipularii;

Sa-si insuseasca sugestii practice de organizare a activitatilor de comemorare a victimelor
Holocaustului, activitati care care, in multe tari au devenit parte a practicii culturale curente.
Comemorarea poate ajuta participantii sa se implice in munca emotionala care face parte din studiul
istoriei sensibile sau traumatice, creand spatiu pentru reflectia filozofica, religioasa sau politica pe
care programa academica ar putea sa se straduiasca sa-l adapteze.

Sa faca conexiuni intre temele universale legate de democratie, cetatenie, rasism si antisemitism pe
care le ridica aceasta istorie si lumea in care traiesc astazi.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Modulul 1: Repere teoretice si abordari curriculare in predarea disciplinei Istoria Evreilor.
Holocaustul.-6 ore

Modulul 2 Exploreaza istoria, aprofundeaza in provocarile pedagogice si gaseste solutii practice pentru
predarea Holocaustului-6 ore

Modulul 3: Valorificarea patrimoniului local in abordarea temelor legate de Isoria evreilor si
problematica Holocaustului-6 ore

Modulul 4: Activitati de combatere a intolerantei, discriminarii si urii inter-etnice si inter-rasiale in
practica didactica curenta.-6 ore

Modulul 5: Pregatirea zilelor de comemorare a Holocaustului. Sugestii pentru profesori-6 ore

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluare de parcurs, evaluare finala - portofoliu

Se vor evalua sarcinile realizate de catre cursanti, pe parcursul activitatilor practice . Cursantii vor
raspunde la chestionare de evaluare finala a cursului. Portofoliul virtual al cursantului va fi alcatuit
dintr-o activitate didactica online.

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023- 2024

Il. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI:

Eliza Ilie, inspector de Istorie si socio-umane

Traian Florentin Ciobotaru-Inspector scolar general adjunct
Constantin Sergiu Enea- Inspector scolar general adjunct
Panaite Elena Valerica-formator CCD -

Lidia Andronache -Metodist CCD lasi

Responsabil Program - Lidia Andronache -Metodist CCD lasi
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lll. CRITERII ECONOMICE

Nr. de cursanti planificati: 100

Costul programului/ al activitatii: 1775RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83

I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI:

15. FORMAREA COMPETENTELOR CHEIE LA SCOLARII DIN CLASELE PRIMARE

(clasa pregatitoare-clasa a-1V-a)

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua la propunerea C.C.D. pentru personalul didactic din invatamantul primar

PUBLIC - TINTA VIZAT
Personal didactic de predare, profesori din invatamantul preuniversitar-primar

JUSTIFICARE

Acest curs propus pentru oferta de formare a CCD lasi vine in intampinarea nevoilor profesorilor din
invatamantul primar privind dezvoltarea abilitatilor curriculare din perspectiva
predarii-invatarii-evaluarii pe baza de competente.

Cursul ”"Formarea competentelor cheie la scolarii din clasa pregatitoare-IV”, isi propune sa realizeze o
abordare de invatare blended learning, un format interactiv de invatare / formare care presupune
combinarea activitatilor specifice diverselor medii de invatare: instruire fata in fata, e-learning, studiu
individual si de grup, aplicatiile digitale, proiecte colaborative si activitati de coaching.

Noul Curriculum National propune orientari moderne si abordari inovatoare, teoretice si practice, ceea
ce presupune noi viziuni inovativ-creative de perfectionare a practicilor educationale curente, precum
si reorganizarea procesului de predare-invatare-evaluare in vederea abordarii interdisciplinare a
curriculumului, prin raportare la competentele cheie. Astfel, ne propunem identificarea si exersarea
unor algoritmi de abordare/ proiectare/ interpretare a unor documente de lucru, precum si
elaborarea, respectiv exersarea de instrumente / strategii didactice/ metode si tehnici de evaluare in
acord rolul formativ al educatiei. De asemenea, urmarim prin acest curs clarificarea demersului de
proiectare didactica si al demersului didactic propriu-zis - de la obiective (ca intentionalitati ale
invatarii) la competente (ca rezultate finale ale invatarii). Modul de abordare al procesului de
predare-invatare-evaluare ca intreg are in centrul activitatii formarea si dezvoltarea de competente,
punandu-se accent pe conexiunea explicita intre obiectul invatarii (ce se invata) si scopul invatarii (de
ce se invata) si pe diversificarea formelor si metodelor utilizate in practica educationala (inclusiv cele
bazate pe utilizarea tehnologiei).

Modul de realizare al cursului prin combinarea invatarii folosind mediul online cu cel clasic si utilizarea
acelor metode de invatare care se potrivesc cel mai bine in fiecare context de invatare, poate
contribui la stimularea invatarii continuie (Life Long Learning).

Prin dezvoltarea la profesori a abilitatilor curriculare si cele de creator de resurse, elevii vor putea
beneficia de resurse adaptate nevoilor si de contexte educationale relevante. Prin valorificarea
procesului reglator al evaluarii privind calitatea procesului de invatare precum si a activitatii de
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predare se poate contribui la optimizarea relationarii in spatiul educational, a starii de bine, a
motivarii si implicarii elevilor in procesul propriei formari.

DURATA:
30 de ore

COMPETENTE VIZATE

Competente de documentare si prelucrare privind abordarea personalizata a documentelor curriculare
pentru invatamantul primar;

Competente de planificare si proiectare al demersului didactic privind integrarea proiectarii
curriculare centrate pe competente, in curriculumul scris si predat;

Competente de management educational in predarea la clasa pregatitoare prin abilitarea curriculara
pentru formarea competentelor cheie la scolarii mici;

Competente didactice de dezvoltare a unor medii productive de invatare in clasa cu activitati de
invatare adaptate la nevoile specifice ale elevilor, inclusiv a elevilor cu CES;

Competente digitale pentru integrarea in practica didactica a unor strategii inovative care sa permita
dezvoltarea de competente centrate pe utilizarea tehnologiei in predare-invatare-evaluare;
Competente metacognitive pentru dezvoltarea unui management de curriculum eficient la nivelul
clasei si al scolii, ca medii productive de formare si dezvoltare.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Modulul 1 Abordare curriculara. Curriculum bazat pe competente. Conceptualizari necesare -2 ore
Modulul 2 Abordare, creare, inovare in proiectarea demersului didactic (de la programa scolara la
lectie) -2 ore

Modulul 3 Clasa pregatitoare- competente si repere didactice necesare -8 ore

Modulul 4 Realizarea profilului de formare al absolventului de invatamant primar -contributia
disciplinelor -8 ore

Modulul 5 Abordare metodologica a predarii-invatarii-evaluarii in acord rolul formativ al educatiei,
baza de utilizare a noilor tehnologii -8 ore

Evaluarea finala a cursului 2 ore

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluare de parcurs, evaluare finala - portofoliu

Se vor evalua sarcinile realizate de catre cursanti, pe parcursul activitatilor practice online . Cursantii
vor raspunde la chestionare de evaluare finala a cursului.

Portofoliul virtual al cursantului va fi alcatuit dintr-o activitate didactica online.

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023- 2024

Il. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI

1.Drobota Mariana Milina- profesor invatamant special, metodist I1SJ, mentor de practica pedagogica
2.Ciubotaru Maria-profesor invatamant primar, metodist I1SJ, mentor de practica pedagogica

4.Ezaru Otilia- inspector scolar ISJ lasi

5.Bojoga Ramona- inspector scolar ISJ lasi

Coordonatorul programului: profesor Ramona Bojoga-Inspector scolar ISJ lasi
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lll. CRITERII ECONOMICE

Nr. de cursanti planificati: 5 grupe/ 25 cursanti, total: 125 de cursanti
Costul programului/ al activitatii: 175 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON

I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

16. CANTAM SI INVATAM PE URMELE MARILOR VALORI

Motto: ,,Muzica este o putere spirituala in stare sa lege toti oamenii intre ei” George Enescu

Master class pentru Catedrele: Instrumente cu Coarde, Pian si Canto cu tema:

,» DIDACTICA VOCALO-INSTRUMENTALA CONTEMPORANA- GENERAL S| PARTICULAR iIN INVATAMANTUL
SPECIALIZAT DIN REPUBLICA MOLDOVA S| ROMANIA “

TIPUL DE PROGRAM
Program de perfectionare la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT
Profesori din invatamantul preuniversitar vocational

JUSTIFICARE

Programul doreste a instrui profesorii de la sectia vioara, canto si pian cu modalitati de stimulare a
motivatiei si a creativitatii elevului in timpul interpretarii. Promovarea muzicii romanesti in contextul
mondial

Largirea orizontului de interpretare vocalo-instrumentala (catedrele instrumente de coarde, canto si
catedra de pian)

Cunoasterea artei componistice si interpretative din Republica Moldova si Romania.

Violonistica, pianistica si interpretarea la instrumentele cu coarde actuala, dar si cea vocala necesita
un suflu proaspat, o noua perspectiva de abordare a interpretarii si redarii capodoperelor muzicale -
cea europeana

Programul vine in intdampinarea nevoilor de reasezare pe baze noi, actuale, a invatamantului
instrumental si vocal in conformitate cu cerintele de integrare a tinerilor muzicieni pe piata europeana
a muncii.

Epoca in care traim - cea postmoderna - a influentat puternic mentalitatea tinerilor, in comportament
in alegerea profesiei.

DURATA
30 ore

COMPETENTE VIZATE

Competenta de aplicarea tuseului adecvat la stilul si spiritul piesei.

Competenta de valorificare superioara a posibilitatilor tehnice si expresive ale pieselor muzicale
Dobandirea unei tehnici superioare in cantul vocal si instrumental, tehnica de mana stanga.
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Perfectionarea vitezei si a egalitatii in deplasarea pe instrument.
Capacitatea de a interpreta cursiv si coerent, in viteza finala, un text muzical

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Modul | - 5 ore: studii de virtuozitate

Modul Il - 5 ore: repertoriu baroc

Modul Il - 5 ore: repertoriu clasic
Modului IV - 5 ore: repertoriu romantic
Modulul V - 4 ore : repertoriu modern
Modulul VI - 4 ore : repertoriu contemporan.
Evaluare finala - 2 (doua) ore

CALENDARUL PROGRAMULUI :
An scolar 2023- 2024

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea secventiala se va derula sub forma de discutii colective si individuale pe parcursul derularii
programului, iar evaluarea finala va consta din completarea - de catre participantii la programul de
perfectionare - a unui portofoliu si a unui chestionar prin calificative: ,,Excellent”, ,,Foarte bine”,
,Bine”, ,Suficient”, ,Insuficient”.

Il. RESURSE UMANE

- Prof. Irina Petronela Florian, Inspector de specialitate - ISJ lasi

- Prof. Nina Munteanu -profesor de vioara  Colegiul National de Arta ,,Octav Bancila” -formator
- Prof. Enoiu Andrei- Colegiul National de Arta ,,Octav Bancila” -formator

-Prof ,Ovanescu Lia- Colegiul National de Arta ,,Octav Bancila” -formator

-Prof Simionescu Cristina -Universitatea,,Georga Enescu”-lasi formator

Coordonatorul programului: profesor Lidia Andronache-profeor metodist CCD lasi
lll. CRITERII ECONOMICE
Nr. de cursanti planificati: 100

Costul programului/ al activitatii: 1775RON
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83

I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

17. EDUCATIE PRIN SAH

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua la propunerea C.C.D. lasi.

PUBLIC - TINTA VIZAT
Profesori din invatamantul preuniversitar
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JUSTIFICARE

Este bine cunoscuta deosebita valoare educativ-formativa a jocului de sah, motiv pentru care in
multe tari ale lumii se preda sahul in scoli. Sahul contribuie la formarea unor capacitati intelectuale
deosebite bazate pe: rationament, logica, independenta in gandire, putere de argumentare si
interpretare, credibilitate. S-a considerat, de asemenea ca ajuta la formarea unor puternice
trasaturi de personalitate: atitudini, comportamente, conduite, opinii.

DURATA
25 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE
™ Utilizarea conceptelor specifice sahului pentru organizarea demersurilor de cunoastere si
formare
- Formarea deprinderilor de planificare si proiectare a diferitelor tipuri de curriculum
- Dezvoltarea abilitatilor de implementare a diferitelor tipuri de curriculum
™ Aplicarea cunostintelor de predare specifice sahului in rezolvarea unor probleme teoretice
si practice

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Curriculum: definitii, componente, tipuri de curriculum - 1h Regulamentul jocului de sah -2h
Obiectivarea continuturilor in documentele scolare( structura unui curs de sah)-2h

Sahul in curriculum la decizia scolii ( programele de sah pe 2 nivele) - 3h

Proiectarea didactica in functie de psihologia elevului jucator de sah (pregatirea psihologica,
tehnicile de lucru la tabla, antrenamentul practic-abordarea si judecarea pozitiilor, prospectarea si
elaborarea planurilor de joc, jocul

bazat pe curse) - 7h

Programa scolara de optional - elaborare - 7h

Evaluare - 3 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023-2024

MODALITATI DE EVALUARE
Prezentarea unei piese din portofoliul pregatit in vederea evaluarii.
Chestionar

Il. RESURSE UMANE

Formatori:

Prof. Vlad Ungureanu-Formator CCD
Prof. Vasile Viciu Tanase -FormatorCCD
Prof. Constantin Hriscu -director CCD
Prof. Sorin Popovici- Inspector [SJ,
formator CCD

COORDONATORUL PROGRAMULUI: Prof. Constantin Hriscu - director CCD

lll. CRITERII ECONOMICE
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Numar de cursanti planificati: 50 cursanti
Costul programului/ al activitatii: 175 RON
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON

I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

18. FORMAREA CADRELOR DIDACTICE DEBUTANTE N PSIHOPEDAGOGIE $I
DIDACTICA GENERALA

TIPUL DE PROGRAM
Program de perfectionare la propunerea C.C.D. lasi

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice debutante care se pregatesc pentru examenul de definitivat din invatamantul
preprimar, primar, gimnazial si liceal din mediile urban si rural.

JUSTIFICARE

Programul“Formarea cadrelor didactice debutante in psihopedagogie si didacticd generalad”
reprezinta o sinteza intre aspectele de baza ale didacticii, conceptelor teoretice si practice privind
curriculumul si evaluarea. Stagiul cuprinde activitati teoretice si practice menite sa ofere cursantilor
posibilitatea de a-si contura un demers praxiologic din punct de vedere didactico-stiintific si
metodic. Avand in vedere schimbarile in politicile educationale si necesitatea flexibilizarii si
adaptarii unui demers educational care sa reflecte aceste schimbari in practica educationala, ne
propunem sa dezvoltam cadrelor didactice debutante competentele profesionale care sa asigure
succesul in cariera didactica.

DURATA
30 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE
- Actualizarea conceptelor teoretice in domeniul didacticii generale si particularizarea
acestora in functie de specificul disciplinei predate;
- Asimilarea si exersarea simulata la disciplina predata a unor metode / strategii clasice si
moderne de predare-invatare-evaluare;
- Exersarea tehnicilor de proiectare, prin raportare la tipologia lectiei;
[ Dezvoltarea capacitatii de realizare a instrumentelor de evaluare conform teoriei
evaluarii;
- Exersarea de tehnici de eficientizare a managementului clasei;
- Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in

context educational.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT Modul 1
Elemente de didactica si reforma educationala - 2 ore;

37



Modul 2 Abordarea curriculara a demersului didactic. Facilitarea predarii/invatarii/ evaluarii printr- o
abordare inovatoare - 5 ore;

Modul 3 Strategii educationale centrate pe elev - 6 ore;

Modul 4 Proiectarea ca demers de organizare a activitatii didactice. Microproiectarea
didactica. Lectia - principala forma de organizare a activitatii didactice - 10 ore;

Modul 5 Evaluarea in actul educational 5 ore;

Evaluare finala - 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023-2024

MODALITATI DE EVALUARE

Gradul de participare la aplicatiile practice/ dezbateri, interesul manifestat pe tot parcursul
sesiunilor, chestionare / teste, portofoliu.

Portofoliul va contine: proiecte didactice (4 proiecte de fiecare cursant), teste de evaluare initiala si
sumativa, fise de autoevaluare, alte produse realizate pe parcursul stagiului practic.

Il. RESURSE UMANE

Formatori:

Conf. univ. dr. Florin Frumos-DPPD- formator CCD
Prof. dr. Genoveva Farcas- formator CCD

Prof. Gabriela Raus -inspector I1SJ

Prof. Aura Tabara- consilier inspector ISJ

Prof. Anca Hardulea-Director CJRAE

Prof. Lidia Andronache- Metodist CCD

COORDONATORUL PROGRAMULUI :Prof.Lidia Andronache-Metodist CCD

lll. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON

I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

19. DIDACTICA GENERALA PENTRU CADRELE DIDACTICE INCADRATE
CU STATUT DE SUPLINITOR, iN VEDEREA SUSTINERII CONCURSULUI
NATIONAL DE TITULARIZARE

TIPUL DE PROGRAM
Program de perfectionare la propunerea
C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT
Cadre didactice cu statut de suplinitor care se pregatesc pentru concursul national de titularizare
din invatamantul preprimar, primar, gimnazial si liceal din mediile urban si rural.
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JUSTIFICARE

Programul“Formarea cadrelor didactice cu statut de suplinitor in didacticd generald in
vederea sustinerii concursului national de titularizare” reprezinta o sinteza intre aspectele de baza
ale didacticii, conceptelor teoretice si practice privind curriculumul si evaluarea. Stagiul cuprinde
activitati teoretice si practice menite sa ofere cursantilor posibilitatea de a-si contura un demers
praxiologic din punct de vedere didactico - stiintific si metodic. Avand in vedere schimbarile in
politicile educationale si necesitatea flexibilizarii si adaptarii unui demers educational care sa
reflecte aceste schimbari in practica educationala, ne propunem sa dezvoltam cadrelor didactice
debutante competentele profesionale care sa asigure succesul in cariera didactica.

DURATA
30 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE
- Cunoasterea continuturilor stiintifice specifice elementelor de didactica generala
propuse;
- Cunoasterea si utilizarea principalelor documente scolare reglatoare: planuri-cadru,
programe scolare, programe pentru examene nationale;
'™ Dezvoltarea capacitatii de a construi demersuri didactice interactive prin adecvarea
strategiilor didactice la continuturi;
- Dezvoltarea capacitatii de proiectare si realizare a demersurilor curriculare intra- si
interdisciplinare;
- Dezvoltarea capacitatii de proiectare si realizare a evaluarii competentelor dobandite de
elevi;
- Dezvoltarea capacitatii de a adecva demersurile didactice la particularitatile de varsta ale

colectivului de elevi;

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT
Modul | - Teoria si metodologia curriculum-ului - 4 ore;
Modul Il - Procesul de instruire ca expresie a interactiunii dintre predare, invatare si evaluare - 6 ore
Modul Il - Metodologia de instruire - 6 ore
Modul IV - Teoria si practica evaluarii educationale -6;
Modul V - Proiectarea instruirii - niveluri si metodologie - 6 ore;
Evaluare finala - 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023-2024

MODALITATI DE EVALUARE

Gradul de participare la aplicatiile practice/ dezbateri, interesul manifestat pe tot parcursul
sesiunilor, chestionare / teste, portofoliu.

Portofoliul va contine: proiecte didactice (1 proiect de fiecare cursant), teste de evaluare initiala si
sumativa, fise de autoevaluare, alte produse realizate pe parcursul stagiului practic.

Il. RESURSE UMANE
Formatori:
prof. Hriscu Constantin-director CCD
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prof. Gabriela Raus- inspector scolar
prof. Aura Tabara -inspector scolar
prof. Anca Hardulea-formator CCD
prof. Alina Vasilescu-FormatorCCD

COORDONATORUL PROGRAMULUI: Prof. Ramona-Petronela Bojoga - metodist CCD lasi

lll. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON

I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

20.ABORDAREA OREI DE RELIGIE DIN PERSPEgTIVA INTERDISCIPLINARA/
PLURIDISCIPLINARA

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua la propunerea C.C.D. lasi.

PUBLIC - TINTA VIZAT
Profesorii de religie din invatamantul primar, gimnazial si liceal, debutanti sau cu grade didactice.

JUSTIFICARE

Educatia religioasa este - alaturi de cea intelectuala, morala, estetica, fizica, tehnologica -
importanta, avand o valoare formativ-educativa asupra elevilor. Nicio disciplina nu poate exista
separat de celelalte, fiecare isi are ,,misiunea” ei specifica si toate prind viata daca sunt deschise
dialogului. Exista insa o lipsa de traditie pedagogica a integrarii curriculare a disciplinei si un sistem
de formare initiala/continua axat pe predarea monodisciplinara.

Programa de gimnaziu si liceu este foarte ofertanta in privinta temelor ce pot fi abordate
interdisciplinar. Daca invatamantul religios se izoleaza de celelalte obiecte de studiu, atunci Religia
ramane in sufletul elevului o materie eterogena, solitara si nimic mai mult. De aceea, este foarte
important sa dezvoltam profesorilor de religie competente de abordare
interdisciplinara/pluridisciplinara a continuturilor religioase, pentru ca si ei sa poata forma elevilor
competente transversale si transferabile, utile dezvoltarii personale si sociale a acestora.

DURATA
30 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE

« Identificarea avantajelor, dificultatilor si etapelor in abordarea interdisciplinara/pluridisciplinara;
« Construirea de itemi de evaluare pentru continuturi religioase cu potential de abordare
interdisciplinara;
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 Prezentarea avantajelor abordarii integrate a curriculum-ului religios in vederea formarii unor
competente transversale si transferabile, utile dezvoltarii personale si sociale a elevilor;
 Prezentare unor metode activ-participative de abordare a continuturilor religioase
interdisciplinare/ pluridisciplinare la gimnaziu/liceu;

« Identificarea continuturilor religioase cu potential interdisciplinar; stabilirea de conexiuni
interdisciplinare intre Religie-Socio-Umane-Stiinte-Arte.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul | - Abordare integrata. Interdisciplinaritate/Pluridisciplinaritate in activitatile didactice ale
profesorilor de religie- 6 ore

Modul Il - Avantaje, dificultati si etape in abordarea interdisciplinara/pluridisciplinara- 4 ore
Modul Il - Religie - Istorie - Geografie. Religie-Stiinte. Itemi de evaluare si metode
interdisciplinare/pluridisciplinare - 8 ore

Modul IV - Religie - Filosofie - Eticd - Arte. Itemi de evaluare si metode
interdisciplinare/pluridisciplinare - 8 ore

Evaluare finala - Chestionar si document resursa original pentru valorificare individuala - 4 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023-2024

MODALITATI DE EVALUARE

Formatorii vor avea in vedere obtinerea feedback-ului pe tot parcursul desfasurarii cursului. La
finalul fiecarei teme, va exista un set de exercitii sau teme de dezbatere.

Evaluarea finala va consta in rezolvarea unui chestionar cu 15 intrebari de tip grila. De asemenea,
fiecare cursant va avea de prezentat un exemplu de item de evaluare si 0 metoda activ-participativa
de abordare interdisciplinara a unor continuturi religioase.

Il. RESURSE UMANE

Formatori :

Prof. dr. Denisia Manoiu- inspector ISJ

Prof. Maria Asandulesei-Budeanu-Formator CCD
Conf. Univ. dr. Sorin Mihalache- Formator CCD
Prof. lordache Silviu - formator CCD lasi

COORDONATORUL PROGRAMULUI: Prof. Constantin Hriscu- Director CCD lasi

lll. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON
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I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI:

21. SAPTAMANA VERDE, MODELE DE ACTIVITATI PRACTICE

TIPUL DE PROGRAM:
Program de formare continua la propunerea CCD

PUBLIC - TINTZ\ VIZAT:
Personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE:
Programul de formare ajuta cadrele didactice din invatamantul preuniversitar:

- sa inteleaga o serie de concepte-cheie referitoare la mediul natural, scoli verzi, Saptamana verde
etc.;

- sa proiecteze si sa deruleze o serie de activitati de invatare interactiva/experientiala, care sa
contribuie la formarea deprinderilor elevilor/tinerilor de a reflecta la propriile lor actiuni, sa tina
seama de impactul acestor actiuni asupra mediului in care traiesc.

- sa integreze tehnologia (dispozitive si aplicatii) la clasa, in vecinatatea scolii, in spatii reprezentative
pentru analiza unor aspecte referitoare la degradarea mediului sau, dimpotriva, valorificare
sustenabila;

- sa planifice, in cadrul ,Saptamanii Verzi”, activitati dedicate schimbarilor climatice si mediului, sa
includa diverse activitati practice, evenimente, competitii, dezbateri, intalniri cu cercetatori, ONG-uri
etc., in afara clasei (spatii verzi, centre de cercetare, statii meteo etc.), in special, in natura;

Modelele de activitati propuse in acest curs dezvolta in randul elevilor deprinderi de lucru in echipa,
disciplina, responsabilitate, abilitati de rezolvare a unor probleme practice, respect fata de natura si
societate, cu relevanta deosebita in dezvoltarea personala a fiecarui individ. Toate acestea pentru a
forma un comportament responsabil al elevilor fata de mediul inconjurator si pentru a construi
aptitudinile si competentele necesare ale acestora pentru tranzitia ,,verde”.

Programul din saptamana Scoala Verde trebuie sa asigure, asa cum ii si spune numele, accesul la
metode alternative de educatie pentru un mediu durabil si pentru dezvoltare durabila, experiente care
sa produca invatare sau dobandirea unor ,unelte” care sa poata fi folosite alaturi de metodele
educatiei formale si care sa aiba acelasi efect, acela de dezvoltare a competentelor practice a elevilor,
de transfer si aplicare a cunostintelor teoretice dobandite in timpul orelor, la implicare activa in
problemele mediului si dezvoltarii societatii.

Activitatile propuse in cadrul acestui curs se desfasoara preponderent in mediul outdoor si vin
in sprijinul tuturor cadrelor didactice prin:

v intarirea relatiei cu elevii

¢ mai buna cunoastere a abilitatilor acestora

v ofertarea unor aplicatii eficiente care sa sporeasca interesul pentru cunoastere si
implicare activa in problemele comunitatii in care traiesc
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Aceste propuneri de program si implicit activitatile ce vor avea loc au la baza elemente ale
pedagogiei experientiale si ale educatiei outdoor, care isi pot aduce contributia la dezvoltarea
participantilor atat ca indivizi dar si ca grup.

DURATA: 20 de ore
COMPETENTE VIZATE:

v Tntelegerea unor concepte referitoare la mediul geografic si a relatiilor, interdependentelor
dintre componentele acestuia, durabilitate, schimbari climatice, scoli verzi s.a.

Proiectarea demersului didactic centrat pe competente si bazat pe utilizarea unui set de
instrumente elaborate pe tematica protejarii naturii

Utilizarea metodelor si tehnicilor interactive de invatare in grup, bazate pe tehnologii pentru
explorarea mediului natural

Explorarea resurselor educationale deschise pe tematica protejarii mediului

Dezvoltarea competentelor verzi

SN < <«

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Modulul 1 Puncte de reper teoretice: definirea conceptelor, analiza legislatiei in vigoare europene si
nationale - 8 ore

Modulul 2 Aplicare in practica: set de instrumente pentru promovarea de bune practici si de actiuni
pentru mediu, la nivelul scolii si al comunitatii
-10 ore

Evaluarea finala a cursului -2 ore
MODALITATI DE EVALUARE:
Evaluare de parcurs, evaluare finala - portofoliu

Se vor evalua sarcinile realizate de catre cursanti, pe parcursul activitatilor practice online . Cursantii
vor raspunde la chestionare de evaluare finala a cursului. Portofoliul virtual al cursantului va fi alcatuit
dintr-o activitate didactica online.

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023- 2024

Il. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI:

Prof. Constantin Hriscu - Director CCD lasi

Prof. Mihaela Lesenciuc - Inspector ISJ lasi- formator CCD lasi
Prof. lancu Florin - formator CCD lasi

Prof, Fiscutean Dorin- formator CCD lasi

Prof. Dimitriu Anca - formator CCD lasi

Prof. Elefteriu Crina - formator CCD lasi

COORDONATORUL PROGRAMULUI: Constantin Hriscu -director CCD lasi
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lll. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON

I.CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI:

22. CREATIVITATEA - O NECESITATE IN SCOALA SI IN ACTIVITATILE
NON-FORMALE

TIPUL DE PROGRAM:
Program de formare continua la propunerea C.C.D. lasi

PUBLIC - TINTA VIZAT:
Cadre didactice din invatamantul preuniversitar.

Locatii de implementare a programului: 1- CCD IASI
2- CCD IASI- Filiala Pascani

JUSTIFICARE:

Prin creativitate se intelege capacitatea sau aptitudinea de a realiza ceva original. Actul
creator este insa un proces de elaborare prin inventie sau descoperire,cu ajutorul imaginatiei
creatoare,a unor idei sau produse noi,originale de mare valoare si aplicabile in diferite domenii de
activitate. Educatia nu este un proces limitat, spatial si temporal cu incidenta determinata asupra
biografiei personale. formarea individului dupa principii etice si axiologice solide care trebuie sa
devina un proces continuu, o coordonata a scolii si a societatii romanesti. Transformarea educatiei
intr-un proces permanent este imperativ pentru lumea contemporana. Scoala, oricat de bine ar fi
organizata, oricat de bogat ar fi continutul cunostintelor pe care le comunicam elevului, nu poate da
satisfactie setei de investigare si cutezanta creatoare, trasaturi specifice copiilor. Ei au nevoie de
actiuni care sa le largeasca lumea lor spirituala, sa le implineasca setea lor de cunoastere, sa le ofere
prilejul de a se emotiona puternic . Creativitatea copiilor este stimulata inca de la varsta prescolara si
este continuata la scoala prin practicarea unor jocuri specifice varstei acestora. Ideea dezvoltarii
creativitatii in scoala ii sperie adesea pe dascali ,care sunt convinsi ca pentru aceasta vor avea lucruri
dificile si neobisnuite de facut.

DURATA: 30 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1-10 ore

Creativitatea - repere teoretice cu valorizare in practica invatamantului
1. Conceptul de creativitate in diferite acceptiuni; teorii si paradigme ale creativitatii
2. Factori facilitatori si blocaje ale creativitatii
3. Creativitatea ca proces si ca produs

Modulul 2-10 ore
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Creativitatea in scoala
1. Forme de organizare care faciliteaza dezvoltarea creativitatii
2. Profesorul creativ
3. Metode de stimulare a creativitatii in scoala
Modulul 3-8 ore
Metode de dezvoltare a creativitatii prin activitati nonformale
1.Educatia nonformala
2. Cadrul de invatare
3. Metode de dezvoltare a creativitatii in cadrul nonformal
4.Jocuri creative
Evaluarea finala a cursului - 2 ore
Competente vizate:
e dobandirea de catre cadrele didactice a unor metode si tehnici moderne de stimulare a
potentialului creativ al copilului,
e dezvoltarea capacitatile creative latent ale copiilor, libertatea interioara si spontaneitatea.
e dezvoltarea capacitatii de rezolvare eficienta a problemelor privind dezvoltarea simtul artistic,
e dobandirea de catre copii a acelor calitatile specifice persoanei creative.

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023- 2024

MODALITATI DE EVALUARE -portofoliu
Descrierea strategiei de organizare a evaluarii finale
e Evaluarea finala a cursantilor se va realiza prin sustinera publica a unui proiect din portofoliul
individual , evaluarea portofoliului si a sustinerii proiectului se va face prin calificative
Excelent, Foarte Bine, Bine, Suficient, Insuficient
e Aprecieri generale, concluzii;

Il. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI

Prof. Constantin Hriscu - director CCD

Prof. Mariana Panaite - formator CCD

Prof. Liliana Rujanu - Metodist CCD

Prof. Lidia Andronache -Metodist CCD

Prof. Claudia Birgaoanu - formator CCD

COORDONATORUL PROGRAMULUI - Prof. Lidia Andronache - Metodist CCD lasi

lll. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON
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I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

23. EDUCATIE TEHNOLOGICA §I A:BILIVTZ\TI PRACTICE: STRATEGII MODERNE DE
PREDARE-INVATARE-EVALUARE

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua la propunerea C.C.D. lasi.

PUBLIC - TINTA VIZAT
Profesori de educatie tehnologica, profesori pentru invatamantul primar, invatatori, institutori,
educatori care predau Educatia tehnologica si Abilitati practice in invatamantul preuniversitar.

JUSTIFICARE

Cadrelor didactice care predau Educatia tehnologica si Abilitati practice le sunt necesare informatiile
privind documentele scolare, structura programelor scolare in vigoare, strategiile de predare-invatare
si evaluarea in cadrul acestor discipline. Prin temele propuse se evidentiaza caracterul teoretic,
practic si interdisciplinar al Educatiei tehnologice si Abilitatilor practice.

DURATA
30 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE

1. Adoptarea strategiilor de predare-invatare in functie de specificul Educatiei tehnologice si
Abilitatilor practice;

2. Aplicarea tipurilor si instrumentelor de evaluare corespunzatoare Educatiei tehnologice si
Abilitatilor practice;

3. Abordarea sistematica a cunostintelor, respectand caracterul teoretic, practic si interdisciplinar al
Educatiei tehnologice si Abilitatilor practice;

4. Dezvoltarea deprinderilor de lucru in echipa.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul | - Strategii de predare-invatare - 7 ore

1.1. Relatii dintre predare si invatare

1.2. Modele ale predarii

1.3. Metode si procedee de predare-invatare (Definitii; Clasificarea metodelor de predare-invatare;
Prezentarea principalelor metode de predare-invatare specifice Educatiei tehnologice si Abilitatilor
practice).

Modulul Il - Mijloace de invatamant (Definitie; Functiile mijloacelor de invatamant; Clasificarea
mijloacelor de invatamant; Integrarea mijloacelor de invatamant in predarea Educatiei tehnologice
-7 ore

2.1. Directii de modernizare a strategiilor de predare-invatare (Reevaluarea metodelor ,traditionale”;
Folosirea strategiilor de tip activ-participativ;

2.2.Accentuarea fara precedent a caracterului euristic al strategiilor didactice; Diversificarea
metodologiei didactice; Folosirea cu precadere a unor metode de tip actional, cu caracter aplicativ;
2.3 Tnsusirea unor metode si tehnici de munca intelectuald; invatarea asistata de calculator (I.A.C.);
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Imbinarea

activitatii frontale cu cea pe grupe si individuale; Realizarea diferentierii si personalizarii activitatii de
instruire).

Modulul Il - Evaluarea in procesul de invatamant - 7 ore

3.1. Definitie

3.2. Functiile evaluarii

3.3. Tipuri de evaluari.

Modulul IV - 7 ore

4.1. Metode si instrumente de evaluare (Metode traditionale de evaluare- metode de evaluare orala,
metode de evaluare prin probe scrise, metode de evaluare prin probe practice; Metode complementare
de evaluare)

4.2. Diminuarea subiectivitatii in evaluare.

Evaluare finala - 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023-2024

MODALITATI DE EVALUARE

1. Se va tine seama de implicarea fiecarui cadru didactic la realizarea temelor propuse, colaborarea in
cadrul grupurilor de lucru, aprecierea exprimata de catre ceilalti participanti.

2. Portofoliul cadrului didactic va contine: proiecte didactice, probe de evaluare traditionale si
alternative, fise de evaluare etc.

Il. RESURSE UMANE

Formator:

Prof. dr. Lenuta Nedelcu - educatie tehnologica

Prof. Liliana Rujanu - discipline tehnice

COORDONATORUL PROGRAMULUI: Prof. Rujanu Liliana - profesor metodist CCD

lll. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON

I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

24. LIMBA ENGLEZA PENTRU INCEPATORI

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua la propunerea C.C.D. lasi.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Profesori, invatatori, educatori, personal didactic auxiliar care nu au studiat limba engleza intr-un
cadru organizat
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JUSTIFICARE

Traim intr-un secol al comunicdrii fird granite. In contexte personale, ori valorificAnd
oportunitatile profesionale oferite de programele Uniunii Europene in domeniul educatiei, tot mai
amplu accesate de scolile din Romania, avem nevoie de cunoasterea limbii engleze pentru a putea
comunica oriunde, cu oricine, in cele mai diverse scopuri. Tocmai de aceea, cursul de limba engleza
pentru incepatori este propus pentru toti cei care vor sa se bucure de cunoasterea celei mai utilizate
limbi de circulatie internationala si sa o foloseasca in mod curent.

Cursul de limba engleza pentru incepatori este destinat persoanelor care nu au mai studiat
limba engleza anterior. Conceput intr-un format interactiv, cursul permite asimilarea rapida a
elementelor de lexic, a structurilor gramaticale si a functiilor de comunicare astfel incat
participantiisa poata dezvolta competente de comunicare specifice nivelului elementar intr-o
perioada de timp relativ scurta.

DURATA
30 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE

La finalul cursului, participantii vor fi capabili sa:
- inteleaga si sa utilizeze expresii familiare si cotidiene, precum si enunturi simple care vizeaza
satisfacerea nevoilor concrete;
- sa se prezinte sau sa prezinte pe cineva, sa formuleze si sa raspunda la intrebari referitoare la detalii
personale;

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul | - Notiuni introductive - 3h

Modulul II - Activitati zilnice - Present Tense (timpul prezent) - 4h

Modulul IIl - Descrierea persoanelor/locurilor - substantive si adjective - 4h
Modulul IV - Activitati din trecut - Past tense (timpul trecut) - 3h

Modulul V - Omul - Future Tense (timpul viitor) - 4h

Modulul VI - Sentimente/relatii - recapitulare timpuri gramaticale - activitati practice - 4h
Modulul VII - Mediul inconjurator - dialoguri tematice - 2h

Modulul VIII - Timp liber - Past perfect simple and continuous (timpul perfect
compus) - 3h Modulul IX - Evaluare - prin examen final si prezentarea unui
portofoliu personal - 3h

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023-2024

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea cursantilor se va realiza prin frecventa si interventia cursantilor la fiecare modul; Examenul
final vizeaza evaluarea competentelor de comunicare la nivel A1;

Portofoliul va contine prezentarea in limba engleza a fiecarui cursant precum si 2 seturi de dialoguri
pe doua teme

diferite, alese de formator.

Il. RESURSE UMANE
Prof. Daniela Elena Busuioc-formator CCD
Prof. Irina Prodan-engleza,inspector ISJ
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Prof. Irina Fuioaga -formator CCD
Prof.Daniela Simion-formator CCD-formator CCD

COORDONATORUL PROGRAMULUI: Prof. Irina Prodan-Metodist CCD

lll. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON

I.CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

25. LIMBA ENGLEZA PENTRU NIVEL MEDIU

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua, la propunerea CCD

PUBLIC - TINTA VIZAT
Profesori, invatatori, educatori, personal didactic auxiliar care au notiuni de baza de limba engleza

JUSTIFICARE

Traim intr-un secol al comunicarii fara granite. In contexte personale, ori valorificAnd oportunitatile
profesionale oferite de programele Uniunii Europene in domeniul educatiei, tot mai amplu accesate
de scolile din Romania, avem nevoie de cunoasterea limbii engleze pentru a putea comunica
oriunde, cu oricine, in cele mai diverse scopuri. Tocmai de aceea, cursul de limba engleza pentru
nivel mediu este propus pentru toti cei care vor sa se bucure de cunoasterea aprofundata a celei mai
utilizate limbi de circulatie internationala si sa o foloseasca in mod curent.

Cursul de limba engleza pentru nivel mediu este destinat persoanelor care au mai studiat limba
engleza anterior. Conceput intr-un format interactiv, cursul permite asimilarea rapida a elementelor
de lexic, a structurilor gramaticale si a functiilor de comunicare astfel incat participantiisa poata
dezvolta competente de comunicare specifice nivelului intermediar intr-o perioada de timp relativ
scurta.

DURATA
30 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI
La finalul cursului, participantii vor fi capabili sa:

e inteleaga fraze izolate si expresii frecvent folosite in relatia cu domeniile imediate de
prioritate (informatii personale sau familiale, cumparaturi, mediul inconjurator apropiat,
munca);

e comunice in situatii simple si obisnuite, care cer un schimb de informatii, simplu si direct, pe
subiecte familiare si obisnuite;

e descrie cu mijloace simple familia sa, mediul sau inconjurator si sa evoce subiecte familiare si
obisnuite sau care corespund nevoilor imediate;

e redacteze o scrisoare personala simpla.
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PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul |- Notiuni introductive-revizuire - 2h

Modulul II- Activitati zilnice-Present Tense Simple and Continuous - diferentiere - 4h Modulul I1I-
Descrierea persoanelor/locurilor-numarul substantivelor si comparatia adjectivelor - 4h
Modulul IV- Activitati din trecut- Past tense Simple and Continuous- comparatie - 4h Modulul V-
Omul-Future

Tense Simple and Continuous, going to Future - 4h

Modulul VI- Sentimente/relatii, recapitulare timpuri gramaticale-activitati practice - 4h
Modulul VII- Mediul inconjurator-dialoguri tematice - 2h

Modulul VIII- Timp liber-Past perfect simple and continuous-diferentiere - 3h

Modulul IX- Evaluare - prin examen final si prezentarea unui portofoliu personal - 3h

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023-2024

MODALITATI DE EVALUARE

Se va tine seama de implicarea participantilor la realizarea cerintelor, colaborarea in cadrul
grupurilor de lucru si la fiecare modul;

Examenul final vizeaza evaluarea competentelor de comunicare la nivel A1-A2;

Portofoliul va contine prezentarea in limba engleza a fiecarui cursant, un dialog pe o tema aleasa
de cursant si o scrisoare cu o tema propusa de formator.

Il. RESURSE UMANE

Formatori:

Prof. Elena Daniela Busuioc - Formator CCD
Prof. Irina Prodan, inspector ISJ-Metodist CCD
Prof. Irina Fuioaga -formator CCD
Prof.Daniela Simion-Formator CCD

Coordonatorul programului: Prof. Irina Prodan-Metodist CCD
lll. CRITERII ECONOMICE
Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON
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I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

26. LUCRUL CU TEXTUL PENTRU TMBUNATA]'IREA COMPETENTEI DE LITERATIE

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua la propunerea C.C.D. lasi.

PUBLIC - TINTZ\ VIZAT
Cadre didactice din invatamantul primar, gimnazial si liceal, cadre didactice auxiliare

JUSTIFICARE
Acest stagiu de formare prezinta interes pentru toate cadrele didactice in scopul organizarii
unor secvente de lectie specifice, in care lucrul cu textul este utilizat ca strategie pentru
imbunatatirea competentei de literati.

DURATA
24 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE
« Identificarea textelor si fragmentelor adecvate activitatii de lucru cu textul
« Organizarea activitatilor specifice in conditiile oferite de catre unitatile de invatamant
« Monitorizarea progresului inregistrat de elevi sub aspectul competentei de literatie

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul | - Lucrul cu textul in imbunatatirea competentei de literatie - 7 ore
Modul Il - Strategii de lectura constientizata - 8 ore

Modul Il - Exercitii aplicative de lucru cu textul - 7 ore

Evaluare finala - 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023-2024

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluare formativa-Fise de lucru

Prezentarea unor proiecte de secvente didactice
Texte utilizate in ora

Il. RESURSE UMANE

Formatori:

Prof. Luciana Antoci - Inspector Scolar General ISJ lasi
Prof. dr. Claudia Ciobanu-formator CCD

Prof. Mihaela Apetroae -Inspector ISJ

Prof. Cezar Zaharia - Inspector ISJ

Prof. Ramona Petronela Bojoga - Inspector ISJ

COORDONATORUL PROGRAMULUI: Prof. Ramona Petronela Bojoga -Metodist CCD lasi
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lll. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON

I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

27. METODE SI TEHNICI DE EVALUARE CREATIVA LA DISCIPLINA GEOGRAFIE

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua la propunerea C.C.D. lasi.

PUBLIC - TINTA VIZAT
Stagiul se adreseaza profesorilor de geografie, indiferent de vechimea la catedra sau de mediul in
care Tsi desfasoara activitatea in scolile din municipiul si judetul lasi

JUSTIFICARE

Parcurgem o etapa in care evaluarea prin metode clasice, ultracunoscute s-a dovedit ineficienta. O
disciplina ca geografia presupune creativitate in predare, in temele de acasa, in aplicatiile tematice
si, implicit, in evaluare. Nevoia de evaluare creativa in invatarea geografiei, la orice nivel de studiu,
a aparut treptat, pe masura diminuarii caracterului descriptiv, informativ al acestei discipline si
cresterea caracterului practico-aplicativ.

DURATA
30 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE
« Cunoasterea metodelor activ-participative, cu accent pe exploatarea valentelelor formative
aleAacestora;
 Insusirea deprinderii de proiectare si sustinere a lectiilor, utilizand metodele
activ-participative;
» Cresterea eficientei demersului didactic, a actului de educatie, de formare a profilului civic al
elevilor,
prin utilizarea metodelor si tehnicilor active;

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul | Prezentarea cadrului conceptual (definitie, scurt istoric), orientari noi in didactica;
argumente pentru un nou demers didactic.- 4 ore

Modul Il Prezentarea metodelor si tehnicilor activ-participative in predare/ asimilarea cunostintelor.
Metode: a mozaicului, a predarii invatarii reciproce, cascada, piramida, invatarea dramatizata,
citirea cuprinzatoare, a schimbarii perechii, a turnirurilor intre echipe.-3 ore

Modul 1ll. Realizarea si prezentarea unor proiecte didactice utilizind metode active in fixarea
cunostintelor. Metode: harta conceptuala, scheletul de peste, lantul cognitiv, metoda R.A.l., a

52



cartonaselor luminoase, a cauzei si efectului, s.a., la alegerea cursantilor-4 ore

Modul IV. Prezentarea si realizarea unor proiecte de lectii utilizand metode active, de stimulare a
implicarii si creativitatii in rezolvarea de probleme. Metode: a palariilor ganditoare, a exploziei
stelare, studiul de caz, masa rotunda, controversa creativa, Phillips 6-6,tehnica 6/3/5, multi-voting,
caruselul, etc.-4 ore

Modul V. Lectii active, demostrative, sustinute prin simulare in grupul cursantilor.-4 ore

Modul VI. Lectii practice demonstrative, sustinute la clase, in scoli diferite, de catre cursanti.-8 ore
Evaluare finala - 3 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023-2024

MODALITATI DE EVALUARE

Realizarea de proiecte didactice cu utilizarea preponderenta a metodelor active (3 proiecte de
fiecare cursant); se va evalua eficienta demersului didactic propus si sustinerea argumentata a
acestuia in fata colegilor;

Lectii practice simulate in grupul de cursanti si direct la clasa, sustinute de catre toti cursantii;
evaluarea prin discutii a lectiilor asistate

Il. RESURSE UMANE
Formator

i
Prof. Constantin Hriscu-director CCD lasi

Prof. dr. Anca Dimitriu- formator CCD

Prof. dr. Mihaela Lesenciuc - Inspector scolar-formator CCD
Prof. Fiscutean Dorin - formator CCD lasi

Prof. lancu Florin - formator CCD lasi

COORDONATORUL PROGRAMULUI: Prof. Hriscu Constantin - director CCD lasi
lll. CRITERII ECONOMICE
Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON
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I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

28. TEATRUL DE PAPU$I —MIJLOC IMPORTANT iN EDUCATIA PRESCOLARILOR Sl
SCOLARILOR MICI

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua la propunerea C.C.D. lasi.

PUBLIC - TINTA VIZAT
Cadre didactice din invatamantul primar si preprimar

JUSTIFICARE

Proiectul doreste sa transforme teatrul de papusi intr-un act educational placut si eficient,instrument
in procesul formativ al copiilor: intelectual, etic si estetic. Copilul este atras de mic de lumea
basmelor, a povestilor si povestirilor, este fermecat de real si imaginar. Eroii basmelor si ai
povestirilor i ofera posibilitatea de a patrunde in lumea experientelor si a trairilor puternice.
Formarea unei noi viziuni didactice asupra aplicarii jocului cu papusi, jocul fiind o forma fundamentala
pentru activitatea din gradinita. Initierea unui asemenea proiect duce la perfectionarea cadrelor
didactice in vederea realizarii cu forte proprii a materialelor necesare desfasurarii activitatilor-teatrul
cu copii, teatrul cu papusi , teatrul cu masti, dramatizari pentru copii. in acelasi timp vom urmari si
dezvoltarea capacitatilor de exprimare plastica, dezvoltarea sensibilitatii, imaginatiei si creativitatii
artistice a cursantilor.

DURATA
30 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE
Cursul va contribui la formarea urmatoarelor competente:

- Initierea educatorilor in vederea aprofundarii tehnicilor si mijloacelor teatrului de

papusi -element

esential al activitatilor ludice la nivelul grupelor de prescolari si scolari mici);

™ Formarea deprinderilor practice legate de realizarea teatrului cu papusi”
[ Dezvoltarea capacitatilor de exprimare plastica utilizand materiale,instrumente si tehnici
variate.
i Dezvoltarea capacitatii de receptare a mesajului vizual-artistic, folosirea ca mijloc de
realizare a materialelor dorite.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul I- Probleme generale ale teatrului de papusi, rolul teatrului de papusi in educatia copilului-
9 ore

-Tema1-Construirea suporturilor pentru expozitii si prezentari de lucrari ale

copiilor(rame, panouri,microexpozitii , colturi temetice) 3 ore

-Tema 2-Teatrul cu masti construirea calotei suport, stilizarea animalelor pentru masti (masca
simpld, masca cu detalii, mdstile improvizate).3 ore

-Tema 3- Teatrul de umbre si siluiete -alegerea unei povestiri - realizarea textului si
siluietelor/umbrelor (alcdtuirea a trei ateliere de lucru Cdsuta din oala, Cdsuta iepurasului,Puisorul
motat)impactul elementelor artistice in jocul/lectia copiilor. 3 ore.
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Modul II- Teatrul de papusi pe mana- rolul important pentru prezentarea unor mini spectacole
sau a unor secvente din activitatile zilnice ale copiilor- 9 ore

- Tema 1-Rolul teatrului de papusi pe mana in realizarea programei scolare , costume ,sabloane
,construirea simpla a expresiei fetei, decoruri, recuzita.(realizarea pdpusilor si decorurilor in doud
ateliere Greierele si furnica, Ursul pdcalit de vulpe). -3 ore.

- Tema 2- Impactul papusilor mari asupra copiilor ,papusi cu vaianguri sau bete, expresia fetei,
costumatia ,mecanismele papusilor,decorurile adecvate acestui gen de spectacol.- Construirea
capetelor pentru spectacolul selectat (expresie si mecanisme)-3 ore

- Tema 3- Corpul papusilor mari ,costumul mecanismele pentru manuire.- 3 ore.

Modul lll- Scena Teatrului cu papusi, rolul ei de a fi prezenta in spatiul de joc si invatatura al
grupei de copii -9 ore

-Tema 1- Marionetele in educatia copilului rolul lor ,scena tip paravan construirea ei, modele pentru
scene de teatru (ateliere de doua persoane) -3 ore

-Tema 2 -Alcatuirea unui portofoliu de materiale (umbre, papusi pe mana, masti) ,dramatizarea
textelor potrivite pentru munca didactica a educatorilor.3 ore

-Tema 3- Pregatirea spectacolului de final interpretare si prezentare 3 ore.

Evaluare finala-3 ore spectacolului realizat, discutii, concluzii

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023-2024

MODALITATI DE EVALUARE

1.Evaluare pe parcursul modulelor I si 11(30/% din rezultatul final al evaluarii)

2.Evaluarea la sfirsitul modulului Il (20% din rezultatul final al evaluarii)

3.Realizarea unui portofoliu care sa cuprinda toate tipurile de materiale confectionate in timpul
cursului. (50% din rezultatul final al evaluarii)

Il. RESURSE UMANE

Formatori:

Prof. Petru Petrariu -Formator CCD
Prof. Mariana Panaite-formator CCD

COORDONATOR PROGRAM: Prof. Mariana Panaite - formator CCD lasi
lll. CRITERII ECONOMICE
Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON
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I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

29. PROIECTAREA $I UTILIZAREA METODELOR ACTIVE LA DISCIPLINA MATEMATICA

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua, la propunerea CCD

PUBLIC - TINTZ\ VIZAT
Profesori de matematica

JUSTIFICARE

n contextul integrarii europene, devine actuald problematica calitatii in educatie si in particular, a
calitatii in

modalitatile de predare a continuturilor obligatorii elevilor din invatamantul gimnazial si liceal. Este
importanta cunoasterea de catre cadrele didactice a cadrului legislativ si a conceptului european de
calitate in educatie pentru a putea armoniza propria activitate didactica cu cerinte calitative.
Cunoasterea unor tehnici, metode si strategii de predare-invatare specifice disciplinei matematica si
a unor instrumente de evaluare adaptate nevoii de masurare a calitatii in invatare si educatie sunt
cerinte profesionale care trebuie dobandite prin activitati de formare.

DURATA
30 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE
- Familiarizarea cu cadrul organizational si legislativ al UE in ceea ce priveste calitatea in
educatie;
- Tnsusirea unor tehnici si strategii de predare — invatare in gimnaziu si liceu in relatie cu
cerinte de satisfacere a calitatii in educatie;
- Formarea abilitatii de a integra in activitatea didactica a unor strategii de invatare si
evaluare;
] Utilizarea si conceperea unor instrumente de evaluare a activitatii didactice in acord cu

indicatori de buna practica.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1 - Tehnici, metode si strategii de predare-invatare a matematicii la gimnaziu si liceu - 6 ore
Modulul 2 - Aplicatii practice pentru tehnici, metode si strategii de predare-invatare a matematicii la
ciclul gimnazial si liceal - 16 ore

Modulul 3 - Teme aplicate pentru utlizarea tehnicilor, metodelor si strategiilor de predare-invatare a
matematicii la ciclul gimnazial si liceal dobandite la curs - 6 ore

Evaluare finala - 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023-2024

MODALITATI DE EVALUARE
Portofoliul cursantului;
Dizertatie prezentata de fiecare cursant in cadrul colocviului de evaluare;
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Chestionare

Il. RESURSE UMANE

Formatori:

Prof. Cristian Pravat - formator CCD
Prof. Raluca Ungureanu - formator CCD
Prof. Bogdan Barzoi -formator CCD
Prof. Constantin Chirila -Formator CCD

COORDONATORUL PROGRAMULUI: Prof. Constantin Hriscu - director CCD

lll. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON

I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

30. PROFESORUL METODIST - ROLURI S| COMPETENTE TN ANALIZA S| EVALUAREA
INSPECTIEI SCOLARE

TIPUL DE PROGRAM
Program de perfectionare la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT
Cadre didactice care fac parte din corpul de metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean lasi.

JUSTIFICARE

Corpul de metodisti al Inspectoratului Scolar Judetean lasi cuprinde cadre didactice care pot efectua
inspectii pentru specializarile prevazute in Centralizatorul privind disciplinele de invatamant,
domeniile si specializarile precum si probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin de ministru in fiecare an scolar.

Avand in vedere prevederile OMEN nr. 5397/5.11.2013 privind modificarea si completarea
Metodologiei privind formarea continua a personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata
prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.561/2011 se impune
formarea si familiarizarea corpului de metodistii ai I.S.J. lasi cu noile prevederi legale si cu
procedurile de utilizare a documentelor specifice activitatii de indrumare si evaluare prin inspectiile
curente si speciale.

Profesorii metodisti au responsabilitatea de a efectua inspectii curente si speciale in specialitate
pentru acordarea definitivarii in invatamant si obtinerea gradelor didactice, motiv pentru care se
impune dezvoltarea competentelor in proiectarea, conducerea, evaluarea si monitorizarea actului
didactic, potrivit noilor orientari din politicile educationale actuale.

DURATA
24 de ore
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CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE
'™ Actualizarea cunostintelor privind prevederile legale specifice dezvoltarii profesionale in
invatamantul preuniversitar;
- Operarea cu conceptele specifice demersului educational centrat pe elev;
- Dezvoltarea abilitatii de utilizare si redactare a instrumentelor de evaluare conform
metodologiilor in vigoare;
[~ Exersarea rolurilor si a tehnicilor de consiliere si indrumare cadrelor didactice inspectate;
- Utilizarea tehnicilor de ascultare activa si comunicare eficienta, de acordare a

feed-back-ului;

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT
Modul | - Aspecte legislative care reglementeaza inspectia pentru obtinerea definitivarii si a gradelor
didactice - 2 ore
Modul Il - Competente, aptitudini, responsabilitati specifice profesorului metodist - 6 ore
Modul Ill - Fundamente stiintifice actuale in demersul de proiectare-predare-invatare-evaluare - 4 ore
Modul IV - Proceduri specifice de analiza si evaluare a demersului didactic si managerial al cadrului
didactic inspectat - 10 ore

Evaluare finala - 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023-2024

MODALITATI DE EVALUARE

Gradul de participare la aplicatiile practice/ dezbateri, interesul manifestat pe tot parcursul
sesiunilor, chestionare / teste, portofoliu.

Portofoliul va contine: 1 proiect didactic, 2 procese verbale (1 proces verbal de inspectie speciala
definitivat, proces verbal de inspectie curenta sau speciala pentru gradele didactice).

Il. RESURSE UMANE

Formatori:

Prof. Luciana Antoci - Inspector Scolar General

Prof. Sergiu Constantin Enea - istorie - Inspector Scolar General Adjunct
Prof. Gabriela Nedelcu - psihologie - Inspector Scolar General Adjunct
Prof. Dr Florentin Traian Ciobotaru- Inspector Scolar General Adjunct
Prof. Constantin Hriscu - director CCD

Prof. Mariana Panaite - Formator CCD

Prof. Ramona Petronela Bojoga - Metodist CCD

Prof. Liliana Rujanu - Metodist CCD

Prof. Gabriela Raus- inspector ISJ

Aura Tabara- inspector ISJ

Prof. Cezar Zaharia-inspector ISJ

Prof. Lidia Andronache - profesor metodist CCD

COORDONATORUL PROGRAMULUI: Prof, Liliana Rujanu-Metodist CCD

lll. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON
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I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

31. ASPECTE PRIVIND DEZVOLTAREA SOCIO-EMOTIONALA LA PRESCOLARI

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua la propunerea C.C.D. lasi.

PUBLIC - TINTZ\ VIZAT
Personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar.

JUSTIFICARE : “Varsta prescolara se caracterizeaza prin dezvoltare accelerata in toate planurile: fizic,
cognitiv si socio-emotional. Aceste planuri se afla in stransa interactiune si pot fi separate doar
artificial, pentru a fi investigate sau intelese mai usor. De exemplu, capacitatea de a inhiba un raspuns
(functie cognitiva) depinde in mare masura de maturarea ariilor cerebrale frontale (aspect fizic) si are
consecinte importante la nivelul interactiunilor sociale, de exemplu asteptarea randului (aspect
socio-emotional). Din aceasta cauza, multi cercetatori care investigheaza diverse aspecte cognitive fac
acest lucru in stransa relatie cu functionarea socio-emotionala, vorbind despre cognitie sociala,
respectiv functii cognitive puse in slujba adaptarii sociale. Fiecare cadru didactic poate face din clasa
sa de elevi un adevarat laborator de testare si descoperire a eficientei metodelor si procedeelor de
predare-invatare-evaluare. Prescolaritatea este perioada cea mai indicata pentru dezvoltarea si
optimizarea competentelor emotionale si sociale, pe parcursul carei copilul isi dezvolta competente
fundamentale in plan cognitiv, emotional si social esentiale pentru adaptarea viata adulta.”

DURATA

20 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE

1. Identificarea caracteristicilor dezvoltarii socio-emotionale la varsta prescolara;

2. Dezvoltarea abilitatilor de formare si dezvoltare a competentelor si abilitatilor emotionale la
prescolari;
Compararea si intelegerea competentelor emotionale si a competentelor sociale;
Identificarea factorilor de risc in dezvoltarea competentelor emotionale si sociale la prescolari;
Analiza rolului cadrului didactic in dezvoltarea socio-emotionala la prescolari;
Identificarea jocurilor si povestilor adecvate folosite in dezvoltarea socio-emotionala;
Descoperirea beneficiilor programelor de dezvoltare a competentelor socio-emotionale la
prescolari.

Nouhw

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT
Modulul 1: Informatii generale privind “Dezvoltarea socio-emotionala”
Modulul 2: Formarea si dezvoltarea competentelor si abilitatilor emotionale la prescolari;
Fise de observatie comportamentala asupra prescolarilor;
e Competente emotionale
e Competente sociale
Modulul 3: Jocul si povestile folosite in dezvoltarea socio-emotionala;

Evaluare finala - 2 ore
Evaluarea finala se realizeaza prin sustinerea publica a portofoliului realizat individual, de catre
fiecare cursant, pe parcursul derularii activitatilor de formare.
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CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023-2024

MODALITATI DE EVALUARE

- portofoliu;

- aprecierea portofoliului se va face prin calificative (Excelent, Foarte Bine, Bine,
Insuficient).

Il. RESURSE UMANE

Formatori:

Liliana Aioanei - Formator CCD
Mariana Panaite - Formator CCD
Vasilica Damaschin - Formator CCD
Daniela Holicov -Formator CCD
Ema Rotundu -Formator CCD

Coordonator Program: Prof. Mariana Panaite - Metodist CCD lasi

lll. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON

I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

32. EDUCATIA PENTRU MEDIU - MODALITATI DE REALIZARE

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua la propunerea C.C.D. lasi.

PUBLIC - TINTA VIZAT
Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Suficient,

Educatia privind mediul este un proces care are scopul sa imbunatateasca calitatea vietii,
care serveste la recunoasterea valorilor mediului inconjurator si la clarificarea conceptelor privind

mediul inconjurator.

Educatia ecologica poate ajuta oamenii sa castige cunostinte, deprinderi, motivatii, valori si

angajamentul de care au nevoie pentru a gospodari eficient resursele pamantului si de a-si asuma

raspunderea pentru mentinerea
calitatii mediului.

Prin intermediul spatiilor verzi se realizeaza obiectivul de ameliorare a mediului inconjurator
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si de armonizare a peisajelor modificate sau amenajate cu cele naturale, astfel incat sa se creeze
conditii ambientale
propice desfasurarii activitatilor sociale.

Activitatea extrascolara, urmarind formarea si dezvoltarea abilitatilor creative ale
copilului, in baza aptitudinilor personale individuale, duce spre crearea perspectivelor de
educare armonioasa, multilaterala a
elevului, fapt care dezvolta si formeaza cultura generala a fiecarui individ in parte.

DURATA
30 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE
Competente psiho-sociale:
- valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoastere si activizare a elevilor;
- accesarea diverselor surse de informare in scopul documentarii;
- competente de evaluare a elevilor;
- utilizarea metodelor specifice gandirii critice;
- identificarea unor activitati extrascolare pe tema educatiei pentru mediu;
- asumarea responsabila a rolului social al cadrului didactic pentru o eficienta educatie pentru
mediu;
- aplicarea conceptelor si teoriilor moderne privind formarea capacitatii de cunoastere;
- formarea capacitatilor de adaptare rapida la schimbarile din mediu si necesitatea educarii
comportamentului in functie de aceste schimbari.
Competente de comunicare si relationare:
- accesarea diverselor surse de informare in scopul documentarii.
Competente metodologice:
- manifestarea unei conduite metodologice inovative in plan profesional.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT
Modulul | - Educatia pentru mediu 9 ore
- ,,Noile educatii”- generalitati
- Educatia ecologica - clarificari conceptuale
- Principiile educatiei ecologice
- Importanta educatiei pentru mediu
- Educatia ecologica in scoala
Modulul I - Consideratii generale privind spatiile verzi 8 ore
- Clasificarea spatiilor verzi
- Functiile spatiilor verzi
- Specii vegetale folosite la amenajarea spatiilor verzi
- Spatiile verzi ca habitate pentru specii de animale salbatice
- Situatia spatiilor verzi in Romania
Modulul 1l - Activitati care se pot desfasura cu elevii in cadrul spatiilor verzi 10 ore
- Activitati care se pot desfasura cu elevii in paduri de agrement din vecinatatea oraselor.
- Activitati care se pot desfasura cu elevii in spatii verzi urbane.
- Modulul IV - Evaluare 3 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023-2024
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MODALITATI DE EVALUARE
e Evaluare initiala
e Evaluare formativa
e Evaluare finala - portofoliu

Il. RESURSE UMANE

FORMATORI :

Prof. Constantin Hriscu -director CCD

Prof. Univ. Dr. Daniel Bucur - Formator CCD
Prof. lancu Florin - formator CCD lasi

Prof. Fiscutean Dorin - formator CCD lasi
Prof. dr. Liliana Andrici -Formator CCD
Prof. Nicoleta Durbaca -Formator CCD
Prof. Rodica Dumitru -Formator CCD

COORDONATORUL PROGRAMULUI: Prof. Constantin Hriscu -Director CCD lasi

lll. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON

I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

33. METODICA PREDARII BIOLOGIEI PENTRU DEZVOLTARE IN CARIERA DIDACTICA

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua la propunerea C.C.D. lasi.

PUBLIC - TINTA VIZAT
Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Sprijinirea dezvoltarii in cariera, pe componenta de didactica a specialitatii, a profesorilor de
biologie care urmeaza sa participe la examenele de titularizare, definitivat si de obtinere a
gradului didactic Il pentru disciplinele: biologie, biochimie, ecologie.

DURATA
40 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI
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COMPETENTE VIZATE
Aprofundarea continuturilor de didactica a biologiei
Evaluarea eficientei activitatilor didactice la biologie
Dezvoltarea creativa a demersurilor didactice la biologie
Proiectarea dezvoltarii curriculare, intra-, inter- si transdisciplinare discipline biologice
Dezvoltarea cooperarii cu partenerii educationali la discipline biologice.
Autoevaluarea si integrarea feed-back-ului in dezvoltarea profesionala si personala.

EEEEREEE

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT
Modulul I- 6 ore
Proiectarea, organizarea si desfasurarea activitatii didactice la biologie in concordanta cu
curriculumul national
- Componentele curriculumului scolar: plan-cadru, programa scolara, programe pentru
examenele si evaluarile nationale, manuale scolare: descrieri, exemplificari, exercitii,
studii de caz
- Planificarea calendaristica, proiectarea unitatii de invatare, proiectul de lectie: analize si
studii de caz, elaborare proiecte de lectii
- Proiectarea si aplicarea CDS la biologie: analiza modele si exercitii de proiectare
Modulul Il - 10 ore
Strategii didactice utilizate in procesul de predare-invatare-evaluare la biologie
- Metode didactice utilizate in predarea biologiei: dezbateri teoretice, proiectarea
si simularea utilizarii metodelor didactice
- Forme de organizare a activitatii didactice: dezbateri teoretice, analize si aplicatii
practice
- Integrarea mijloacelor de invatamant in procesul de predare - invatare - evaluare la
biologie:
dezbateri si aplicatii practice
Modulul Il - 10 ore
Evaluarea randamentului scolar in concordanta cu obiectivele curriculare
- Evaluarea, componenta fundamentala a procesului de invatamant
Obiectivele si functiile evaluarii scolare
Strategii de evaluare a randamentului scolar
Instrumente clasice si moderne de evaluare: exemplificari si aplicatii
Modalitati de elaborare a probelor de evaluare: exemplificari si aplicatii
Modulul IV - 10 ore
Abordarea intra-, inter- si transdisciplinara a continuturilor la lectiile de biologie: repere teoretice si
aplicatii
practice
Modulul V - 4 ore
Evaluarea programului de formare

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023-2024

MODALIT,&TI DE EVALUARE
e Evaluare initiala
e Evaluare formativa
e Evaluare finala - portofoliu

Il. RESURSE UMANE
FORMATORI:
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Prof.dr. Liliana Andrici -formator CCD
Prof. Univ.dr.Naela Costica- Formator CCD
Prof. Lorela Caradan -inspector ISJ

COORDONATORUL PROGRAMULUI: Prof. Liliana Rujanu -Metodist CCD lasi

lll. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON

I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

34. COMOARA DIN TRAISTA CU SANATATE — STRATEGII METODOLOGICE PENTRU
CRESTEREA CALITATII VIETII COPIILOR

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT:
Cadre didactice din invatamantul preuniversitar, prescolar si primar

JUSTIFICARE

Rezultatele cercetarii stiintifice, realizata prin programul national ,Traditii sanatoase pentru copii
sanatosi” (Healthy Traditions) din reteaua EPODE International Network, arata ca numarul copiilor cu
exces ponderal este foarte mare in Municipiul lasi, 1 din 3 copii avand probleme de greutate. De
asemenea, studiile confirm faptul ca 40% dintre copiii din Romania sunt supraponderali.
Constientizarea problemei, schimbarea atitudinii, a stilului de viata, o educatie de preventie a
obezitatii, politici si strategii ale statului care sa sustina combaterea acestui fenomen, constituie
moduri reale de a preintampina un dezastru.

Predarea unei discipline optionale care sa urmareasca formarea unui stil de viata sanatos in perioada
copilariei creeaza premisele castigarii unor deprinderi sanogene, care vor fi practicate pe toata durata
vietii persoanei, favorizand mentinerea unei bune stari de sanatate pentru un timp cat mai lung.

In acest scop este necesara inovarea strategiilor didactice aplicate de cadrele didactice in activitatea
de predare-invatare-evaluare. Utilizarea unor metode activ-participative, insotite de materiale
didactice si mijloace care vin in sprijinul acestui activism poate conduce la optimizarea invatarii,
deoarece: sunt centrate pe elev; solicita efort personal in descoperirea adevarurilor stiintifice; produc
satisfactii si motiveaza pentru o noua invatare; faciliteaza contactul cu realitatea; solicita trairea
personala a actiunii; conduc la dezvoltarea tuturor proceselor gandirii. Prin solicitare si exersare,
metodele activ-participative ofera un prilej de afirmare si de valorificare a potentialului de cunoastere
si de creatie a elevului. Participarea poate fi leaganul creativitatii, al afirmarii, al realizarii de sine.
Efectele formativ-educative ale invatamantului sunt in raport direct cu nivelul de angajare si
participare individuala si colectiva a elevilor in procesul de invatare.

Acest curs de formare va avea in vedere abilitarea cadrelor didactice in vederea desfasurarii
activitatilor de predare-invatare-evaluare prin implicarea activa a copiilor, oferind atat cunostinte
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corecte, structurate si accesibile despre stilul de viata sanatos, cat si modalitati de proiectare,
organizare, desfasurare si evaluare a unor strategii didactice moderne.

DURATA:
30 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI
COMPETENTE VIZATE

C1: competente de operationalizare a conceptelor privind sanatatea si stilul de viata sanatos

C2: competente de identificare a factorilor care influenteaza sanatatea si a componentelor stilului de

viata
sanatos

C3: competente de proiectare, organizare, desfasurare, evaluare a strategiilor activ-participative in
vederea formarii la copii a unui stil de viata sanatos

C4: competente de colaborare in cadrul echipei de specialisti, in vederea optimizarii activitatilor
din cadrul CDS- Educatie pentru un stil de viata sanatos

C5: competente de utilizare a resurselor educationale deschise in activitatile realizate cu ajutorul
tehnologiilor la distanta

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1. Sanatate si stil de viata sanatos - 7 ore

Modulul 2. Autocunoastere si starea de bine - 4 ore

Modulul 3. Strategii metodologice pentru formarea unui stil de viata sanatos - 8 ore
Modulul 4. Jocuri si activitati din Traista cu sanatate - 4 ore

Modulul 5. Resurse educationale deschise in practica educationala - 4 ore
Evaluarea finala - 3 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
Anul scolar 2023-2024

MODALITATI DE EVALUARE
Portofoliu de evaluare
Chestionar

2. RESURSE UMANE

Formatori:

prof. Ana Darie - formator CCD

prof. Ofelia Lungu - formator CCD

prof. univ.dr. Veronica Mocanu-formator CCD

Coordonator program: prof. Marian Panaite - Director CCD lasi

lll. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON
I.CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI
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35. ABC-UL PROGRAMULUI ,,A DOUA $ANSA”

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua la propunerea CCD

PUBLIC TINTA VIZAT
Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Programul ,,A doua sansa” ofera posibilitatea formarii cursantilor din perspectiva adaptarii demersului
didactic la specificul grupului tinta: persoane care au abandonat scoala si isi exprima dorinta de a
finaliza studiile. Prin acest curs de formare se vizeaza sustinerea echitatii de sanse la nivelul tuturor
structurilor sociale, combaterea discriminarii si a intolerantei in randul grupurilor defavorizate.
Stimularea participarii la viata sociala prin reintegrarea in forme specifice de invatamant a subiectilor
care provin din aceste grupuri, promovarea unui climat sanatos de dezvoltare si siguranta sociala prin
educatie, sunt probleme prioritare in acest curs, in contextul educational actual.

Deoarece adultii aduc cu ei o experienta, atat pozitiva cat si negativa, apar caracteristici particulare
demne de luat in considerare, pentru a corela nevoile participantilor cu disponibilitatea lor de a se
implica in actul de invatare. Adultii invata numai atunci cand percep ei insisi 0 nevoie pentru aceasta.
Acest modul este menit a capacita competentele de lucru ale cadrului didactic cu aceasta categorie de
cursanti, pentru a determina corect nevoile participantilor si a le utiliza ca motivatie. Abordarea
invatarii ca efort de colaborare intre cadrul didactic si elevul adult ii va face pe acestia din urma sa fie
participanti activi in toate aspectele invatarii.

DURATA
30 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI
COMPETENTE VIZATE

Dobandirea competentelor specifice problematicii abandonului scolar (cauze, efecte, masuri):
-Dezvoltarea la cadrele didactice a capacitatilor de comunicare interculturala si incluziva;

- Proiectarea si derularea de activitati didactice de invatare cu adultii;

-Aplicarea strategiilor didactice in activitatile in care sunt implicati adultii;

-Optimizarea demersului de reintegrare in societate prin stimularea dezvoltarii parteneriatului scoala
-familie;

-Cunoasterea si aplicarea metodologei specific programului si a modalitatile de folosire a ghidurilor

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1 Absenteism scolar: Consiliere si orientare - 4 ore
Modulul 2 Abandonul scolar: Consiliere si orientare - 6 ore
Modulul 3 Metode si tehnici de lucru cu adultii - 3 ore
Educatia adultilor: comunicarea interpersonala si interculturala - 3 ore
Modulul 4 Prezentarea Programul ”A doua sansa”. Legislatia nationala privind programul ,,A doua
sansa”; Elaborare de materiale suport pentru activitatea didactica a programului ”A doua sansa”;
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Strategii si metode didactice pentru invatarea prin cooperare privind programul ,,A doua sansa” - 10
ore

Evaluare-4 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023 -2024

MODALITATI DE EVALUARE
Evaluarea se va realiza pe baza portofoliului individual si a sustinerii unei piese din portofoliu

RESURSE UMANE

Formatori:

Prof. Elena Motas-formator CCD

Prof. Constantin Viorel Motas -formator CCD
Prof. Lidia Andronache - Metodist CCD

Prof. Anca Dimitriu - Formator CCD

Coordonatorul programului: Lidia Andronache - Metodist CCD lasi

lll. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON

I.CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

36. RROMANIPEN — FUNDAMENTE ALE CULTURII SI IDENTITATII ROMILOR

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua la propunerea CCD

PUBLIC TINTA VIZAT
Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Traim alaturi de rromi de sute de ani si tot de sute de ani romii sunt umiliti, discriminati,
marginalizati, saraci si dispretuiti. Caracterul oral al istoriei si culturii rome s-a dovedit a fi
mai puternic decat al altor neamuri. Convietuirea cu celalalte popoare le-a adus un plus de
farmec si mister.

In contextul Europei largite si unite, romii trebuie cunoscuti si valorizati. Este timpul
schimbarii mentalitatilor invechite.Traim intr-o lume multiculturala si educatia trebuie
adecvata acestei realitati, iar pentru ca intr-adevar educatia este cheia schimbarii si a
progresului ,actorii educationali trebuie sa beneficieze de toate informatiile necesare pentru
a intelege, respecta si aprecia diversitatea.
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DURATA
30 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI
COMPETENTE VIZATE

- Tn’gelegerea elementelor care stau la baza unor comportamente si atitudini negative
ale elevilor si parintilor si a comunitatii rome privind educatia scolara ;

Dobandirea unui minim de cunostinte despre limba, cultura, istoria si traditiile minoritati
rome care sa sprijine incluziunea educationala

Identificarea modurilor de implicare a parintilor si a comunitatii in viata scolii

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

MODULUL 1: Elemente de baza ale culturii rome ( informare si documentare), 4 ore
- MODULUL 2: Romii popor indian, limba romani - limba cu origine sanscrita, 6 ore
- MODULUL 3: Romii pe teritoriul Romaniei, 8 ore

primele atestari a romilor in lume si in Romania

neamurile de romi - straturi dialectale particularitati

stereotipuri si prejudecati despre romi

MODULUL 4: Traditii si obiceiuri la romi, 8 ore
ocupatn traditionale ale romilor
legile satrei - Judecata tiganeasca
casatoria traditionala
nasterea botezul
practici magice

Evaluare de etapa - 2 ore
Evaluarea finala - 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023- 2024

MODALITATI DE EVALUARE
Evaluarea se va realiza pe baza portofoliului individual si a sustinerii unei piese din portofoliu

Il. RESURSE UMANE

Formatori:

Prof. Elena Motas-formator CCD

Prof. Simina Grigoruta - formator CCD

Prof. Ecaterina Daniela Rusu - formator CCD

Prof. Constantin Viorel Motas -formator CCD

Coordonatorul programului: Lidia Andronache - Metodist CCD lasi
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lll. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON

I.CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

37. LIMBA RROMANI - STRATEGII DE PREDARE $1 UTILIZARE A LIMBII MATERNE PENTRU
CRESTEREA PERFORMANTELOR SCOLARE

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua la propunerea CCD

PUBLIC TINTA VIZAT
Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Dimensiunea sociala a formarii limbajului evidentiaza faptul ca acesta se dezvolta atat prin
dezvoltarea cognitivd cit si prin cea sociald. Vigotski sustine ca: "In procesul siu de
dezvoltare, copilul incepe sa practice aceleasi forme de comportament pe care altii le-au
practicat anterior cu respect pentru copil’. Daca vom aplica aceasta regula si in cazul
limbajului vom putea spune ca un copil incepe sa vorbeasca despre sine si cu sine, asa cum
intelege ca ceilalti vorbesc despre el si cu el. Prin limbaj ne cunoastem si ne formam.

Cursul propus ofera in mod structurat posibilitati de organizare a activitatii didactice utilizare
a limbii materne a bilingvismului, care sa contribuie la cresterea performantelor scolare a
elevilor si prescolarilor nimoritari. Exercitiile propuse parcurg grade diferite de dificultate si
permit o foarte buna evaluare. Cursul isi propune dincolo de aprofundarea comunicarii in
limba materna, sa aduca si informatii suplimentare cadrelor didactice despre personalitati ale
etniei rome, despre proverbe si zicatori sau despre obiceiuri specifice etc.. Astfel, acest curs
se doreste a fi un instrument de lucru util care sa abiliteze cadrele didactice cu elemente
specifice procesul de invatare si aprofundare atat a cunostintelor deja acumulate, cat si a
celor noi.

DURATA
30 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI
COMPETENTE VIZATE

- Dobandirea de cunostinte referitoare la proiectarea/derularea de activitati didactice
specifice disciplinei care sa asigure reusita scolara;

- Dezvoltarea capacitatii de a recunoaste dificultatile legate de actul de comunicare in
relatia cu elevii vorbitori nativi de limba romani
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- Imbunatatirea competentelor de comunicire cu elevii care vorbesc o altd limba, care
provin din medii socio-culturale diferite si in acelasi timp stimularea invatarii limbii
majoritare prin utilizarea bilingvismului

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul 1 - Modele teoretice de referinta in comunicarea si invatarea limbilor materne - 6 ore
Modul 2 - Dezvoltarea limbajului asociata cu dezvoltarea spiritului: aspecte ale dezvoltarii
psihologice - 4 ore

Modul 3 - Valorizarea dimensiunii de bilingvism si multilingvism in cresterea performantelor
scolare - 4 ore

Modul 4 - Strategii de predare a limbii materne centrate pe elev- 6 ore

Modulul 5 - Elaborare de materiale suport pentru activitatea didactica - 6 ore

Evaluare de etapa - 2 ore

Evaluarea finala - 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023- 2024

MODALITATI DE EVALUARE
Evaluarea se va realiza pe baza portofoliului individual si a sustinerii unei piese din portofoliu

Il. RESURSE UMANE

Formatori:

Prof. Elena Motas-formator CCD

Prof. Ecaterina Daniela Rusu-formator CCD
Prof. Constantin Viorel Motas-formator CCD

Coordonatorul programului: Lidia Andronache - Metodist CCD lasi
lll. CRITERII ECONOMICE
Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON
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B. MANAGEMENT EDUCATIONAL

I.CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

1. MANAGEMETUL GRUPEI DE PRESCOLARI

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua avizat de Casa Corpului Didactic ”Spiru Haret” lasi

PUBLIC - TINTA VIZAT
Personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar.

JUSTIFICARE:

Gradinita este un important mediu de socializare, 1i ajuta pe copii sa interactioneze cu alti
copii, dar si cu adulti si trebuie le ofere acestora un mediu primitor, adecvat invatarii. Totodata,
gradinita trebuie sa ofere suport pentru valorificarea potentialului fizic si psihic al fiecarui copil,
pentru dezvoltarea capacitatilor si deprinderilor individuale.

Documentul care reglementeaza educatia timpurie la nivel national este ,,Curriculum-ul pentru
educatie timpurie”. Acesta reprezinta un instrument in experienta de cunoastere pe care o traverseaza
copilul, fiind gandit, proiectat astfel incat sa raspunda obiectivelor educatiei timpurii si anume
pregatirea copilului pentru scoald dar, mai ales, pentru viatd. intelegerea curriculumului ca intreaga
experienta de invatare a copilului, dobandita atat in gradinita, cat si in afara ei, prin activitati de tip
nonformal sau extrascolar, planificate si aplicate de gradinita, aduce cu sine noi accente din
perspectiva realizarii procesului de instructiv-educativ si a managementului grupei. Rolul definitoriu in
implementarea politicilor educationale in activitatea instructiv-educativa din gradinita ii revine
cadrului didactic, prin conturarea unui management eficient al grupei. Asadar, dincolo de mediul fizic
in care se deruleaza activitatea din gradinita, mediu care este deosebit de important. Este necesar sa
recunoastem importanta interventiei personalului didactic deoarece o gestionare corecta a tuturor
factorilor care contureaza managementul grupei de prescolari isi pun amprenta asupra copilului.

DURATA
30 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE

Utilizarea corecta a termenilor specifici educatiei timpurii si managemetului educational;
Dezvoltarea capacitatii de a opera cu documentele care stau la baza educatiei timpurii;
Dezvoltarea abilitatilor de comunicare eficienta;

Abordarea unui comportament specific ascultarii active;

Dezvoltarea capacitatii de intelegere a elementelor esentiale ale educatii timpurii;
Dezvoltarea capacitatii de organizare a timpului si a spatiului educational.

CCUTAWN=

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT
Modulul 1: Structura dimensionala a managemetului grupei de prescolari / 8h;
Modulul 2: Managementul relatiilor interpersonale in gradinita si rolurile educatoarei/8h;
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Modulul3: Managementul resurselor educationale in grupa de prescolari cu accent pe organizarea
centrelor de interes/12h;

Evaluare:

1. Evaluare pe parcurs

2. Evaluare finala- 2 ore

Pentru evaluarea finala cursantii vor avea de realizat un Proiect tematic inovativ care sa surprinda
elementele componente ale fiecarui centru de interes din sala de grupa, in acord cu tema aleasa.

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023-2024

MODALITATI DE EVALUARE

- Proiect tematic inovativ;

- aprecierea Proiectului tematic se va face prin calificative (Excelent, Foarte Bine, Bine, Suficient,
Insuficient).

Il. RESURSE UMANE

Formatori:

Mihaela Simion - Inspector invatamant prescolar
Mariana Panaite - formator CCD

Georgiana Gabriela Filimon- formator CCD

Coordonator : Mariana Panaite - Prof. metodist CCD lasi
l1l. CRITERII ECONOMICE
Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON

72



I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

2. SESIUNI DE FORMARE ERASMUS + KA1 S1 KA2

TIPUL DE PROGRAM
Sesiuni de informare - formare despre termenele de depunere a proiectelor ERASMUS + si a scrierii
propunerilor de finantare.

PUBLIC - TINTA VIZAT
Cadre didactice din jud. lasi

JUSTIFICARE

Sesiunile de formare isi propun sa faciliteze profesorilor din invatamantul preuniversitar accesul la
activitatile finantate prin Erasmus+ care vizeaza dezvoltarea competentelor si capacitatii de
insertie profesionala, prin oferirea unor oportunitati de educatie, formare si activitati de tineret
sau sport. Prin temele propuse, programul de formare asigura o abordare strategica, integrata, cu
accent pe impact a proiectelor educationale.

DURATA
24 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE

- de realizare a analizei de nevoi institutionale

- de realizare a Planului de dezvoltare europeana/Planului Erasmus+ in vederea acreditarii
- de intocmire a documentatiei pentru propunerea spre finantare a unui proiect Erasmus+
- de identificare a resurselor de informare si a retelelor europene pentru Erasmus+

- de asigurare a dimensiunii europene in scoala prin Erasmus+.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT
CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023-2024

MODALITATI DE EVALUARE
Pe parcurs - prin prezentarea sectiunilor din formularul de aplicatie pentru proiectele realizate
pentru scoala

Il. RESURSE UMANE

Formatori:

Prof. Gabriela Conea-Informatica/inspector ISJ
Prof. Constantin Hriscu -director CCD

Prof: Liliana Rujanu - Metodist CCD

COORDONATORUL PROGRAMULUI: Prof. Liliana Rujanu -Metodist CCD

lll. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 60 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 140 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON
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I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

3. AFTER SCHOOL - ALTERNATIVA EUROPEANA PENTRU EDUCATIE

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua la propunerea CCD

PUBLIC - TINTZ\ VIZAT
Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Promovarea egalitatii de sanse, in conformitate cu prevederile generale stipulate de Regulamentul
Consiliului

Europei este un deziderat fundamental al educatiei actuale.

Acest curs vizeaza achizitionarea unui set de instrumente necesare sustinerii echitatii de sanse la
nivelul tuturor structurilor sociale, combatererii discriminarii si a intolerantei 1in randul
grupurilor defavorizate. Stimularea participarii la viata sociala a subiectilor care provin din aceste
grupuri defavorizate, promovarea unui climat sanatos de dezvoltare si siguranta sociala sunt
probleme tratate prioritar in program.

DURATA
30 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE
e Cunoasterea aspectelor specifice problematicii abandonului scolar (cauze, efecte, masuri);
e Dezvoltarea la cadre didactice a capacitati de comunicare interculturala si incluziva;
e Sprijinirea familiei ca real suport in demersul de reintegrare scolara a elevilor aflati in risc de
abandon;
e Cresterea capacitatii de selectie si adaptare a metodelor centrate pe elev conforme nevoilor
cursantilor.
PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT
Modulul 1 - Noutati legislative privind programele de tip ,,Scoala dupa scoala” din perspective
europene si in
Legea Educatiei Nationale - 2 ore
Modulul 2 - Fenomenul de abandon scolar- intre ingrijorare si ignorare -4 ore
Modulul 3 - Programul ,,Scoala dupa scoala” (prezentare, organizare, desfasurare, tipuri de
activitati) - 4 ore
Modulul 4 - Comunicarea interpersonala- premisa a reusitei programului- 2 ore
Modulul 5 - Consiliere si orientare- 4 ore
Modulul 6 - Strategii si metode didactice centrate pe elev si pentru invatarea prin cooperare - 4 ore
Modulul 7- Elaborare de materiale suport pentru activitatea didactica - 6 ore
Evaluare de etapa -2 ore
Evaluarea finala- 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023-2024
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MODALITATI DE EVALUARE
Evaluarea se va realiza pe baza portofoliului individual si a sustinerii unei piese din portofoliu

Il. RESURSE UMANE

Formatori:

Prof. Constantin Hriscu - director CCD
Prof. Lidia Andronache - formator CCD
Prof. Elena Motas -formator CCD

Prof. Viorel Motas -discipline tehnice
Prof. Monica Plescan- formator CCD

COORDONATORUL PROGRAMULUI:Prof. Lidia Andronache -Metodist CCD lasi

lll. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON

I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

4. STRATEGII DE PREVENIRE A ABANDONULUI SCOLAR

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua la propunerea C.C.D. lasi.

PUBLIC - TINTZ\ VIZAT
Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Abandonarea scolii este o problema sociala, diminuarea fenomenului reprezentand una din
prioritatile M.E. in etapa actuala,urmarindu-se sprijinirea integrarii sociale pe termen lung a
tinerilor (prescolari si elevi) aflati la risc de abandon scolar si mentinerea acestora in scoala prin
utilizarea unui cadru adecvat de aplicare a unor solutii educationale alternative specifice,
inovatoare, dublate de orientare si consiliere.Cursul de formare se adreseaza imbunatatii capacitatii
sistemului educational de a raspunde preventiv fenomenului de parasire timpurie a scolii si se
doreste ca metodele folosite sa contribuie la cresterea motivatiei pentru invatare si optarea pentru
invatamantul de stat ca alternativa viabila in construirea unui viitor implinit al copiilor. De
asemenea, pot fi imbunatatite metodele de consiliere a elevilor si a parintilor in vederea
minimalizarii parasirii scolii utilizand modalitati de lucru inovatoare.

DURATA
30 de ore
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CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE

« Dezvoltarea abilitatilor de identificare si proiectare a strategiilor eficiente de prevenire a

abandonului scolar

« Dezvoltarea abilitatilor de implementare a strategiilor educationale eficiente destinate elevilor
aflati in situatia de risc/abandon scolar

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1:1dentificarea elevilor in situatii de risc ( menit sa ajute profesorii sa identifice tinerii cu
risc de abandon scolar)- 4 ore

Modulul 2:Comunicare (ofera idei practice pentru facilitarea comunicarii intre elevi, parinti si colegi
in vederea scaderii ratei de abandon scolar)-6 ore

Modulul 3:Metode de predare (se bazeaza pe strategii de predare eficiente care promoveaza
implicarea activa a tuturor elevilor in directii legate de scoala care dau rezultate)-4 ore

Modulul 4:Evaluarea educationala si prevenirea abandonului scolar-6 ore

Modulul 5:Sprijin extern si cooperare (examineaza resursele si vine in sprijinul profesorilor si
elevilor in vederea prevenirii abandonului scolar )-6 ore

Evaluare finala-4 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023-2024

MODALITATI DE EVALUARE
Prezentarea unei piese din portofoliul pregatit in vederea evaluarii.

Il. RESURSE UMANE

Formatori:

Prof. Lidia Andronache -Metodist CCD

Prof. Liliana Rujanu- Metodist CCD

Prof. Mariana Panaite- Formator CCD

Prof. Costica Cristinel lordachioaia - Inspector Scolar

COORDONATORUL PROGRAMULUI:Prof. Liliana Rujanu- Metodist CCD lasi
lll. CRITERII ECONOMICE
Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON
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I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

5. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE iN EDUCATIE

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua, la propunerea C.C.D. lasi

PUBLIC - TINTZ\ VIZAT
Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Nu putem vorbi de o scoala performanta fara o componenta manageriala situata pe acelasi plan
valoric. Gestionarea relatiilor de comunicare si colaborare intra si extra-scolara presupune aplicarea
eficienta a managementului resurselor umane cu scopul de a dezvolta valentele implicarii pro-active
in procesul didactic si de a asigura dimensiunea dezvoltarii si inovarii in educatie. De calitatea
recrutarii, selectiei si motivarii resursei umane depinde calitatea procesului educational si coeziunea
organizatiei.

DURATA
30 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE

o Cultivarea capacitatii de comunicare si interrelationare in scoala;

» Identificarea si valorificarea motivatiei intrinseci si extrinseci in scopul obtinerii performantei;
» Dezvoltarea abilitatilor de a promova o cultura organizationala eficace;

« Selectarea si valorificarea tehnicilor si strategiilor manageriale intr-o organizatie data.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP

ALOCAT

Modul | - Management si marketing in educatie

Modul Il - Strategii de comunicare eficienta in scoala

Modul Il - Managementul resurselor umane

Modul IV - Recrutarea si selectia resursei umane

Modul V - Motivarea personalului in vederea obtinerii performantei

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023-2024

MODALITATI DE EVALUARE
Evaluare continua.
Formatorii vor avea in vedere obtinerea feedback-ului pe tot parcursul
desfasurarii cursului; Evaluarea sumativa:
La finalul fiecarui modul, vor exista exercitii si teme de dezbatere;
Formatorii vor aplica un chestionar pentru obtinerea feed-back-ului in vederea imbunatatirii si
adaptarii cursului
la nevoile formabililor;
Elaborarea, in echipe de lucru, a unui proiect managerial.
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Il. RESURSE UMANE

Formatori:

Prof. dr. Luciana Antoci -ISG

Prof. dr. Sergiu Constantin Enea -ISGA
Prof. dr. Florentin Traian Ciobotaru
Prof. Constantin Hriscu - director CCD lasi
Prof. Rodica Leonties-Inspector Scolar
Prof. Crina Ciobanu -Inspector Scolar
Prof. Liliana Rujanu - Metodist CCD
Prof. Lidia Andronache -metodist CCD
Prof.Anca Dimitriu formator CCD

Prof. Carmen Jeroaia-FormatoCCD

COORDONATORUL PROGRAMULUI: Prof. Lidia Andronache - Metodist CCD, lasi

lll. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON
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C. CONSILIERE SI ORIENTARE

I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

1. SCOALA ALTFEL — PROVOCARE SI NECESITATE PENTRU ELEVI $1 PROFESORI

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua, la propunerea C.C.D

PUBLIC - TINTA VIZAT:
Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Programul National ,,Scoala Altfel” contribuie la dezvoltarea competentei de invatare si a
abilitatilor socio-emotionale in randul prescolari si a elevilor. Cadrele didactice trebuie sa initieze si
sa aplice abordari eficiente pentru dezvoltarea acestora, astfel incat programul sa ofere un spatiu de
exaerimentare in care elevii sa fie incurajati sp isi manifeste creativitatea si sa imbine intr-un mod
atractiv teoria cu aplicatiile ei din viata de zi cu zi. Invatarea trebuie sa fie adaptata preocuparilor
individuale ale beneficiarilor intr-un context favorabil al dezvoltarii socio - emotionale.

DURATA:
30 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:

COMPETENTE VIZATE

1. Conturarea unei perspective corecte asupra Programului National “Scoala Altfel”;

2. Abilitarea in proiectarea si coordonarea optima a activitatilor de tip nonformal;

3. Aplicarea creativa a strategiilor de educatie nonformala si a metodelor de evaluare in concordanta
cu scopul si tipul activitatii educative;

4. Crearea unor strategii eficiente de relationare pe axa scoala-familie-comunitate.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1. Programul National “Scoala Altfel”, oportunitate a invatarii experientiale - 6 ore

Modulul 2. Peer education - metode si tehnici interactive de invatare prin cooperare - 7 ore

Modulul 3. Educatia formala, informala si nonformala, forme ale educatiei care se sprijina reciproc -
7 ore

Modulul 4. Strategii, clasificari, exemple de buna practica in educatia nonformala - 7 ore

Evaluarea finala - 3 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
Anul scolar 2023-2024

MODALITATI DE EVALUARE

Portofoliu de evaluare
Chestionar
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Il. RESURSE UMANE

Formatori:

Prof.dr. Luciana Antoci- I1SG

Prof. Constantin Hriscu - director CCD
Prof. Gabriela Nedelcu - psihologie - ISGA
Prof.dr. Sergiu Constantin Enea - ISGA
Prof. Raluca Ciudin -formator CCD

Prof. Alla Apopei,-formator CCD

Prof. Lidia Andronache - Metodist CCD
Prof. Liliana Rujanu - Metodist CCD

COORDONATOR PROGRAM: Prof. Lidia Andronache - Metodist CCD lasi

lll. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON

I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

2. EDUCATIA INTERCULTURALA N COMUNITATILE SCOLARE MULTIETNICE

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua la propunerea C.C.D. lasi.

PUBLIC - TINTA VIZAT
Cadre didactice din invatamantul preuniversitar si personal didactic auxiliar

JUSTIFICARE

Ignorarea sau negarea diferentelor dintre elevi, dezvoltarea unor actiuni ce creeaza segregare sau
inegalitate sunt considerate ineficiente. Tn locul acestora sunt sugerate practici bazate pe egalitate,
se pledeaza pentru dezvoltarea unei scoli a sanselor egale, deschise, motivante, care sa aduca
respect, comunicare, ,,vizibilitate” culturilor minoritare. In plus, acest curs doreste ca astfel de valori
sa fie integrate functional in practica zilnica a scolii si comunitatii astfel incat elevii minoritari sa se
regaseasca firesc in ,fotografia scolii”, sa fie perceputi fara prejudecati sau discriminare. Prezentul
curs vrea sa aduca in atentia formabililor un spatiu de reflectie pentru intrebarile specifice activitatii
educative in contexte multiculturale. In elaborarea acestui curs s-a pornit de la considerarea
diversitatii culturale ca o caracteristica fireasca a lumii in care traim si, deci, a lumii scolii.

Cursul vine in intampinarea cadrelor didactice pentru intelegerea rromanipen-ului educational pentru
reusita demersului didactic si nedidactic cu copiii si parintii rromi.

DURATA
30 de ore
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CURRICULUM-UL PROGRAMULUI
COMPETENTE VIZATE

-Dezvoltarea competentelor de comunicare interetnica.

-Stimularea inovatiei si a responsabilitatii profesionale.

-Democratizarea sistemului educational.

-Optimizarea activitatii cadrelor didactice care predau in comunitati cu elevi apartinand minoritatilor
nationale.

-intelegerea elementelor care stau la baza unor comportamente si atitudini negative ale elevilor si
parintilor si a comunitatii rome privind educatia scolara;

-ldentificarea modurilor de implicare a parintilor si a comunitatii in viata scolii;

-Dezvoltarea abilitatilor de comunicare specifica cu parintii si elevii de etnie rroma;

-Formarea capacitatii de dezvoltare a practicilor incluzive nondiscrimatorii.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1 - Intercultural - multicultural (definire concepte) - 6 ore

Modulul 2 - Tabloul scolii interculturale (misiune, viziune, ethosul scolii ) - 6 ore
Modulul 3 - Educatia interculturala in curriculum scolar - 4 ore

Modulul 4 - Cultura, traditii si istorie versus participarea la educatie - 4 ore
Modulul 5 - Tehnici de comunicare interetnica - 4 ore

Modulul 6 - Educatia interculturala si combaterea violentei in mediul scolar - 4 ore
Evaluare finala - 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023-2024

MODALITATI DE EVALUARE
Evaluarea se va realiza pe baza portofoliului individual si a sustinerii unei piese din portofoliu

Il. RESURSE UMANE

Formatori:

Prof. Ecaterina Daniela Rusu -formator CCD
Prof. Constantin Viorel Motas -formator CCD
Prof. Lidia Andronache - metodist CCD
Prof Monica Plescan-formator CCD

COORDONATORUL PROGRAMULUI:Prof. Lidia Andronache-Metodist CCD,lasi
lll. CRITERII ECONOMICE
Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON
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I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI:

3. ELEMENTE DE PSIHOPEDAGOGIA ATITUDINII iN EDUCATIE

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua

PUBLIC - TINTI\ VIZAT

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar (debutanti, cu defintivat sau grade didactice),
manageri de institutii de invatamant

JUSTIFICARE

Formare profesionala.Autocunoastere si dezvoltare personala

Cursul accentueaza nevoia descoperirii potentialului propriu si valorificarea lui in procesul formarii si
devenirii umane; fie ca esti adult/profesor fie ca esti elev. Atunci cand ne conectam la elevii nostri
reconfiguram structura reala a creierului lor; prin conectare, profesorul devine un artist care
modeleaza creierul elevilor;

Mediul de invatare creat in contextul educational poate avea valentele unui mediu de vindecare a
traumelor copilului, de eliberare pentru angajare in procesul de invatare si transformare.

Angajarea in procesul de invatare si formare se face in relatie cu sine si cu ceilalti; nu poti influenta si
inspira pe cineva daca nu esti constient si responsabil de formarea ta profesionala si de calitatea
umana oferita. Sentimentul de siguranta pe care il ofera grupul clasei, determina starea de bine a
elevului si gradul de deschidere la noutate precum si la o invatare temeinica.

Stagiul pune accent pe actiuni ce vizeaza strategii coerente de autocunoastere, formare/dezvoltare
personala, sociala si emotionala.

DURATA
30 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat):
Modulul 1 - Importanta atitudinii in educatie - 5h
Modulul 2 - Comunicare-cunoastere-intercunoastere si relationare in procesul de predare invatare- 5 h
Modulul 3 -Responsabilitatea in educatie- 6h
Modulul 4 -Strategii de dezvoltarea personald, sociald si emotionald 6 h
Modulul 5- Scoala online -o altd definire a invatdrii 6h
Evaluare finald - 2h
COMPETENTE VIZATE
Scopul: dezvoltarea unui set de competente privind utilizarea optima a atitudinii in educatie in
directia formarii prin constientizare, responsabilitate si inspiratie.
Rezultate: cunoasterea si utilizarea unor strategii de dezvoltare personala, sociala si emotionala.
Competente vizate:
- Competente de utilizare a coerentei atitudinale in educatie;
- Competente de autocunoastere, intercunoastere si comunicare interpersonala valorificate in
relatia dascal - elev -parinte;
- Competente de valorificare a "repertoriului emotional” implicat in procesul de educatie,
formare si devenire umana;
- Competente de valorificare a dimensiunilor umanului in educatie prin experiente pozitive de
cunoastere si invatare (pentru viata).
- Competente de abordare a invatarii online
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Activitati:
Sesiuni de cursuri, ateliere de comunicare si intercunoastere, aplicatii practice.

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023-2024

MODALITATI DE EVALUARE

Interviu

Prezentare secvente de interventie in dinamica procesului de socializare a atitudinii in educatie.
Interventie /gestionare studii de caz - pe parcursul cursului.

Il. RESURSE UMANE

Formatori:

Prof.Milina Drobota-formator CCD
Prof.Mariana Panaite- formator CCD
Prof.Lidia Andronache - metodist CCD

COORDONATOR PROGRAM: Prof. Mariana Panaite - Metodist CCD

lll. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON

I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

4. DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DE EVALUARE ALE CADRELOR DIDACTICE DIN
iINVATAMANTUL SPECIAL, SPECIAL INTEGRAT SI PROFESORI INVATAMANT
PRESCOLAR PROPUSE CA EVALUATORI IN CADRUL EXAMENULUI NATIONAL DE
DEFINITIVARE IN INVATAMANT SI CONCURSULUI NATIONAL DE OCUPARE A
CATEDRELOR / POSTURILOR DIDACTICE

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul special si special integrat, invatamant prescolar care sustin activitati
didactice, instructiv-educative si terapeutic-recuperatorii propuse ca profesori evaluatori in cadrul
examenului national de definitivare in invatamant si concursului national de ocupare a catedrelor /
posturilor didactice.

JUSTIFICARE

In cadrul sistemului educational, evaluarea pedagogica reprezintd una dintre componentele de o
complexitate deosebita, iar locul, rolul si importanta evaluarii in sistemul educational au fost
reconsiderate si redimensionate in ultimele decenii.
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O dimensiune foarte importanta a evaluarii si notarii corecte este obiectivitatea acesteia, respectiv
exactitate, precizie, corectitudine, responsabilitate si competenta docimologica.

A doua caracteristica este reprezentata de validitate in sensul ca nota acordata sa corespunda
treptei ierarhice din sistemul de notare.

Trebuie sa avem in vedere fidelitatea care presupune ca, in situatia repetarii evaluarii, aprecierea
este aproximativ la fel, atat la acelasi evaluator (in momente diferite), cat si la evaluatori diferiti (in
acelasi timp).

Prin propunerea acestui curs ne dorim sa dezvoltam / exersam la profesorii evaluatori cunoasterea
si dezvoltarea competentelor de evaluare, luand in considerare criteriile unei evaluari corecte. Dintre
acestea, amintim:

-luarea in considerare a cantitatii si calitatii cunostintelor dobandite in functie de bibliografia
recomandata si in concordanta cu finalitatea propusa;

-luarea in considerare a calitatilor si performantelor capacitatii intelectuale si profesionale - dupa
caz, manifestate in abordarea diversa a problemelor, asa cum sunt calitatile si performantele
memoriei, gandirii (indeosebi creative), imaginatiei, spiritului de observatie, spiritului critic;

-luarea in considerare a greselilor, indeosebi a gravitatii acestora, gravitatea determinandu-se in
corelatie cu primul criteriu;

-exigenta egala si obiectiva.

Este o realitate faptul ca evaluarea continuturilor apartinand disciplinelor umaniste poate avea un
caracter subiectiv, prin urmare, ne propunem sa abordam eventualele erori in evaluare determinate de
diversi factori extradocimologici perturbatori.

Reglementarile actuale privind profesia didactica solicita ca personalul didactic sa detina solide
competente in domeniul disciplinei predate, metodicii si evaluarii in conformitate cu programele
scolare in vigoare.

Metodologiile specifice examenelor si concursurilor nationale impun profesionalizarea
evaluatorilor astfel incat sa aprecieze obiectiv calitatea prestatiei candidatilor in cadrul acestora.

DURATA
16 ore

PLANIFICAREA PE STAGII, MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1 - Rolul si importanta evaluarii in practica educativa - 2 h

Modulul 2 - Specificul evaluarii in contextul concursurilor si examenelor nationale - 4 h

Modulul 3 - Factori extradocimologici perturbatori si erori in evaluare in evaluarea lucrarilor
scrise - 4h

Modulul 4 - Aplicatii practice privind evaluarea lucrarilor scrise in cadrul concursurilor si
examenelor nationale - 4 h

Evaluare finala - 2 h

CURRICULUMUL PROGRAMULUI

Scop: profesionalizarea evaluatorilor astfel incat sa aprecieze obiectiv calitatea prestatiei candidatilor
participanti la concursuri si examene nationale.
Competente:

6. Operationalizarea teoriilor moderne si a conceptelor privind evaluarea didactica.

7. Cresterea obiectivitatii in evaluare prin analiza specificului disciplinelor din invatamantul
special si special integrat si a programelor / subiectelor / baremelor concursurilor si
examenelor nationale.

8. Interpretarea rezultatelor evaluarii obtinute prin instrumentele specifice evaluarii externe.
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9. Aprecierea obiectiva a lucrarilor scrise ale candidatilor participanti la concursuri si examene
nationale prin constientizarea factorilor extradocimologici perturbatori specifici evaluarii.

Activitati:
Sesiuni de cursuri si aplicatii practice online, evaluare finala

Rezultate:
Identificarea si aplicarea celor mai potrivite strategii de evaluare.

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar-2023-2024

MODALITATI DE EVALUARE
Pentru intregul program, portofoliul personal al cursantului va cuprinde:
Evaluarea (aprecierea si notarea) a trei subiecte specifice disciplinei dupa un barem dat si
intocmirea documentelor specifice in procedurile concursurilor si examenelor nationale.

II.LRESURSE UMANE

Formatori:

Prof. Gabriela Nedelcu - ISGA

Profesor Gabriela Raus-Inspector scolar
Profesor Mihaela Simion-Inspector Scolar
Profesor Vasilica Leana- Formator CCD
Profesor Sorin-Gabriel Danila-formator CCD

COORDONATORUL PROGRAMULUI: Prof. Lidia Andronache - metodist CCD lasi

lll. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON
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I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

5.TULBURARI DIN SPECTRUL AUTIST — ABORDARI, STRATEGII S| PERSPECTIVE

TIPUL DE PROGRAM
Program de perfectionare la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTZ\ VIZAT
Cadre didactice din invatamantul preprimar, primar si gimnazial, din invatamantul de masa, din
invamantul special si special integrat din judetul lasi

JUSTIFICARE

Provocarile actuale pentru educatia copiilor cu Tulburari din spectrul autist (TSA) sunt
conturate de expectantele stabilite prin strategiile si politicile din sistemul educational romanesc,
care pun accent pe necesitatea realizarii unui climat favorabil dezvoltarii armonioase a tuturor
copiilor, indiferent de caracteristicile, dezavantajele sau dificultatile acestora; pe oferirea posibilitatii
de a invata in functie de ritmul, capacitatile si nevoile proprii; pe dezideratul maximei tolerante in
ceea ce priveste diferentele fizice, socioculturale, lingvistice si psihologice existente intre copii/ elevi.

Interventia educationala asupra copiilor cu autism necesita munca in echipa: parinte- cadru
didactic- specialist (profesor de sprijin, logoped,consilier scolar). Pentru ca actiunile acestora sa fie
complementare, sa se sustina reciproc, sa faciliteze buna evolutie a cazului, este necesara o formare
care sa permita intelegerea sarcinilor specifice ce revin in demersul terapeutic, precum si o dezvoltare
a competentelor necesare in lucrul efectiv cu acesti copii.

Programul pe care il propunem, realizeaza o familiarizare cu terminologia, semiologia
tulburarilor din spectrul autist si raspunde nevoilor de formare a competentelor necesare proiectarii,
conducerii si optimizarii procesului de invatamant, a actului educational-terapeutic si abordarii
holistice a copiilor cu Tulburari din spectrul autist (TSA).

Programul va abilita cadrele didactice in vederea realizarii unui mediu scolar favorabil care sa
faciliteze accesul egal la educatie al tuturor copiilor, precum si dezvoltarea maximala a
personalitatii acestora.

Pentru cadrele didactice carora formarea initiala nu le ofera competente suficiente in
activitatea desfasurata cu copiii cu autism, singura solutie la aceasta problema este formarea
continua.

DURATA
24 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI
Modul | - Perspective actuale privind problematica autismului -2 ore

a. Definitie
b. Tipologia tulburarilor din spectrul autist
c. Etiologie

d. Particularitati psihopedagogice
Modul Il - Aspecte particulare privind comunicarea copiilor cu TSA - 6 ore
a. Stereotipiile -mod de comunicare
b. Particularitati ale comportamentului
c. Manifestari in mediul scolar
Modul Il - Principii pentru educarea copiilor cu autism - 8 ore
a. Forme de integrare in scoala
b. Adaptarea mediului scolar
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Educatia de tip vizual
Rolul rutinelor in activitatea scolara
Strategii de interventie psihopedagogica- programe educationale
Modalitati care faciliteaza adaptarea si integrarea la mediul scolar
Modul IV - Aspecte privind relatia cu familia copiilor cu autism - 6 ore

a. Consilierea familiei

b. Rolul familiei in integrarea scolara

Studii de caz

a. Perspectiva parintelui

b. Perspectiva specialistului

c. Perspectiva unui profesor de cultura generala
Evaluare finala - 2 ore

~oan

COMPETENTE VIZATE

1.Actualizarea cunostintelor privind problematica tulburarilor din spectrul autist (Definitie, Tipologia
tulburarilor din spectrul autist, Etiologie, Particularitati psihopedagogice)

2.ldentificarea principiilor abordarii individualizate si conceptelor specifice comunicarii copilului cu
TSA;

3.Exersarea rolurilor si a modalitatilor de interventie in educarea diferentiata a copiilor cu autism;
4.Exersarea tehnicilor si metodelor practice de lucru din perspectiva parintelui, specialistului si
cadrului didactic de la clasa .

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT
Modul | - 2 ore (2 ore teorie,);

Modul Il - 6 ore (2 ore teorie, 4ore aplicatii practice);

Modul IIl - 8 ore (4 ore teorie, 4 ore aplicatii practice);
Modul IV - 6 ore (2 ore teorie, 4 ore aplicatii practice);
Evaluare finala - 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023-2024

MODALITATI DE EVALUARE

Gradul de participare la aplicatiile practice/ dezbateri, interesul manifestat pe tot parcursul sesiunilor,
chestionare / teste, portofoliu.

Portofoliul va contine: 1 proiect didactic, 1 studiu de caz

Il. RESURSE UMANE

Formatori:
Prof. Gabriela Nedelcu - ISGA
prof. Gabriela Raus -Inspector Scolar
prof. Aura Tabara- Inspector Scolar
prof. Roxana Milici-formator CCD
prof. Daniela Gurgu-formator CCD
prof. Alina Mendelovici-formator CCD

COORDONATORUL PROGRAMULUI: Prof. Lidia Andronache - metodist CCD lasi
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lll. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON

I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

6. TULBURARILE LEXICO-GRAFICE

TIPUL DE PROGRAM
Program de perfectionare la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT
Cadre didactice care lucreaza cu elevi din invatamantul primar

JUSTIFICARE

Avand o functie reglatoare asupra comportamentului, potentand intreaga dezvoltare psihica,
fiind unul din procesele psihice ce pot fi facil influentate de educatie, limbajul copilului, trebuie sa fie
constant monitorizat, pentru ca, in cazul semnalarii unor perturbari, sa se poata interveni prompt prin
strategii adecvate. Consecintele tulburarilor de limbaj, indiferent de planul in care se produc, oral sau
scris, asupra invatarii, reusitei scolare, adaptabilitatii sociale, asupra intregii personalitati a copilului,
sunt profunde. Interventia recuperatorie va asigura egalizarea sanselor de instruire, de educatie si
integrare. Tulburarile scris-cititului necesita munca in echipa: logoped- invatator- profesor de sprijin.
Pentru ca actiunile acestora sa fie complementare, sa se sustina reciproc, sa faciliteze buna evolutie a
cazului, este necesara o formare care sa permita intelegerea sarcinilor specifice ce revin in demersul
terapeutic, precum si o dezvoltare a competentelor necesare in lucrul efectiv cu acesti copii.
Programul pe care il propunem, realizeaza o familiarizare cu terminologia, semiologia tulburarilor
actului lexico-grafic, metodele si procedeele de corectare, oferind o intelegere holistica a cazului si o
delimitare clara a obiectivelor la indeplinirea carora fiecare membru din echipa de caz va contribui in
campul specific de competenta.

DURATA
32 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Modul | - Modele de invatare a scris-cititului - 3 ore (1 ora teorie, 2 ore aplicatii practice)

Modul Il - Factori de risc biopsihologici pentru aparitia manifestarilor dislexo- disgrafice - 3 ore (1 ora
teorie, 2 ore aplicatii practice);

Modul Ill - Tipologia tulburarilor lexico-grafice - 4 ore (2 ore teorie, 2 ore aplicatii practice);

Modul IV - Probe pentru examinarea lexiei si grafiei in vederea diagnosticarii tulburarilor lexico-grafice
- 8 ore (2 ore teorie, 6 ore aplicatii practice);

MODULUL V - Metode si procedee de corectare utilizate in tulburarile lexico- grafice- 12 ore (3 ore
teorie, 9 ore aplicatii practice)

Evaluare finala - 2 ore
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COMPETENTE VIZATE

1. Utilizarea conceptele de baza folosite in cadrul analizei limbajului scris-citit;

2. ldentificarea factorilor etiologici;

3. Identificarea formelor de manifestare ale sindromului dislexo-disgrafic;

4. Aplicarea probelor specifice de evaluare pentru depistarea manifestarilor de tip
dislexo-disgrafic;
Exersarea rolurilor si a modalitatilor de interventie in echipa interdisciplinara;
Exersarea tehnicilor si metodelor practice de lucru pentru corectarea tulburarilor
lexico-grafice.

oN U

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT
Modul | - 3 ore (1 ora teorie, 2 ore aplicatii practice);
Modul Il - 3 ore (1 ora teorie, 2 ore aplicatii practice);
Modul Ill - 4 ore (2 ore teorie, 2 ore aplicatii practice);

Modul IV - 8 ore (2 ore teorie, 6 ore aplicatii practice);
Modul V - 12 ore (3 ore teorie, 9 ore aplicatii practice)

Evaluare finala - 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2022-2023

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluare initiala: completarea unui chestionar.

Evaluare pe parcurs: evaluari intermediare raportate la obiectivele specifice ale programului de
formare, bazate pe productiile elaborate si prezentate de cursanti.

Evaluarea finala: prezentarea unui portofoliu cu exemple de buna practica

Il. RESURSE UMANE

Formatori:
Prof. Gabriela Nedelcu - ISGA
prof. Gabriela Raus -Inspector Scolar
prof. Roxana Milici-formator CCD
prof. Daniela Gurgu-formator CCD
prof. Alina Mendelovici-formator CCD

COORDONATORUL PROGRAMULUI: Prof. Lidia Andronache - metodist CCD lasi
lll. CRITERII ECONOMICE
Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON
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I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

7. INTEGRAREA COPILULUI CU CES IN SCOALA DE MASA

TIPUL DE PROGRAM
Program de perfectionare la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTI\ VIZAT
Cadre didactice din invatamantul preprimar, primar si gimnazial

JUSTIFICARE

Programul pe care il propunem, raspunde nevoilor de formare a competentelor necesare
proiectarii, conducerii si optimizarii procesului de invatamant din perspectiva prerogativelor scolii
incluzive, a actului educational-terapeutic si abordarii holistice a copiilor cu CES.
Provocarile actuale pentru educatia incluziva sunt conturate de expectantele stabilite prin strategiile
si politicile din sistemul educational romanesc, care pun accent pe necesitatea realizarii unui climat
favorabil dezvoltarii armonioase a tuturor copiilor, indiferent de caracteristicile, dezavantajele sau
dificultatile acestora; pe oferirea posibilitatii de a invata in functie de ritmul, capacitatile si nevoile
proprii; pe dezideratul maximei tolerante in ceea ce priveste diferentele fizice, socioculturale,
lingvistice si psihologice existente intre copii/ elevi. Pentru cadrele didactice carora formarea initiala
nu le ofera competente suficiente in activitatea desfasurata cu copiii cu CES, singura solutie la aceasta
problema este formarea continua.
Programul va abilita cadrele didactice in vederea realizarii unui mediu scolar favorabil care sa
faciliteze accesul egal la educatie al tuturor copiilor, precum si dezvoltarea maximala a
personalitatii acestora.

DURATA

30 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Modul I - Introducere in problematica cerintelor educationale speciale- 2 ore;

Modul Il - Particularitati psihopedagogice ale copiilor cu cerinte educationale speciale - 4 ore;
Modul Ill - Integrare si incluziune. Forme de organizare a invatamantului integrat - 4 ore;

Modul IV - Procesul de evaluare a copilului cu CES in conditiile educatiei integrate - 5 ore;
Modul V - Cooperare si parteneriat pentru recuperarea si integrarea copilului cu CES. Echipa
interdisciplinara - 4 ore;

Modul VI - Diferentiere si individualizare in invatare la copilul cu CES integrat - 9 ore.
Evaluare finala - 2 ore

COMPETENTE VIZATE

e Operarea cu conceptele specifice educatiei integrate;

e Aplicarea in practica a principiilor incluziunii;

e Identificarea particularitatilor psihofizice ale copiilor cu tipuri si grade diferite de

dizabilitati;

e Cunoasterea sarcinilor specifice ce revin fiecarui specialist din echipa interdisciplinara;
Activarea retelei de sprijin in mod adecvat nevoilor specifice fiecarui copil;
e Exersarea deprinderii de lucru in echipa interdisciplinara;
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e Proiectarea secventelor de curriculum diferentiat/ adaptat;

Aplicarea principiilor abordarii individualizate in toate activitatile procesului educational;

e Utilizarea strategiilor si metodelor active pentru a asigura diferentierea si personalizarea
demersului didactic.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul I - 2 ore (1 ora teorie, 1 ora aplicatii practice);

Modul Il - 4 ore (1.30 ore teorie, 2.30 ore aplicatii practice);

Modul Il - 4 ore (1.30 ore teorie, 2.30 ore aplicatii practice);

Modul IV - 5 ore (2 ore teorie, 2.30 ore aplicatii practice, 0.30 ore evaluare pe parcurs);
Modul V - 4 ore (1.30 ore teorie, 2.30 ore aplicatii practice);

Modul VI - 9 ore (2.30 ore teorie, 6 ore aplicatii practice, 0.30 ore evaluare pe parcurs).
Evaluare finala - 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023-2024

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluare initiala: completarea unui chestionar.

Evaluare pe parcurs: evaluari intermediare raportate la obiectivele specifice ale programului de
formare, bazate pe productiile elaborate si prezentate de cursanti.

Evaluarea finala: prezentarea unui portofoliu cu exemple de buna practica

Il. RESURSE UMANE

Formatori:

Prof. Gabriela Nedelcu - ISGA

prof. Gabriela Raus -Inspector Scolar
prof. Aura Tabara-1SJ,

prof. Roxana Milici-formator CCD
prof. Daniela Gurgu-formator CCD
prof. Alina Mendelovici-formator CCD
prof. Lidia Andronache -metodist CCD

Coordonator Program: prof . Lidia Andronache - metodist CCD, lasi
lll. CRITERII ECONOMICE
Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON
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I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

8. STRATEGII DE INTERVENTIE iN DELINCVENTA JUVENILA

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua la propunerea CCD

PUBLIC - TINTA VIZAT
Cadre didactice din invatamantul preuniversitar, diriginti, mediatori scolari, pedagogi scolari

JUSTIFICARE

Delincventa juvenila constituie o problem sociala a carei amploare este evidentiata atat de
statisticile oficiale, cat si de mass media. Fiind o consecinta direct sau mediata a modului in care
functioneaza familia, scoala si diferitele mecanisme de socializare, sanctionare si reabilitare sociala,
ea solicita o abordare multidisciplinara a influentei exercitate de aceste institutii, din punct de
vedere al factorilor de risc implicati.in acest context, considerdm necesard dezvoltarea unor
competente specific in randul cadrelor didactice pentru o interventie eficienta a scolii in prevenirea
si limitarea acestui fenomen.

DURATA
30 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE

-Cunoasterea unor aspecte psihologice, sociale si legislative care definesc fenomenul
delincventei juvenile; -ldentificarea tabloului clinic al tulburarilor de
comportament;

-Capacitatea de adaptare a comunicarii didactice la contextul interactiunii cu subcultura
delincventa;

-Proiectarea si aplicarea unor strategii eficiente pentru terapia tulburarilor de
comportament si prevenirea delincventei juvenile.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul | - Delincventa juvenila -etiologia fenomenului, subculture delincventa, definirea
comportamentului delincvent, factori de risc, standarde legislative europene si nationale - 11 ore
Modul Il - Comunicarea didactica - inteligenta emotionala, asertivitate, programare neuro-lingvistica -
9 ore

Modul IIl - Strategii de interventie in mediul scolar si familial - 8 ore

Evaluare finala - 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
Anul scolar 2023-2024

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea pe parcurs: observare directa, chestionar
Evaluarea finala: portofoliul
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Il. RESURSE UMANE

Formatori:

Prof. Gabriela Nedelcu - ISGA

Prof. Lidia Andronache -metodist CCD
Prof. Gabriela Grigoras -Formator CCD
Prof. Vanda Sbera -Formator CCD

COORDONATORUL PROGRAMULUI: Prof. Lidia Andronache - Metodist CCD ,lasi

lll. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON

I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

9. ARTA DE A FI DIRIGINTE

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua la propunerea CCD

PUBLIC - TINTA VIZAT
Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Programul de formare propus ofera o alternativa necesara in formarea cadrelor didactice intrucat,
prin structura si prin continutul sau, deschide noi perspective pentru rezolvarea profesionista a
problemelor pe care le ridica activitatea de dirigentie la nivelul scolii si al comunitatii printr-un
demers interactiv structurat.

Programul de formare se adreseaza profesorilor pentru invatamant prescolar si primar si profesorilor
de diferite specialitati care desfasoara sau intentionaza sa desfasoare activitati consiliere si
orientare in calitate de diriginti, care vor beneficia de un program complex de dezvoltare
profesionala pe baza propriei activitati desfasurate in scoala.

Datorita tendintelor contemporane in abordarea nevoilor de formare a cadrelor didactice,
consideram necesara propunerea unui program de formare flexibil, in cadrul caruia sa poata fi
valorizata experienta didactica a fiecarui participant, dand posibilitatea acestora de a lucra in
echipe omogene sau eterogene cu experienta didactica. Abordarea dezvoltarii profesionale va pune
accentul pe activitatea de indrumare a cadrelor didactice, care vor cauta in mod activ solutii la
probleme.

DURATA
30 ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE

-Competente de operationalizare a teoriilor moderne si a conceptelor
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privind consilierea si orientarea in mediul scolar;
-Competente de proiectare si derulare a activitatilor formale si nonformale;
-Competente de utilizare a metodelor si strategiilor de predare- invatare specifice activitatilor de
consiliere-
orientare la particularitatile individuale/de grup ale elevilor;
-Competente de valorificare a elementelor de context educational si a resurselor implicate in
eficientizarea
activitatilor specifice.

PLANIFICAREA PE STAGII, MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT
Modulul 1. Autocunoastere si dezvoltare personala - 5 ore
Modulul 2. Comunicare si abilitati sociale - 5 ore

Modulul 3. Managementul informatiilor si al invatarii - 5 ore
Modulul 4. Planificarea carierei - 5 ore

Modulul 5. Calitatea stilului de viata - 7 ore

Evaluare finala - 3 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023-2024

MODALITATI DE EVALUARE
Pentru intregul program, portofoliul personal al cursantului va cuprinde:
- 1 proiect pentru activitatea de consiliere-orientare/dirigentie;
- un eseu reflexiv asupra parcursului cognitiv si atitudinal in contextul programului;
- fise de evaluare, interevaluare, autoevaluare
- sustinerea proiectului din portofoliul propriu prin care sa demonstreze competentele
dobandite.

Il. RESURSE UMANE

Formatori:

Prof. dr. Luciana Antoci- ISG ISJ lasi

Prof, dr. Gabriela Nedelcu-ISGA ISJ lasi

Prof. Constantin Hriscu-director CCD

Prof. Anca Hardulea-formator CCD

Prof. Ramona-Petronela Bojoga -Inspector Scolar
Prof. Lidia Andronache- Metodist CCD

Prof. Ana Nicoleta Luca - Formator CCD

COORDONATOR PROGRAM: Prof. Prof. Ramona-Petronela Bojoga - Metodist CCD lasi
lll. CRITERII ECONOMICE
Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON
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I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

10. METODE INOVATIVE iN EDUCATIA PARIN]’ILOR

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT
Consilieri scolari, profesori din invatamantul preuniversitar, mediatori scolari

JUSTIFICARE

Experienta a demonstrat ca pentru multi parinti a avea un copil inteligent inseamna ca acesta sa stie
sa scrie, sa citeasca, sa analizeze, sa calculeze la nivelul clasei in care este; celelalte aspecte ale
exprimarii sale, ale dezvoltarii sale nu prezinta interes. "Ingrijorarea exagerata a adultilor cu privire
la viitorul copiilor afecteaza bunastarea emotionala a acestora din urma.”"( W. Crain - Dreptul la
copilarie). Presiunea parintilor 1i priveaza pe copii de experientele de care au nevoie.
Concentrandu-se prea puternic asupra a ceea ce vor avea ei nevoie in viitor, le rapesc copiilor sansa
de a-si dezvolta capacitatile in stadiul actual. Factorii de decizie din scoli pot constituii factori
blocanti uneori. Scolile din prezent, de multe ori, nu acorda nici o importanta succesiunii etapelor
de dezvoltare, "transformarii din perioada cinci-sapte ani". Stapanite de obsesia de a-i pregati pe
copii pentru un loc de munca inalt tehnologizat si competitiv, scolile pun accent pe instruirea
academica si pe abilitatile de rezolvare rationala a problemelor inca din clasa pregatitoare de la
gradinita si chiar mai devreme.

DURATA
30 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE

» Formarea capacitatilor de a asimila, a intelege, a interpreta si a argumenta esenta, locul, rolul,
continutul teoriei inteligentelor multiple

« Formarea capacitatilor de a analiza si a aplica teoria inteligentelor multiple

« Aplicarea cunostintellor insusite in identificarea, descrierea, interpretarea situatiilor de conducere
a procesului educational la nivel individual si al clasei de elevi

« Formularea de ipoteze, solutii de gestionare a problemelor cu care se confrunta parintele si cadrul
didactic in familie si in cadrul colectivelor de elevi

» Dezvoltarea conceptual si aplicativ a aspectelor tematicii date: gestionarea problemelor individuale
si ale

colectivelor de elevi

« Cooperarea in rezolvarea teoretica si practica a problematicii activitatii cu acesti copii

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT
Modul I. Modalitati de cunoastere a elevilor - 4 ore
Modulul II. Colaborarea cu familiile elevilor -2 ore
Modulul lll. Teoria Inteligentelor Multiple (TIM) in scoala - 4 ore
Modulul IV Tipuri de inteligente multiple - aplicatii practice - 4 ore
Modulul IVDezvoltarea emotionala si sociala - 4 ore
Modulul V Motivatia in invatare - 2 ore
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Modulul VI. Stiluri de invatare. Stiluri de predare - 4ore
Modulul VII. Stilul de viata -2 ore

Modulul VIII Educatia centrata pe elev - 2 ore

Evaluare finala 2 ora

CALENDARUL PROGRAMULUI
Anul scolar 2023-2024

MODALITATI DE EVALUARE

Pentru intregul program, portofoliul personal a programului va cuprinde:

- un eseu bazat pe interpretarea proprie a unei problematici specifice educatiei inteligentelor
multiple;

- la alegere: un proiect de cercetare elaborat pe un aspect al problematicii, posibil de ameliorat; un
plan de

interventie, in urma analizei receptivitatii unor potentiali clienti fata de un anumit produs sau
serviciu, parintele sau cadrul didactic fiind pus in situatia unui ofertant/prestator de servicii pe piata
educationala.

Il. RESURSE UMANE

Formatori:

Prof. Lidia Andronache -metodist CCD
Prof. Liliana Rujanu- metodist CCD
Prof. Mariana Panaite-Formator CCD
Prof. Ana Nicoleta Luca - Formator CCD

COORDONATOR PROGRAM : Prof. Liliana Rujanu - Metodist CCD lasi

lll. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON

I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

11. MODALITATI DE GESTIONARE CORECTA A SITUATIILOR DE URGENTA

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua la propunerea C.C.D. lasi.

PUBLIC - TINTA VIZAT
Cadre didactice din invatamantul preuniversitar, personal didactic auxiliar si nedidactic

JUSTIFICARE

Situatia de urgenta este un eveniment exceptional, cu caracter nonmilitar, care prin amploare si
intensitate ameninta viata si sanatatea populatiei, mediului inconjurator, valorile materiale si
culturale importante, iar pentru restabilirea starii de normalitate sunt necesare adoptarea de masuri
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si actiuni urgente, alocarea de resurse suplimentare si managementul unitar al fortelor si mijloacelor
implicate.

Practica mondiala si nationala a demonstrat ca evenimentele generatoare de situatii de urgenta nu
pot fi intotdeauna evitate, insa acestea pot fi gestionate, efectele lor fiind reduse printr-un proces
sistematic ce implica stabilirea de masuri si actiuni menite sa contribuie la diminuarea riscului
asociat acestor fenomene.

Multe dintre efectele unor situatii de urgenta pot fi limitate sau chiar eliminate, daca se actioneaza

si se
intervine corect.

in acest context, formarea cadrelor didactice ar asigura o transmitere facild la elevi in cadrul
orelor de consilierre si orientare a modului de comportament in caz de situatii de urgenta.

DURATA
30 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE

« Identificarea cauzelor aparitiei situatiilor de urgenta ;

« Dezvoltarea abilitatilor de a actiona corect in caz de situatii de urgenta (incendiu, cutremur,
inundatii,

fenomene meteo periculoase) ;

» Formarea de deprinderi privind acordarea primului ajutor in caz de situatii de urgenta ;

« Crearea unui climat de siguranta in scoala si in societate.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1 . Incendiul. Cauze, efecte, mod de actionare - 6 ore

Modulul 2. Cutremurul. Cauze, efecte, mod de actionare - 6 ore

Modulul 3. Inundatii. Cauze, efecte, mod de actionare - 4 ore

Modulul 4. Fenomene meteo periculoase. Cauze, efecte, mod de actionare - 4 ore
Modulul 5. Primul ajutor in caz de situatii de urgenta - 6 ore

Evaluare finala - 4 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023-2024

MODALITATI DE EVALUARE
Evaluarea se va realiza pe baza portofoliului individual si a sustinerii unei piese din portofoliu.

Il. RESURSE UMANE

Formatori:

Prof. Viorel Bejan - formator CCD

Prof. Cosntantin Hriscu -director CCD
Informatician- Andrei Radu-formator CCD
Prof. Liliana Rujanu -metodist CCD

COORDONATORUL PROGRAMULUI: Prof. Liliana Rujanu - Metodist CCD lasi

lll. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON
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I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

12. ROLUL NOILOR EDUCATII iN SCOALA CONTEMPOARANA

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua la propunerea C.C.D. lasi.

PUBLIC - TINTA VIZAT
Personal didactic si didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Pe langa unele tehnici traditionale care se mentin pentru ca sunt bune, si altele care persista
datorita unei detestabile rutine, scoala moderna ofera o infatisare diferita in anumite aspecte fata
de cea din trecut. Asistam la o miscare complexa de o amploare extraordinara, prea puternica
pentru a fi o moda trecatoare. Ceea ce exprimam curent prin expresiile: "scoala activa”, "scoli noi ",
“educatia progresiva”, arata in mod global aceasta mitscare. Sunt denumiri mai mult sugestive decat
descriptive, evocand nu numai aspecte generale ale tehnicii educative, ci expresii si anumite
principii pedagogice. ”Noile educatii” sunt noi obiective si noi tipuri de continuturi generate de
“problematica lumii contemporane”. Ele corespund unor trebuinte de ordin sociopedagogic, fiind
integrative si cumulative, figurand ca fiind cel mai pertinent si mai util raspuns ale sistemelor
educationale generate de problemele lumii contemporane.

DURATA
30 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE

Dezvoltarea unor competente de perceptie si analiza a caracteristicilor problematicii lumii
contemporane; Formarea capacitatilor de intelegere si interpretare a esentei si problematicii
corespunzatoare noilor educatii; Introducerea si adaptarea continutul noilor educatii in cadrul
disciplinelor scolare predate;

Acceptarea cooperarii si dezvoltarea spiritului de echipa in vederea rezolvarii problematicii specifice
noilor

educatii;

Formarea unei atitudini pozitive fata de aparitia unor continuturi noi, complementare celor clasice;

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT
Modulul I. Educatia -finalitati si continuturi specifice - 4 ore
1.1.Puncte de reper privind rolul educatiei in societate
1.2.Educatia si problematica lumii contemporane

Modulul 1. Continuturile noilor educatii - 4 ore
2.1.Educatia pentru drepturile omului

2.2.Educatia pentru democratie si participare

2.3.Educatia pentru mediu

2.4.Educatia pentru schimbare si dezvoltare
2.5.Educatia pentru comunicare si mass-media
2.6.Educatia pentru tehnologie si progres
2.7.Educatia pentru sanatate
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2.8.Educatia interculturala

Modulul lll. Integrarea noilor educatii in curriculumul scolar - 10 ore
Implementarea conceptului ,,Noile Educatii” la nivelul fiecarii arii curriculare
Modul IV - Proiectarea didactica interdisciplinara; exemple de buna practica prin proiecte
interdisciplibnare (la nivel de unitate de invatamant) - 10 ore
Evaluare finala - 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023-2024

MODALITATI DE EVALUARE
Evaluarea finala, prin realizarea unui proiect interdisciplinar de integrare a noilor educatii in
curruiculumul scolar si prezentarea acestuia in plenul grupei de cursanti.

Il. RESURSE UMANE

Formatori:

Prof. Constantin Hriscu-director CCD

Prof. dr. Sergiu Constantin Enea - ISGA ISJ lasi
Prof. Lidia Andronache - Metodist CCD lasi
Prof. Liliana Rujanu -Metodist CCD lasi

Prof. Marian panaite -metodist CCD lasi

Prof. Ramona Bojoga - metodist CCD lasi

Prof. Busuioc Elena Daniela - formator CCD lasi

COORDONATORUL PROGRAMULUI: Prof. Ramona Bojoga - Metodist CCD lasi

lll. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON

I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

13. PREVENIREA CONSUMULUI DE DROGURI LA ADOLESCENTI

TIPUL DE PROGRAM
Program de perfectionare la propunerea CCD

PUBLIC - TINTA VIZAT
Profesori din invatamantul preuniversitar, profesori din cabinetele de asistenta psihopedagogica

JUSTIFICARE

Cele mai recente cercetari si publicatii recunosc faptul ca pentru cei mai multi adolescenti,
consumul de droguri este parte a unui stil de viata. Acesta inseamna ca exista o importanta influenta
sociala asupra consumului de tutun, alcool sau alte droguri. Noua prevenire utilizeaza programe de
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instruire bazate pe abilitati sociale inteligibile, unde comportamentele sociale sunt introduse si
exersate, ajutand astfel la cresterea rezistentei la presiunea catre consumul de droguri.

Scopul acestei abordari este de a dota adolescentii cu aptitudini specifice, cu resursele de care au
nevoie pentru a

rezista influentelor sociale si de a intelege corect cunostintele despre droguri, despre efectele lor
adverse asupra sanatatii.

DURATA
30 de ore

COMPETENTE VIZATE

Stapanirea si utilizarea adecvata a conceptelor specifice;

Utilizarea optima a metodelor si strategiilor de predare adecvate particularitatilor
individuale/de grup;

Accesarea diverselor surse de informare in scopul documentarii;

Manifestarea deschiderii fata de tendintele novatoare necesare dezvoltarii profesionale;
Aplicarea tehnicilor de cunoastere a problematicilor socio-educationale in consilierea,
orientarea/integrarea socio-psiho-pedagogica a elevilor.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Modul I-Necesitatea cunoasterii importantei pe care o are consumul de droguri si alte substante din
acelasi spectru asupra tinerilo-2 ore

Modulul II- Informatii despre droguri: clasificare, descriere, efecte, insusirea termenilor specifici - 6
ore

Modul Il - Abilitati de viata la tineri- 8 ore

Modul IV - Componenta parentala - 4 ore

Modul V - Promovarea, planificarea, implementarea si evaluarea proiectelor specifice - 8 ore

Evaluare finala - 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023-2024

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea finala se va realiza prin sustinerea in sedinta publica a unui proiect metodico-stiintific din
portofoliul individual, care va contine, fise de lucru, date de informare, 1 proiect de activitate
sustinuta intr-o activitate metodico-stiintifica.

Fiecare proiect de activitate va fi insotit de un raport de activitate de max. 3 pagini in care se vor
regasi imagini de la activitate si minim 3 sugestii de optimizare a activitatii. Durata: 2 ore.

Il. RESURSE UMANE

Antoneta Negru - Consilier Adictie MMB-formator CCD

Andrei Mihai - Consilier Adictie MMB-formator CCD

Prof. Lidia Andronache-metodist CCD

Prof.Anca Dimitriu-Formator CCD

Prof. Anca Hardulea-Formator CCD

COORDONATORUL PROGRAMULUI: Prof. Lidia Andronache - formator CCD lasi

lll. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON
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I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

14. NOTIUNI DE PRIM AJUTOR MEDICAL

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua, la propunerea CCD

PUBLIC - TINTA VIZAT
Cadrele didactice din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Primul ajutor reprezinta o serie de tehnici medicale simple pentru salvarea vietii pe care un om
obisnuit poate fi antrenat sa le foloseasca in situatii de urgenta medicala, inainte de interventia
tehnicienilor in urgentele medicale sau a doctorilor.

DURATA
30 ore

COMPETENTE VIZATE
- Tnsusirea notiunilor de baza privind resuscitarea cardio-respiratorie de baza la adult si copil
- rezolvarea situatiilor problema, acordarea primului ajutor in cazul unor urgente medicale
frecvente
- interventia de prim ajutor in traumatisme
- interventia de prim ajutor in situatii speciale

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)

Modulul I: Secventele resuscitarii cardio-respiratorii de baza la adulti si la copii - 10 ore

Modulul 1I: Primul ajutor in traumatismele osteo-articulare si a partilor moi. Mobilizarea
traumatizatului - 6 ore

Modulul lll: Primul ajutor in caz de arsura, hipotermie, insolatie, inec, intoxicatii, electrocutare si
altele - 10 ore

Evaluare finala - 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2022-2023

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea rezultatelor va tine seama de: implicarea participantilor la realizarea produselor cerute;
colaborarea in cadrul grupurilor de lucru; aprecierea exprimata de catre ceilalti participanti.

Pentru realizarea evaluarii vor fi folosite instrumente elaborate si aplicate de catre fiecare formator
in parte.

Il. RESURSE UMANE

Formatori:

prof. Liliana Avarvarei -formator CCD

prof. Lorela Caradan - Inspector scolar

Prof. Perju Felicia - formator CCD

prof. dr. Diana Carmen Cimpoesu - Medic Sef UPU-SMURD lasi
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COORDONATORUL PROGRAMULUI: Prof. Panaite Mariana- formator CCD lasi

lll. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON

D. CURSURI PENTRU CADRELE DIDACTICE AUXILIARE

I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

1. RESPONSABIL CU PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL iN UNITATILE DE
INVATAMANT

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua, la propunerea CCD

PUBLIC - TINTA VIZAT
Cadre didactice, didactic-auxiliare din unitatile de invatamant

JUSTIFICARE

Elaborarea unui program de formare a personalului din scoli pentru gestionarea bazelor de date cu
caracter personal specifice unitatii de invatamant - vine ca o necesitate a cunoasterii si aplicarii
corecte a legislatiei cu privire la protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date .

DURATA
40 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:

COMPETENTE VIZATE

Informarea entitatii si a persoanelor vizate cu privire la drepturile si obligatiile lor in baza legislatiei
privind protectia datelor cu caracter personal.

Monitorizarea modalitatii in care unitatea de invatamant respecta legislatia privind protectia datelor
cu caracter personal.

Asigurarea si gestionarea, actualizarea periodica a registrului de evidenta al prelucrarii datelor cu
caracter personal.

Gestionarea relatiei cu autoritatea de supraveghere in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal.
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Emiterea de informari si de consiliere pentru angajatii entitatii cu privire la obligatiile care le revin in
temeiul legii privind protectia datelor
COMPETENTE PROFESIONALE DOBANDITE TN URMA ABSOLVIRII
e Informarea organizatiei si a persoanelor vizate cu privire la drepturile si obligatiile lor in baza
legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal;
e Monitorizarea modalitatii in care organizatia respecta legislatia privind protectia datelor cu
caracter personal si standardele specifice la care organizatia a aderat;
e Asigurarea si gestionarea registrului de evidenta al prelucrarii datelor cu caracter personal;
e Gestionarea relatiei cu autoritatea de supraveghere in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal.
e Emiterea de recomandari.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1 - Notiuni introductive cu privire la domeniul protectiei datelor cu caracter personal/
Drepturile si obligatiile organizatiei in prelucrarea datelor cu caracter personal - 10 ore

Modulul 2 - Identificarea instrumentelor de monitorizare a modului in care organizatia respecta
prevederile legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal, intocmirea jurnalului activitatilor
de procesare a datelor personale, organizarea si utilizarea acestora in cadrul organizatiei - 10 ore
Modul 3 - Relatia cu autoritatea de supraveghere in domeniul protectiei datelor cu caracter personal.
Instrumente si situatii specifice - 10 ore

Modul 4 - Aspecte specifice cu privire la rolul si activitatea responsabilului cu protectia datelor cu
caracter personal - 10 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023 - 2024

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea pe parcurs prin observarea gradului de implicare a participantilor la realizarea cerintelor,
colaborarea in cadrul grupurilor de lucru;

Analiza portofoliului final individual, care va contine toate materialele elaborate pe parcursul
activitatilor.

Il. RESURSE UMANE

Formatori:

Prof. Constantin Hriscu - director CCD lasi
Ec. Dana Mereuta -formator CCD lasi

Prof. Cristinel Tirca-formator CCD lasi

Ec. lordache Ana-formator CCD lasi

Ec. Spanu Alexandra-formator CCD lasi

Ec. Popa Elena-formator CCD lasi

Jr. Mihaela Buhalniceanu-formator CCD lasi

Coordonator: prof. Constantin Hriscu - director CCD lasi
lll. CRITERII ECONOMICE
Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON
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I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

2. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR, LIANT SI INTERFA'[A INTRE MEDIUL
SCOLAR INTERN SI EXTERN

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua la propunerea C.C.D. pentru personalul didactic auxiliar (pentru

secretarii scolari,
contabili) (COR : 334005)

PUBLIC - TINTA VIZAT
Personal didactic auxiliar si nedidactic

JUSTIFICARE

Cursul isi propune sa contribuie la dezvoltarea personala si profesionala a personalului auxiliar,
dar si a celorlalte persoane care lucreaza in scoli.

Dialogurile purtate cu prilejul focus-grupurilor, cursurilor de perfectionare, activitatilor
educative, organizate cu personalul didactic auxiliar si nedidactic desfasurate au pus in evidenta
nevoia de formare profesionala a acestora.

Introducerea standardelor de calitate in evaluarea activitatii precum si nevoia de crestere a
calitatii in activitate presupun formarea si dezvoltarea competentelor specifice pentru domeniul
in care isi desfasoara activitatea.

Conceput ca o modalitate de formare si informare profesionala, cursul se adreseaza
persoanelor care lucreaza in domeniul auxiliar din institutiile de invatamant preuniversitar, dar si
altor categorii de personal cu preocupari/ atributii/ responsabilitati in domeniul educatiei.

DURATA
30 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE
Competente de comunicare si relationare
- Sa comunice eficient cu cadrele didactice, elevii si parintii
- Sa colecteze, creeze, prelucreze, difuzeze, organizeze informatia interna si externa
conform standardelor in vigoare
(] Sa diminueze conflictele interinstitutionale si intrainstitutionale
Competente pentru dezvoltarea managementului carierei
- Sa foloseasca cu succes mijloacele moderne de dotare
- Sa-si organizeze optim si modern spatiul de lucru
Competente manageriale
- Sa gestioneze corect documentele scolare
- Sa arhiveze documentele pe baza carora s-a desfasurat procesul educational in unitatea
scolara respectiva
Competente pentru dezvoltarea managementului proiectelor
 Sa dezvolte proiecte pentru eficientizarea activitatii
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PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1 - Importanta si statutul personalului auxiliar din scoli -5 ore
Competente si aptitudini necesare; Atributii si responsabilitati; Formarea profesionala
continua;
Protocol;
Modulul 2 - Modernizarea spatiului de lucru -5 ore
Primirea, inregistrarea, clasificarea si rezolvarea rezolutiilor prin corespondenta
Modulul 3 -  Arhivarea documentelor -5 ore
Modulul 4 -  Comunicarea eficienta in organizatia scolara - 6 ore

Tipuri de comunicare; Necesitatea acuratetei in comunicarea scrisa si verbala;
Comunicarea la distanta (prin telefon, posta electronica, inscrisuri); Comunicarea
eficienta; trasaturi ale comunicarii eficiente; Reguli ale comunicarii in linie si in staff;
Ascultarea activa; Bariere in comunicare; Asertivitatea si empatia in comunicarea cu
clientii; Formarea abilitatilor de comunicare;

Modulul 5- Identificarea abilitatilor de lucru -6 ore
Formarea si identificarea abilitatilor functionaresti la personalul auxiliar; Formarea
abilitatilor de lucru in echipa; Relationarea cu clientul; Prevenirea conflictelor;
Tehnici de negociere si
rezolvare a
conflictelor;

Evaluare -3 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023-2024

MODALITATI DE EVALUARE

Chestionar de evaluare a eficientei cursului de formare continua.

Evaluarea cursantilor se va realiza prin prezentarea unui portofoliu care va cuprinde 3 (trei)
materiale; Propunerea unui cod de comportare; Fisa postului, dezbatere pe grupe

Il. RESURSE UMANE

Formatori:

Prof.dr. Luciana Antoci -ISG ISJ lasi

Prof. Gabriela Nedelcu - ISGA ISJ lasi

Prof. dr. Sergiu Constantin Enea - ISGA ISJ lasi

Prof.dr. Florentin Ciobotaru - ISGA ISJ lasi

Prof. Rodica Leonties - matematica, inspector managementul resurselor umane
Prof. Ciobanu Crina - inspector managementul resurselor umane

Prof. Cristinel Tirca - inspector scolar pentru management institutional
Prof. Ana Nicoleta Luca - Consilier Scolar

Jr. Mihalea Buhalniceanu - secretar CCD lasi

Coordonatorul programului: prof. Lidia Andronache - Metodist CCD lasi

lll. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON
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I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

3. PROIECTUL DE AMENAJARE AL CENTRULUI DE DOCUMENTARE $I INFORMARE

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT
Bibliotecari, documentaristi, profesori si directori din unitatile scolare in care se doreste infiintarea
unui Centru de Documentare si Informare (CDI)

JUSTIFICARE

Proiectul romano-francez "Educatie pentru informatie in mediul rural defavorizat”, care a adus
in Romania conceptul de CDI, a vizat, prin crearea de Centre de Documentare si Informare in
scoli, modernizarea metodelor de informare pentru elevi si cadre didactice, aspect benefic pentru
sistemul educational din Romania.

in perioada 2006 - 2009, proiectul a luat amploare si datorita sustinerii financiare acordate de
M.E., acest fapt a presupus amenajarea si dotarea cu echipamente si mobilier specific, printr-un
efort sporit de management organizational specific structurilor infodocumentare. Bibliotecarii din
scoli, directorii si profesorii dispusi sa preia activitatea din CDI au nevoie de cursuri de formare
pentru amenajarea CDI, insusirea metodelor clasice de management infodocumentar etc.

incepand cu anul 2011 si cu noul Regulament de organizare si functionare a bibliotecilor
scolare si a centrelor de documentare si informare, fiecare unitate de invatamant in care se doreste
infiintarea unui CDI este nevoita sa urmeze acest curs de initiere si sa obtina avizul Directorului CCD
pentru infiintarea acestuia in unitatea de invatamant.

DURATA
30 de ore

COMPETENTE VIZATE

La sfarsitul programului de formare cursantii vor fi capabili:

- sa intocmeasca proiectul de amenajare al CDI, respectand spatiile specifice ale acestuia.
W  saintocmeasca proiectul pedagogic si cultural al CDI.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp alocat)
Modulul 1 - Proiect de dezvoltare institutionala, plan managerial si proiect CDI - 6h

Modulul 2 - Proiectul CDI : componente, spatii specifice unui CDI, caracteristici - 7h

Modulul 3 - Proiectul de amenajare a CDI. Etapele de elaborare si continut - 7h

Modulul 4 - Proiectul pedagogic si cultural al CDI - 7h

Evaluarea cursantilor prin prezentarea proiectelor de amenajare - 3h

CALENDARUL PROGRAMULUI
Anul scolar 2023-2024

MODALITATI DE EVALUARE
Realizarea proiectului de amenajare in functie de spatiul destinat CDI. Chestionar de evaluare a
eficientei cursului de formare continua.
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Il. RESURSE UMANE

Formatori:

dr. Laura Mihaela Pascariu - documentarist, formator CCD
Ing. Radu Andrei - informatician CCD lasi

Jurist Mihaela Buhalniceanu - secretar CCD lasi

Coordonatorul programului: Laura Mihaela Pascariu - documentarist CCD
lll. CRITERII ECONOMICE
Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON
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E. SEMINARII S1 ATELIERE DE LUCRU

I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

1. SESIUNI DE INFORMARE — FORMARE RASMUS +

TIPUL DE PROGRAM
Sesiuni de informare - formare despre termenele programului ERASMUS + , a termenelor de depunere
a proiectelor si a oportunitatilor de finantare.

PUBLIC - TINTA VIZAT
Responsabili cu proiectele europene de la nivelul tuturor unitatilor scolare din mediul urban si rural,
personal didactic auxiliar si nedidactic.

JUSTIFICARE

Sesiunile de informare-formare isi propun sa faciliteze responsabililor cu proiectele educationale din
invatamantul preuniversitar accesul la activitatile finantate prin Erasmus+ care vizeaza dezvoltarea
competentelor si capacitatii de insertie profesionala, prin oferirea unor oportunitati de educatie,
formare si activitati de tineret sau sport. Prin temele propuse, programul de formare asigura o
abordare strategica, integrata, cu accent pe impact, mai flexibila si mai simpla a proiectelor
educationale.

DURATA
12 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE

- Informarea cadrelor didactice despre oportunitatile de finantare din cadrul Programului ERASMUS +
a termenelor de depunere a acestor proiecte dar si despre etapele ce trebuie parcurse in
cadrul proiectelor ERASMUS + ;

- Consolidarea pregatirii in domeniul intocmirii de proiecte prin prezentarea realizarilor in acest
domeniu dar si a unor neajunsuri legate de unele detalii/particularitati specifice proiectului, in
scopul evitarii esecurilor in acest domeniu;

- Dezvoltarea interesului cadrelor didactice pentru abordarea acestui mod de atragere de resurse
extrabugetare in interesul scolii si al comunitatii;

- intocmirea documentatiei pentru propunerea spre finantare a unui proiect Erasmus+;

- Identificarea resurselor de informare si a retelelor europene pentru Erasmus+;

- Asigurarea dimensiunii europene in educatie prin Erasmus+.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

- Pasi in obtinerea codului PIC

- Actiunea cheie 1 Proiecte de mobilitate Educatie scolara - mobilitati - Oportunitati pentru
personalul didactic si nedidactic

- Actiunea cheie 1 Educatia adultilor - mobilitati - Proiecte de mobilitate a personalului activ in
educatia adultilor

- Actiunea cheie 1 Formare profesionala (VET) - mobilitati - Oportunitati pentru elevi, formabili,
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ucenici
-Actiunea cheie 2 Proiecte de parteneriat strategic in domeniul educatiei adultilor si a formarii
profesionale

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023-2024

MODALITATI DE EVALUARE
Feed-back-ul realizat de catre participanti, dar si raspunsurile oferite ca urmare a aplicarii
chestionarului de evaluare a sesiunilor de informare-formare.

Il. RESURSE UMANE

Formator:

Prof. Gabriela Conea-ISJ-informatica
Prof. Constantin Hriscu -geografie
Prof. Liliana Rujanu- ed.tehnologica

COORDONATORUL PROGRAMULUI: Prof. Liliana Rujanu -Metodist CCD,lasi

lll. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON

I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

2. UTILIZAREA APLICATIILOR EDUSAL S1 REVISAL — BAZE DE DATE SPECIFICE
UNITATILOR DE INVATAMANT

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua, la propunerea CCD

PUBLIC - TINTA VIZAT
Cadre didactice auxiliare din unitatile de invatamant

JUSTIFICARE

Elaborarea unui program de formare a personalului auxiliar in baze de date specifice unitatii de
invatamant - aplicatia EduSAL si REVISAL vine ca o necesitate a cresterii calitatii implementarii
acestor programe avand ca scop evitarea intarzierilor in transmiterea exporturilor de baze de date
in termen legal si a neconcordatelor referitoare la salarizare

DURATA
16 de ore
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CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:

COMPETENTE VIZATE

Organizarea datelor referitoare la o entitate sub forma unei baze de date.

Utilizarea eficienta a Microsoft Access pentru utilizarea si actualizarea unei baze de date.
Importarea si exportarea de date intre aplicatia Access si alte aplicatii inclusiv prin
internet. Realizarea activitatii de secretariat la nivelul impus de exigentele unui
management performant. Tmbunété’girea capacitatii de comunicare si lucrul in

echipa

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1 -EDUSAL - legislatie, mod de lucru -3 ore
Modulul 2 - REVISAL- crearea registrului, introducerea datelor, filtrarea
articolelor,
cautarea si modificarea CIM -3 ore

Modulul 3 -Aplicarea prevederilor legale - evidenta, gestionare, -2 ore
arhivare

Modulul 4 -Proiectarea activitatii de secretariat - 3 ore

Modulul 5 -Aplicatii -3 ore

Evaluare -2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023-2024

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea pe parcurs prin observarea gradului de implicare a participantilor la realizarea cerintelor,
colaborarea in cadrul grupurilor de lucru;

Analiza portofoliului final individual, care va contine toate materialele elaborate pe parcursul
activitatilor.

Il. RESURSE UMANE

Formatori:

Ec. Daniela Mereuta-economist

Ec. Eugenia-Simona Pintea - economist

Prof. Rodica Leonties-matematica/inspector ISJ
Ing. Radu Andrei - informatician CCD lasi
Jurist Mihaela Buhalniceanu - secretar CCD lasi

COORDONATORUL PROGRAMULUI: Prof. Constantin Hriscu - director CCD
lll. CRITERII ECONOMICE
Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON
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I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

3. CARACTERISTICI ALE SISTEMULUI DE ACHIZITII PUBLICE PRIN S.1.C.A.P.

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua, la propunerea CCD

PUBLIC - TINTZ\ VIZAT
Manageri, contabili si secretari din unitatile de invatamant

JUSTIFICARE

Elaborarea unui program de formare a directorilor si contabililor sefi din scoli pe componenta de
management financiar are in vedere necesitatea pregatirii managerilor pentru a face fata
schimbarilor din sistemul legislativ cu privire la modul de disponibilizare a fondurilor publice.
Schimbarile legislative care sporesc gradul de autonomie a unitatilor de invatamant, luarea deciziilor
la nivelul unitatii, in ceea ce priveste resursele financiare, ridica o serie de probleme foarte serioase
privind achizitiile publice.

DURATA
16 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE
-Promovarea concurentei intre operatorii economici;
-Garantarea tratamentului egal si nediscriminarea operatorilor economici;
-Asigurarea transparentei si integritatii procesului de achizitie publica;
-Asigurarea utilizarii eficiente a fondurilor publice prin aplicarea procedurilor de atribuire;
-Respectarea procedurilor privind parcurgerea celor 4 faze ale executiei bugetare a cheltuielilor,
respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1 - Sistemul achizitiilor publice - realitate juridico-economica a societatii romanesti -
1ora

Modulul 2 - Elementele componente ale sistemului achizitiilor publice - 2ore

Modulul 3 - Intocmirea programului anual al achizitiilor publice -1ora

Modulul 4 - Definirea si detalierea operatiunilor specifice DA -2 ore

Modulul 5 - Elaborarea documentatiei specifice, Chemarea la competitie - 2 ore

Modulul 6 - Derularea procedurii de atribuire -2ore

Modulul 7 - Atribuirea contractului de achizitie publica, incheierea dosarului de achizitie publica
-2 ore

Modulul 8 - Derularea contractului; Finalizarea contractului -2 ore
Modulul 9 - Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor, Analiza procesului de achizitie
publica - 1 ore

Evaluarea finala -1 ora

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2023-2024
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MODALITATI DE EVALUARE
Evaluarea comportamentului prin observatie directa: participarea activa la dezbateri, cooperarea cu
membrii echipei, expunerea libera a opiniilor, instaurarea unei atmosfere detasate.

Il. RESURSE UMANE

Formatori:

Ec. Catalin Rotaru-economist

Jurist lon Creanga

Ec. Eugenia-Simona Pintea-economist

Ing. Radu Andrei - informatician CCD lasi
Jurist Mihaela Buhalniceanu - secretar CCD lasi

COORDONATORUL PROGRAMULUI: Prof Constantin Hriscu - director CCD

lll. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 175 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5.83 RON

NOTA 1:

In contextul respectdrii normelor de sigurantd sanitard stabilite de autorititile de resort si a
reglementarilor generale si sectoriale din Uniunea Europeana, pentru diminuarea impactului tipului de
risc si al asigurarii rezilientei comunitatilor scolare, in anul scolar 2023 - 2024, formarea profesionala
continua a personalului didactic din invatamantul preuniversitar se organizeazd in sistem online si/sau
blended learning, in acord cu prevederile din OME nr. 4224/06.07.2022 Metodologia-cadru privind
asigurarea calitatii programelor pentru dezvoltarea profesionala continua a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile

NOTA 2:

Resursele umane (formatorii) implicate in programele de formare propuse indeplinesc conditiile
referitoare la specializare, nivel de pregatire si documente justificative privind calitatea de formator.

Director,
Prof. Constantin Hriscu
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