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asa-Corpului Didactic “Spiru Haret” din lasi reprezintd principalul organizator de
programe de formare continud a personalului didactic din judetul lasi, care promoveazd noua
conceptie asupra pregitirii cadrelor didactice, focalizatd pe nevoile beneficiarului, centrati pe
formare, nu pe informare.

Acordam o atentie deosebitd dezvoltirii competentelor cadrelor didactice, astfel incit
acestea sd aibd capacitatea de a implementa procese de schimbare, pe baza unei analize
temeinice a nevoilor de dezvoltare profesionald. Aspectele esentiale ale acestei activititi le
constituie elaborarea si implementarea unor instrumente de analizd, adaptate la nevoile locale,
si dezvoltarea unei oferte adecvate de formare continud, orientatd in functie de cerere.

e scurt...
CCDIS sustine initiativa si creativitatea furnizorilor locali de formare, dar si a
ben(iﬁciarilor!
Pachetele de formare ale CCDIS pun accent pe:
* dezvoltarea capacitdtilor si deprinderilor de concepere, planificare,
organizare, sustinere, evaluare si adaptare creativd a formadrii;
* urmdresc exersarea abilititilor de comunicare si relationare cu formabilii;
creeazd oportunitatea intelegerii formdrii in contextul ei dinamic, de la simplul
rol de formator la cel de conceptor de programe
Programele sunt elaborate si sustinute de:
» personalul CCDIS - profesori metodisti;
* personal atras - formatori cu experientd si expertiza in managementul si
marketingul formdrii;
* responsabilide programe de formare continud acreditate la nivel national
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postmodernd, garantind integrarea idului in comu butidenta informatiei si

este chemat sd se reinventeze, sd se conecteze la mentalita
tinerilor.

dealurile actuale ale

Rolul cadrelor didactice, de facilitatori si catalizatori ai translatiei de la societatea
modernd la postmodernism, devine cu atit mai important cu cit se impune necesitatea ca fiecare
individ sd-si defineasci statutul social. Profesorul este cel care poate stipdni arta de a-i face pe
tineri sd se adapteze si sd se sincronizeze cu exigentele acestui timp, articulandu-si totodatd un
profil nou, raspunzind unor provocdri de naturd sd-i sporeascd forta si credibilitatea.

Dascdlii reprezintd categoria socio-profesionald care are nemijlocit onoarea si privilegiul
de a darui cunoastere, sperantd, de a contura destine; nivelul motivatiei lor se regdseste in
conduita si aspiratiile tinerilor i in evolutia spirituald a comunitditii. Nevoile de formare impuse
de realititile momentului si de proiectia pe termen lung a societatii trebuie si constituie un
obiectiv in sine, o prioritate profesionald si personald.

Casa Corpului Didactic ”Spiru Haret” din Iasi a fost si ramdne amfitrioana tuturor
acelora care, sfidind trecerea timpului, doresc si se modeleze, modeldnd destine, discipoli,
oameni adevdrati.

Etena Litiana Shatulal
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carieni a cadwelow didactice

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011
- Metodologia formarii continue a personalului didactic

din Tnovdtamantul preuniversitar, OMEN nr.
5561/2011

- Metodologia privind sistemul de acumulare,

recunoagtere si echivalare a creditelor profesionale
transferabile, OMEN nr. 5562/2011

- Metodologia pentru organizarea si desfisurarea

examenului national de definitivare in invdtamant,
OMEN nr.6193/2012

- Metodologia de acreditare si evaluare periodicd a

furnizorilor de formare continud si a programelor de
formare oferite de acestia, OMEN nr.5564/2011

- Metodologia formarii continue a personalului didactic

din invdtamantul preuniversitar, anexa la OMEN nr.
5720/2009

- Regulamentul de organizare si functionare a casei

corpuluididactic, 07.10.2011
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woln pcolar 2024 ~ 2015

PROGRAME DE FORMARE CONTINUA ACREDITATE DGMRURSN

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

1.ABILITA"[I DE VIATA LA ADOLESCENTI - PREVENIREA CONSUMULUI DE
DROGURI

TIPUL DE PROGRAM

Program de perfectionare datorat reformei acreditat de Casa Corpului Didactic
Bucuresti In parteneriat cu Casa Corpului lasi prin M.E.C.T.S nr. 4736/ 12.07.2012, 44
de ore — 11 credite profesionale transferabile

PUBLIC - IINTA VIZAT

Profesori din invatdamantul secundar inferior, profesori din cabinetele de asistenta
psihopedagogica

JUSTIFICARE

Cele mai recente cercetdri si publicatii recunosc faptul ca pentru cei mai multi
adolescenti, consumul de droguri este parte a unui stil de viatd. Aceasta Inseamna ca
existd o importanta influenta sociala asupra consumului de tutun, alcool sau alte
droguri. Noua prevenire utilizeaza programe de instruire bazate pe abilitdti sociale
inteligibile, unde comportamentele sociale sunt introduse si exersate, ajutand astfel la
cresterea rezistentei la presiunea catre consumul de droguri.

Scopul acestei abordari este de a dota adolescentii cu aptitudini specifice, cu resursele
de care au nevoie pentru a rezista influentelor sociale si de a intelege corect
cunostintele despre droguri, despre efectele lor adverse asupra sanatatii.

DURATA

44 de ore

COMPETENTE VIZATE




¢ Stapanirea si utilizarea adecvatd a conceptelor specifice;

e Utilizarea optima a metodelor si strategiilor de predare adecvate particularitatilor
individuale/de grup;

¢ Accesarea diverselor surse de informare in scopul documentarii;

e Manifestarea deschiderii fata de tendintele novatoare necesare dezvoltarii
profesionale;

e Aplicarea tehnicilor de cunoastere a problematicilor socio-educationale in
consilierea, orientarea/integrarea socio-psiho-pedagogica a elevilor.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Modul T - Introducere in proiectul ABILITATI DE VIATA LA ADOLESCENTI —
PREVENIREA CONSUMULUI DE DROGURI - ,Necenzurat”’, metode si tehnici
specifice - 6 ore

Modulul II - Informatii despre droguri: clasificare, descriere, efecte, insusirea
termenilor specifici - 6 ore

Modul III - Abilitati de viata — 20 ore

Modul IV - Componenta parentald — 4 ore

Modul V - Promovarea, planificarea, implementarea si evaluarea proiectelor specifice
-6 ore

Evaluare finald — 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea finald se va realiza prin sustinerea in sedinta publicd a unui proiect
metodico-stiintific din portofoliul individual, care va contine:

3 proiecte de activitate — 2 proiecte de activitate sustinute cu elevii, 1 proiect de
activitate sustinuta intr-o activitate metodico-stiintifica

Fiecare proiect de activitate va fi Insotit de un raport de activitate de max. 3 pagini in
care se vor regasi imagini de la activitate si minim 3 sugestii de optimizare a
activitatii.

Un CD/DVD cu reprezentarea in imagini/video a Intregii activitati practice derulate —
imagini de la activitatile derulate cu elevii si de la activitatile metodico-stiintifice. Pe
CD/DVD materialele vor fi grupate in 2 foldere separate: Activitati cu elevii,
Activitati metodico-stiintifice.

Durata: 2 ore.

RESURSE UMANE

Formatori: Experti MEN, Agentia Nationald Antidrog, formatori CCD
Prof. Lidia Andronache

Prof. dr. Anca Dimitriu

Prof. psihopedagog Elena Manuela Vlasie




Persoana de contact CCD Iasi - prof. Lidia Andronache

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 90 (4 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

2. CALITATE iN EDUCATIE PRIN VALORIFICAREA TIC

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, acreditat CNFP prin decizia 4486/23.06.2011 - Modul
mediu - 42 ore — 11 credite profesionale transferabile

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul primar, gimnazial, liceal.

JUSTIFICARE

Acest curs sustine preocuparea cadrelor didactice pentru perfectionare continud si
pentru dezvoltarea de abilitdti cheie necesare activitatilor didactice de tip nou.
Competentele vizate presupun dezvoltarea de abilitdati generale de utilizare a
calculatorului, a instrumentelor de lucru online si a tehnicii moderne, cum ar fi tabla
interactiva sau soft-uri educationale.

DURATA

42 ore

COMPETENTE VIZATE

Utilizarea lectiilor si a laboratorului AeL

Elaborarea de proiecte didactice care sa includd metodele invatarii active
Utilizarea tablei interactive pentru lucrul la clasa, pe diverse tipuri de lectie
Imbinarea metodelor clasice cu utilizarea TIC

Proiectarea evaludrii din perspectiva invatarii active

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Modul I - Utilizarea platformelor de e-Learning — Ael (Advanced e-Learning) 24 ore
Modul II — Utilizarea tablelor interactive 15 ore
Evaluare finala - 3

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al Il-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluare initiala; Evaluare formativa; Evaluare finald — portofoliu

RESURSE UMANE




Formatori:

Prof. Anton Cristina

Prof.Leahu Ioana

Prof.Cristescu Bogdan

Prof.Stelian Hadambu

Coordonatorul programului — prof. Anton Cristina

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 100 (4 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

3. CLICK 1- PROIECTAREA CURRICULARA CENTRATA PE COMPETENTE

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, modul lung, acreditat conform O.M. 6170/07.11.2011
25 credite transferabile prin proiectul POSDRU/87/1.3/5/62150 ,La un click de
educatia moderna si eficienta”

PUBLIC - IINTA VIZAT

Cadre didactice din Invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Acest program a plecat de la ideea inovatiei iIn educatie, prin propunerea unui
curriculum structurat pe metode moderne de predare bazate pe tehnologia moderna.
Prin instruirea cadrelor didactice din grupul tinta pentru utilizarea mijloacelor
interactive de predare, cu sprijinul instrumentelor software moderne, programul
propus contribuie la dezvoltarea de cdtre elevi a competentelor necesare intr-o
societate bazata pe cunoagtere. Politica de inovare prezentata in comunicarea
,punerea in practica a cunostintelor: o strategie de inovatie cuprinzdtoare pentru UE”
- pune accent pe asigurarea faptului ca profesorii sprijina tinerii sa dobandeasca un
spirit antreprenorial si de inovare.

DURATA

89 de ore

COMPETENTE VIZATE

Competente metodologice
¢ Analiza curriculumului oficial (planul cadru, programe curriculare ) din
perspectiva identificarii competentelor generale si specifice;




¢ Identificarea competentelor-cheie si a elementelor structurale ale acestora (notiuni,
deprinderi, capacitati, atitudini);

¢ Exemplificarea procesului de derivare a competentelor specifice din cele generale,
a competentelor generale din competentele-cheie;

Competente de comunicare

e Proiectarea, conducerea si realizarea procesului instructiv — educativ, ca act de
comunicare;

e Aplicarea strategiilor asertive de comunicare, pedagogicd, educationald si
didactica;

Competente de evaluare a elevilor

e Abordarea strategiilor alternative de evaluare in complementaritate cu
metodologia traditionald de evaluare in scopul elaborarii unui demers evaluativ
formativ si descriptiv;

¢ Dezvoltarea comportamentelor autoevaluative si a gandirii critice.

Competente de management al carierei

¢ Documentarea si informarea permanenta din diferite surse clasice si moderne;

¢ Manifestarea unei conduite psihopedagogice inovative in plan profesional/social.

Competente tehnice si tehnologice

¢ Integrarea tehnologiei informatizate in procesul de predare invatare evaluare;

¢ Operationalizarea conceptelor de curriculum si competentd in demersul de
proiectare/ implementare/ evaluare in realizarea documentelor din portofoliul
profesorilor;

¢ Integrarea mijloacelor de rationalizare a timpului in cadrul activitatii didactice.

Competente psiho-relationale

¢ Dezvoltarea capacitatii de actiune/interactiune in cadrul grupurilor de invatare;

e Aplicarea metodelor de cunoastere a personalitatii in scopul adaptdarii si
personalizdrii nivelului de complexitate a sarcinilor de invdtare, precum si a
ritmului de invatare.

Competente digitale

e Dezvoltarea capacitatii de operare pe calculator si recunoasterea tuturor
componentelor unui sistem de calcul;

e Utilizarea de aplicatii ale pachetului Office in procesul instructiv-educativ.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Modul I - Formarea competentelor IT
Modulul II - Proiectarea si implementarea curriculum-ului centrat pe competente

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea finala se va desfasura la terminarea etapei de aplicatii individuale, in lunile
de final ale sesiunilor. Fiecare cadru didactic participant la programul de formare
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continud va prezenta portofoliul creat pe parcursul orelor ,fatd in fata” si activitati
practice care a fost completat pe parcursul orelor de aplicatii individuale. Se va
completa, de asemenea, de catre cursanti si Chestionarul de evaluare finala.

Cursantii vor incdrca portofoliile pe portalul proiectului, in cadrul evaluarii finale,
sub indrumarea formatorului.

RESURSE UMANE

Formatori: 52 de formatori acreditati prin program
Coordonatorul programului — prof. Mihaela Gotcu

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 150 (6 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

4. CLICK 2- EFICIENTA IN PREDARE PRIN FOLOSIREA METODELOR
INTERACTIVE

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, modul lung, acreditat prin O.M 6170/07.11.2011 in
cadrul proiectului POSDRU 87/1.3/5/62150 ,La un click de educatia modernd si
eficienta”

20 credite profesionale transferabile

PUBLIC - IINTA VIZAT

Cadre didactice din Invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Acest program a plecat de la ideea inovatiei in educatie, prin propunerea unui
curriculum structurat pe metode moderne de predare bazate pe tehnologia moderna.
Prin instruirea cadrelor didactice din grupul tinta pentru utilizarea mijloacelor
interactive de predare, cu sprijinul instrumentelor software moderne, programul
propus contribuie la dezvoltarea de cdtre elevi a competentelor necesare intr-o
societate bazata pe cunoagtere. Politica de inovare prezentata in comunicarea
,punerea In practicd a cunostintelor: o strategie de inovatie cuprinzatoare pentru
UE”- pune accent pe asigurarea faptului cd profesorii sprijind tinerii sa dobandeasca
un spirit antreprenorial si de inovare.

DURATA

71 de ore

COMPETENTE VIZATE

10




Competente metodologice

e Analiza curriculumului oficial (planul cadru, programe curriculare) din
perspectiva identificarii competentelor generale si specifice;

¢ Identificarea competentelor-cheie si a elementelor structurale ale acestora (notiuni,
deprinderi, capacitati, atitudini);

¢ Exemplificarea procesului de derivare a competentelor specifice din cele generale,
a competentelor generale din competentele-cheie;

Competente de comunicare

¢ Proiectarea, conducerea si realizarea procesului instructiv — educativ, ca act de
comunicare;

e Aplicarea strategiilor asertive de comunicare, pedagogicd, educationalda si
didactica;

Competente de evaluare a elevilor

e Abordarea strategiilor alternative de evaluare in complementaritate cu
metodologia traditionald de evaluare in scopul elabordrii unui demers evaluativ
formativ si descriptiv;

¢ Dezvoltarea comportamentelor autoevaluative si a gandirii critice.

Competente de management al carierei

¢ Documentarea si informarea permanentd din diferite surse clasice si moderne;

¢ Manifestarea unei conduite psihopedagogice inovative in plan profesional/social.

Competente tehnice si tehnologice

¢ Integrarea tehnologiei informatizate in procesul de predare-invatare-evaluare;

e Operationalizarea conceptelor de curriculum si competentda in demersul de
proiectare/ implementare/ evaluare in realizarea documentelor din portofoliul
profesorilor;

¢ Integrarea mijloacelor de rationalizare a timpului in cadrul activitatii didactice.

Competente psiho-relationale

¢ Dezvoltarea capacitatii de actiune/interactiune in cadrul grupurilor de invatare;

e Aplicarea metodelor de cunoastere a personalitatii in scopul adaptarii si
personalizdrii nivelului de complexitate a sarcinilor de invdtare, precum si a
ritmului de Invatare.

Competente digitale

¢ Dezvoltarea capacitatii de operare pe calculator si recunoasterea tuturor
componentelor unui sistem de calcul;

e Utilizarea de aplicatii ale pachetului Office in procesul instructiv-educativ.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Modul I - Metode interactive de predare-invatare
Modulul II - Managementul clasei — gestionarea situatiilor de criza

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea
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MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea finala se va desfasura la terminarea etapei de aplicatii individuale, in lunile
de final ale sesiunilor. Fiecare cadru didactic participant la programul de formare
continud va prezenta portofoliul creat pe parcursul orelor ,fatd in fata” si activitati
practice care a fost completat pe parcursul orelor de aplicatii individuale. Se va
completa de asemenea de cdtre cursanti si Chestionarul de evaluare finala.

Cursantii vor incarca portofoliile pe portalul proiectului, in cadrul evaluarii finale,
sub indrumarea formatorului.

RESURSE UMANE

Formatori: 53 de formatori acreditati prin program
Coordonatorul programului — prof. Mihaela Ungureanu

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 150 (6 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

5. COMPETENTELE CURRICULARE - PRIORITAII ALE REFORMEI

TIPUL DE PROGRAM

Program de perfectionare acreditat prin O.M.3599/23.03.2012 in cadrul programului
POSDRU 87/1.3/S 63671 ,Formarea continua a profesorilor de matematica in
societatea cunoasterii”

25 credite profesionale transferabile

PUBLIC - TINTA VIZAT

Tineri absolventi sub 35 ani debutanti in cariera didactica;
Cadre didactice/personal didactic din invatamantul preuniversitar: primar, secundar
inferior si secundar superior.

JUSTIFICARE

Dezvoltarea profesionald reprezinta un punct de maxim interes si o prioritate pentru
profesorii locali. Peste 2000 de cadre didactice obtin anual grade didactice. Programul
propus urmadreste reducerea numadrului de cadre didactice necalificate, concomitent
cu Imbunatdtirea competentei profesionale a cadrelor didactice calificate prin
sistemul de grade didactice, cursuri de formare continud, universitati, alte institutii
abilitate. Solicitantul este preocupat de analiza nevoilor de formare a cadrelor
didactice, programele de formare continua organizate local atrag peste 4000 de
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cursanti anual, iIn domenii ca: metode moderne de invatare, curriculum, TIC,
proiectare didactica, metode si instrumente de evaluare

Programul contribuie la dezvoltarea durabila a mediului educational, initiativele

luate in considerare vizand toate domeniile fundamentale ale invatarii: a invata
pentru a cunoaste, pentru a comunica, pentru a actiona, pentru a convietui si pentru
a se Innoi pe sine si societate.

DURATA

89 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE

Competente metodologice

Operationalizarea conceptelor de curriculum si competentda in demersul de
proiectare/ implementare/ evaluare in realizarea documentelor de proiectare din
portofoliul profesorului/ invatatorului;

Elaborarea si utilizarea de strategii didactice activizatoare, de resurse
metodologice si materiale si de forme de organizare a activitatii elevilor, care sa il
ajute pe elev sa isi construiasca noua cunoastere interactionand cu continuturile,
cu profesorul si cu colegii;

Alegerea strategiilor didactice care sa favorizeze gandirea critica si sa Incurajeze
invdtarea prin colaborare, in mod constient, a elevilor;

Demonstrarea argumentata a optiunilor pentru diverse strategii si metode de
instruire in orele de matematica si stiinte;

Identificare a situatiilor de Invatare care stimuleaza si motiveaza interesul elevilor
pentru participarea activa la orele de matematica, stiinte si studiu individual;
Elaborarea de proiecte de lectie pe structura datd, utilizand metodele alternative
insusite;

Familiarizarea cu dominantele procesului de invatamant, formele, structurile
acestuia si relatiile dintre acestea din perspectiva managementului clasei de elevi;
Identificarea principalelor strategii de interventie 1In situatiile de criza
educationala;

Descrierea modului de utilizare a diverselor strategii specifice in practica scolara
pe baza cunoasterii paradigmelor managementului clasei de elevi;

Aplicarea metodelor alternative pentru crearea situatiilor de invatare necesare
exersarii gandirii critice si creative.

Competente de comunicare

Utilizarea paradigmelor explicative ale managementului clasei de elevi la
construirea a unor situatii instructiv-educative pe baza procedurilor invatate, la
diverse teme de specialitate;
Participarea la propria dezvoltare profesionala si la definirea unui stil didactic
propriu
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Proiectarea, conducerea si realizarea procesului instructiv — educativ, ca act de
comunicare;

Aplicarea strategiilor asertive de comunicare, pedagogicd, educationalda si
didactica.

Competente de evaluare a elevilor

Abordarea strategiilor alternative de evaluare in complementaritate cu
metodologia traditionald de evaluare in scopul elaborarii unui demers evaluativ
formativ si descriptiv;

Utilizarea unor structuri organizationale variate si flexibile de individualizare in
clasa de elevi;

Dezvoltarea comportamentelor autoevaluative si a gandirii critice.

Alegerea pe criterii de eficienta a metodelor si instrumentelor de evaluarea a
cunostintelor de matematica si stiinte.

Competente de management al carierei

Documentarea si informarea permanenta din diferite surse clasice si moderne;
Implicarea in dezvoltarea institutionald si in promovarea inovatiilor in procesul de
invatamant;

Manifestarea unei conduite psihopedagogice inovative in plan profesional/social.

Competente tehnice si tehnologice

Valorificarea potentialului oferit de platformele educationale ca sursa de
documentare in dezvoltarea profesionald;
Integrarea mijloacelor de rationalizare a timpului in cadrul activitatii didactice.

Competente psiho-relationale

Exploatarea functiilor si a rolurilor manageriale in procesele sociorelationale
(interactiuni) ale clasei de elevi;

Dezvoltarea capacitdtii de actiune/interactiune in cadrul grupurilor de invétare;
Aplicarea metodelor de cunoastere a personalitatii in scopul adaptarii si
personalizdrii nivelului de complexitate a sarcinilor de invdtare, precum si a
ritmului de Invatare.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul 1. Curriculum, delimitari conceptuale - 17h
Modul 2. Proiectarea didactica - 35h

Modul 3. Managementul clasei de elevi - 35h
Evaluare finala - 2h

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea finala se realizeaza prin sustinerea in sedintd publica a unui proiect/unei

teme din portofoliul realizat in acest scop.

RESURSE UMANE
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Formatori:100 formatori acreditati prin program
Coordonatorul programului — lect. Univ. dr. Tudor Stanciu

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 100 (4 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

6. CURRICULUM INTER SI TRANSDISCIPLINAR APLICAT

TIPUL DE PROGRAM

Program de perfectionare acreditat de CSA conform adresei Nr. 1958/20.06.2011
25 de credite profesionale transferabile

PUBLIC - IINTA VIZAT

Personal didactic din invatamantul secundar inferior si superior

JUSTIFICARE

Elementele de noutate ale programului sunt abordarea inter si transdisciplinard,
reflectatd la nivelul finalitatilor urmarite (formarea de competente transversale) si a
continuturilor abordate, integrarea domeniilor de cunoastere, generarea
continuturilor, invatarea bazata pe proiect, utilizarea noilor tehnologii, noile roluri
ale profesorului, relatia dintre educatia scolara si parcursul educational ulterior al
elevilor. Aceste elemente asigurd in acelasi timp si coerenta interna a demersului si a
produselor activitatii la clasa.

DURATA

89 ore

COMPETENTE VIZATE

Competente metodologice

¢ Recunoasterea si selectarea unitatilor de continut specific inter si
transdisciplinaritatii;

e Proiectarea activitatii de predare, invatare si evaluare pentru durate medii
(semestre) si mari (an scolar) de tip inter si transdisciplinar;

¢ Realizarea unui C.D.S. transdisciplinar;

e Conceperea si realizarea activitatii extracurriculare si extrascolare pe teme
transdisciplinare.

Competente de comunicare
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e Proiectarea, conducerea si realizarea procesului instructiv — educativ, ca act de
comunicare;

¢ Aplicarea strategiilor active de comunicare didacticd, pedagogica si educationala.

Competente de evaluare a elevilor

e Utilizarea cu preponderentda a metodelor de evaluare formativa a elevilor,
individual si de grup, in realizarea de proiecte cu tematica transdisciplinara.

Competente de management al carierei

¢ Documentarea si informarea permanenta din diferite surse clasice si moderne;

* Manifestarea unei conduite psihopedagogice inovative in plan profesional/social.

Competente tehnice si tehnologice

e Utilizarea tehnicilor de stimulare a creativitatii si a motivatiei in invatare;

e Folosirea tehnicilor de transfer a deprinderilor in activitdtile extracurriculare si
extrascolare de tip inter si transdisciplinar;

e Adoptarea de strategii didactice care sa permita utilizarea eficienta a mijloacelor/
echipamentelor si a auxiliarelor didactice in procesul instructiv-educativ.

Competente psiho-relationale

¢ Selectarea metodelor optime in vederea formadrii gandirii critice si deprinderilor
practice;

e Aplicarea tehnicilor de cunoastere a problematicilor socio-educationale in
consilierea, orientarea/integrarea socio-psihopedagogica a elevilor.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Modul I.  Curriculum inter si trandisciplinar - 22 ore

Modul II.  Trunchi comun si curriculum diferentiat din perspectiva interdisciplinara/
transdisciplinara/ pluridisciplinara — 25 ore

Modul IIl. Evaluarea demersurilor didactice inter si transdisciplinare — 13 ore

Modul IV. Dezvoltarea de curriculum optional transdisciplinar -13 ore

Modul V. Coordonarea activitatilor extracurriculare cu caracter transdisciplinar — 10
ore

Modul VI. Evaluarea eficientei desfasurdrii programului de formare continua — 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea pe module se va realiza prin:

e observatia sistematica (nivelul de participare/implicare a fiecdrui cursant,
caracteristicile comunicarii/ nivelul de operationalizare a conceptelor, nivelul de
aplicare a cunostintelor teoretice in activitatile practice);

¢ elaborarea de referate, eseuri, miniproiecte, proiecte, postere;

e raportare individuala si la nivel de echipa a rezultatelor si a produselor.

Evaluarea finala se va realiza in conformitate cu art. 20, lit. f. din Metodologia de
acreditare a programelor de formare continua, aprobata prin OM 4611/2005:
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Metodele de evaluare finala:
e  Portofoliul (50%)
e  Proba practica (50%)

RESURSE UMANE

Formatori: Conf. univ. dr. M. Stanciu

Asist. univ. drd. I. Leahu

Prof. dr. M. Neagu

Prof. M. Grigoras

Prof. I. Savinescu

Prof.dr. A. Dimitriu

Prof. T. Slatineanu

Prof. G. Mihaila

Coordonatorul programului - Prof. M Grigoras

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 80 (4 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

7. DEZVOLTAREA PROFESIONALA IN SOCIETATEA CUNOASTERII

TIPUL DE PROGRAM

Program de perfectionare acreditat prin O.M.3599/23.03.2012 in cadrul programului
POSDRU 87/1.3/S 63671 ,Formarea continua a profesorilor de matematica in
societatea cunoasterii”

- 25 credite profesionale transferabile

PUBLIC - TINTA VIZAT

Tineri absolventi sub 35 ani debutanti in cariera didactica;
Cadre didactice/ personal didactic din invatamantul preuniversitar: primar, secundar
inferior si secundar superior.

JUSTIFICARE

Propunerea acestui program a plecat de la ideea inovatiei In educatie, prin
propunerea unui curriculum structurat pe metode moderne de predare bazate pe
tehnologia moderna. Structura cursului aduce plus valoare proiectului prin
abordarea temelor actuale, prin introducerea materialelor multimedia — interactive ca
instrumente utilizate in formare. Programul aduce plus valoare prin formari de
calitate, imbinand 1n mod fericit secventele de instruire ,fata in fata”, cu cele la

distanta — legatura cu tutorele se pastreaza prin canale moderne de comunicare: e-
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mail, forum de discutii, crearea comunitatilor virtuale educationale — dar si cu cele de
aplicatii practice individuale .

DURATA

89 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE

Competente metodologice

¢ Dezvoltarea capacitatii de transfer si aplicare privind operationalizarea elaborarii
strategiei de predare — Invatare - evaluare ca parte a unitdtii de invatare;

® Dezvoltarea capacitdtii de selectare si utilizare a metodelor de instruire cu valente
activizatoare;

e Dezvoltarea capacitdtii de analiza si selectare a strategiilor, metodelor si
mijloacelor de pentru diversele tipuri de lectii/activitati instruire matematica si
obiective ale Invatdrii;

¢ Dobandirea capacitdtii de adecvare si particularizare a proiectdrii didactice la
nevoile educabililor in vederea valorizarii potentialului fiecaruia;

Competente de comunicare

e Proiectarea, conducerea si realizarea procesului instructiv — educativ, ca act de
comunicare interactiv;

¢ Dobandirea abilitatilor de a-i face pe elevi metagognitivi

¢ Aplicarea tehnicilor de stimulare a creativitatii.

Competente de evaluare a elevilor

e Utilizarea cu preponderenta a stilului de perceptie a elevilor

e Exersarea capacitatii de a utiliza metode si procedee de evaluare, de a elabora
instrumente de evaluarea a cunostintelor de matematica pe criterii de eficienta.

¢ Darticiparea la propria dezvoltare profesionald si la definirea unui stil propriu de
invatare

Competente de management al carierei

¢ Dezvoltarea capacitatii de abordare si utilizare selectiva a tehnicilor de stimulare a
creativitatii si cresterii performantei

e Dezvoltarea capacitatii de abordare In mod selectiv a unei varietati de texte
utilizand tehnici specifice de lectura.

* Manifestarea unei conduite psihopedagogice inovative in plan profesional/social.

¢ Implicarea activd in programul de invatare pe tot parcursul vietii In vederea
dezvoltarii profesionale si personale

Competente tehnice si tehnologice

e Utilizarea tehnicilor de stimulare a creativitatii si a motivatiei in invatare;

e Adoptarea de strategii si tehnici didactice care sd permita utilizarea eficientd a
mijloacelor si a auxiliarelor didactice in procesul instructiv- educativ.

Competente psiho-relationale
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¢ Selectarea metodelor optime in vederea formarii spiritului de lucru in echipa, de
cooperare si dezvoltarii deprinderilor practice;

¢ Aplicarea tehnicilor de cunoastere a problematicilor socio-educationale in
consilierea, orientarea/integrarea socio-psihopedagogica a elevilor.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul 1 Instruire diferentiata - 15h

Modul 2 Strategii de invatare si evaluare - 50h

Modul 3 Tehnici de dezvoltare a performantei si creativitatii elevilor. Literatia - 22h
Evaluare finald - 2h

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea finald se realizeaza prin sustinerea in sedinta publica a unui proiect/unei
teme din portofoliul realizat in acest scop.

RESURSE UMANE

Formatori:100 formatori acreditati prin program
Coordonatorul programului — lect. Univ. dr. Tudor Stanciu

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 100 (4 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

8. EDUCATIE IN AER LIBER

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud acreditat de Directia Generalda Management, Resurse
Umane si Retea Scolara Nationala, conform anexei la OMEN, Nr. 5550/21.11.2013.
10 credite profesionale transferabile

PUBLIC - IINTA VIZAT

Cadre didactice din Invatamantul preuniversitar.

JUSTIFICARE

Fatd de sistemul conventional de educatie, educatia in aer liber prezinta anumite
avantaje: mobilizeazd resursele corporale si mintale, dezvoltd sensibilitatea,
capacitatea de a-i ajuta pe ceilalti, produce efecte educative mai puternice si mai
durabile privind dobandirea capacitatii de stapanire a unor situatii complexe, de
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inovare, de conducere, de spirit de echipa si de comunicare, este mult mai benefica
sanatatii.

Cursul 1si propune sa realizeze o abordare interactiva si interdisciplinara de formare
si transfer a unor competente, bazata pe educatia In aer liber si invdtarea
experientiala.

Educatia in aer liber presupune ca procesul de predare-invdtare-formare sa se
petreaca in afara scolii, respectiv In naturd si spatii culturale, astfel ca procesul de
educare devine puternic, inspirational si de naturd sa schimbe comportamente
antisociale, sa creeze o relatie puternica intre oameni bazata pe sprijin reciproc.
Educatia in aer liber faciliteaza procesul de invatare al elevilor, care in mod uzual
intampina dificultati si au un nivel scazut de performanta scolara, sa devina mai
motivati.

Educatia in aer liber mareste gradul de dezvoltare personala atat pentru profesori cat
si pentru elevi, ofera nenumarate beneficii fizice, emotionale, mentale ce asigura
bunastarea societatii ce duc la cresterea gradului de participare activd in viata
sociala.

Pentru a crea o invatare durabild , in stransd legaturd cu mediul Inconjurdtor, cultura
si societate, credem cd educatia In aer liber are un potential enorm de dezvoltare In
cadrul sistemului educational al secolului XXI.

Obiectivele programului au fost stabilite astfel incat sa creeze un mediu educativ in
conformitate cu evolutia societatii, oferind atat cadrelor didactice (ca grup tinta
principal), cat si elevilor (ca grup tinta secundar) posibilitatea de a acumula noi
competente.

DURATA

42 ore

COMPETENTE VIZATE

a) Competente metodologice

¢ Cunoasterea si intelegerea conceptului de educatie experientiala;

¢ Planificarea activitatii in concordantd cu curriculumul dar orientatd spre invatare
experientiald;

* Propunerea unor situatii de invatare experientiald in aer liber pentru elevi;

¢ Dezvoltarea abilitdtilor necesare pentru a implementa activitati bazate pe educatie
experientiald;

¢ Abordarea interdisciplinara a educatiei in aer liber prin valorificarea potentialului
mediului natural din imediata apropiere a scolii si nu numai;

b) Competente de comunicare

e Aplicarea conceptelor si teoriilor moderne de comunicare in toate ipostazele
activitatii educationale;

e Proiectarea/conducerea si realizarea procesului instructiv-educativ ca act de
comunicare;

c) Competente psiho-relationale
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e Valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoastere si activizare a elevilor in
vederea motivarii si implicarii active in procesul de predare-invatare;
* Dezvoltarea abilitatilor sociale si personale prin activitdti in aer liber.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Modulul 1 — Educatie in aer liber/ Educatie experientiala / Invitare experientiald —
concepte — 6h

Modulul 2 - Planificarea unei activitati in aer liber — 7h

Modulul 3 — Integrarea activitatilor in aer liber in curriculumul scolar — 7h

Modulul 4 - Jocul ca metoda de invatare in aer liber — 10h

Modulul 5 — Tehnici de feedback — 8h

Evaluare finala — 4 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Prezentarea portofoliului personal si proiectarea unei activitati desfasuratda in aer
liber (pps, foto, film etc.)

RESURSE UMANE

Formatori:

Prof. Carmen Jeroaea

Prof.dr. Monica Mihaela Vintu

Prof. Lidia Andronache

Prof.psiholog Maricica Buzescu

Coordonatorul programului - prof. Carmen Jeroaea

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

9. FORMATOR PENTRU ORIENTAREA SI CONSILIEREA IN CARIERA

TIPUL DE PROGRAM

Program de perfectionare datorat reformei acreditat prin OM nr.7430/28.12.2011,
Modul mediu-60 de ore, 15 de credite

PUBLIC - TINTA VIZAT
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Formatori, cadre didactice-profesori metodisti CCD si profesori metodisti IS]J.

JUSTIFICARE

Activitatea de orientare profesionala pentru carierda urmareste dezvoltarea
armonioasa a personalitdtii, Insusirea de cunostinte, priceperi si deprinderi in
vederea realizarii unui management eficient al propriei cariere. Pregdtirea pentru
sustinerea acestor activitati trebuie sd se facad intr-un cadru organizat, profesionist, cu
persoane special pregatite. Acest curs de formare continua de Formatori pentru
orientarea si consilierea in cariera asigura diseminarea rapida si implementarea
eficienta, la nivelul intregii populatii scolare, a principiilor si cerintelor moderne de
perfectionare a cadrelor didactice care au rolul esential in pregdtirea elevilor pentru
asumarea si exercitarea unui control asupra propriei carierei.

Cursul propune o abordare dinamica a formarii de formatori pentru orientare si
consiliere In carierd, adaptat managementului modern al resurselor umane si
promoveaza o abordare previzionald, o proiectare a carierei astfel incat sa asigure o
implinire profesionala.

DURATA

60 de ore

COMPETENTE VIZATE

e Familiarizarea formabililor cu principalele teme si strategii interactive de formare
de formatori pentru orientarea si consilierea in cariera;

¢ Familiarizarea cursantilor cu metodologia specificd de formare aplicata in educatia
adultilor;

¢ Exersarea de competente didactice necesare proiectdrii, organizarii, sustinerii,
evaluarii de sesiuni de formare pentru orientarea si consilierea in carierd;

¢ Descrierea problematicii educatiei adultilor si orientdrii si consilierii in carierd;

¢ Aplicarea de metode specifice educatiei adultilor;

e Utilizarea de metode de predare-invdtare-evaluare interactive specifice activitatii
de orientare si consiliere in carierd;

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Denumire tema Timp alocat (ore)
Curs | Seminar/ | Evalu | Total
activitati are
practice
Educatia adultilor
Caracteristici si elemente de specificitate. Metode
si tehnici in educatia adultilor. Abilitati si roluri | 2 3 1 6
ale formatorului
Proiectarea activitatilor in educatia adultilor
Orientarea si consilierea in cariera 3 5 1 9
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Cariera si orientarea carierei - Delimitari
conceptuale, specific, factori care influenteaza
alegerea carierei

Oferta educationald si piata muncii: Caracteristici
si tendinte la nivel local, national, aspecte juridice
ale muncii, surse de informare

Planul de cariera. Decizia de cariera

Marketing personal - instrumente si tehnici de
promovare personala

Aplicatii ~ practice  pentru  implementarea
materialelor resursa pe principale domenii de
competenta: cunostinte despre sine; trasee
educationale si profesionale; decizia de carierd;
rezolvarea de probleme, inclusiv sustinere
sesiuni de formare

Autocunoastere — imagine de sine, abilitati, 15 25 ) 0
deprinderi, priceperi, interese, scopuri, valori

Explorarea traseelor — ocupatia/profesia si locul

de munca

Luarea deciziei si planificarea carierei si

rezolvarea de probleme

Evolutii in carierd — reorientarea sau recalificarea

profesionald si antreprenoriatul

Evaluare finala 3 3
TOTAL 20 33 7 60

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

In conformitate cu art. 20, litera f, din OM 4611/2005
Evaluarea finald se va realiza prin sustinerea in sedinta publicd a unui proiect
metodico-stiintific din portofoliul individual, care va contine:
3 proiecte de activitate — 2 proiecte de activitate sustinute cu elevii, 1 proiect de
activitate sustinuta intr-o activitate metodico-stiintifica
Fiecare proiect de activitate va fi Insotit de un raport de activitate de max. 3 pagini in
care se vor regdsi imagini de la activitate si minim 3 sugestii de optimizare a
activitatii.
Un CD/DVD cu reprezentarea in imagini/video a Intregii activitati practice derulate —
imagini de la activitatile derulate cu elevii si de la activitatile metodico-stiintifice. Pe
CD/DVD materialele vor fi grupate in 2 foldere separate: Activitati cu elevii,
Activitati metodico-stiintifice.
Durata: 3 ore.
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RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Marinela-Elena Gulei — formator national, colaborator CCD Iasi
Prof. Adela Serea — formator national, colaborator CCD Iasi
Prof. Dan Butnaru - formator national CCD lasi

Coordonatorul programului — prof. dr. Dimitriu Anca

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 40 (2grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

10. FORMAREA COMPETENTELOR ELEVILOR PRIN UTILIZAREA
METODELOR ALTERNATIVE

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud din categoria 3 — ,Programe modulare realizate prin
stagii nondisciplinare”, conform Anexei la ,,Metodologia de acreditare si evaluare
periodicd a furnizorilor de formare continud si a programelor de formare oferite de
acestia”, aprobata prin OMECTS nr. 5.564/2011, acreditat prin OMECTS nr.
6218/13.11.2012 - 25 credite profesionale transferabile

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Reforma presupune trecerea de la procesul didactic focalizat pe profesor, la unul
centrat pe elev, respectiv, pe competentele pe care acesta trebuie sd le dobandeasca
pe parcursul scolarizarii.

Strategiile alternative promoveaza diversitatea In abordarea continuturilor, cu accent
deosebit pe promovarea invatarii active, prin care li se acorda elevilor rolul principal
in cadrul procesului educativ si Invatarea prin cooperare, prin care se inlocuiesc
activitdtile bazate pe competitie, cu cele bazate pe lucrul in echip4, in scopul atingerii
unor obiective comune de invatare.

DURATA

89 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE
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Aplicarea algoritmilor optimi In proiectarea, organizarea si evaluarea activitatilor
didactice;

Aplicarea strategiilor de comunicare didactica, pedagogica si educationald;
Dezvoltarea, consolidarea si perfectionarea deprinderilor, capacitatilor cognitive si
motrice;

Utilizarea de tehnici de stimulare a creativitatii si a motivatiei in Invatare;
Valorificarea oportunitatilor de dezvoltare profesionala intr-un mediu socio-
profesional in continud schimbare.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul I - Formarea competentelor elevilor — obiectiv educational prioritar. Teorii
moderne ale Invatarii — 2,5h

Modulul II - Noi strategii ale invatarii. Proiectarea continuturilor instructiv -
educative centrate pe competentele elevilor. Metode de predare - invatare specifice
invatdrii active - 22h

Modulul III - Clasa de elevi si cadrul de invatare si gandire — 12,5h

Modulul IV - Metode de gandire critica - 13h

Modulul V - Strategii si metode didactice pentru invatarea prin cooperare — 13h
Modulul VI - Strategii interactive de evaluare — 13h

Evaluare finald — 3h

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Portofoliul individual va fi construit incd de la Inceputul programului, prin
addugarea tuturor materialelor si a rezultatelor experientelor de invatare; necesarul
pentru evaluarea finald: 2 proiecte didactice cu structura noud, incluzand metode
alternative, In specialitate/ activitate extracurriculara; un eseu reflexiv asupra
parcursului sdu cognitiv si atitudinal in contextul programului.

In sedinta publica, cursantii vor sustine, la alegere, un proiect didactic din portofoliul
propriu prin care sa demonstreze competentele dobandite.

Aprecierea portofoliului si a sustinerii proiectului se face prin calificative:
,Excelent”, ,Foarte bine”, ,Bine”, ,,Suficient”, , Insuficient”.

RESURSE UMANE

Formatori:

Prof. Diamanda-Toni Leahu, responsabil de program, formator national RWCT,
formator national de profesori

Prof. Florin lancu, formator national RWCT

Prof. Lidia Andronache, formator national

Prof. dr. Anca Dimitriu, formator national

Coordonatorul programului- prof. Diamanda -Toni Leahu

CRITERII ECONOMICE
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Numar de cursanti planificati: 42 (2 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

11. INTERDISCIPLINARITATE SI INTERACTIVITATE IN PREDAREA
STIINTELOR

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua acreditat de Directia Generala Management, Resurse
Umane si Retea Scolara Nationald, conform anexei la OMEN, Nr. 4058/28.06.2013.
10 credite profesionale transferabile

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadrele didactice din iInvatdmantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Cercetarile fundamentale realizate in ultimile decenii din domeniile fizica, chimie si
biologie, au pus in evidentd un inalt grad de intrepdtrundere intre fenomenele
studiate de aceste stiinte ale naturii.

In acest context, devine actual’ problema calitatii in educatie si, in special, a calitatii
in modalitdtile de predare a continuturilor obligatorii elevilor din Invatamantul
gimnazial si liceal. Cursul propune o abordare interdisciplinara a continuturilor de
studii si furnizeaza o viziune globala asupra conceptelor de predare-invatare-
evaluare, din perspectiva actuald a invatdmantului romanesc. Cunoasterea unor
tehnici, metode si strategii de predare-invatare specifice disciplinelor din aria
curriculard Stiinte si a unor instrumente de evaluare adaptate nevoii de masurare a
calitatii in invatare si educatie sunt cerinte profesionale care trebuie dobandite prin
activitati de formare specifice.

DURATA

42 de ore

COMPETENTE VIZATE

¢ Competente metodologice

Abordarea interdisciplinara si integratoare a disciplinelor din aria curriculara stiinte,
in invatdmantul preuniversitar;

Formarea capacitdtilor de aplicare in activitatea didactica a unor strategii de invatare
si evaluare activ-participative cu caracter creativ;

¢ Competente de comunicare si psiho-relationale

Proiectarea/ conducerea si realizarea procesului instructiv-educativ, ca act de
comunicare, in vederea implicarii active a elevilor in procesul de predare/invatare;

¢  Competente tehnice si tehnologice
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Adoptarea de metode si tehnici didactice interactive, care sa permitda utilizarea
eficienta a materialelor, echipamentelor si auxiliarelor didactice iIn procesul
instructiv-educativ;

¢ Competente de evaluare

Valorificarea corectd si constienta a cunostintelor acumulate, in vederea transferului
acestora de la cadrul didactic cdtre elev.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Modulul 1 Principiile didactice in predarea disciplinelor din aria curriculara stiinte-
6h

Modulul 2. Lectia - forma principald de proiectare si desfdsurare in activitatea
didactica - 7h

Modulul 3 Dezvoltarea competentelor de baza in stiinte si tehnologii prin abordarea
interdisciplinard a continuturilor de fizica, chimie, biologie-7h

Modulul 4 Metode active de predare in abordarea interdisciplinard; dezvoltarea
creativitatii prin folosirea metodelor interactive-10h

Modulul 5 Evaluarea formativa in abordarea interdisciplinara-8h

Evaluare finala - 4h

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea finala se va realiza in conformitate cu art. 17, alin.1 lit. f. din Metodologia
de acreditare a programelor de formare continud, aprobatd prin OMECTS nr.
5564/7.10.2011, prin sustinerea in sedinta publicd a unui proiect de lectie cu o tema
abordatd interdisciplinar.

Aprecierea portofoliului si a sustinerii proiectului de lectie se face prin calificative:

"Excelent", "Foarte bine", "Bine", "Suficient", "Insuficient".

RESURSE UMANE

Formatori:

Prof. psiholog Maricica Buzescu

Prof. Carmen Jeroaea

Prof. dr. Anca Dimitriu

Coordonatorul programului - prof. Carmen Jeroaea

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

DURATA

42 de ore
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CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

12. MANAGEMENTUL COMUNICARII iN MEDIUL SCOLAR

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua acreditat prin OMEN 3905/18.07.2014 cu 10 credite
profesionale transferabile.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din Invatamantul primar, gimnazial si liceal

JUSTIFICARE

In invitimantul preuniversitar iesean este pregnanti nevoia abordirii unei
comunicdri educationale eficiente, care sa ofere absolventilor o mai bund insertie
sociald si profesionald. Programul vine in intampinarea nevoilor de formare a
cadrelor didactice din perspectiva comunicdrii si relationdrii interpersonale.
Dezvoltarea competentelor de comunicare se va realiza atat din perspectiva
manageriala, cat si din perspectiva didactica, abordand continuturi specifice
managementului si diverselor activitdti curriculare si extracurriculare, prin
valorificarea valentelor conceptului comunicare in relatiile interpersonale.

Programul este proiectat in secvente tematice, intr-un demers care sa asigure achizitii
durabile, de mare mobilitate, transferabile in contexte noi. Secventele sunt dezvoltate
astfel incat sa asigure recombinarea si sistematizarea achizitiilor anterioare cu
elementele nou introduse.

DURATA

42 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE

Competenta de a utiliza conceptele si principiile care stau la baza pedagogiei si a
comunicarii moderne in managementul educational (competente cognitive);
Competenta de a restructura tehnicile psihopedagogice de comunicare prin
introducerea elementelor inovative (competente cognitive);

Competenta de a aplica strategiile comunicdrii necesare conceperii, proiectdrii,
organizarii si desfasurdrii procesului educational (competente functionale);

Competenta de a aplica creativ cunostintele si experientele acumulate pe parcursul
stagiilor pentru a forma aptitudini, atitudini si comportamente dezirabile (competente
personale).
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PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

ModulI- Comunicarea manageriald - 10 ore
Modul II - Comunicarea didactica - 10 ore

Modul III - Comunicarea interinstitutionald - 9 ore
Modul IV - Comunicarea cu mass-media — 9 ore
Evaluare de parcurs — 2 ore

Evaluare finala — 2 ore

Evaluare finala — 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Observatia sistematica (nivelul de participare/implicare a fiecarui cursant,
caracteristicile comunicarii/nivelul de operationalizare a conceptelor, nivelul de
aplicare a cunostintelor teoretice in activitatile practice);

Elaborarea de referate, eseuri, proiecte, postere;

Raportarea individuala si la nivel de echipa a rezultatelor si a produselor

Portofoliul personal

Prezentarea unei piese din portofoliul pregatit in vederea evaludrii.

RESURSE UMANE

Formatori:

Asist. univ. dr. Elena Vranceanu

Prof. Ileana Savinescu

Pprof. dr. Claudia Ciobanu

Prof. dr. Anca Dimitriu;

Prof. Mihaela Salariu

Prof. Carmen Jeroaea

Coordonatorul programului- prof. Ileana Savinescu

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 150 (6 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

13. MANAGEMENT EDUCATIONAL

TIPUL DE PROGRAM

Program de perfectionare acreditat de CNFP de cadtre Asociatia Didakticos Timisoara
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— 60 de credite profesionale transferabile

PUBLIC - TINTA VIZAT

Personal de conducere, indrumare si control din invatdamantul preuniversitar si
personal didactic aspirant la functii de conducere, indrumare si control.

JUSTIFICARE

Programul se adreseaza personalului didactic de conducere, indrumare si control din
invatamantul preuniversitar in vederea includerii in corpul de national de control in
managementul educational.

DURATA

180 ore

COMPETENTE VIZATE

¢ Competente manageriale
¢ Competente de comunicare
¢ Competente de lucru in echipa

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Modul I

Management educational - 90 ore

Managementul resurselor in institutiile de invatamant — 24 ore

Management de proiect — 24 ore

Optionale I (Politici educationale. Marketing; decizie si previziune in educatie,
Consiliere in carierd, Legislatie si deontologie in invatdamant) — 32 ore

Optionale II (Pedagogii alternative, Educatia pentru sanatate) — 8 ore

Evaluare finala modul -2 ore

Modul II

Comunicare si curriculum - 90 ore

Proiectarea, managementul si evaluarea programelor educationale — 24 ore
Managementul curriculumului - 24 ore

Optionale I (Pedagogia activitatilor extracuriculare, Managementul clasei de elevi,
Psihopedagogia adultilor, Scoala si comunitatea) — 32 ore

Optionale II (Teoria si practica evaluarii, Proiecte europene) — 8 ore

Evaluare finala modul -2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I

MODALITATI DE EVALUARE

Portofolii individuale

RESURSE UMANE

Formatori:
Prof. Andronache Lidia
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Prof. Rujanu Liliana

Prof.dr. Dimitriu Anca

Prof. Grigoras Marilena

Prof. Savinescu Ileana

Prof. Salariu Mihaela

Persoana de contact CCD Iasi — prof. dr. Anca Dimitriu

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 60 (3 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

14. MANAGEMENTUL STRESULUI IiN ORGANIZATIILE SCOLARE

TIPUL DE PROGRAM

Program de perfectionare acreditat prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr.
4384/ 22.08.2014

Program de dezvoltare profesionald in concordantd cu politicile si strategiile
Ministerului Educatiei, Cercetdrii Tineretului si Sportului, conform art. 244, alin. 5, lit.
e) si f) din Legea nr.1/2011 - conform Anexa 1 la OMECTS nr. 5564/7.10.2011

PUBLIC - TINTA VIZAT

Personal didactic si didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Dupa toate statisticile internationale, profesia didactica este indicata ca fiind una
dintre profesiile cu cel mai inalt grad de stres.

Cadrul didactic trebuie, insa, sa gaseasca modalitati de depdsire a stresului pentru a
putea indeplini calitdtile de adevdrat profesionist in educatie (sa fie comunicativ,
calm, sd aiba umor etc). Starea psihica optima este o conditie fundamentala a
posibilitatii de transmitere si de transfer a cunostintelor si deprinderilor de la format
la formabil (profesor — elev, cadru didactic — cadru didactic).

Propunem personalului implicat In educatie un program-ghid de prevenire si
combatere a stdrilor stresante din viata profesionala, de aparare impotriva factorilor

stresanti si de terapie anti-stress.

DURATA

60 ore
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COMPETENTE VIZATE

Competente metodologice

competenta de a utiliza cu acuratete conceptele;

de a gandi rational prin respingerea lui”trebuie”imperativ;

competenta de a transfera la cursanti metode si mijloace de cunoastere a
personalitatii

proprii si a elevului si particularitatilor de varsta si individuale ale scestuia;

de a raspunde exigentelor intelectuale si afective specifice temperamentelor variate
ale elevilor;

competenta de a manageria educatia nonformala in dimensiunea post-stagiu —
prin optima orientare si consiliere a elevilor;

de a aplica creativ cunostintele si experientele acumulate pe parcursul vietii pentru
a forma la cursanti aptitudinile, atitudinile ,valorile comportamentele necesare;

Competente de comunicare

competenta de a comunica eficient;

de a asculta activ;

de a comunica asertiv;

de a preveni blocajele in comunicare;

de a lua decizii corecte;

de anegocia si de a rezolva conflicte;

de a delega sarcini ;

de a intocmi planuri de activitati;

de a transmite comportamente nonagresive;

Competente de evaluare

competenta de a stabili obiectivele si criteriile de evaluare cu respectarea
principiilor managementului calitdtii educatiei nonformale;

de a utiliza tehnicile si instrumentele de evaluare specifice activitatii de
consiliere(studiul de caz,analiza de situatie,fisa personald,fisa de observatie etc.;
de a selecta metodele optime de observare a achizitiilor dobandite in timpul
programului.

Competente psiho-relationare

competenta de a dezvolta la cadrele didactice si elevi motivatia conduitei bazate
pe valori umane general valabile;

competenta de a exersa comportamente sociale si morale, estetice renuntand la
teoretizarea si verbalizarea moralizatoare;

de a cere si de a acorda ajutorul.;

de a identifica si aplica cerintele relatiei de subordonare;

de a respinge comportamentele de supunere fata de superiori

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp

alocat)

Modulul 1 - Ce este stresul; stresul in mediul scolar —9 h
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Modulul 2 - Comunicarea eficienta ca mijloc de reducere a stresului -9 h

Modulul 3 - Rezolvarea eficientd a conflictelor, educatia prin mijloace nonviolente — 9
h

Modulul 4 - Acordarea increderii — 9 h

Modulul 5 - Cunoasterea/autocunoasterea in procesul educational -9 h

Modulul 6 - Planificarea timpului -9 h

Evaluarea permanenta — 2h

Evaluare finald - 4h

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Administrarea de chestionare.
Participantii vor realiza un plan de adaptare a metodelor anti-stres in activitatea
proprie (la clasa, in relatia cu colegii, in relatia cu parintii etc).

RESURSE UMANE

Formatori:
Prof. consilier scolar drd. Ana Nicoleta Luca
Prof. Laura Mihaela Andrei

Prof. psihopedagog Maricica Buzescu

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: minim 4 grupe (100 cursanti)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

15. ORIENTAREA SI CONSILIEREA IN CARIERA A TINERILOR

TIPUL DE PROGRAM

Program de perfectionare datorat reformei acreditat prin decizia nr.6546/12.12.2011,
Modul mediu - 41ore, 10 de credite

PUBLIC - "[INTA VIZAT

Personal didactic din invatamantul secundar inferior.

JUSTIFICARE

Propunem acest curs de formare continud a cadrelor didactice, in special a celor care
sunt diriginti sau care ocupd un post de profesor psihopedagog scolar, ca o
oportunitate de a-si dezvolta competentele pentru realizarea activitatilor de orientare
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si consiliere In carierd. De asemenea, propunem doud materiale resursa pentru orele
de orientare si consiliere in cariera — un manual pentru elevi si un ghid pentru
profesori — pe baza carora, profesorii care parcurg aceasta formare pot implementa
activitati interactive si adaptate nevoilor elevilor. Orientarea si consilierea pentru
carierd trebuie sa ocupe un loc central in cadrul ariei Orientare si consiliere si sa
devind una din finalitatile de baza ale educatiei.

DURATA

41 de ore

COMPETENTE VIZATE

¢ Exersarea de competente specifice proiectarii, organizarii, sustinerii, evaluarii de
sesiuni de formare pentru orientarea si consilierea in carierd, pe baza celor 2
materiale resursa.

¢ Operarea cu conceptele si sintagmele de baza precum: cariera, orientare in carierd,
consiliere In carierd, educatie pentru cariera, plan de cariera, explorarea carierei,
decizie etc.

e Utilizarea creativa de metode de predare-invatare-evaluare interactive specifice
activitatii de orientare si consiliere in cariera;

¢ Conceperea de planuri de activitate pentru activitdti de formare pentru orientare
si consiliere in cariera;

e Exersarea de abilitati de comunicare / prezentare si de lucru in echipa si in grup;

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Modul I- Orientarea si consilierea carierei
Sesiunea 1: Prelegere interactiva si aplicatii practice — 1 h si 30’
Cariera - Delimitari conceptuale. Specific. Factori care influenteaza alegerea carierei.
Aplicatii: Carierd versus profesie si ocupatie. Mituri despre cariera
Sesiunea 2: Prelegere interactiva si aplicatii practice — 1 h si 30’
Orientarea si Consilierea in cariera — concept, principii, modele, tipuri de activitati in
orientarea si consiliere n cariera
Aplicatie: Proiecte de activitate
Sesiunea 3: Prelegere interactiva si aplicatii practice — 1 h si 30’
Aplicatii practice pentru implementarea materialelor resursa pe principale domenii
de competenta:
Explorarea Traseelor in teorie si in aplicatii practice
Sesiunea 4: Prelegere interactiva si aplicatii practice — 1 h si 30’
Aplicatii practice pentru implementarea materialelor resursa pe principale domenii
de competenta:
Luarea deciziei in teorie si in aplicatii practice
Planificarea carierei in teorie si in aplicatii practice
MODUL II - Aplicatii practice pentru implementarea materialelor resursa
Sesiunea 1: Prelegere interactiva si aplicatii practice — 1 h
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Aplicatii practice pentru implementarea materialelor resursa pe principale domenii
de competenta:

Promovarea personala in teorie si in aplicatii practice

Sesiunea 2: Prelegere interactiva si aplicatii practice — 1 h 30’

Aplicatii practice pentru implementarea materialelor resursa pe principale domenii
de competenta:

Ocupatia/profesia si locul de munca in teorie si in aplicatii practice

Sesiunea 3: Prelegere interactiva si aplicatii practice — 1 h

Aplicatii practice pentru implementarea materialelor resursa pe principale domenii
de competenta:

Evolutii in carierd in teorie si in aplicatii practice

Reorientarea / recalificarea profesionala in teorie si In aplicatii practice

Sesiunea 4: Prelegere interactiva si aplicatii practice — 1 h 30’

Aplicatii practice pentru implementarea materialelor resursa pe principale domenii
de competenta:

Antreprenoriatul in teorie si in aplicatii practice

Evaluarea formativa - activitate de grup — 1h

Lucru individual si in echipa de formatori pentru structurarea de activitati pentru
orientarea si consilierea in cariera pe baza celor 2 materiale resursa.

A doua parte a programului de formare continua Orientarea si consilierea in carierd a
tinerilor presupune sustinerea de catre fiecare formabil a 25 de ore de activitati
practice la clasa, activitati extrascolare sau activitati metodico-stiintifice in care
cadrele didactice deruleaza activitati de orientare si consiliere in cariera pe baza celor
2 materiale resursa — manualul elevului si ghidul profesorului pentru orientarea si
consilierea in cariera.

Programul de formare continua Orientarea si consilierea in carierd a tinerilor se va
incheia cu 1 zi de evaluare finala de 3 ore.

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

In conformitate cu art. 20, litera f, din OM 4611/2005

Evaluarea finald se va realiza prin sustinerea in sedinta publicd a unui proiect
metodico-stiintific din portofoliul individual, care va contine:

3 proiecte de activitate — 2 proiecte de activitate sustinute cu elevii, 1 proiect de
activitate sustinuta intr-o activitate metodico-stiintifica

Fiecare proiect de activitate va fi Insotit de un raport de activitate de max. 3 pagini in
care se vor regasi imagini de la activitate si minim 3 sugestii de optimizare a
activitatii.

Un CD/DVD cu reprezentarea in imagini/video a Intregii activitati practice derulate —
imagini de la activitatile derulate cu elevii si de la activitatile metodico-stiintifice. Pe
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CD/DVD materialele vor fi grupate in 2 foldere separate: Activitati cu elevii,
Activitati metodico-stiintifice.
Durata: 3 ore.

RESURSE UMANE

Formatori: 1. Gulei Marinela-Elena—- formator-expert colaborator CCD Iasi

. Serea Adela— formator-expert colaborator CCD Iasi

. Codreanu Teona - profesor metodist CCD “Grigore Tabacaru” Bacau

. Cojocaru loana-Mirela - profesor metodist CCD “Grigore Tdbacaru” Bacdu

. Cantemir Isabella - profesor documentarist CCD Botosani

. Seucaliuc Dorin Alin - profesor metodist CCD Botosani

. Mihailescu Adrian - director Scoala nr. 2 Independenta Galati

. Mihailescu Mihaela - formator CCD, IS] Galati

. Matdsaru Elena — Daniela - profesor titular Colegiul National ,Calistrat Hogas”
Piatra Neamt

10.Tinca Lacramioara - profesor metodist CCD Neamt

11.Cojocaru Liliana - profesor metodist CCD Suceava

12.Duminicd Traian - profesor metodist CCD ,,George Tofan” Suceava

13.Popoiu Daniela Janet - profesor metodist CCD ,Simion Mehedinti” Vrancea
14.Ciomaga Steluta Florentina - profesor metodist CCD ,,Simion Mehedinti” Vrancea
15.Ifrim Carmen - Jana - profesor metodist CCD Vaslui

16.Ursanu Gica - profesor metodist CCD Vaslui

17.Andronache Lidia — profesor metodist CCD lasi

18.Dimitriu Anca - Profesor metodist CCD Iasi

Coordonatorul programului — prof. dr. Dimitriu Anca
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CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 100 (4 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

16.ZECE AXIOME ALE EDUCATIEI PARENTALE (GHID PENTRU
EDUCATIA INTERGENERAIIONALA)

TIPUL DE PROGRAM

Program de perfectionare datorat reformei, conf. Art. 33, alin. (2) din Legea 128/1997;
program de formare continua a cadrelor didactice pentru facilitarea realizarii
parteneriatului scoald-familie prin care pdrintele devine resursa si participant activ la
actul educational.
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Acreditat prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului
nr.4736/12.07.2012 cu privitre la acreditarea programelor de formare continua.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Familia este cel mai important partener al scolii in realizarea unui invatamant de
calitate, pentru dezvoltarea armonioasd a personalitdtii copiilor. Deoarece
invdtamantul preuniversitar este centrat pe beneficiari, ,Toate deciziile majore sunt
luate prin consultarea reprezentantilor beneficiarilor primari, respectiv a consiliului national
al elevilor sau a altor asociatii reprezentative ale elevilor si prin consultarea obligatorie a
reprezentantilor beneficiarilor secundari si tertiari, respectiv a structurilor asociative
reprezentative ale parintilor....” (art. 80 (1) Legea educatiei nationale. Sondajele realizate
in scolile din municipiu si din judet demonstreaza o mare nevoie de consiliere a
pdrintilor. Pentru a se putea realiza cu succes consilierea parintilor este nevoie de
cadre didactice care sd stapaneasca bine strategiile, metodele si mijloacele de
consiliere parentala.

DURATA

42 de ore

COMPETENTE VIZATE

Cadrele didactice vor dobandi competente de:

¢ planificare eficientd a activitatilor cu parintii.

¢ de acordare a consilierii parintilor in vederea promovarii unei educatii
nonviolente a copiilor:

¢ vor demonstra capacitati de rezolvare a conflictelor ;

¢ de abilitarea parintilor cu strategii de comunicare cu copilul;

¢ de abilitarea padrintilor cu strategii rezolvare a conflictelor cu copiii;

¢ de cunoastere a calitatilor si defectelor copiilor — formarea imaginii de sine corecte;

¢ de diseminare a drepturilor copilului in familie, scoald si comunitate.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Modulul 1 - 6 ore

Deschiderea activitdtii — prezentarea programului;

Crearea climatului optim de lucr ;

Relationarea cu copilul:pdrintele supraprotector; pdrintele pasiv; atasamentul
selectiv;

Acordarea increderii;

Modulul 2 - 9 ore

Acordarea increderii;

Formarea responsabilitdtii la copil;
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Comunicarea cu copilul;

Modulul 3 - 6 ore

Dezvoltarea capacitatii de luare a deciziei;

Cristalizarea imaginii de sine — rolul parintilor;

Modulul 4 - 7 ore

Orientarea scolarad si profesionala — interventia parintilor ;

Cunoasterea trasaturilor de personalitate ale preadolescentului si adolescentului;
Modulul 5 - 6 ore

Rezolvarea conflictelor cu copilul — educatia prin mijloace nonviolente;
Caracteristicile familiei cu atmosfera relaxanta;

Modulul 6 - 6 ore

Drepturile copilului — respectarea lor in familie.

Evaluare finalda - 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluare continua realizata prin analiza produselor, a capacitdtii de lucru in echipa.
Evaluare finala — realizarea unui plan de activitate de consiliere a parintilor.

RESURSE UMANE

Formatori:

Prof.psiholog Maricica Buzescu- formator Casa Corpului Didactic ,Spiru Haret” lasi
Lector dr. Mariana Caluschi — Universitatea ,, Petre Andrei” lasi

Prof. Lidia Andronache - Casa Corpului Didactic”Spiru Haret” Iasi

Prof. Andrei Laura Mihaela - Casa Corpului Didactic ”Spiru Haret” lasi

Prof. Luca Ana Nicoleta - Liceul tehnologic , Virgil Madgeraru”lasi

Coordonatorul programului- Prof.psiholog Maricica Buzescu

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 80 cursanti (4 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

PROGRAME DE FORMARE CONTINUA PE DOMENII DE INTERES
A. DIDACTICA DISCIPLINEI

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI
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1. ABILITAREA CURRICULARA A CADRELOR DIDACTICE DIN
INVATAMANTUL PRIMAR PENTRU CLASA PREGATITOARE

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul primar din unitatile scolare din judetul IASI.

JUSTIFICARE

Abilitarea cadrelor didactice care vor preda la clasa pregatitoare in anul scolar 2014-
2015 in vederea implementarii Noului Curriculum la clasa pregatitoare.

DURATA

16 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE

e competente de planificare si proiectare a demersului didactic

e competente de management al procesului de predare-invatare specific clasei
pregatitoare;

e competente de comunicare si relationare cu elevii;

e competente de evaluare.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul I —Proiectare - 2ore
Modulul II - Strategii (desfasurare de proces) — 12 ore
Evaluare finald — 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Prezentarea unei piese din portofoliul pregatit in vederea evaludrii.

RESURSE UMANE

Formatori:
Prof. Ciubotaru Maria
Prof. Dascalescu Anca
Prof.Drobota Mariana
Prof. Eigel Elena
Prof. Lozba-Stirbuleac Dumitru Daniel
Prof. Neagu Mihaela
Prof. Petrovici Constantin
Prof. Vaduva Mona Lisa Gabriela
Prof. Plescan Monica Vasilica
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Coordonator program: prof. metodist Monica Plescan

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 400

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

2. ABILITARE CURRICULARA - ABILITATI PRACTICE SI EDUCATIE
TEHNOLOGICA

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea CCD.

PUBLIC - IINTA VIZAT

Profesori de educatie tehnologicd, profesori pentru invatamantul primar, invatatori,
institutori, educatori, care predau educatia tehnologicd, abilitati practice in
invatamantul preuniversitar.

JUSTIFICARE

Cadrelor didactice care predau educatia tehnologicd, abilitati practice le sunt
necesare si utile informatiile teoretice privind documentele scolare, structura
programelor scolare in vigoare, proiectarea activitatii didactice, strategiile de
predare-invatare, evaluarea in cadrul acestor discipline, modul de intocmire a unui
curriculum la decizia scolii, a portofoliului cadrului didactic, iar prin lucrarile
practice propuse se evidentiaza caracterul practic specific educatiei tehnologice,
abilitatilor practice.

DURATA

30 ore

COMPETENTE VIZATE

¢ Formarea unor noi capacitati privind proiectarea curriculum-ului la clasele III-
VIIL;

o Imbunititirea strategiilor de predare-invitare-evaluare;

e Abordarea sistematica a cunostintelor, respectand caracterul teoretic, practic si
interdisciplinar, standardele de performanta si criteriile de notare;

¢ Dezvoltarea deprinderilor de lucru in echipa.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Modul I - Obiectivele stagiului de perfectionare, socializare. Documente scolare. Aria
curriculard “Tehnologii”. Structura programei scolare. Proiectarea activitatii
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didactice. Tema 1, raportare. Evaluarea zilei. Schimb de opinii - 7 ore

Modul II - Strategii de predare-invatare. Tema 2, raportare. Evaluarea in cadrul
disciplinei Educatie tehnologica. Tema 3, raportare. Evaluarea zilei. Schimb de opinii
-7 ore

Modul III - Curriculum la decizia scolii. Tema 4, raportare. Mic dictionar
terminologic. Evaluarea zilei. Schimb de opinii - 7 ore

Modul IV - Portofoliul cadrului didactic. Lucrdri practice. Tema 5, raportare.
Evaluarea zilei. Schimb de opinii - 7 ore

Evaluare finald - 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul 11

MODALITATI DE EVALUARE

1.Se va tine seama de implicarea participantilor la realizarea produselor cerute,
colaborarea in cadrul grupurilor de lucru, aprecierea exprimata de cdtre ceilalti
participanti;

2.Portofoliul va contine: proiecte de interventie concepute, aplicate si evaluate de
catre participanti pe parcursul aplicatiilor practice, fise de autoevaluare si alte
produse realizate pe parcursul stagiului de formare.

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. dr. ing. Nedelcu Lenuta, metodist I.S.]. Iasi, formator Ed.Tehnologica

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 80 (4 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

3. ABORDAREA PREDARII INTERCULTURALE A LIMBII ENGLEZE PRIN
CANTECE, JOCURI SI POVESTI

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - IINTA VIZAT

Educatoare si invatatoare care au cunostinte de baza de limba engleza.

JUSTIFICARE

Datorita interesului constant manifestat de parinti pentru inceperea achizitonarii
primelor cunostinte de limba engleza de la o varsta cat mai micd, s-a considerat utila
propunerea acestui curs. In conditiile in care prescolarii si elevii din invatamantul
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primar au o capacitate mare de retinere, redare si contextualizare a limbii straine,
cadrele didactice din invatdamantul prescolar si primar pot sa realizeze ore de curs
interesante si atractive

DURATA

30 de ore

COMPETENTE VIZATE

Dezvoltarea metodelor fundamentale de predare a limbii engleze si abordarea celor
alternative;

Elaborarea corecta si creativa a instrumentelor de lucru cu elevii;

Valorificarea cunostintelor acumulate pentru Imbunatdtirea calitatii activitatii
educationale.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Modulul 1 - Teaching the alphabet 2h

Modulul 2 — Warmers and Ice Breakers 2h

Modulul 3 — Teaching numbers 2h

Modulul 4 - Teaching colours 2h

Modulul 5 — Teaching speaking & pronounciation games 4h
Modulul 6 - Teaching movement songs 2h

Modulul 7 — Teaching thematic songs & poems 4h

Modulul 8 - Teaching stories 4h

Modulul 9 — Lesson planning 4h

Evaluation - Portfolio presentation 4h

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semetrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Participation in Course Activities; Lesson Planning; Demonstration Lessons; Portfolio
Assessment; Direct Observation of Participants at Their Schools

RESURSE UMANE

Formator: Prof. Simion Daniela
Prof. Salariu Mihaela

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 ( 2 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI
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4. ACTIONARI IN MECATRONICA

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - IINTA VIZAT

Persoane adulte absolvente de liceu tehnologic.

JUSTIFICARE

Pornind de la premisa cd aproape in orice domeniu de activitate exista actionari
pneumatice si hidraulice alaturi de cele mecanice si electrice si luand in consideratie
dinamica schimbadrilor survenite in tehnica, se considera oportuna familiarizarea si
acumularea de cunostinte in aceste domenii. Programul este in concordantd cu
prioritatile de formare la nivel national si local identificate prin analiza de nevoi.

Prin aplicatiile practice care se vor realiza in cadrul programului se doreste imbinarea
procedeelor traditionale existente In intreprinderi cu cele oferite de tehnologia
moderna.

DURATA

30 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE

Formarea si dezvoltarea competentelor specifice In domeniul mecatronicii.
Realizarea de sisteme de actionare hidraulice si pneumatice.

Analizarea de scheme de actionare hidraulice si pneumatice.

Utilizarea de limbaje de programe specifice actiondrilor hidraulice si pneumatice.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Modul I - Sisteme de actionare hidraulice: 4 ore

Modul II - Sisteme de actionare pneumatice: 5 ore

Modul III - Utilizarea programelor FluidSIM (aplicatii): 18 ore
Evaluare finala - 3 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea curentd a participantilor se va realiza prin observarea in timpul rezolvarii
sarcinilor de lucru, analiza produselor activitatii si autoevaluare.
Evaluarea finala se va realiza prin portofoliu in format electronic.

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. ing. Cristiana Voicu
Prof. dr. ing. Anca Eugentina Stanciu
Prof. ing. Mihaela Poroch
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CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe).

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

5. ADECVAREA METODELOR NONFORMALE IN CONTEXTUL PROCESULUI
FORMATIV DE PREDARE-iNVATARE-EVALUARE

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Dezvoltarea profesionald reprezinta un punct de maxim interes si o prioritate pentru
profesorii si invatdtorii locali. Programul propus urmadreste adecvarea metodelor
nonformale In Invatamantul formal.

DURATA

30 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE

¢ Dezvoltarea spiritului de echipd, creativitatea in domeniul didactic;

e Adaptarea metodelor formale si obiectivelor specifice 1In contextul
invatamantului formal;

e Aplicarea operatiilor specifice proiectarii/implementarii/evaludrii cu elemente
nonfomale in demersul pedagogic;

¢ Educarea profesorului in vedera pregatirii elevilor pentru meserii care inca nu au
aparut;

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul I - Abordari conceptuale ale educatiei formale si nonformale - 2h
Modul II - Folosirea unui text in dezvoltarea abilitatilor, atitudinilor si valorilor - 4 h
Modulul III - Aplicarea tehnicilor teatrale in demersul didactic - 5h
Modul IV - Predarea prin metode nonformale - 4 h
Modul V- Invitarea prin metode nonformale - 4h
Modul VI - Evaluarea prin metode nonformale - 4h
Modul VII - Adaptarea metodelor nonfomale la continuturile curriculumului national
- 4h
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Evaluare finald -3 h

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Prezentarea unei piese din portofoliul pregatit in vederea evaludrii

RESURSE UMANE

Formatori: Prof.dr. Lesenciuc Mihaela
Prof. Fiscutean Cornelia
Prof. Lupu Irina
Prof. Fiscutean Dorin

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

6. CANTAM SI INVATAM PE URMELE MARILOR VALORI

Motto: ,,Muzica este o putere spirituala in stare sd lege toti oamenii intre ei”
George Enescu

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud la propunerea C.C.D.

PUBLIC - IINTA VIZAT

Profesori din invdtamantul preuniversitar vocational - zona Moldova, specialitatea
VIOARA, PIAN si SUFLATORI JUSTIFICARE

JUSTIFICARE

Programul doreste sa echipeze profesorii de la sectia vioard, pian si suflatori cu
modalitati de stimulare a motivatiei si a creativitatii elevului instrumentist.
Promovarea muzicii roméanesti in contextul mondial .

Largirea orizontului de interpretare instrumentald (catedrele instrumente de coarde,
catedra pian si catedra instrumente de suflat)

Crearea de noi conexiuni spiritual-culturale intre elevii si cadrele didactice de peste
Prut si elevii si cadrele didactice din Romania.

Cunoasterea artei componistice si interpretative din Republica Moldova si Romania.
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Violonistica, pianistica si interpretarea la instrumentele de suflat actuald necesita un
suflu proaspat, o noua perspectivd de abordare a interpretdrii si redarii
capodoperelor muzicale

Programul vine in intampinarea nevoilor de reagezare pe baze noi, actuale, a
invatamantului instrumental in conformitate cu cerintele de integrare a tinerilor
instrumentisti pe piata europeand a muncii.

Epoca in care trdim - cea postmoderna - a influentat puternic mentalitatea tinerilor, In
comportament in alegerea profesiei.

DURATA

30 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE

Sunt vizate urmatoarele abilitati si competente:

Aplicarea tuseului adecvat la stilul si spiritul piesei.

Aplicarea unui sunet calitativ in cantatul la instrument, prin valorificarea superioara
a posibilitatilor tehnice si expresive ale acestuia, tehnica de mana dreapta
Dobandirea unei tehnici superioare de a canta la instrument, tehnica de mana stanga.
Perfectionarea vitezei si a egalitatii in deplasarea pe instrument

Capacitatea de a interpreta cursiv si coerent, in viteza finald, un text muzical.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Programul va consta In prezentarea unor repertorii instrumentale de cétre elevii
profesorilor de vioard, pian si respectiv trompeta inscrisi la perfectionare, interpretari
in care formatorii vor interveni pentru implementarea manierei optime/ideale, in
concordanta cu viziunea europeand in interpretarea instrumentald la vioara, pian si
trompeta.

Repertoriile sunt grupate dupa cum urmeaza:

studii de virtuozitate

reprtoriu din epoca Barocului muzical

repertoriu din epoca Clasicismului muzical

repertoriu din epoca Romantismului muzical

repertoriu din epoca moderna si contemporana

Modul I - 5 (cinci) ore: studii de virtuozitate

Modul II - 5 (cinci) ore: repertoriu baroc

Modul III - 5 (cinci) ore: repertoriu clasic

Modului IV - 5 (cinci) ore: repertoriu romantic

Modulul V - 5 (cinci) ore : repertoriu modern

Modulul VI - 3 (trei ) ore : repertoriu contemporan
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Evaluare finala - 2 (doua) ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

21-23 noiembrie 2014;

28, 29, 30 ianuarie — 2015;

Concerte realizate de catre Ansamblul de viori de la Liceul Internat Republican de
Muzica din Chigindu in perioada intregului an de scolar 2014-2015 in sdlile de concert
din lasi.

Concerte realizate de catre elevii Colegiului de Arta “Octav Bancild” din Iasi in salile
de concert din orasul Chisinau pe perioada anului scolar 2014-2015.

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea secventiald se va derula sub forma de discutii colective si individuale pe
parcursul derularii programului, iar evaluarea finala va consta din completarea - de
catre participantii la programul de perfectionare - a unui chestionar

prin calificative: ,Excelent”, ,Foarte bine”, ,Bine”, ,Suficient”, ,Insuficient”.

2. RESURSE UMANE

Prof. Galina Buinovschi, Maestru in Arte, Cavaler al Ordinului Republicii, Directorul
Liceului Republican Internat de Muzica din Chisindu, Republica Moldova

- Prof. Larisa Jar, sef de catera pian de la LiceulRepublican Internat de Muzica din
Chisindu, Republica Moldova

- Prof. Vasile Ciubuc dirijor orchestra de sufldtori de la Liceul Republican Internat de
Muzica din Chisindu, Republica Moldova

- Conf. univ. dr. Elena Ovanescu Pirvu, director Departament I, Instrumente de
coarde, Pian, Universitatea de Arte George Enescu din lasi

- Conf. univ. dr. Dumitru Iosub, Universitatea de Arte George Enescu din Iasi

- Lector univ. dr. Ioana Stanescu, Universitatea de Arte George Enescu din Iasi

- Prof. Irina Petronela Florian, Inspector de specialitate - IS] Iasi, profesor de pian la
Colegiul National de Arta ,Octav Bancilda”.

-Prof. Larisa Jar - catedra de pian Liceului Republican Internat de Muzica din
Chisindu, Republica Moldova

- Prof. grad didactic superior Vasile Ciubuc - catedra de sufldtori Liceului Republican
Internat de Muzica din Chisindu, Republica Moldova

- Prof. Ioana Nedelcu, Prof.Sef de catedra de corzi, Colegiul National de Arta ,Octav
Béancila”

- Prof. metodist Marian Gorovei, profesor de vioara la Colegiul National de Arta
,,Octav Bancila”

— Prof. Nina Munteanu, profesor de vioard la catedra de vioard, coordonator de
proiecte culturale si de parteneriat, Colegiul National de Arta ,,Octav Bancild”

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 90 (3 grupe)
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CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

7. CLASA PREGATITOARE - ABORDARE CURRICULARA SI MANAGERIALA

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Invatatori, institutori si profesori pentru invatdamantul primar

JUSTIFICARE

Introducerea clasei pregatitoare in invatamantul obligatoriu, incepand cu anul scolar
2012-2013, a generat necesitatea formarii continue a cadrelor didactice care
desfasoara activitati cu scolarii de 6 ani. Nevoile de formare ale acestor cadre
didactice se centreazd pe de o parte pe adaptarea strategiilor manageriale si
metodologice la copiii de 6 ani, pe de alta parte, pe cunoasterea modalitatilor
actionale specifice de lucru cu aceastd categorie de educabili. In acest context,
cunoagsterea elementelor legislative si organizatorice specifice clasei pregatitoare, ca si
abilitarea profesorilor cu capacitdti de proiectare si organizare a activitatilor
curriculare contribuie, cu certitudine, la cresterea calitatii educatiei.

DURATA

30 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Programul va consta in prezentarea fundamentelor psihopedagogice si manageriale
ale organizirii clasei pregititoare in invatimantul primar. In acest sens, vor fi
abordate elemente legislative si organizatorice pe care le presupune introducerea
clasei pregatitoare in invdtamantul obligatoriu. De asemenea, va fi analizat din
perspectiva praxiologica curriculum-ul pentru clasa pregdtitoare, pornindu-se de la
activitatea de proiectare, organizare, implementare si pand la cea de evaluare a
activitatilor. Mai mult, accentul va cadea si pe familiarizarea cadrelor didactice cu
strategii de relationare adecvata cu parintii copiilor de 6 ani, in contextul valorizarii
parteneriatului scoala-familie. Toate temele abordate vor genera exemple de buna
practicd, extrem de utile in formarea cadrelor didactice care predau la clasa
pregatitoare.

COMPETENTE VIZATE

¢ Informarea cadrelor didactice din Invatamantul primar cu privire la elementele
legislative si organizatorice ale clasei pregatitoare;

e DProiectarea unor instrumente curriculare (proiect tematic, planificare
calendaristica, proiect didactic);
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¢ Dezvoltarea unor demersuri educationale specifice curriculum-ului pentru clasa
pregatitoare (abordarea de tip integrat, activitati de tip ludic);
e Aplicarea unor strategii eficiente de relationare cu parintii copiilor de clasa

pregatitoare.
PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT
Modul I - 6 ore Elemente legislative si organizatorice ale clasei pregatitoare
ModulII - 14 ore Proiectarea si organizarea activitatilor didactice
Modul III - 8 ore Managementul activitatilor desfasurate cu parintii

Evaluare finala - 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea va fi realizata printr-un Portofoliu al participantului. Acesta va fi prezentat In
cadrul sectiunii de evaluare finala a programului de formare si va contine un
instrument curricular realizat de cursant (proiect tematic, planificare calendaristica,
proiect didactic), pentru o activitate la alegere din curriculum-ul pentru clasa
pregatitoare.

Proiectul se poate realiza si in echipa formata din doua cadre didactice.

RESURSE UMANE

Formatori: Prof.dr. Farcag Genoveva,
Prof. Tabdra Aura

Prof. dr. Purtuc Mariana Georgeta

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 250 (10 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

8. CURS DE GRAFICA SI DESIGN

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Grafica si design-ul, au inceput sa prinda tot mai mult contur in pedagogia si
didactica scolard, ele fiind unele din cele mai importante instrumente de stimulare a
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imaginatiei. Atat profesorii cat si elevii, se folosesc de aceasta abilitate pentru a crea
noi modalitati de perceptie. Astfel, cunoasterea si folosirea design-ului si a
programelor de grafica devin tot mai necesare si utile in mediul scolar, ele
dezvoltand un cadru de inovare in educatie.

DURATA

30 de ore

COMPETENTE VIZATE

Formare de deprinderi tehnice in utilizarea programelor informatice de grafica si
design;

Dobandirea de cunostinte specifice activitatii de design grafic;

Utilizarea corecta a combinatiilor de culori si fonturi;

Aplicarea abilitatilor dobandite in demersul didactic.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Modul I - Executarea si adaptarea desenului vectorial — 8 ore

Modul II - Montajul machetei grafice — 6 ore

Modul III - Prelucrarea imaginilor — 6 ore

Modul IV - Realizarea machetei grafice — 5 ore

Modul V - Verificarea produsului final (preg. pentru tipar — afis, pliant, etc.) - 2 ore
Evaluare finala - 3 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Prezentarea unui portofoliu care va contine lucrari de grafica si design.

RESURSE UMANE

Formator: Corbu Alexandra
Aplicatii practice — redactor Mihai Lucaci

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

9. DEMOCRATIE PARTICIPATIVA - PROIECTUL CETATEANUL

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea CCD
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PUBLIC - IINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar care predau cultura civica

JUSTIFICARE

«Democratie participativa - Proiectul Cetateanul» este o metodologie inovativa de
predare a educatiei civice, ce este recomandata profesorilor care predau cultura civica
la clasa a VII-a, in baza protocolului de colaborare intre MECTS si Institutul
Intercultural Timigoara. Programul este conceput in concordanta cu politicile si
strategiile nationale de dezvoltare a invdtamantului, vizand formarea, la nivel
national, a unei noi viziuni privind asumarea cetdteniei democratice, prin implicare
activa in comunitate.

In acord cu principiile metodologice promovate, cursul este orientat preponderent
spre aspecte practice si presupune experimentarea diferitelor teme in etape, mai intai,
in cadrul unor sesiuni de formare, si, ulterior, la clasa.

DURATA

89 de ore

COMPETENTE VIZATE

Identificarea problemelor comunitatii locale, ce presupun politici publice si prezinta
interes pentru elevi;

Selectarea, prin vot, a unei probleme care sa fie studiata la clasa;

Culegerea de informatii privind problema aleasd, din diverse surse: autoritati locale,
specialisti, presa, internet, biblioteci, ONG-uri etc. ;

Organizarea informatiilor culese, alegerea unei politici publice propusa de clasa, ca
solutie a problemei, si elaborarea portofoliului;

Prezentarea portofoliului, mai intai in cadrul unui eveniment organizat la nivelul
scolii, cu invitarea reprezentantilor autoritdtilor locale si a unor membri ai
comunitatii, apoi in cadrul unor evenimente publice la nivel local si regional.
Reflectarea asupra experientei de invatare.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Modulul 1 - Metodologia «Proiectul Cetateanul» la nivel international si in Romania
-39 ore

Modulul 2 - Politici publice si participare civica intr-o societate democratica — 29 ore
Modulul 3 - Strategii didactice active pentru predarea educatiei civice — 18 ore
Evaluarea finald — 3 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea curentd a participantilor se va realiza prin observarea in timpul rezolvarii
sarcinilor de lucru pentru analiza produselor activitatilor si prin autoevaluare
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Evaluarea finala se va realiza prin portofoliu.

2. RESURSE UMANE

Formatori — monitori:

Prof. Marinela Elena Gulei

Prof. Marinela Branza, formator national

Pprof. Laura Hacman, formator national

Prof. Tuliana Scripcaru, formator national

Prof.dr. Marietta Lesovici, responsabil de program

3. CRITERIT ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 45 (2 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

10. DIDACTICA SPECIALITATII CU ABORDARI INTERDISCIPLINARE

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - "[INTA VIZAT

Cadre didactice debutante, cadre didactice care urmeaza sa sustina examenul de
definitivare in invatamant sau gradul didactic II, cadre didactice care doresc sa
participe la concursul de ocupare a unui post didactic vacant organizat la nivelul
unitatilor de invatamant

JUSTIFICARE

Programul de formare ,Didactica specialitdtii cu abordari interdisciplinare”
reprezintd o sinteza intre aspectele de baza ale didacticii specialitatii si ale teoriei si
metodologiei curriculum-ului si a evaluarii. Stagiul cuprinde activitati teoretice si
practice menite sa ofere cursantilor posibilitatea de a-si definitiva o conduita
didactica proprie, cat mai eficienta, si totodata are in vedere necesitatea pregatirii
cadrelor didactice pentru a face fatd schimbarilor determinate de intrarea in vigoare a
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011.

DURATA

30 de ore

COMPETENTE VIZATE

e Acomodarea cu limbajul pedagogic si accesarea corecta a aparatului conceptual
specific didacticii;
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o Intelegerea perspectivei sistemice asupra procesului de invatimant si
normativitatii didactice;

e Asimilarea si exersarea simulatd la disciplina predata a unor metode/strategii
clasice si moderne de predare-invatare;

e Formarea capacitatii de a elabora proiecte de lectie, tinand cont de tipologia
lectiei;

o Insusirea activa a relatiei dintre teoria instruirii, didactica specialitatii si teoria
evaluadrii, concretizata in relatia obiective-continuturi-metode de evaluare
(reflectatd in formele proiectdrii didactice);

® Abordarea facila a continuturilor in maniera trans, pluri si interdisciplinara;

¢ Dobandirea de cunostinte si deprinderi specifice activitatii de predare si evaluare
scolara.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Modul I - Didactica disciplinei si reforma educationala - 2 ore

Modul II - Procesul de invatdamant ca activitate de predare, invatare, evaluare.
Facilitarea invatdrii si preddrii inovatoare, centrate pe elev — 3 ore

Modul III - Metodologia si tehnologia instruirii. Clasic si modern — 5 ore

Modul IV - Forme de organizare a instruirii; lectia - tipologie, etape — 5 ore

Modul V - Proiectarea instruirii la nivelul disciplinei de invatdamant, unitatii de
invatare, lectiei. Metodologia proiectarii — 5 ore

Modulul VI - Continuturi educationale si modalitati de organizare a acestora.
Didacticizarea continuturilor — 2 ore

Modul VII - Evaluarea rezultatelor predarii si invatdrii. Aplicatii. Monitorizarea
rezultatelor 1Invatarii: inregistrarea rezultatelor invatarii, raportarea progreselor
invatdrii catre persoanele responsabile cu educatia elevilor — 5 ore

Evaluare finala - 3 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Gradul de participare la aplicatiile practice/ dezbateri, interesul manifestat pe tot
parcursul sesiunilor, chestionare / teste, portofoliu.

Portofoliul va contine: proiecte didactice (4 proiecte de fiecare cursant), teste de
evaluare initiala si sumativd, fise de autoevaluare, alte produse realizate pe
parcursul stagiului practic.

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Elena Narcisa Fetescu
Prof. dr. Bogdan Constantin Neculau

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)
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CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

11. DEZVOLTATOR DE E-LEARNING

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT.

Cadre didactice, traineri, pedagogi

| JUSTIFICARE

Dezvoltatorul de e-learning este un specialist in educatie si formare profesionald care
asigura managementul si dezvoltarea programelor de educatie / formare prin e-
learning; elaboreaza politici si strategii de e-learning si asigura cadrul institutional
pentru implementarea acestora; asigurd managementul programelor de educatie /
formate prin e-learning la nivelul organizatiei; coordoneaza activitatea echipei
implicate in elaborarea si implementarea programelor de educatie / formare prin e-
learning; evalueaza programele de educatie / formare prin e-learning si elaboreaza
recomandari pentru decizie. Competentele specifice ocupatiei de dezvoltator de e-
learning sunt formate si dezvoltate prin programe de formare continud organizate de
furnizori publici sau privati de formare continua.

DURATA

40 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

UNITATI DE COMPETENTA GENERALE

Unitatea 1: Implementarea standardelor de calitate specifice domeniului;

Unitatea 2: Integrarea TIC in educatie si formare.

UNITATI DE COMPETENTA SPECIFICE

Unitatea 1: Analiza nevoilor de e-learning;

Unitatea 2: Implementarea politicilor de e-learning;

Unitatea 3: Managementul programelor de educatie / formare prin e-learning la
nivelul organizatiei;

Unitatea 4: Dezvoltarea continuturilor si materialelor suport pentru sistemele de
educatie / formare prin elearning (LMS - Learning Management System) - Moodle;
Unitatea 5: Evaluarea programelor de educatie / formare prin e-learning.

COMPETENTE VIZATE

e dezvoltarea competentelor in domeniul Tehnologiei informatiei si al comunicarii
e familiarizarea cu teoria constructivismului
e familiarizarea cu particularitatile dezvoltdrii platfomelor e-learning
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¢ dobandirea competentelor de a proiecta si dezvolta materiale pentru cursuri la
distanta sau de tip blended

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1: Implementarea standardelor de calitate specifice domeniului 2 ore
Modulul 2: Integrarea TIC in educatie si formare 4 ore

Modulul 3: Analiza nevoilor de e-learning 2 ore

Modulul 4: Implementarea politicilor de e-learning 2 ore

Modulul 5: Managementul programelor de educatie / formare prin e-learning la
nivelul organizatiei 4 ore

Modulul 6: Dezvoltarea continuturilor si materialelor suport pentru sistemele de
educatie / formare prin e-learning (LMS — Learning Management System) — Moodle
24 ore

Evaluare finala - 2 nr. ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Chestionar
Evaluare practica

RESURSE UMANE

Formator: Prof. Gabriela Conea

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

12. DINAMICA PROIECTARII - STRUCTURI DIDACTICE LA FRONTIERA
DINTRE CLASIC SI ACTUAL

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice care predau limba si literatura romana in Invatamantul
preuniversitar

JUSTIFICARE

Observarea procesului didactic pe parcursul asistentelor efectuate ca metodist a pus
in evidentda nevoia reald de formare pe segmentul proiectarii. De altfel, cadrele
didactice si-au manifestat constant interesul pentru aceasta componenta a profesiunii
noastre, astfel ca programul pe care il propunem se pliaza convingator pe o nevoie a
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publicului tinta vizat. Avem, deopotrivd, in vedere, caracterul flexibil, creativ si
personalizat al proiectdrii, pe fondul conservarii unor structuri logice ale practicii
didactice, aspect care se va reflecta in demersul aplicativ al programului.

DURATA

30 de ore

COMPETENTE VIZATE

Cursul va contribui la formarea urmatoarelor competente:

e cunoasterea particularitatilor fiecarui tip de proiectare didactica (planificare
anuald/ semestriala/ pe unitati de invatare/ proiecte didactice)

e realizarea unei proiectari corecte, creative, in concordanta cu exigentele didactice
specifice disciplinei si etapei;

e adaptarea proiectului didactic la particularitdtile de varsta ale elevilor, la
specificul clasei, la continuturile abordate;

e configurarea unui profil profesional articulat pe cercetarile actuale In domeniul
didactic.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

I. Definirea conceptelor fundamentale ale proiectdrii (proiectare didactica,
competente, derivarea competentelor)

II. Tipuri de proiectare didactica — macroproiectarea (anuald, semestriald, pe unitatea
de invatare)

III. Proiectul didactic — element structurant al demersului instructiv-educativ la limba
si literatura romana

IV. Pentru o proiectare eficients, flexibild si competentd — workshopuri, studii de caz.
Modul I - O abordare teoretica a proiectarii la limba si literatura romana - 9 ore
Modul II -Dimensiunea practica a macroproiectarii didactice - 9 ore

Modul III — Dimensiunea practica a microproiectarii didactice - 9ore

Evaluare finala — 3 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

1.Evaluarea pe parcurs (30% din rezultatul final al evaluarii)

2.Test grild continand elemente teoretice din curricula programului (20% din
rezultatul final al evaluarii)

3.Realizarea unui portofoliu care sd cuprinda toate tipurile de proiectare abordate pe
parcursul programului de formare (50% din rezultatul final al evaluarii)

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. dr. Claudia Ciobanu
Prof. Ileana Savinescu

CRITERII ECONOMICE
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Numar de cursanti planificati: 25 (o grupa)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

13. EDUCATIE PENTRU DEZVOLTARE DURABILA

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea CCD

PUBLIC - IINTA VIZAT

Cadre didactice din Invatamantul preprimar, primar, gimnazial, liceal.

JUSTIFICARE

Acest curs sustine preocuparea cadrelor didactice pentru formarea inter- si
transdisciplinara si pentru dezvoltarea de abilitdti necesare activitatilor didactice
complexe, cu caracter creativ si inovativ. Competentele vizate genereaza educatie In
lumina dezvoltarii durabile si faciliteazd integrarea aspectelor legate de mediu,
demografie, economie si sociale in notiunea complexa de durabilitate.

DURATA

40 ore

COMPETENTE VIZATE

Elaborarea unor proiecte de dezvoltare durabila in triunghiul scoala-familie-
comunitate; Elaborarea unor programe din categoria CDS privind Educatia pentru
dezvoltare durabil;

Elaborarea de proiecte didactice cu metode ale invatdrii active pentru aceasta
disciplina optionald;

Proiectarea unor forme de evaluare creativa din perspectiva invatdrii active si a
asumadrii pe termen lung a acestui tip de educatie;

Utilizarea tablei interactive pentru lucrul la clasa, pe diverse tipuri de lectie si
utilizarea laboratorului AEL.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Modul I - Abordari conceptuale. Dimensiuni ale dezvoltarii durabile - 10 ore

Modul II - Politici de dezvoltare durabila - 10 ore

Modul III - Implementarea conceptului de dezvoltare durabila la nivelul fiecdrii arii
curriculare - 10 ore

Modul IV - Proiectarea didactica interdisciplinard; exemple de buna practica prin
proiecte de dezvoltare durabila ( la nivel de unitate de invdtamant) - 7 ore
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Evaluare finald — 3 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluare initiald; Evaluare formativa; Evaluare finald — portofoliu, sustinerea unui
proiect CDS pe problematica dezvoltdrii durabile sau a unui proiect propus/ in
derulare la nivel de institutie)

RESURSE UMANE

Formatori:

Prof.dr. Anca Dimitriu

Prof. univ. dr. Gelu Bourceanu
Prof. Carmen Jeroaea

Prof. Florin Iancu

Prof. Vasile Sorohan

Prof. Cristinel Tarca

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 100 (4 grupe)

CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

14. EDUCATIE PRIN $AH
TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - IINTA VIZAT

Profesori din invatdmantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Este bine cunoscutd deosebita valoare educativ-formativa a jocului de sah, motiv
pentru care in multe tari ale lumii se preda sahul in scoli. Sahul contribuie la
formarea unor capacitati intelectuale deosebite bazate pe: rationament, logica,
independenta in gandire, putere de argumentare si interpretare, credibilitate. S-a
considerat, de asemenea ca ajuta la formarea unor puternice trasaturi de
personalitate: atitudini, comportamente, conduite, opinii.

DURATA

25 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI
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COMPETENTE VIZATE

Utilizarea conceptelor specifice sahului pentru organizarea demersurilor de
cunoastere si formare, formarea deprinderilor de planificare si proiectare a diferitelor
tipuri de curriculum, dezvoltarea abilitatilor de implementare a diferitelor tipuri de
curriculum, aplicarea cunostintelor de predare specifice sahului in rezolvarea unor
probleme teoretice si practice

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Curriculum: definitii, componente, tipuri de curriculum - 1h
Regulamentul jocului de sah-2h

Obiectivarea continuturilor in documentele scolare( structura unui curs de sah)-2h

Sahul in curriculum la decizia scolii ( programele de sah pe 2 nivele) - 3h

Proiectarea didactica in functie de psihologia elevului jucator de sah (pregdtirea
psihologica, tehnicile de lucru la tabla, antrenamentul practic-abordarea si judecarea
pozitiilor, prospectarea si elaborarea planurilor de joc, jocul bazat pe curse) - 7h
Programa scolara de optional - elaborare - 7h

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Prezentarea unei piese din portofoliul pregatit in vederea evaludrii.
Chestionar

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Vlad Ungureanu
Prof. Vasile Manole
Prof. Tanase Vasile Viciu

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI:

15. ELEMENTE DE METODICA PREDARII DISCIPLINELOR TEHNOLOGICE

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea CCD
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PUBLIC - IINTA VIZAT

Cadre didactice din aria curriculard tehnologii

JUSTIFICARE

Legea Educatiei Nationale adaugd o noua dimensiune si noi provocdri activitatii din
domeniul educatiei si formarii continue.

Scopul predarii disciplinelor tehnice are in vedere cunoasterea dezvoltdrii economice
si sociale, in care se imbind componenta locala si regionala (conform PRAI, PLAI)
precum si trecerea accentului de la caracterul informativ la cel formativ al activitatii
didactice.

Avand in vedere aceste coordonate, prezentul curs de perfectionare isi propune
formarea unor abilitati de planificare, organizare si evaluare a activitatii didactice la
disciplinele tehnologice.

DURATA

24 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Modul I - Curriculum in IPT:

e  Structura curriculum-ului

e Proiectarea curriculum-ului

Modul II - Pregatirea si realizarea activitatii didactice:
e Proiectarea si desfasurarea activitatii de tip tehnic
¢ Dezvoltarea competentelor profesionale

®  Metode si strategii de predare-invatare

Modul III -Planificarea evaluarii bazate pe competente:
®  Metode si strategii de evaluare

e Evaluarea activitatii practice

COMPETENTE VIZATE

e abordarea curriculumului national in dezvoltarea competentelor cheie si a
competentelor specifice fiecdrei discipline

e selectarea si utilizarea 1n activitatea de predare-invatare-evaluare a unor strategii
activ-participative variate, moderne si atractive, adecvate particularitatilor
elevilor

* identificarea tipurilor de evaluare adecvate competentelor vizate

e elaborarea instrumentelor de evaluare in functie de scopul si particularitatile
individuale si de grup

e dezvoltarea capacitdtii de a utiliza metode didactice interactive, de a contribui la
formarea si dezvoltarea competentelor transversale ale elevilor

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul I - Curriculum in IPT 3 ore
Modul II - Pregatirea si realizarea activitatii didactice 8 ore
Modul Il -  Planificarea evaludrii bazate pe competente 9 ore
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Evaluare finala - 4 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluare initiala: completarea unui chestionar

Evaluare pe parcurs: completarea de fise, interventii, activitati de observare a
participantilor

Evaluarea finala: prezentarea unui portofoliu cu exemple de buna practica

RESURSE UMANE

Formatori: Prof.dr. Tanase Claudia
Prof. Dumitru Rodica

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 25 (1 grupa)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

16. EVALUAREA LA CLASA SI FORMAREA COMPETENTELOR ELEVILOR

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea C.C.D. lasi

PUBLIC - TINTA VIZAT

Profesori din invatdmantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Evaluarea la clasd este o problema care capata conotatii noi in conditiile aplicarii unor
metode alternative de predare — invdtare - evaluare. Evaluarea este un proces
activitatile proiectate (evaluarea calitatii), cu resursele utilizate (evaluarea eficientei)
sau cu rezultatele anterioare (evaluarea progresului). Prin parcurgerea acestui
program, participantii vor fi familiarizati cu importanta si metodele/ instrumentele
evaluarii activitatilor didactice si mai ales cu existenta diversitatii nivelelor de
dificultate in invatare.

DURATA

30 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

61




PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

e Asimilarea de concepte si teorii specifice domeniului stiintelor educatie cu
aplicabilitate in evaluarea continua la clasa;

e Valorificarea principalelor dimensiuni ale evaludrii la clasa, In conditiile
activitatii educationale concrete;

e Identificarea criteriilor calitative de evaluare ce descriu in termeni calitativi
performantele asteptate din partea elevilor evaluati pe niveluri: minim, mediu,
maxim;

¢ Cunoasterea algoritmului de elaborare a probelor de evaluare si a procesului
interpretarii informatiilor primite prin prelucrarea lor;

e Aplicarea metodelor si instrumentelor de evaluare cele mai adecvate pentru
diferite situatii de predare — invatare;

¢ Dezvoltarea capacitatii de modernizare si de integrare a demersurilor evaluative
in efortul de eficientizare a procesului de evaluare si in vederea asigurarii
calitatii procesului de predare-invatare.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul I- Conceptul de evaluare —4 ore

Modulul II - Metodologia si tehnologia evaluarii - 6 ore
Modulul III - Tipuri de teste in evaluarea educationald — 6 ore
Modulul IV - Metode de evaluare — 6 ore

Modulul V - Evaluarea pe nivele de dificultate — 6 ore
Evaluare finald - 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Metode: observarea in timpul rezolvarii sarcinilor de lucru (implicarea participantilor
la realizarea produselor cerute, colaborarea in cadrul grupurilor de lucru); analiza
calitatii produselor realizate, interevaluare si autoevaluare, teste de evaluare finald,
portofoliu.

Portofoliul: proiecte de interventie concepute, aplicate si evaluate de catre
participanti pe parcursul aplicatiilor practice; fise de autoevaluare; alte produse
reprezentative, realizate pe parcursul programului.

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Diamanda - Toni Leahu
Prof. Marilena Grigoras

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)
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CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

17. FORMAREA CADRELOR DIDACTICE DEBUTANTE IN PSIHOPEDAGOGIE
SI DIDACTICA GENERALA

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice debutante/care se pregdtesc pentru examenul de definitivat din
invatamantul preprimar, primar, gimnazial si liceal din mediile urban si rural.

JUSTIFICARE

Programul “Formarea cadrelor didactice debutante in psihopedagogie si didacticd generald”
reprezintd o sinteza intre aspectele de baza ale didacticii, conceptelor teoretice si
practice privind curriculumul si evaluarea. Stagiul cuprinde activitati teoretice si
practice menite sd ofere cursantilor posibilitatea de a-si contura un demers
praxiologic din punct de vedere didactico - stiintific si metodic. Avand in vedere
schimbdrile in politicile educationale si necesitatea flexibilizarii si adaptdrii unui
demers educational care sa reflecte aceste schimbdri in practica educationald, ne
propunem sa dezvoltam cadrelor didactice debutante competentele profesionale care
sd asigure succesul in cariera didactica.

DURATA

40 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Modul I - Elemente de didactica si reforma educationala — 2 ore

Modul II - Abordarea curriculara a demersului didactic. Facilitarea predarii/invatarii/
evaluadrii printr- o abordare inovatoare — 5 ore

Modul III - Strategii educationale centrate pe elev — 6 ore

Modul IV - Proiectarea ca demers de organizare a activitatii didactice.
Microproiectarea didacticd. Lectia - principala forma de organizare a activitatii
didactice — 15 ore

Modul V - Evaluarea in actul educational — 10 ore

Evaluare finala - 2 ore

COMPETENTE VIZATE

e Actualizarea conceptelor teoretice In domeniul didacticii generale si
particularizarea acestora in functie de specificul disciplinei predate;

e Asimilarea si exersarea simulata la disciplina predata a unor metode / strategii
clasice si moderne de predare-invatare-evaluare;
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e  Exersarea tehnicilor de proiectare, prin raportare la tipologia lectiei;

e Dezvoltarea capacitatii de realizare a instrumentelor de evaluare conform teoriei
evaluarii;

e [Exersarea de tehnici de eficientizare a managementului clasei;

e Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in context educational.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul I - 2 ore (2 ore teorie);

Modul II - 5 ore (2 ore teorie, 3 ore aplicatii practice);
Modul III - 6 ore (2 ore teorie, 4 ore aplicatii practice);
Modul IV - 15 ore (5 ore teorie, 10 ore aplicatii practice);
Modul V - 10 ore (3 ore teorie, 7 ore aplicatii practice);
Evaluare finala - 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestru I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Gradul de participare la aplicatiile practice/ dezbateri, interesul manifestat pe tot
parcursul sesiunilor, chestionare / teste, portofoliu.

Portofoliul va contine: proiecte didactice (4 proiecte de fiecare cursant), teste de
evaluare initiald si sumativa, fise de autoevaluare, alte produse realizate pe parcursul
stagiului practic.

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. dr. Genoveva Farcas
Prof. dr. Neagu Mihaela
Prof. Gabriela Raus,
Prof. Aura Tabar3,
Lector dr. univ. Bogdan Neculau

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 100 (4 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

18. INVATAREA ACTIVA - METODE ALTERNATIVE DE PREDARE -
INVATARE

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea CCD
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PUBLIC - IINTA VIZAT

Profesori din invatdmantul preuniversitar

JUSTIFICARE

In aceastd perioada are loc trecerea de la un proces didactic focalizat pe profesor, la

unul centrat pe elev, respectiv pe competentele pe care acesta trebuie sa le

dobandeasca pe parcursul scolarizarii. Noile strategii de predare si invatare propun

promovarea diversitdtii in abordarea continuturilor, cu accent deosebit pe:

® promovarea invatdrii active, prin care li se acorda elevilor un rol mai important
in cadrul procesului educational;

e invdtarea prin cooperare, prin care se inlocuiesc activitatile bazate pe competitie,
cu cele bazate pe lucrul in echipa, in scopul atingerii unor obiective comune de
invatare.

DURATA

30 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE

La sfarsitul programului de formare cursantii vor fi capabili:

e sa valorifice conceptele, strategiile si valorile specifice teoriilor invatarii in
proiectarea, organizarea si desfasurarea activitatilor educationale;

e 33 utilizeze metodele studiate, In cadrul unor simulari alternand ,,rolul de elev”
cu cel de profesor (perspectiva pedagogica);

e sa compare metodele de predare/invatare/evaluare alternative cu cele
traditionale;

® sa aleagad strategiile didactice care sd favorizeze gandirea critica si sa Incurajeze
invdtarea prin colaborare, in mod constient, a elevilor;

e sa identifice si sa aplice cele mai potrivite metode pentru crearea situatiilor de
invdtare necesare exersarii gandirii critice si creative, invatarii durabile;

® sa operationalizeze noile cunostinte dupa tipul de proiect de lectie alternativ;

¢ saelaboreze proiecte de lectie pe structura datd, utilizand metodele alternative;

e sa utilizeze la clasa ambele tipuri de metode, pentru a asigura diferentierea si
personalizarea demersului didactic necesar motivarii elevilor, obtinerii
performantelor propuse.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1 - Teorii si strategii ale invatarii/ 5 ore

Modulul 2 — Metode de predare/ invatare/ specifice invatarii active/ 5 ore
Modulul 3 — Cadru de invatare si gandire/ 5 ore

Modulul 4 — Metode de gandire critica/ 5 ore

Modulul 5 - Strategii si metode didactice pentru invatarea prin cooperare/ 5 ore
Modulul 6 — Strategii interactive de evaluare/ 3 ore
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Evaluarea finala — 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITAII DE EVALUARE

Formatorul va elabora si aplica instrumentele adecvate tipului de activitate
desfasurata: fise de evaluare, interevaluare, autoevaluare; chestionare de evaluare;
raportarea/ prezentarea si evaluarea produselor.

Evaluarea finala: 2 proiecte didactice cu structura noua, incluzand metode active, In
specialitatea cursantului; un eseu reflexiv asupra parcursului sau cognitiv si
atitudinal in contextul programului; sustinerea unui proiect didactic din portofoliul
propriu prin care sa demonstreze competentele dobandite.

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Diamanda -Toni Leahu
Prof. Florin Iancu

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 100 (4 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

19. LIMBA ENGLEZA PENTRU INCEPATORI

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea CCD

PUBLIC - IINTA VIZAT

Profesori, Invatatori, educatori, personal didactic auxiliar care nu au studiat limba
engleza intr-un cadru organizat.

JUSTIFICARE

Tradim intr-un secol al comunicarii. Indiferent de locul In care ne aflam, suntem
permanent conectati cu lumea. La scoala, acasa, in cadrul proiectelor europene, avem
nevoie de cunoasterea limbii engleze pentru a putea comunica oriunde, cu oricine, in
cele mai diverse scopuri. Tocmai de aceea, cursul de limba engleza pentru incepatori
este propus pentru toti cei care vor sa se bucure de cunoasterea celei mai utilizare
limbi din lume si sd o foloseasca in mod curent.

Cursul de limba engleza pentru Incepatori este destinat persoanelor care nu au mai
studiat limba engleza anterior. Structura sa permite asimilarea rapidd a cuvintelor
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noi si a elementelor gramaticale, astfel incat participantii la curs, intr-o perioada de
timp relativ scurtd, sa poatd sustine o conversatie uzuala.

DURATA

30 ore

COMPETENTE VIZATE

¢ Dobandirea de cunostinte in ceea ce priveste limba engleza;
¢ Formarea unor noi capacitati de utilizare a unei limbi straine;
¢ Facilitarea unui mediu optim de invatare a limbii engleze.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Modulul I - Notiuni introductive - 3h

Modulul II - Activitati zilnice-Present Tense (timpul prezent) - 4h

Modulul III - Descrierea persoanelor/locurilor-substantive si adjective - 4h

Modulul IV - Activitati din trecut- Past tense (timpul trecut) - 3h

Modulul V - Omul-Future Tense (timpul viitor) - 4h

Modulul VI - Sentimente/relatii-recapitulare timpuri gramaticale-activitdti practice -
4h

Modulul VII - Mediul inconjurator-dialoguri tematice - 4h

Modulul VIII - Timp liber - Past perfect simple and continuous (timpul perfect
compus) - 3h

Modulul IX - Evaluare - prin examen final si prezentarea unui portofoliu personal -
3h

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

e Evaluarea cursantilor se va realiza prin frecventa si interventia cursantilor la
fiecare modul;

¢ Examenul final va contine exercitii de gramatica si vocabular al limbii engleze;

¢ Portofoliul va contine prezentarea in limba engleza a fiecarui cursant precum si 2
seturi de dialoguri pe doua teme diferite, alese de cdtre formator.

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Salariu Mihaela
Prof. Irina Prodan
Prof. Daniela Simion

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)
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CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

20. LIMBA ENGLEZA PENTRU NIVEL MEDIU

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea CCD

PUBLIC - TINTA VIZAT

Profesori, invatatori, educatori, personal didactic auxiliar care au notiuni de baza de
limba engleza

JUSTIFICARE

Traim intr-un secol al comunicarii. Indiferent de locul in care ne aflam, suntem
permanent conectati cu lumea. La scoald, acasa, in cadrul proiectelor europene, avem
nevoie de cunoasterea limbii engleze pentru a putea comunica oriunde, cu oricine, in
cele mai diverse scopuri. Tocmai de aceea, cursul de limba engleza pentru nivel
mediu este propus pentru toti aceia care vor sa se bucure de o cunoastere mai
aprofundata a celei mai utilizate limbi din lume si sd o foloseasca in mod curent.
Cursul de limba engleza pentru nivel mediu este destinat persoanelor care au mai
studiat limba engleza anterior si 1si doresc sa-si improspdteze si sa aprofundeze
studiul acestei limbi. Structura sa permite asimilarea rapida a cuvintelor noi si a
elementelor gramaticale, astfel incat participantii la curs, intr-o perioada de timp
relativ scurtd, sa poatd sustine o conversatie uzuala.

DURATA

30 ore

COMPETENTE VIZATE

¢ Dobandirea de cunostinte In ceea ce priveste limba engleza;
¢ Formarea unor noi capacitdti de utilizare a unei limbi strdine;
¢ Facilitarea unui mediu optim de invatare a limbii engleze.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Modulul I: Notiuni introductive-revizuire — 2h

Modulul II: Activitati zilnice-Present Tense Simple and Continuous - diferentiere — 4h
Modulul III: Descrierea persoanelor/locurilor-numadrul substantivelor si comparatia
adjectivelor — 4h

Modulul IV: Activitati din trecut- Past tense Simple and Continuous- comparatie — 4h
Modulul V: Omul-Future Tense Simple and Continuous, going to Future - 4h
Modulul VI: Sentimente/relatii, recapitulare timpuri gramaticale-activitati practice —
4h

Modulul VII: Mediul inconjurator-dialoguri tematice — 4h

68




Modulul VIII: Timp liber-Past perfect simple and continuous-diferentiere — 3h
Modulul IX: Evaluare - prin examen final si prezentarea unui portofoliu personal —
3h

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

¢ Se va tine seama de implicarea participantilor la realizarea cerintelor, colaborarea
in cadrul grupurilor de lucru si la fiecare modul;

¢ Examenul final va contine exercitii de gramatica si vocabular al limbii engleze;

e Portofoliul va contine prezentarea in limba engleza a fiecarui cursant, un dialog pe
o temd aleasa de cursant si o scrisoare cu o temd propusa de formator.

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Salariu Mihaela
Prof. Prodan Irina
Prof. Simion Daniela

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 30 cursanti

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

21. LUCRUL CU TEXTUL PENTRU iMBUNATAIIREA COMPETENTEI DE
LITERATIE

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea C.C.D.

PUBLIC-IINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul primar, gimnazial si liceal, cadre didactice
auxiliare

JUSTIFICARE

Acest stadiu de formare prezintd interes pentru toate cadrele didactice in scopul
organizdrii unor secvente de lectie specifice, in care lucrul cu textul este utilizat ca
strategie pentru imbundtatirea competentei de literatie — competenta inscrisd intre
prioritatile educatiei de catre MEN

DURATA

24 de ore
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COMPETENTE VIZATE

¢ Identificarea textelor si fragmentelor adecvate activitatii de lucru cu textul

¢ Organizarea activitatilor specifice in conditiile oferite de catre unitdtile de
invatamant

®  Monitorizarea progresului inregistrat de elevi sub aspectul competentei de
literatie

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Modul I - Lucrul cu textul in imbundtatirea competentei de literatie 7 ore
Modul II - Strategii de lectura constientizata 8 ore
Modul III - Exercitii aplicative de lucrul cu textul 7 ore
Evaluare finala - 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

1. Fise de lucru
2. Proiectarea secventei didactice
3. Texte utilizate in ora

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. dr. Cristina Chiprian
Prof. dr. Claudia Ciobanu

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 25 (o grupa)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

22. METODE INTERACTIVE DE PREDARE A LIMBII ENGLEZE iN
INVATAMANTUL PRIMAR SI GIMNAZIAL

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Invatatori/ institutori si profesori din Invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE
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Numarul redus de ore de practica pedagogica pe parcursul studiilor universitare a
dus la un decalaj intre teoria si practica educatiei. Aplicatiile practice ale
cunostintelor teoretice de predare a limbii engleze in situatii reale din sala de clasa au
pus probleme tinerilor profesori

DURATA

30 de ore

COMPETENTE VIZATE

Dezvoltarea metodelor fundamentale de predare a limbii engleze si abordarea celor
alternative;

Elaborarea corecta si creativa a instrumentelor de lucru cu elevii;

Valorificarea cunostintelor acumulate pentru imbundtatirea calitatii activitatii
educationale.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Modulul 1 — Warmers and ice breakers 2h

Modulul 2 — Class mangement 2h

Modulul 3 — Poems, songs and stories 2h

Modulul 4 - Cartoons and films (language in context) 2h
Modulul 5 — Teaching grammar 4h

Modulul 6 - Teaching speaking and pronunciation 4h
Modulul 7 — Learning styles 2h

Modulul 8 - Class, group and pair work 2h

Modulul 9 — Evaluation and assessment 4h

Modulul 10 — Lesson planning 4h

Evaluare - Portfolio presentations 2h

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Planificarea lectiei; activitdti demonstrative; portofoliu de evaluare

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Daniela Simion
Prof. Mihaela Salariu

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

71




23. METODE SI TEHNICI DE EVALUARE CREATIVA LA DISCIPLINA
GEOGRAFIE

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Stagiul se adreseaza profesorilor de geografie, indiferent de vechimea la catedra sau
de mediul in care isi desfdsoara activitatea in scolile din municipiul si judetul lasi

JUSTIFICARE

Parcurgem o etapa in care evaluarea prin metode clasice, ultracunoscute s-a dovedit
ineficientd. O disciplind ca geografia presupune creativitate in predare, in temele de
acasa, in aplicatiile tematice si, implicit, in evaluare.

Nevoia de evaluare creativd in invatarea geografiei, la orice nivel de studiu, a aparut
treptat, pe mdsura diminuarii caracterului descriptiv, informativ al acestei discipline
si cresterea caracterului practico-aplicativ.

DURATA

30 de ore

COMPETENTE VIZATE

La incheierea cursului ne propunem ca profesorii participanti sa facd dovada:

® cunoasterii metodelor active-participative, cu accent pe exploatarea valentelelor
formative ale acestora;

e Insusirii deprinderii de proiectare si sustinere a lectiilor, utilizand metodele
activ-participative;

e cresterii eficientei demersului didactic, a actului de educatie, de formare a
profilului civic al elevilor, prin utilizarea metodelor si tehnicilor active;

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

1 - 2. Prezentarea cadrului conceptual (definitie, scurt istoric), orientari noi in
didactica; argumente pentru un nou demers didactic.

3 - 5. Prezentarea metodelor si tehnicilor activ-participative in predare/ asimilarea
cunostintelor. Metode: a mozaicului, a preddrii invatdrii reciproce, cascada, piramida,
invdtarea dramatizata, citirea cuprinzdtoare, a schimbarii perechii, a turnirurilor intre
echipe.

6 - 8. Realizarea si prezentarea unor proiecte didactice utilizand metode active in
fixarea cunostintelor. Metode: harta conceptuald, scheletul de peste, lantul cognitiv,
metoda R.A.L, a cartonagelor luminoase, a cauzei si efectului, s.a., la alegerea
cursantilor.

9 - 12. Prezentarea si realizarea unor proiecte de lectii utilizadnd metode active, de
stimulare a implicdrii si creativitatii in rezolvarea de probleme. Metode: a paldriilor
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ganditoare, a exploziei stelare, studiul de caz, masa rotundd, controversa creativa,
Phillips 6-6,tehnica 6/3/5, multi-voting, caruselul, etc.

13 - 19. Lectii active, demostrative, sustinute prin simulare in grupul cursantilor.

20 - 28. Lectii practice demonstrative, sustinute la clase, in scoli diferite, de catre
cursanti.

29 - 30. Sustinerea proiectelor didactice alcatuite de cursanti.

Concluzii : rezultate finale; evaluarea cursantilor si a cursului .

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

e realizarea de proiecte didactice cu utilizarea preponderenta a metodelor active (3
proiecte de fiecare cursant); se va evalua eficienta demersului didactic propus si
sustinerea argumentata a acestuia in fata colegilor;

e lectii practice simulate in grupul de cursanti si direct la clasd, sustinute de catre
toti cursantii; evaluarea prin discutii a lectiilor asistate.

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. dr. Anca Dimitriu
Prof. dr. Mihaela Lesenciuc

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

24. METODE SI TEHNICI INOVATIVE IN DEZVOLTAREA
COMPORTAMENTELOR AUTONOME ALE PRESCOLARILOR

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea CCD

PUBLIC - IINTA VIZAT

Educatoare, institutori si profesori pentru invatamantul preprimar

JUSTIFICARE

Experientele de formare pe care le propune gradinita, prin caracterul lor sistematic,
organizat, contribuie in insemnatd madsura la dezvoltarea structurilor cognitive,
competentelor, comportamentelor dezirabile ale copiilor, intre acestea din urma
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comportamentele autonome fiind deosebit de importante incepand cu varstele
timpurii.

Cursul de fata incearcd sa ofere repere teoretice si sugestii metodologice pentru
dezvoltarea competentelor educatoarelor de a proiecta si realiza un program coerent
pentru formarea comportamentelor autonome ale copiilor prescolari, dimensionate
pe doua axe: comportamentele de autonomie personala si cele de autonomie sociala.

DURATA

30 de ore

COMPETENTE VIZATE

¢ Receptivitate si sensibilitate fata de problematica educatiei pentru autonomie,
vazuta ca o noua educatie;

¢ Abilitarea cadrelor didactice din invatdmantul prescolar cu strategii de formare a
comportamentelor de autonomie personala si sociald ale prescolarilor;

e Capacitatea de proiectare a unor secvente de Invatare centrate pe dezvoltarea
comportamentelor autonome (rutine, activitdti de Invatare dirijatd, activitati
extrascolare);

® Aplicarea In practica educationala a unor metode/tehnici centrate pe dezvoltarea
la prescolari a comportamentelor de tip autonom;

e Deschidere fata de tendintele novatoare in domeniul schimbarilor din

invatamantul prescolar in general si a celor din domeniul curricular in special;

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Modul I - Educatia pentru autonomie in context scolar si familial - 9 ore

Modul II — Dezvoltarea comportamentelor autonome ale copiilor prin curriculum-ul
prescolar. Exemple de bune practici educationale - 9 ore

Modul III - Strategii de formare a comportamentelor autonome ale copiilor prescolari
-9 ore

Evaluare finala - 3 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea continud se va realiza prin exercitii de proiectare a unor secvente didactice,

afise, pliante, postere.

Evaluarea finala va fi realizata printr-un Portofoliu al participantului. Acesta va fi

prezentat in cadrul sectiunii de evaluare finala a programului de formare si va fi

alcdtuit din douad sectiuni:

e Schita de proiect care isi propune dezvoltarea unor comportamente autonome la
un grup tinta de copii (pe grupe de varstd/ nivel)

¢ Prezentarea la alegere a unei aplicatii practice.

Proiectul se poate realiza si in echipa formata din doua cadre didactice.
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RESURSE UMANE

Formator: Prof. dr. Farcas Genoveva

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti (2 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

25. METODE $I TEHNICI DE PROIECTARE A ACTIVITAIILOR LA
DISCIPLINA MATEMATICA CENTRATE PE ELEV

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Profesori de matematica debutanti si cu definitivat

JUSTIFICARE

Inzestrarea elevilor cu achizitii la disciplina matematicd, necesare sustinerii cu succes
a examenelor nationale, implica o organizare si proiectare riguroasd a demersului
didactic. Programul propus urmadreste iImbunatdtirea competentei profesionale a
cadrelor didactice prin propunerea unui curriculum structurat pe metode moderne
de predare centrate pe elev. De asemenea cursul cuprinde teme de didactica
matematicii, necesare pregdtirii examenelor de definitivat si titularizare in
invatamantul preuniversitar.

DURATA

30 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

I.Consideratii metodice cu privire la aplicarea metodelor active in predarea-
invdtarea matematicii in ciclul primar si gimnaziu - de la metodele traditionale la
metodele moderne, centrate pe elev.

II.1.Proiectare curriculara si inovare didactica

1.1.Structura demersului didactic intr-o unitate de invatare la disciplina matematica
2.Proiectarea didactica

2.1.Proiectarea didacticd pe termen lung/mediu.

III.1.Evaluarea cunostintelor la disciplina matematica. Evaluarea formativa (continua)
si evaluarea sumativa in cadrul lectiilor de matematica.

2.Matematica pentru examene nationale si formularea itemilor de evaluare.
Elaborarea testelor de verificare a cunostintelor.
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3.Modele de subiecte pentru examenele de definitivat si titularizare.

COMPETENTE VIZATE

e Proiectarea unor programe de instruire adaptate pentru diverse niveluri de
varsta/pregatire si diverse grupuri tinta

e Aplicarea cunostintelor de specialitate, psiho-pedagogice si metodologice in
realizarea activitatilor instructiv-educative din invatamantul gimnazial si liceal

e Utilizarea unei game largi de metode si instrumente de evaluare, inregistrare,
analiza si comunicare a rezultatelor evaluarii, specifice invatamantului gimnazial
si liceal

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul I - Consideratii metodice cu privire la aplicarea metodelor active in predarea-
invatarea matematicii - 8 ore

Modulul II - Proiectare curriculara si inovare didactica - 8 ore

Modulul III - Evaluarea cunostintelor la disciplina matematicad — 8 ore

Evaluare finala — 6 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

e  Portofolii
® Prezentarea unei piese din portofoliul pregatit in vederea evaluarii.

2. RESURSE UMANE

Formatori: prof. Constantin Chirila

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 30

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

26. MOODLE - INSTRUMENT DE iNVATARE SI PREDARE

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea de CCD

PUBLIC - TINTA VIZAT

Profesori de toate specialitdtile din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Plecand de la contextul european, pe de o parte, si de la contextul national, pe de alta
parte, invatamantul romanesc se vede in fata catorva provocari cdrora trebuie sa le
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facd fatd in acord cu Strategia Europa 2020 de dezvoltare a spatiului european ce se
bazeaza pe rolul pe care educatia trebuie sa-l joace in toate cele trei domenii de
crestere: cresterea inteligenta, cresterea durabild si cresterea pentru incluziune
sociald. Cresterea inteligentd pe care o propune Strategia Europa 2020 si care pune in
valoare cunoasterea si utilizarea mijloacelor IT in educatie trebuie sd se regaseascd in
fiecare clasd, la fiecare ora, prin folosirea metodelor creative si inovative de invatare
si formare a competentelor.

In contextul in care Tehnologia informatiei, cunoasterea si inovarea sunt elemente

motrice ale cresterii inteligente, initierea cursului , MOODLE- instrument de predare

si Invatare” se inscrie ca raspuns la cerintele Comisiei Europene care propune statelor
membre orientari generale pentru dezvoltarea de politici si practici precum:

e asigurarea coordonarii, coerentei si resurselor adecvate pentru formarea si
dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice;

e promovarea unei culturi a practicii reflexive si a cercetdrii in randul cadrelor
didactice.

Dupa absolvirea cursului Moodle impactul va fi vizibil asupra:

a) profesorilor

e vor avea posibilitatea sa editeze documente de tip Wiki, sa testeze diferite idei
sau moduri de abordare a continuturilor, sd organizeze dezbateri, sa realizeze
evaludri automate eficiente;

¢ actiunile intreprinse dupa aceasta formare vor duce la eliberarea potentialului
inovator al cadrelor didactice participante, crescand performantele in domeniul
educatiei, valorificand avantajele economice si sociale ale societatii digitale.

b) elevilor: atat in plan imediat cat si pe termen lung, conducand la formarea lor in

acord cu Initiativa emblematica ,O agenda digitala pentru Europa”. Astfel:

in plan imediat:

e elevii vor beneficia de 0o noua abordare a scenariului didactic, a procesului de
invdtare si evaluare, isi vor Imbunatati competentele de a colecta, selecta si
prezenta informatii, prin lucrul in proiecte si lucrul in echipa pe platforma
MOODLE pentru viitor:

e vor fi pregdtiti pentru societatea digitald, adevarata piata unica pentru continutul
si serviciile online - servicii web ale UE sigure si fard frontiere - care sa
beneficieze de niveluri ridicate de securitate si incredere.

DURATA

30 de ore

COMPETENTE VIZATE

¢ dezvoltarea competentelor in domeniul Tehnologiei informatiei si al comunicarii
e familiarizarea cu teoria constructivismului

e familiarizarea cu particularitatile MOODLE

¢ invatarea tehnicilor de a combina constructivismul cu MOODLE
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¢ dobandirea competentelor de a proiecta si dezvolta materiale pentru cursuri la
distanta sau de tip blended

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (PLANIFICAREA pe stagii/ module tematice,
timp alocat)

MODULUL I - Introducere in constuctivism; prezentarea aplicatiei Moodle - Modular
Object-Oriented Dynamic Learning Environment (2 ore)

MODULUL II - Exemple de buna practicd si comentarea lor (2 ore)

MODULUL III - Familiarizarea cu categoriile de baza: resurse (etichete, fisier text,
pagina web, link) si activitati (chat, forum, quiz, chestionar, glosar, wiki, evaluator) (6
ore).

MODULUL 1V - Suport pentru proiectarea propriilor cursuri pe platforma online (20
ore)

Evaluarea finala: 2 ore

Total ore teorie: 12

Aplicatii practice: 18

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Crearea si prezentarea pe platforma MOODLE de catre fiecare cursant a unui curs
online pentru o tema aleasa, folosind resurse specifice pentru toate etapele:
prezentare continut, aplicatii, evaluare.

RESURSE UMANE

Formator: Prof. Gabriela Conea

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti (2 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

27. OPTIMIZAREA ACTIVITATII CADRELOR DIDACTICE LA DISCIPLINA
EDUCATIE VIZUALA

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - IINTA VIZAT

Cadre didactice din Invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE
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Constientizarea statutului profesorilor de arte vizuale din perspectiva misiunii In
societate si reevaluarea propriilor strategii de atragere a elevilor catre educatie si
culturd prin artele vizuale.

Modalitatea de perfectionare propusa urmareste: dezvoltarea proprie, prin schimbul
de experiente didactice, perfectionarea suplinitorilor calificati si necalificati atat
stiintific, aptitudinal, cat si metodic.

Stimularea cadrelor didactice debutante sa continue activitatea in Invatamantul de
masa prin gasirea unor modalitdti de adaptare la noile cerinte didactice. Pozitivarea
imaginii disciplinei educatie plastica/educatie vizuald, ca suport al motivarii de a
profesa in invatamant.

DURATA

30 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Obiective/competente vizate:

e Abilitarea cadrelor didactice in proiectarea, predarea si utilizarea strategiilor
didactice specifice artelor vizuale.

e Dezvoltarea abilitatilor plastice si metodice prin insusirea unor tehnici artistice.

e Abilitarea psihopedagogica a cadrelor didactice in vederea optimizarii
propriului act educativ cu rol formativ si educativ.

e Utilizarea modalitatilor de optimizare a activitatilor instructiv-educative in urma
dezvoltarii unor aptitudini de comunicare necesare in activitdtile artistice
plastice.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1. Identificarea dificultatilor intalnite de cadrele didactice in proiectarea si
predarea artelor vizuale, in comunicarea cu elevii, colegii si comunitatea — 2 ore.
Modulul 2. Strategii de dezvoltare a abilitatilor psihopedagogice, aptitudinale
plastice si de comunicare — 3 ore.

Modulul 3. Stabilirea modalitdtilor de proiectare si corelarea cu predarea in vederea
optimizadrii actului educational. Aplicarea unor strategii specifice artelor vizuale, de
receptare a continuturilor si formarea aptitudinilor si abilitatilor plastice.Forme de
evaluare in artele vizuale - 10 ore.

Modulul 4. Tehnici artistice si materiale didactice necesare captarii interesului
elevilor pentru activitatile plastice - 8 ore.

Modulul 5. Curriculumul la decizia scolii: proiectare, implementare, evaluare - 4 ore.
6. Evaluare finala - 3 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrele I si semestrul II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Pentru intregul program, portofoliul personal de implementare a programului va
cuprinde:
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e Fise/Planse de evaluare, interevaluare, autoevaluare.
e Sustinerea proiectului din portofoliul propriu prin care sa demonstreze
competentele dobandite si utilizate in propria devenire profesionala.

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Gheorghe Gheorghita Vornicu
Prof. Mariea Boz
Prof. Ofelia Hutul
Prof. Hreniuc Raluca

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 75 (3 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

28. PERSPECTIVE EUROPENE IN MUZICA PENTRU ANSAMBLU
ORCHESTRAL

TIPUL DE PROGRAM

Program de perfectionare la propunerea C.C.D.

PUBLIC - "[INTA VIZAT

Profesori din invatdmantul preuniversitar vocational — zona Moldova, specialitatea
ORCHESTRA si MUZICA PENTRU ANSAMBLU.

JUSTIFICARE

In invatimantul vocational muzical din tara noastra se resimte nevoia diversificarii
studiului instrumental, a imbogatirii si aprofundarii orizontului muzical al elevilor,
in domeniul muncii in echipa. O noud perspectivd, europeand, de abordare a
interpretarii si reddrii capodoperelor muzicale din zona ansamblului orchestral vine
in intampinarea profesorilor si a elevilor, prin organizarea unui atelier de orchestra.
Programul vine in intampinarea nevoilor de reasezare pe baze noi, actuale, a
invatamantului vocational, in conformitate cu cerintele de integrare a tinerilor
instrumentisti pe piata europeand a muncii.

Epoca in care traim a influentat puternic mentalitatea tinerilor, In comportament si In
alegerea profesiei.

Programul doreste sa echipeze profesorul de ansamblu orchestral cu modalitati de
stimulare a motivatiei si a creativitatii elevului - instrumentist.

DURATA

30 (treizeci de ore)
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COMPETENTE VIZATE

Sunt vizate urmatoarele abilitati si competente: Aplicarea tuseului adecvat la spiritul

piesei.

- Aplicarea unui sunet calitativ in cantatul in orchestra, prin valorificarea
superioara a posibilitatilor tehnice si expresive ale instrumentelor.

- Dobandirea unei tehnici superioare de a canta la instrument, pe o tema data.

- DPerfectionarea vitezei si a egalitatii in deplasarea pe instrument.

- Capacitatea de a intelege si reda un text citit la prima vedere.

- Capacitatea de a interpreta cursiv si coerent, in viteza finala,
un text muzical.

- Capacitatea interpretului de a se integra intr-un grup / ansamblu instrumental.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Programul va consta in prezentarea unor repertorii interpretate la orchestra, de catre
elevii profesorilor inscrisi la perfectionare, interpretari in care formatorii vor
interveni intru implementarea manierei optime/ideale, in concordantd cu viziunea
europeana in interpretarea tipica muzicii respective.

Repertoriile sunt grupate dupa cum urmeaza:

- reprtoriu din epoca Clasicismului muzical

- repertoriu din epoca Romantismului muzical

- repertoriu din epoca Postmoderna.

CALENDARUL PROGRAMULUI

Perioada de desfasurare: 05 - 11 ianuarie 2015

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea secventiala se va derula sub forma de discutii colective si individuale pe
parcursul derularii programului, iar evaluarea finald va consta din completarea — de
cdtre participantii la programul de perfectionare — a unui chestionar.

RESURSE

Formatori:

- Dirijorul Olivier Robe, Franta.

- Prof. Irina Petronela Florian, profesor de pian la Colegiul National de Arta
,Octav Bancilda”, Inspector de specialitate - IS] Iasi.

- Prof. Carmen Zaharia-Danicov, profesor de pian, coordonator pentru proiecte

culturale si de parteneriat, Colegiul National de Arta ,,Octav Bancila”

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 20 (douazeci) profesori de orchestra si muzica pentru
ansamblu: instrumente de coarde, instrumente de suflat.
Numar de cursanti (grupe): 2(doud).
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CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

29. PREDAM PENTRU INVATARE

PUBLIC - IINTA VIZAT

Cadre didactice din invatdamantul preuniversitar: invatatori, institutori, profesori,
maistri-instructori

JUSTIFICARE

Cum aratd scoala reald? Ce Inseamnd a fi elev in scoala contemporana? Care este

ethosul scolar? Care sunt rolurile pe care le joacd actorii scolii?

Lumea contemporand evolueaza intr-un ritm alert, incat profesorii, asemenea multor

alte categorii profesionale, sunt obligati sd accepte faptul ca pregdtirea lor initiala nu

este suficienta pe parcursul intregii vieti, in cadrul activitatii didactice ei sunt nevoiti

sd-si actualizeze cunostintele si sa-si dezvolte noi competente.

O cercetare elaborata in 1993 de Broks and Broks si colaboratorii, extrem de actuala

prin diagnoza oferitd, aratd care sunt principalele cinci conditii care constituie

obstacole pentru invédtarea in scoala:

- activitatea In clasd e dominatd de comunicarea cadrului didactic;

- multi profesori reduc predarea la redarea textului manualului;

- elevii sunt incurajati sa lucreze individual, in competitie;

- profesorul nu acceptd alte rdspunsuri decat cele ,corecte”; elevii adopta adesea

,gandirea” clasei;

- se pleaca de la premisa ca existd o lume fixa pe care elevul trebuie sa invete sa o

cunoasca.

Solutia pentru aceasta trista radiografie este un sistem de invatdmant sanatos, in care

cadrul didactic trebuie sa asigure un mediu de invdtare in care se accepta

incertitudinea, elevii cauta sensuri, invata din experientd, 1si construiesc cunoasterea

si adopta o atitudine responsabila.

Membrii Comisiei Internationale pentru Educatie In secolul XXI, in raportul pentru

UNESCO “Comoara Launtrica”, considerda ca pentru a face fatd provocdrilor

secolului in care trdim se impune schimbarea scopurilor invatamantului si a

orizontului de agsteptare a oamenilor fata de acesta. “O perspectivd larga,

cuprinzatoare a invatamantului trebuie sa urmdreasca punerea la dispozitia fiecarui

individ a resurselor necesare pentru ca acesta sa-si poatd descoperi si imbogati

propriul potential creativ, sd scoata la iveala comoara ascunsa in fiecare dintre noi”.

In acest context, cursul propus constituie un sprijin pentru cadrele didactice in efortul

de autocunoastere si dezvoltare profesionald in sensul promovdrii predarii pentru

invdtare. Educatia este privita, In aceastda perspectivd, mai presus decat un simplu

instrument, este vazutd ca un proces cdruia sa te alaturi pentru a atinge anumite
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scopuri specifice de dezvoltare personald sau de cariera astfel incat accentul sa cada
pe dezvoltarea individului din toate punctele de vedere.

DURATA

30 de ore

PLANIFICAREA PE STAGII, MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1 — $coala asa cum este — radiografie subiectiva — 4h
e Paradoxuri si contradictii

e Societate si scoala
e Perspectiva , de acasa” sau raportul pdrintilor cu scoala

sau ,societate vs. scoald”

¢ Actorii spatiului educational: elevul intre incertitudine si dezorientare; profesorul-
intre mit si realitate

Modulul 2 — Prioritate 0: predarea pentru invatare— 8h

¢ Predare-invatare-evaluare in viziune integratoare

Pedagogia centrata pe elev

Pedagogia cognitivista

Pedagogia constructivista

Modulul 3 - Invitarea - o provocare a profesorului contemporan 8 h

¢ A invéta sa stii, a Invata sa faci, a invata regulile convietuirii, a Invata sa trdiesti
impreuna cu ceilalti - cei patru piloni ai educatiei

¢ Strategii, modele si etapele construirii cunoasterii

o Invitarea experiential - o alternativd pentru formarea de competente

Modulul 4 — Profesorul (auto)reflexiv in contextul predarii pentru invatare — 3h

¢ Autocunoastere si dezvoltare personala

e Conduita inovativa in invatare

e Tehnica predarii: arta si stiinta

Modulul 5 — Motivatia si mecanismele invatdrii — 3h

¢ Incursiune in problematica motivelor

Relatia motivatie - randament scolar

Relatia motivatie - asumarea de obiective
¢ Relatia motivatie - stima de sine
Evaluare finala — 4h

CURRICULUMUL PROGRAMULUI

Scop: dezvoltarea unui set de competente pentru integrarea eficienta in procesul

didactic a principiului predarii pentru invatare

Competente:

¢ Competente de operationalizare a teoriilor moderne, a modelelor si a conceptelor
privind predarea-invatarea

e Competente de valorificare eficientd In procesul didactic a principiului predarii
pentru invatare.

e Competente de autocunoastere si dezvoltare personala a cadrelor didactice.
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e Competente de cunoastere psihopedagogica a elevului/clasei si asigurarea a unei
predari centrate pe elev
¢ Competente de utilizare a strategiilor de dezvoltare a motivatiei pentru invatare
intr-o viziune integratoare.
¢ Competente metodologice de tip constructivist si experiential
Activitati:
Sesiuni de cursuri si aplicatii practice, evaluari de etapa.
Rezultate:
Identificarea si aplicarea celor mai potrivite strategii de predare - invatare adaptate
nevoilor elevilor.
| CALENDARUL PROGRAMULUI |
Semestrul I si semestul al II-lea
| MODALITATI DE EVALUARE |

Pentru intregul program, portofoliul personal al cursantului va cuprinde unul dintre

materialele urmatoare:

¢ 1 proiect de activitate care sa reflecte strategia predarii pentru invatare;

e un eseu reflexiv asupra parcursului cognitiv si atitudinal in contextul
programului;

¢ fige de evaluare, interevaluare, autoevaluare

e sustinerea unei piese din portofoliul propriu prin care sa demonstreze
competentele dobandite.

| RESURSE UMANE |

Profesor consilier scolar Elena Manuela Vlasie - formator
Profesor consilier scolar Anca Hardulea — formator

| CRITERII ECONOMICE |
Numar de cursanti planificati: 100 (4 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

30. PROIECTAREA SI UTILIZAREA METODELOR ACTIVE LA DISCIPLINA
MATEMATICA

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea CCD

PUBLIC - TINTA VIZAT
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Profesori de matematica debutanti, cu o vechime intre 0 si 7 ani de activitate in
invatamant.

JUSTIFICARE

In contextul integrarii europene, devine actuala problematica calitatii in educatie si in
particular, a calitdtii In modalitatile de predare a continuturilor obligatorii elevilor
din invatamantul gimnazial si liceal. Este importanta cunoasterea de catre cadrele
didactice a cadrului legislativ si a conceptului european de calitate in educatie pentru
a putea armoniza propria activitate didacticd cu cerinte calitative. Cunoasterea unor
tehnici, metode si strategii de predare-invatare specifice disciplinei matematica si a
unor instrumente de evaluare adaptate nevoii de mdsurare a calitatii in Invatare si
educatie sunt cerinte profesionale care trebuie dobandite prin activitati de formare.

DURATA

30 ore

COMPETENTE VIZATE

Familiarizarea cu cadrul organizational si legislativ al UE in ceea ce priveste calitatea
in educatie;

Insusirea unor tehnici si strategii de predare — Invatare in gimnaziu si liceu in relatie
cu cerinte de satisfacere a calitatii in educatie;

Formarea abilitatii de a integra In activitatea didactica a unor strategii de invatare si
evaluare;

Utilizarea si conceperea unor instrumente de evaluare a activitatii didactice in acord
cu indicatori de buna practica.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Modulul 1 - Tehnici, metode si strategii de predare-invatare a matematicii la
gimnaziu si liceu — 6h

Modulul 2 - Aplicatii practice pentru tehnici, metode si strategii de predare-invatare
a matematicii la ciclul gimnazial si liceal —16h

Modulul 3 - Teme aplicate pentru utlizarea tehnicilor, metodelor si strategiilor de
predare-invatare a matematicii la ciclul gimnazial si liceal dobandite la curs (teme
pentru acasd) — 6h

Evaluare finald — 2h

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Portofoliul cursantului;
Dizertatie prezentatd de fiecare cursant 1In cadrul colocviului de evaluare;
Chestionare

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Chirila Constantin
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Prof. Capraru Irina
Prof. Barzoi Bogdan

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 20 (1 grupa)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

31. PROFESORUL METODIST

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua — propus de Casa Corpului Didactic ”Spiru Haret” din
Tasi

PUBLIC - IINTA VIZAT

Cadrele didactice din iInvatdmantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Asigurarea calitdtii educatiei si compatibilizarea sistemului national de invatamant
cu sistemul european de educatie si formare profesionald constituie una dintre
directiile strategice ale MEN pentru perioada 2014-2015, focalizatd pe resursa umana,
formabila prin activitati de perfectionare, prin programe de formare continua. Atat
explozia informationald, cat si contextul sistemului de Invatamant romanesc impun
schimbdri majore si de esenta in formarea factorilor decidenti din cadrul inspectiei
scolare.

In acest context, profesorul metodist devine un factor determinant pentru
configurarea unui profil profesional competitiv, performant si deschis spre nou al
cadrelor didactice.

Pentru eficientizarea activitatilor de inspectie, profesorul metodist trebuie sa
construiasca dincolo de decupajele academice ale disciplinelor scolare, sprijinind
cadrul didactic sd realizeze transferul achizitiilor disciplinare in organizarea
proceselor.

Conceput in spiritul articuldrii pe exigentele actuale ale sistemului, cursul se
adreseaza corpului de metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean si vizeaza o
actualizare a informatiei pe dimensiunea legislativa, pe abordarea principalelor
componente ale activitatii de metodist din perspectiva actional-pragmatica, precum
si pe realizarea unui schimb de experienta in domeniul inspectiei scolare, cu exemple
de bune practici.
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La finalul programului de formare, profesorii metodisti vor fi capabili sa-si
desfasoare activitatea cu flexibilitate, eficienta, In baza unui set de valori proprii, si
sd-si asume rolul de experti prin competentele dobandite.

DURATA

24 de ore

COMPETENTE VIZATE

Competente fundamentale:

Identificarea nevoilor de autodezvoltare profesionala

Stabilirea surselor si formelor de pregatire profesionala

Capacitatea de comunicare pe fluxul de proces

Competente generale:

Identificarea contextului si metodelor specifice propriului domeniu de activitate
Determinarea cauzelor potentiale ale problemelor

Elaborarea de solutii pentru imbunatatirea proceselor

Competente specifice:

Identificarea contextului organizational al desfasurarii proceselor
Identificarea criteriilor de care depind performantele proceselor
Gestionarea cunostintelor pentru proiectarea si organizarea proceselor
Implementarea programelor de asigurare a calitatii

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Modulul 1

Dobandirea functiei didactice de profesor metodist

Competente, aptitudini, responsabilitati specifice

Aspecte legislative - 6h

Modulul 2

Organizarea activitatii profesorului metodist.

Paradigme majore in procesul de predare - invatare

Eficienta comunicarii pe fluxul de proces - 6h

Modulul 3

Lectia - forma principala de proiectare, desfasurare si evaluare in activitate didactica.
Strategii, tehnici si instrumente de lucru -6h

Modulul 4 - Rolul metodistul in asigurarea managementului calitatii - 4h
Evaluare finala - 2h

CALENDARUL PROGRAMULUI

semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE
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Evaluarea finala se va realiza prin sustinerea in sedinta publica a unui proiect de
lectie cu o tema abordata interdisciplinar.
Aprecierea portofoliului si a sustinerii proiectului de lectie se face prin calificative:

"non

"Excelent", "Foarte bine", "Bine", "Suficient", "Insuficient".

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Aura Tabara
Prof. Liliana Stratulat
Prof. Mihaela Salariu
Prof. lleana Savinescu

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

32. RELIGIA LA INVATAMANTUL PRIMAR

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - IINTA VIZAT

Profesori de Religie care au incadrare la nivelul primar, in special la clasa
pregatitoare.

JUSTIFICARE

Solicitarile colegilor de Religie pe acest segment au fost iIn repetate randuri
exprimate. Atat la consfatuirea profesorilor de specialitate, cat si pe forumurile online
sau pe siturile de specialitate au venit propuneri pentru desfdsurarea acestui curs
intr-un numadr tot mai mare, mai ales odata cu apropierea inceperii noului an scolar.
Pentru ca elevii de nivel primar, in general, si cei de la clasa pregdtitoare, in special,
sd beneficieze de pedagogi bine pregatiti, acest curs este foarte util pe piata de
formare continua actuala.

DURATA

30 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Curriculumul este structurat pe 3 module si 12 teme necesare instruirii personalului
didactic de Religie care este incadrat in invatamantul primar/clasa pregatitoare.

COMPETENTE VIZATE
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Identificarea noilor comportamente specifice activitdtii scolare din invatamantul
primar, in ceea ce priveste educatia religioasd;

Valorificarea interesului pentru autocunoastere si a atitudinii pozitive fata de sine si
fata de comunitatea scolara;

Aplicarea deprinderilor de invatare specifice copilului mic;

Insusirea unor tehnici de lucru utile in activitatile de Religie specifice nivelului clasei
pregatitoare, care sprijind Invatarea si succesul scolar, buna integrare in invatamantul
primar;

Aplicarea abilitatilor de interactiune pozitiva cu copiii si partenerii din comunitate;
exprimarea adecvata a emotiilor;

Explorarea activa a moralei si practicii religioase pentru a ajuta la integrarea copilului
mic In comunitate.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul I — Abordari metodologice ale formarii religioase la copilul din invatamantul
primar (6 ore)

Modul II - Aplicatii pedagogice specifice didacticilor clasei pregatitoare (16 ore)
Modul III - Documentatie si legislatie In domeniul Invatamantului la clasa
pregatitoare/invatamantul primar (4 ore)

Evaluare finald — Chestionar si document resursa personalizat pentru valorificare
individuala (4 ore)

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Formatorii vor avea in vedere obtinerea feedback-ului pe tot parcursul desfasurarii
cursului.

La finalul fiecdrei teme, va exista un set de exercitii sau teme de dezbatere.

Evaluarea finala va consta in rezolvarea unui chestionar, care va contine 20 de
intrebari de tip grild. De asemenea, fiecare cursant va avea de prezentat o piesa a
portofoliului corespunzator cursului.

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Fulvia Horobet
Prof. dr. Lucia Cimpeanu
Coordonator: Prof. pr. Cristian Barnea

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 75 de cursanti (3 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI
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33. STRATEGII DE PREDARE MOTIVANTA A LIMBII FRANCEZE

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea CCD

PUBLIC - TINTA VIZAT

Profesori debutanti de limba franceza

JUSTIFICARE

Programul propune o perspectiva dinamica asupra tendintelor actuale de predare a
limbii franceze, cunoasterea aspectelor metodologice ale Cadrului European Comun
de Referinte in Predarea Limbilor Straine, insusirea principiilor pedagogiei actionale.
Intelegerea comportamentului lingvistic al subiectului invatarii, conceperea
secventelor pedagogice In spirit actional reprezintd adevarate imperative pentru
activitatea unui tanar profesor de limbi strdine.

DURATA

30 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Modul I - %h

¢ (Cadrul European Comun de Referinte Lingvistice — aspecte teoretice - 2h

¢ Notiunea de ,sarcina” in pedagogia actionald -1h

¢  Cunoasterea subiectului Invatarii -1h

e  Perspective metodologice -1h

e Elaborarea unei fise pedagogice- 1h

*  Aspecte de deontologie

o Test

Modul II -9h

¢ Metoda simuldrii globale — 6h ( baze teoretice, L'Immeuble, Le Village, La
Conférence de presse, La croisiere)

e  www.tvb.org si predarea limbii franceze -2h

e Test-1h

Modul IIT -9h

e  Strategii de predare a textului literar -2h

e Predarea textului cu continut stiintific — 2h

® Predarea istoriei, geografiei si civilizatiei Frantei -3h

e  Utilizarea benzilor desenate si a cintecului — 1h

o Test

Evaluare finala — 3h

Cei 20 de profesori impadrtiti in 4 grupe vor realiza secventele didactice proiectate;

subiectii invatarii vor fi colegii de stagiu. O secventa didactica va dura 30 de minute,

urmata de discutii (15 minute ).
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COMPETENTE VIZATE :

¢ Cunoasterea Cadrului European Comun de Referinte Lingvistice

¢ Asimilarea principiilor pedagogiei actionale

¢ Intelegerea conceptelor de motivatie si reactie lingvistica

e Capacitatea de a concepe secvente de predare-invatare motivante pentru
subiectii nvatarii

e Evaluarea obiectiva a secventelor didactice prezentate

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul I -9 ore
Modul II - 9 ore
Modul IIT - 9 ore
Evaluare finala - 3 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

dezbatere, proiectare si realizare de secvente pedagogice, dialog, chestionare.

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Cristina POEDE

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 25 (1 grupa)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

34. TEORIA SI PRACTICA EVALUARII ELEVILOR
PRIN METODE ALTERNATIVE

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Profesori din invatdmantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Evaluarea constituie o etapa obligatorie in madsurarea progreselor elevilor dar si
pentru aprecierea eforturilor si eficientei pedagogice ale profesorilor. Momentele si
tehnicile de evaluare trebuie sa fie pregatite intr-o atmosfera reald de comunicare
profesor-elev, care sa asigure reusita. Potentialul formativ al metodelor alternative de
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evaluare sustine individualizarea actului educational prin sprijin acordat elevului,
valorificand astfel aptitudinile, aspiratiile, interesul si posibilitatile pe care le are.
Profesorii participanti la curs se vor familiariza cu cele mai moderne metode, tehnici
si practici de evaluare alternativa.

DURATA

30 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Obiective/ competente vizate:

o Intelegerea relatiei dintre curriculum si procesul de predare — invitare —
evaluare;

e Utilizarea adecvata a conceptului de evaluare din cadrul curriculumului;

¢ Cunoagterea notiunilor de teoria si practica evaluarii;

e Valorificarea valentelor formative ale metodelor alternative de evaluare;

¢ Orientarea unui demers didactic interactiv, adaptat nevoilor de individualizare a
sarcinilor de lucru pentru elevi;

¢ Dezvoltarea abilitatilor de evaluare prin aplicarea metodelor alternative;

e Utilizarea modalitdtilor de evaluare adecvate pentru valorificarea si stimularea
potentialului creativ al elevilor.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul I - Relatia dintre curriculum si evaluare: 2 ore

Modul II - Conceptele fundamentale ale evaluarii: 2 ore

Modul III - Rolul evaluarii in procesul de invatamant: 2 ore

Modul IV - Obiectiv si subiectiv in evaluare: 2 ore

Modul V - Principii generale ce stau la baza realizarii procesului evaluativ: 2 ore
Modul VI - Metode traditionale de evaluare: 3 ore

Modul VII - Metode si tehnici de evaluare alternative: 6 ore

Modul VIII - Activitati practico-aplicative pentru aprofundarea valentelor formative
ale metodelor alternative de evaluare: 8 ore

Modul IX - Evaluare finala - 3 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrele I si II. Anul scolar 2013 - 2014

MODALITATI DE EVALUARE

Analiza calitatii produselor realizate.
Portofoliul personal — va fi completat pe parcursul cursului.
Realizarea si sustinerea unui proiect final care sa sustind competentele dobandite.

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Sirbu Carmen - formator
Prof.Boz Mariea - formator
Prof. Hutul Ofelia - formator
Prof Hreniuc Raluca - formator
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CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 40 (2 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

35. VALENTE EUROPENE IN INTERPRETAREA PIANISTICA - III

TIPUL DE PROGRAM

Program de perfectionare la propunerea C.C.D.

PUBLIC - IINTA VIZAT

Profesori din invatdmantul preuniversitar vocational — zona Moldova, specialitatea
PIAN.

JUSTIFICARE

Pianistica actuald necesitd un suflu proaspat, o noud perspectivd, cea europeand, de
abordare a interpretdrii si reddrii capodoperelor muzicale.

Programul vine in intampinarea nevoilor de reasezare pe baze noi, actuale, a
invatamantului instrumental pianistic, In conformitate cu cerintele de integrare a
tinerilor instrumentisti pe piata europeana a muncii.

Epoca in care trdim — cea postmoderna — a influentat puternic mentalitatea tinerilor,
in comportament si in alegerea profesiei.

Programul doreste sa echipeze profesorul de pian cu modalitdti de stimulare a
motivatiei si a creativitatii elevului instrumentist.

DURATA

30 (treizeci de ore)

COMPETENTE VIZATE

- Sunt vizate urmatoarele abilitati si competente: Aplicarea tuseului adecvat la stilul
si spiritul piesei.

- Aplicarea unui sunet calitativ in cantatul la instrument, prin valorificarea
superioara a posibilitadtilor tehnice si expresive ale acestuia.

- Dobandirea unei tehnici superioare de a canta la instrument.

- Perfectionarea vitezei si a egalitdtii in deplasarea pe instrument: claviatura.

- Capacitatea de a intelege si reda un text citit la prima vedere.

- Capacitatea de a interpreta cursiv si coerent, in viteza finald, un text muzical.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)
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Programul va consta in prezentarea unor repertorii pianistice de catre elevii
profesorilor de pian inscrisi la perfectionare, interpretari in care formatorii vor
interveni pentru implementarea manierei optime / ideale, In concordanta cu viziunea
europeana in interpretarea pianistica.

Repertoriile sunt grupate dupa cum urmeaza:

- studii de virtuozitate

repertoriu din epoca Barocului muzical

- repertoriu din epoca Clasicismului muzical

repertoriu din epoca Romantismului muzical

repertoriu modern, contemporan si romanesc.

Modul I-10 (zece) ore: studii de virtuozitate + repertoriu baroc

Modul II - 10 (zece) ore: repertoriu clasic + repertoriu romantic

Modul III — 10 (zece) ore: repertoriu modern + repertoriu contemporan +
repertoriu romanesc (este inclusa si evaluare finala).

CALENDARUL PROGRAMULUI

Perioada de desfasurare: 13 — 20 februarie 2015

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea secventiald se va derula sub formad de discutii colective si individuale pe
parcursul derularii programului, iar evaluarea finald va consta din completarea — de
cdtre participantii la programul de perfectionare — a unui chestionar.

RESURSE

Formatori: Prof. Andreas Henkel, Conservatorul de Muzicd din Dresda, Germania.
Prof. Irina Petronela Florian, profesor de pian la Colegiul National de Arta
,Octav Bancila”, Inspector de specialitate - IS] lasi.
Prof. Carmen Zaharia-Danicov, profesor de pian, coordonator pentru
proiecte culturale si de parteneriat, Colegiul National de Arta ,,Octav Bancild”

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 30 (treizeci) profesori de pian,
Numar de cursanti (grupe): 3 (trei)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

36. VALENTE EUROPENE IN INTERPRETAREA VIOLONCELISTICA SI
CAMERALA - 11

TIPUL DE PROGRAM

Program de perfectionare la propunerea C.C.D.
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PUBLIC - "[INTA VIZAT

Profesori din invatdmantul preuniversitar vocational — zona Moldova, specialitatea
Violoncel si Muzica de Camera.

JUSTIFICARE

Invatamantul vocational muzical necesitd un suflu proaspat, o noua perspectiva, cea
europeand, de abordare a interpretdrii si redarii capodoperelor muzicale.

Programul vine in intampinarea nevoilor de reasezare pe baze noi, actuale, a
invatamantului instrumental violoncelistic, In conformitate cu cerintele de integrare a
tinerilor instrumentisti pe piata europeana a muncii.

Epoca in care trdim — cea postmoderna — a influentat puternic mentalitatea tinerilor,
in comportament di in alegerea profesiei.

Programul doreste sa echipeze profesorul de violoncel si de muzicd de camera cu
modalitati de stimulare a motivatiei si a creativitatii elevului - instrumentist.

DURATA

30 (treizeci de ore)

COMPETENTE VIZATE

Sunt vizate urmatoarele abilitati si competente: Aplicarea tuseului adecvat la stilul si
spiritul piesei.

- Aplicarea unui sunet calitativ In cantatul la instrument, prin valorificarea
- Dobandirea unei tehnici superioare de manuire a arcusului (mana dreapta).

- Perfectionarea vitezei si a egalitdtii in deplasarea pe instrument.

- Capacitatea de a intelege si reda un text citit la prima vedere.

- Capacitatea de a interpreta cursiv si coerent, in viteza finald, un text muzical.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Programul va consta in prezentarea unor repertorii violoncelistice de cdtre elevii
profesorilor inscrisi la perfectionare, interpretari in care formatorii vor interveni intru
implementarea manierei optime/ideale, in concordantd cu viziunea europeana in
interpretarea violoncelistica.

Repertoriile sunt grupate dupa cum urmeaza:

- studii de virtuozitate

- repertoriu din epoca Barocului muzical

- repertoriu din epoca Clasicismului muzical

- repertoriu din epoca Romantismului muzical

- repertoriu modern, contemporan si romanesc.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Modul I-10 (zece) ore: studii de virtuozitate + repertoriu baroc
Modul II - 10 (zece) ore: repertoriu clasic + repertoriu romantic
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Modul III — 10 (zece) ore: repertoriu modern + repertoriu contemporan + repertoriu
romanesc (se include si evaluarea finala).

CALENDARUL PROGRAMULUI

Perioada de desfasurare: 15 — 20 februarie 2015

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea secventiala se va derula sub forma de discutii colective si individuale pe
parcursul derularii programului, iar evaluarea finald va consta din completarea — de
cdtre participantii la programul de perfectionare — a unui chestionar.

RESURSE

Formatori:

- Prof. univ. Judith Ermert, Conservatorul Regal de Muzica din Ghent, Belgia.

- Prof. Irina Petronela Florian, profesor de pian la Colegiul National de Arta ,,Octav
Bancila”, Inspector de specialitate - IS] Iasi.

- Prof. Carmen Zaharia-Danicov, profesor de pian, coordonator pentru proiecte
culturale si de parteneriat, Colegiul National de Arta ,, Octav Bancila”

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 15 (cincisprezece) profesori de violoncel si de muzica
de camera.
Numar de cursanti planificati (grupe): 2 (doud) grupe.

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

37.VALORIZAREA INTERDISCIPLINARITATII IN PREDAREA
DISCIPLINELOR ARTISTICE

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - IINTA VIZAT

Profesorii de educatie plasticd/vizuald, educatie muzicala, educatie tehnologica,
profesorii din invatamantul prescolar si primar, alte cadre didactice

JUSTIFICARE

Ca urmare a ineficientei actualului sistem de educatie, a necorelarii continuturilor
materiilor din programele scolare atat in interiorul disciplinelor cat si intre ele, dar si
cu realitatea sociald, se impune transmiterea unor informatii si metode, catre
profesorii de diferite discipline, care ulterior sa fie utilizate in cadrul procesului de
invdtamant ca o completare a educatiei elevilor, a viitorilor adulti ce vor uza de
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bagajul de cunostinte pe care il vor poseda pentru a reusi sa faca acele conexiuni

necesare evolutiei atat in plan personal cat, mai ales, a intregii societati din care vor
face parte.

DURATA

20 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI
COMPETENTE VIZATE

La sfarsitul acestui curs, participantii profesori vor fi capabili:

Sa discearna intre alegerea metodelor clasice si a celor active de predare-
invatare-evaluare;

Sa cunoasca tipurile de abordare a materiei: mono-, intra-, pluri-, trans-,
interdisciplinar;

aplicare a acesteia in educatie;

Sa coreleze cunostintele tuturor disciplinelor pentru a le valorifica In dezvoltarea
simtului estetic si sd identifice propriile atitudini fata de arta in general;

Sd exerseze modalitdti practice de motivare a tinerilor pentru deschiderea lor
catre interdisciplinaritate;

Sd-si elaboreze un nou profil atitudinal, aptitudinal si psiho-comportamental,
prin intelegerea necesitatii utilizarii interdisciplinaritatii la toate nivelurile vietii
personale in general, in primul rand in cadrul procesului de invatdmant;

Sa coordoneze elevii, iIn cadrul procesului instructiv-educativ, in demersul
realizarii unor coreldri interdisciplinare cat mai eficiente si creative;

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul I — Cunostinte teoretice 5 ore
Modul IT - Educatia nonformala 5 ore
Modul III - Implicare activa — metode interdisciplinare 5 ore
Evaluare finald 5 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrele I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Portofoliul fiecarui cursant

2. RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Hreniuc Raluca

Prof. Hutul Ofelia
Prof. Boz Mariea
Prof. Sirbu Carmen

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 40 (2 grupe)
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B. MANAGEMENT EDUCATIONAL

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

1. ABORDARI INOVATIVE iN MANAGEMENTUL PROIECTELOR
EDUCATIONALE

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea de CCD

PUBLIC - IINTA VIZAT

Manageri de institutii de invatdamant (gradinite, scoli de toate tipurile), responsabili
cu programele educationale din sgcoli, cadre didactice: educatoare, Invatdtori,
profesori de toate specialitatile

JUSTIFICARE

Avand in vedere necesitatea dezvoltdrii institutionale a unitatilor scolare de
invdtamant preuniversitar, accesarea programelor cu finantarea europeana si de
atragerea de resurse financiare, se impune din ce in ce mai mult abilitarea,
informarea si formarea cadrelor didactice in domeniul managementului proiectelor
cu finantare europeana, dar si despre oportunitdtile educationale ce pot fi finantate.
Din acest motiv, cadrele didactice trebuie sa fie formate si pregatite in acest sens.
Cursul de formare este in acord cu prioritatea centrald a Programului de invatare pe
tot parcursul vietii de a consolida contributia adusd de educatia si formarea
profesionala in atingerea obiectivului de la Lisabona de transformare a Uniunii
Europene in cea mai competitivd economie bazata pe cunoastere din lume, capabila
de o crestere economica durabild Insotita de o crestere cantitativa si calitativa a
numadrului locurilor de munca si de o mai mare coeziune sociala. Stagiul va acorda
prioritate actiunilor care vizeaza cresterea nivelurilor competentelor, sprijinirea
dezvoltdrii si punerii in aplicare a strategiilor coerente si globale de invdtare de-a
lungul vietii, promovarea inovatiei si a creativitatii.

DURATA

42 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE

Competente metodologice:

Cunoasterea si aplicarea de instrumente de analiza a mediului intern si extern
institutiilor educationale;

Elaborarea si implementarea unor categorii diferite de proiecte;
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Competente de monitorizare si evaluare:

Aprecierea obiectiva a mediului intern si extern al institutiei pentru elaborarea si
implementarea unor proiecte viabile;

Cunoasterea, elaborarea si aplicarea de instrumente de monitorizare si evaluare a
proiecte.

Competente de conducere si coordonare:

Coordonarea implementarii unor categorii diferite de proiecte;

Coordonarea activitatii echipelor de proiect, in functie de diferitele categorii de
proiecte.

Competente de gestionare si administrare a resurselor:

Gestionarea resurselor implicate pentru diferite categorii de proiecte.

Formarea abilitatilor de intocmire a fisei de proiect si de identificare a stadiilor
principale in dezvoltarea unui proiect;

Informarea cadrelor didactice despre oportunititile de finantare din cadrul
Programului de Invitare pe tot parcursul vietii;

Consolidarea pregdtirii in domeniul intocmirii de proiecte prin prezentarea
realizdrilor in acest domeniu dar si a unor neajunsuri legate de unele
detalii/particularitdti specifice proiectului, In scopul evitarii esecurilor in acest
domeniu;

Dezvoltarea interesului cadrelor didactice pentru abordarea acestui mod de atragere
de resurse extrabugetare in interesul scolii si al comunitatii;

Familiarizarea cu conceptele si tehnicile specifice managementului de proiect;
Intelegerea importantei realizarii unor proiecte educationale si a beneficiilor ce
decurg pentru elevi, cadre didactice si pentru viata scolara;

Intelegerea si aplicarea demersurilor necesare pentru initierea, implementarea,
gestionarea si evaluarea unui proiect educational.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1 Schema elabordrii unui proiect: 4 ore

Modulul 2 Ciclul de viata al unui proiect: 6 ore

Modulul 3 Managementul unui proiect: 4 ore

Modulul 4 Tipuri de proiecte si finantari europene: 4 ore
Modulul 5 Identificarea nevoilor si propunerilor de proiect: 4 ore
Modulul 6 Modalitati de alegere a finantatorului: 4 ore

Modulul 7 Prezentarea propunerilor de proiect: 4 ore

Modulul 8 Analiza si evaluarea propunerilor: 4 ore

Modulul 9 Specificitatea proiectelor finantate prin POSDRU: 6 ore
Evaluarea finala: 2 ore

Total ore teorie: 18

Aplicatii practice: 24

Total 42 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
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Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Elaborarea de exercitii practice de cdtre cursanti si sustinerea acestora, elaborarea de
propuneri de proiecte cu o paleta larga de tematici. Evaluarea finald va consta in
realizarea unui portofoliu individual.

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Liliana Rujanu — formator
Prof. dr. Anca Dimitriu — formator
Prof. Mihaela Salariu — formator

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 25 cursanti (o grupa)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

2. A DOUA SANSA - INTRE IDEAL SI REAL

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea CCD

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din Invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Programul ,, A doua sansd” ofera posibilitatea formarii cursantilor din perspectiva
adaptarii demersului didactic la specificul grupului tinta: persoane care au
abandonat scoala si isi exprima dorinta de a finaliza studiile.

Prin acest curs de formare se vizeaza sustinerea echitatii de sanse la nivelul tuturor
structurilor sociale, combaterea discriminarii si a intolerantei in randul grupurilor
defavorizate.

Stimularea participarii la viata sociald prin reintegrarea in forme specifice de
invdtamant a subiectilor care provin din aceste grupuri, promovarea unui climat
sdndtos de dezvoltare si sigurantd sociald prin educatie sunt probleme prioritare In
acest curs, In contextul educational actual.

DURATA

30 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Competente vizate:

100




e Sa cunoascd aspecte specifice problematicii abandonului scolar (cauze, efecte,
masuri);

e Sa dezvolte capacitati de comunicare interculturala si incluziva;

¢ Sa achizitioneze tehnici si sa detind instrumente specifice lucrului cu adultii;

e Sa optimizeze demersul de reintegrare prin stimularea dezvoltdrii parteneriatului
scoala —familie;

e Sa selecteze si sa adapteze continuturile la nevoile cursantilor.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1 - Legislatia nationala privind programul , A doua sansa”; Prezentarea

programelor de tip ,,A doua sansa”- 2 ore
Modulul 2 - Metode si tehnici de lucru cu adultii 8 ore
Modulul 3 - Comunicare interpersonala si interculturala 4 ore
Modulul 4 - Consiliere si orientare 4 ore
Modulul 5 - Strategii si metode didactice pentru invatarea prin cooperare 4 ore
Modulul 6 — Elaborare de materiale suport pentru activitatea didactica — 4 ore
Evaluarea finala — 4 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea se va realiza pe baza portofoliului individual si a sustinerii unei piese din
portofoliu.

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Motas Elena
Prof. Motas Viorel
Prof. Andronache Lidia
Prof. Dimitriu Anca

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 ( 2grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

3. AFTER SCHOOL - ALTERNATIVA EUROPEANA PENTRU EDUCATIE

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea CCD

PUBLIC - IINTA VIZAT
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Cadre didactice din Invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Promovarea egalitatii de sanse, in conformitate cu prevederile generale stipulate de
Regulamentul Consiliului Europei este un deziderat fundamental al educatiei
actuale.

Acest curs vizeazd achizitionarea unui set de instrumente necesare sustinerii echitatii
de sanse la nivelul tuturor structurilor sociale, combaterii discriminarii si a
intolerantei in randul grupurilor defavorizate.

Stimularea participdrii la viata sociald a subiectilor care provin din aceste grupuri
defavorizate, promovarea unui climat sandtos de dezvoltare si sigurantd sociala sunt
probleme tratate prioritar in program.

DURATA

30 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE

e Sa cunoascd aspecte specifice problematicii abandonului scolar (cauze, efecte,
masuri);

e Sa dezvolte capacitati de comunicare interculturala si incluziva;

® 5a foloseasca familia ca suport in demersul de reintegrare scolara a elevilor aflati
in risc de abandon;

e Sa selecteze si sda adapteze metode centrate pe elev conforme nevoilor cursantilor.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1 — Noutati legislative privind programele de tip , Scoala dupa scoald” din
perspective europene si in Legea Educatiei Nationale - 2 ore

Modulul 2 - Fenomenul de abandon scolar- intre ingrijorare si ignorare -4 ore
Modulul 3 — Programul ,,Scoala dupa scoald” (prezentare, organizare, desfasurare,
tipuri de activitati) — 4 ore

Modulul 4 — Comunicarea interpersonald- premisa a reusitei programului- 2 ore
Modulul 5 — Consiliere si orientare- 4 ore

Modulul 6 - Strategii si metode didactice centrate pe elev si pentru invatarea prin
cooperare — 4 ore

Modulul 7 — Elaborare de materiale suport pentru activitatea didactica — 6 ore
Evaluare de etapa —2 ore

Evaluarea finala — 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea se va realiza pe baza portofoliului individual si a sustinerii unei piese din
portofoliu
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RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Motas Elena
Prof. Motas Viorel
Prof. Andronache Lidia
Prof.dr. Dimitriu Anca

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50( 2 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

4. ANALIZA NEVOILOR DE FORMARE LA NIVELUL SCOLII

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - IINTA VIZAT

Directori, inspectori, responsabili cu formarea continua in scoli, cadre didactice din
invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Dezvoltarea profesionald reprezinta un punct de maxim interes si o prioritate pentru
profesori. Activitatea de formare poate ajuta la generarea unor idei creative si treptat,
directorul va avea mai mult timp la dispozitie pe mdsura ce personalul didactic se
dezvolta si isi asuma din ce In ce mai multe responsabilitati. Oportunitdtile de a
dobandi noi competente si de a deveni mai competitiv pe piata muncii sunt
stimulente puternice care pot fi oferite personalului didactic. Programul propus ii
poate ajuta pe profesori sa rdaspundd mai bine procesului de schimbare si
incertitudinilor ajutandu-i sa isi pdstreze un simt al perspectivei si sa inteleaga
necesitatea schimbarii.

DURATA

30 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE

¢ Identificarea si dezvoltarea competentelor necesare cadrelor didactice,
directorilor, in vederea furnizarii unei educatii de calitate in scoli.

o Imbunatitirea calitatii si a cadrului metodologic in ceea ce priveste sistemul de
formare continua la nivelul scolilor.
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e Sa faciliteze accesul elevilor la o educatie de calitate, sa diminueze rata
abandonului scolar si sa incurajeze elevii sa isi continue studiile, prin dezvoltarea
capacitatii de formare continua si printr-o mai buna corelare a ofertei
educationale cu cerintele specifice ale comunitatii.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul I (10ore) - Analiza nevoilor de formare (1)

¢ Ciclul procesului de formare (3ore)

¢ Nevoi de dezvoltare profesionala (3 ore)

¢ Niveluri ale performantei (3ore)

e Evaluare.(lora)

Modulul II (10 ore) - Analiza nevoilor de formare (2)

¢ Ce sunt competentele. Competente la nivelul scolii.(3ore)

¢ Nivelurile de competentd.(3ore)

* Analiza performantei pe baza competentelor didactice(3ore)

e Evaluare. (lord)

Modulul IIT (10 ore) - Analiza nevoilor de formare la nivelul scolilor.

¢ De ce este utild autoevaluarea. Evaluarea nevoilor de formare a cadrelor didactice
(3 ore)

¢ Identificarea nevoilor de formare si dezvoltare profesionala. Chestionarul si
interviul.(3ore)

e Stabilirea unui plan de formare si dezvoltare profesionala.(3ore)

e Evaluare. (lora)

Evaluare finala

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Prezentarea unei piese din portofoliul pregatit in vederea evaludrii.

Metodele de evaluare finala:

e  Portofoliul (50%)

e  Proba practica (50%)

Portofoliul va contine proiectele si produsele concepute, aplicate si evaluate de catre
participanti.

Proba practica consta intr-o secventa de 5-10 minute prin care fiecare cursant va
sustine in sedinta publicd un proiect/tema din portofoliul realizat.

Aprecierea portofoliului si a sustinerii proiectului/temei/lucrdrii se face prin
calificative (Excelent, Foarte bine, Bine, Suficient, Insuficient). Bugetul de timp alocat
activitatii de evaluare finald este inclus In durata totald a programului de formare
continua.

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Marilena Grigoras

104




Prof. Paula Gavrilescu

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

5. ASIGURAREA CALITATII IN EDUCATIE PRIN COMISIA C.E.A.C.

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea CCD

PUBLIC - TINTA VIZAT

membrii CEAC din scolile judetului

JUSTIFICARE

Asigurarea calitatii in scoli este realizatd printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare
a capacitatii institutionale de elaborare, planificare si implementare a unor servicii
prin care se formeaza increderea beneficiarilor cd organizatia furnizoare satisface
standardele de calitate. Imbunititirea calititii educatiei presupune evaluare, analiza
si actiune corectiva continua si se bazeaza pe selectarea si adoptarea celor mai
potrivite proceduri, precum si pe aplicarea standardelor de referinta. Pentru ca
aceste actiuni sa aiba finalitatea dorita cursul isi propune formarea membrilor CEAC
- responsabili cu asigurarea calitatii in scoala.

DURATA

24 ore

COMPETENTE VIZATE

® cunoasterea legislatiei in domeniul asigurdrii calitatii in Invatamant;
¢ elaborarea procedurilor de asigurare a calitatii in invatdamant;

* Intocmirea REI;

® intocmirea planului de imbunatatire;

e colectarea si utilizarea dovezilor;

e pregdtirea unei vizite de monitorizare.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Legislatie In domeniul asigurarii calitdtii in invatamantul preuniversitar — 4 ore
Standarde de autorizare, de acreditare si de referinta — 4 ore

Proceduri de asigurare a calitdtii — 4 ore

Raport de evaluare interna — 6 ore

Plan de imbunatatire — 4 ore
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Evaluare — 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

tise de lucru, REI, planuri de imbunatatire, portofolii

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Andronache Lidia
Prof. Butnariu Stefan
Prof. Dimitriu Anca

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 2 grupe

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

6. ASIGURAREA CALITATII IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR - DE LA
TEORIE LA PRACTICA

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - IINTA VIZAT

Profesori din invatdmantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Asigurarea calitatii este un concept modern existent in toate unitatile scolare din
invatimantul preuniversitar. In prezent, in cadrul scolilor, sunt asigurate conditiile
organizatorice pentru aplicarea principiilor calitatii prin comisiile de evaluare
interne, iar la nivel national exista un cadru legislativ relevant. Functionarea reald a
comisiilor privind asigurarea calitdtii si cresterea performantelor scolii rdmane in cele
mai multe situatii un deziderat. Acest curs isi propune, la nivel teoretic,
aprofundarea  cunostintelor  privind asigurarea calitatii = Invatdmantului
preuniversitar, iar la nivel practic, realizarea documentatiei de culegere a datelor si a
rapoartelor specifice.

DURATA

41 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI
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COMPETENTE VIZATE

cunoasterea conceptelor privind asigurarea calitatii;

cunoasterea sistemului national de management si asigurarea calitatii;

studierea cadrului legislativ privind asigurarea calitatii Invatamantului
preuniversitar;

elaborarea documentelor necesare functiondrii comisiilor de asigurarea calitatii
de la nivelul unitdtilor de invatamant;

realizarea rapoartelor anuale de evaluare interna a unitatii de invatamant;
cunoasterea conceptelor legate de managementul educational;

cunoasterea conceptelor de calitate si calitate in educatie;

cunoasterea principiilor calitatii in educatie;

cunoasterea legislatiei specifice asigurarii calitatii in Invatamantul preuniversitar;
cunoasterea standardelor de autorizare, acreditare si de referinta;

cunoasterea principiilor si procedurilor de autoevaluare;

identificarea documentelor specifice autoevaludrii interne a calitatii;

completarea documentelor privind culegerea datelor privind autoevaluarea
interna;

intocmirea rapoartelor specifice asigurarii calitatii;

cunoasterea conceptelor specifice evaluarii externe a calitatii;

cunoasterea procedurilor de evaluare externd a calitatii unitatilor scolare din
invatamantul preuniversitar.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Continut tematic

1. Managementul educational si asigurarea calitatii

2. Cadrul general necesar implementarii unui sistem de calitate In invatdamantul

preuniversitar

3. Autoevaluarea institutionala

4. Evaluarea externa a calitatii unitatilor de invatamant

5. Evaluare finala

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

evaluare pe parcurs
evaluare finala: test scris si prezentare portofolii

RESURSE UMANE

Formatori: prof. dr. Martiniuc Andriana

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)
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CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

7. CONCEPEREA SI IMPLEMENTAREA PROIECTELOR EDUCATIONALE

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - "[INTA VIZAT

Acest program se adreseaza personalului din invatamant, persoanelor care vor sa
dezvolte un sistem profesionist de management de proiect, managerilor de proiect,
managerilor de produs, membrilor echipei de proiect, managerilor de orice nivel

JUSTIFICARE

Calitatea activitatii educationale este influentatd de modul in care este proiectata
activitatea. Insusirea cunostintelor despre conceperea si elaborarea proiectelor
contribuie la realizarea unei mai bune planificari, conduceri, organizari, coordonari si
evaludri a oricarei activitati.

Acestui stagiu care include workshopuri, studii de caz si simulari este de a furniza
cunostintele si tehnicile elaborarii si implementarii proiectelor educationale care
necesita obtinerea de fonduri de la diversi finantatori. Ca rezultat direct al acestui
program, veti putea manageria proiectele in mod eficient si eficace.

DURATA

30 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

¢ Introducere in Managementul de Proiect

¢ Ce este proiectul? Tipurile de proiect.

¢ [Etapa de selectie a unui proiect

¢ Analiza de nevoi; motivarea proiectului

e Echipa de proiect; delegarea sarcinilor

e Etapa de conceptie a unui proiect; structura proiectului

¢ scopul proiectului

e formularea obiectivelor

e grupul tinta

*  Dbeneficiarii

e rezultatele asteptate

e promovarea proiectului

e diseminarea rezultatelor

¢ bugetul-planul financiar

e [Etapa de planificare a unui proiect

e Etapa de implementare a unui proiect
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Etapa de inchidere si evaluare a unui proiect; rolul managerului de proiect in
conducerea, coordonarea, organizarea si evaluarea proiectului.

COMPETENTE VIZATE

de identificare a celor mai corecte idei de proiect;

de respectare a stucturii unui proiect educational,

de realizare a proiectelor in timp real, pe baza nevoilor institutiei scolare, in
limita bugetului propus ;

de planificare si control a proiectelor;

organizarea, dezvoltarea si sustinerea echipelor de proiect ;

de delegare a rolului, resposabilitatii si a autoritatii managerului de proiect si a
membrilor echipei ;

masurarea performantelor managementului de proiect si modul de a imbunatati
eficienta

de motivare a echipei de proiect in vederea scrierii si implementdrii de proiecte;
managementul pozitiv al conflictelor si problemelor;

dezvoltarea unui climat de comunicare efectivd Intre membrii echipei si
manager;

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul I - Introducere in managementul de proiect - 5 ore

Modul II - Etapa de selectie a unui proiect - 5 ore

Modul III -Etapa de conceptie a unui proiect-structura proiectului - 10 ore
Modul IV- Etapa de planificare a unui proiect - 6 ore

-Etapa de implementare a unui proiect
-Etapa de inchidere si evaluare a unui proiect
-Evaluare finald - 4 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Realizarea unui proiect educational pe o tema abordata in curs,la alegere.
Aplicarea si interpretarea unui chestionar.

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Maricica Buzescu

Prof.Laura Mihaela Andrei
Prof .Lidia Andronache

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 3 grupe - 60 de persoane
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CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

8. CULTURA INFORMATIEI

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Bibliotecari, profesori documentaristi (COR 2432: bibliotecar, documentarist si
asimilati), personal din invatdmantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Dezvoltarea Noilor Tehnologii de Informare si de Comunicare (NTIC) impune
dezvoltarea unei noi societati, societate denumitd a informatiei/informationala/a
cunoasterii. Informatia devine un produs, iar prin prelucrarea sa devine un produs
cu valoare adaugata. Utilizatorii noii societdti trebuie educati pentru valorificarea
acesteia, dar si pentru un alt mod de gandire, de lucru in echipd. Cultura
informationala impune o educatie permanenta, continua.

DURATA

30 ore

COMPETENTE VIZATE

Dezvoltarea competentelor de baza impuse de societatea informationald, respectiv de
cultura informationald

Utilizarea si valorificarea resurselor electronice in procesul de Invatamant/ formativ/
de recreere/ formarea abilitatilor pentru telemunca

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Modulul 1 - Societatea informationala ; Educatia pentru informatie si prin informatie.
Cultura informationald ; Formarea continud, Certificare europeana - 10h

Modulul 2 - Internet: motoare de cdutare , cataloage colective, baze de date ;
modalitati moderne de comunicare- Exercitii practice - 10h

Modulul 3 Resurse electronice (e-resursd)- Exercitii practice - 7h

Evaluarea cursantilor prin prezentarea in scris a unui portal informational;
sustinerea unui test - 3h

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Proiect de constituire a unui portal informational pentru un anumit tip de utilizator,
pentru o anumita varsta (la alegere).
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RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Laura Mihaela Andrei — formator in cultura informatiei
Nicoleta Marinescu — formator in cultura informatiei

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 25 (1 grupa)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

9. DIMENSIUNEA EUROPEANA A EDUCATIEI IN SISTEMUL ROMANESC DE
INVATAMANT

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din Invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Din perspectiva cadrului strategic ,, Educatie si formare 2020”7, statele membre trebuie
sd colaboreze folosind metoda deschisa de coordonare (MDC), pentru a dezvolta
cooperarea europeana In domeniul educatiei si formadrii pe baza obiectivelor
strategice, a principiilor si a metodelor de lucru stipulate in documentele specifice. In
acelasi timp, statele membre ar trebui sa adopte masuri la nivel national pentru
realizarea obiectivelor strategice, precum si pentru a contribui la atingerea criteriilor
de referintd europene. Pe aceste fond, prezentul program de formare isi propune o
familiarizare a cursantilor cu problematica educationald europeand, precum si o
abordare comparativa a sistemului de invatdmant preuniversitar romanesc in raport
cu cele din alte tari membre UE

DURATA

30 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE

¢ Cunoasterea obiectivelor strategice si a principiilor care fundamenteaza cadrul
cooperarii europene in domeniul educatiei

¢ Dezvoltarea competentelor de abordare a domeniului educational din perspectiva
comunitara UE
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e Valorificarea in mediile educationale a exemplelor de buna practicd, a ideilor si
initiativelor identificate in urma aborddrii comparative a experientelor europene

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

MODULUL I - Noul cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul
educatiei si formarii profesionale , Educatie si formare 2020” (ET 2020) - obiective,
principii, metode - 6 ore

MODULUL II - Experiente europene: mobilitati, proiecte educationale, parteneriate —
exemple de bune practici — 8 ore

MODULUL III - Invatimantul romanesc — parte integranti a invitimantului
european (elemente de curriculum, politici educationale, structura institutionald,
culturd organizationald) — 14 ore

Evaluare finala — 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITAII DE EVALUARE

Prezentarea unei piese din portofoliul pregatit in vederea evaluadrii.

RESURSE UMANE

Formatori: Prof.dr. Claudia Ciobanu
Prof. Mariana Cojocaru
Prof. Ileana Savinescu
Prof. Liliana Stratulat

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

10. EDUCATIA TIMPURIE INCLUZIVA SI INTERCULTURALA

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul prescolar si directori de gradinita

JUSTIFICARE

Promovarea unei aborddri incluzive si interculturale in gradinite este o cerinta
europeana de care trebuie sa tinem cont in contextul problematicii complexe a
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asigurdrii unui mediu educativ pozitiv si a accesului la educatie timpurie pentru a
oferi sanse egale de formare si dezvoltare a personalitdtii copilului de 3-6/7 ani.

DURATA

30 ore

COMPETENTE VIZATE

Cursul va contribui la formarea urmatoarelor competente:

e de a construi o relatie pozitiva cu familia care sa favorizeze o dezvoltare
echilibratd a tuturor copiilor;

¢ de a promova o abodare incluziva si interculturald in practicile educationale si
mediul de invéatare oferit in cadrul serviciilor de educatie timpurie;

¢ de adaptare la nevoile comunitatii locale si scolare;

e de a dobandi abilitati specifice pentru implementarea educatiei incluzive si
interculturale;

¢ de araspunde adecvat nevoilor educationale ale copiilor de alte etnii

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Modulul I - 12h

Repere conceptuale pentru educatia incluziva cu focalizare pe dimensiunea

interculturala

¢ Educatia timpurie incluziva si interculturala

¢ Perspective asupra culturii si relatiilor interculturale

Modulul I - 12h

Practici educationale in serviciile de educatie timpurie pentru o educatie

interculturala

e Abordarea incluziva si interculturala in curriculum educatiei timpurii

¢ Principii si recomandari privind diversitatea etno-culturald in educatia timpurie

e Reflectarea diversitatii in mediul educational

Modulul IIT - 3h

Managementul diversitatii in serviciile de educatie timpurie

¢ Viziunea unei gradinite incluzive si interculturale

¢ Conducerea procesului de dezvoltare institutionala din perspectiva dimensiunii
incluzive si multiculturale

Evaluarea cursantilor prin prezentarea portofoliului — 3h

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Realizarea unui portofoliu si reamenajarea ambientului educational la nivelul salilor
de grupa si al institutiilor prescolare.

RESURSE UMANE

Formator: Prof. Hudac Axenia
113




CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 25 ( 1 grupa)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

11. ETICA SI DEONTOLOGIE IN DEMERSUL STIINTIFIC DIN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR
-Modele de buna practica -

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea C.C.D. lasi

PUBLIC - IINTA VIZAT

Profesori din invatdmantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Cercetarea este 0 component fundamentala a educatiei de performanta. in acord cu
prevederile Strategiei Europa 2020, dimensiunea cercetdrii este una foarte importanta
si necesitd investitii prin valorificarea potentialului existent si prin dezvoltarea unor
modele de buna practicd. Cercetarea si produsul stiintific presupun fundamentarea
procesului de cognitie pe eticd si deontologie profesionald, iar rolul profesorilor din
invdtamantul preuniversitar este acela de a dezvolta simtul etic si moral fatd de
campul cunoasterii, cercetdrii si inovarii elevilor.

DURATA

30 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Curriculum-ul este structurat pe 3 module cu teme necesare instruirii personalului
didactic interesat de etica si deontologia cercetdrii, precum si de diseminarea
modelelor de buna practica.

COMPETENTE VIZATE

¢ Dezvoltarea interesului pentru cercetare in spiritul eticii si deontologiei;

e Valorificarea comportamentului etic in spatiul educational individual si colectiv;

e Cultivarea si diseminarea modelelor de bune practici de cercetare bazate pe etica
si deontologie.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul I - Abordari conceptuale si metodologice ale eticii si deontologiei in educatie
(8 ore)
Modul II - Criterii si tehnici de realizare a lucrarilor stiintifice (10 ore)
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Modul III - Aplicatii - cercetarea in educatie (8 ore )
Evaluare finala — Completarea unui chestionar si elaborarea unui document resursa
personalizat pentru valorificare individuala (2 ore)

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluare continua:

e Formatorii vor avea in vedere obtinerea feedback-ului pe tot parcursul
desfasurarii cursului;

Evaluarea sumativa:

e La finalul fiecarui modul, va exista un set de exercitii si teme de dezbatere;

e Formatorii vor aplica un chestionar pentru obtinerea feed-back-ului in vederea

imbunadtatirii si adaptdrii cursului la nevoile formabililor;
e  Cursantii vor prezenta un produs stiintific elaborat individual.

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. dr. Elena Simona Vranceanu
Prof. dr. Bogdan Constantin Neculau
Prof. Aura Tabara

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

12. INOVATIE SI DEZVOLTARE DURABILA IN EDUCATIE

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Profesori din invatdmantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Educatia este o componenta fundamentala a sistemului macrosocial. Actorii
educationali sunt initiatorii si promotorii politicilor de dezvoltare durabild in
educatie. Tocmai de aceea, relatia permanenta de feed-back stabilitd intre initiatorii
politicilor educationale si beneficiarii acestora este una necesard pentru stabilirea
coordonatelor de dezvoltare.
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Demersul inovativ, cu posibilitatile si limitele sale, trebuie sa-si gaseasca locul intr-un
sistem educational performant, adaptat societatii europene a cunoasterii, cu toate
valentele sale educationale.

DURATA

30 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Curriculum-ul este structurat pe 3 module.

COMPETENTE VIZATE

Explorarea activa a politicii de dezvoltare durabild in educatie;
Identificarea si problematizarea noilor directii de dezvoltare in educatie;
Valorificarea interesului pentru autocunoastere;

Asumarea atitudinii pozitive fata de inovatie si dezvoltare.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul I - Efectul dezvoltarii si inovatiei in educatie. Argumente si perspective (8 ore)
Modul II - Promovarea valorilor europene prin educatie (10 ore)

Modul III - Strategii inovative si de dezvoltare in actul educational. Demersuri
aplicative. (10 ore)

Evaluare finala — Chestionar si document resursa, personalizat, pentru valorificare
individuala (2 ore)

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluare continua:

Formatorii vor avea In vedere obtinerea feedback-ului pe tot parcursul desfasurarii
cursului;

Evaluarea sumativa:

La finalul fiecarui modul, vor exista exercitii si teme de dezbatere;

Formatorii vor aplica un chestionar pentru obtinerea feed-back-ului in vederea
imbunatatirii si adaptarii cursului la nevoile formabililor;

Elaborarea, in echipe de lucru, a unei strategii de dezvoltare durabild pentru
invatamantul preuniversitar iesean.

RESURSE UMANE

Formatori: Asist. univ. Elena Simona Vranceanu
Prof. dr. Constantin Bogdan Neculau
Prof. Aura Tabara

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 1 grupd; 25 de cursanti
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CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

13. MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea C.C.D. lasi

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul primar, gimnazial si liceal

JUSTIFICARE

Reforma educatiei determind reconfigurarea setului de competente ale cadrelor
didactice impuse de noua paradigma educationald in care calitatea si eficienta
actiunii educationale devin criterii de evaluare. In acest context, cunoasterea si
aplicarea creativa a elementelor specifice managementului clasei de elevi presupune
abordarea din perspectiva didactica a clasei ca sintalitate si conceperea personalizata
a actiunii educationale ca efect al analizei colectivului de elevi din perspectiva
psihosociald, normativd, relationald si ergonomica pentru a obtine efecte educationale
in plan conceptual, operational si formativ. Abordarea demersului didactic din
perspectiva sociala este necesara pentru ca interactiunile sociale stabilite in cadrul
procesului de invatare conditioneaza dezvoltarea intelectuald a elevului, atitudinile
sale cu privire la obiectivele educative ale scolii, motivatia pentru participarea
constienta la propria dezvoltare si rezultatele sale scolare; cadrul didactic trebuind sa
se raporteze la cei pe care 1i educa, sa inducd un climat de cooperare si colaborare
prin fiecare contact relational cu elevii si parintii.

DURATA

30 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE

e Utilizarea adecvata a conceptelor si teoriilor managementului educational
referitoare la managementul clasei de elevi;

e Aplicarea conceptelor si a teoriilor moderne privind formarea capacitatii de
comunicare;

e Utilizarea metodelor si a strategiilor de predare adecvate particularitatilor
individuale/de grup;

¢ Manifestarea unei conduite metodologice inovative in plan profesional;

¢ Realizarea activitatilor educative, in concordanta cu proiectarea initiala.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT
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Modulul I - Conceptul de management - 4 ore

Modulul II - Management clasei — 6 ore

Modulul III - Managementul continuturilor — 6 ore

Modulul IV - Managementul relatiilor interpersonale — 6 ore
Modulul V - Managementul problemelor disciplinare — 6 ore
Evaluarea finala - 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITAII DE EVALUARE

Observarea in timpul rezolvdrii sarcinilor de lucru, analiza produselor activitatilor,
interevaluare si autoevaluare, teste de evaluare finald, portofoliu. Evaluarea
rezultatelor activitatilor desfasurate pe parcursul stagiului de formare va tine seama
de: implicarea participantilor la realizarea produselor cerute; colaborarea in cadrul
grupurilor de lucru; aprecierea exprimata de catre ceilalti participanti. Portofoliul va
contine proiecte de interventie concepute, aplicate si evaluate de cdtre participanti pe
parcursul aplicatiilor practice; fise de autoevaluare; alte produse realizate pe
parcursul programului.

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Diamanda - Toni Leahu
Prof. Marilena Grigoras

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 100 (4 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

14. MANAGEMENTUL CURRICULUM-ULUI

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - IINTA VIZAT

Cadre didactice din Invatamantul preuniversitar (debutanti, cu defintivat sau grade
didactice), manageri de institutii de invatdmant.

JUSTIFICARE

Reforma sistemului educational, pe care o traversam in aceste momente, implica si
problematica curriculara care pune uneori serioase probleme cadrelor didactice, atat
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debutante, cat si din randul celor cu experienta. Managementul curriculum-ului
presupune, de altfel, gestionarea eficienta a intregului proces instructiv-educativ,
aspect care trebuie sa se afle printre preocupadrile tuturor educatorilor.

DURATA

30 de ore

COMPETENTE VIZATE

e Formarea unei imagini relevante asupra problematicii educationale
contemporane;

¢  Cunoasterea sistemului de formare initiala si continua a cadrelor didactice si
raportarea la standardele nationale de competenta didactica;

e Sistematizarea problematicii generale a teoriei si metodologiei curriculum-ului;

¢  Operationalizarea aparatului conceptual esential din teoria curriculum-ului;

e Utilizarea adecvata a cunostintelor de teoria si metodologia curriculum-ului in
proiectarea si evaluarea experientelor instructiv-educative;

¢ Obtinerea de abilitati teoretice si aplicative in domeniile teoriei educatiei, a
teoriei si metodologiei curriculum-ului;

¢ Formarea unor competente de analiza asupra implementdrii curriculum-ului la
clasa;

e Sa ofere o viziune comparata asupra dezvoltarii curriculare din spatiul euro-
atlantic.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Modul I — Teorii/modele ale curriculum-ului 4 ore
Modul II - Tipuri de curriculum 4 ore
Modul IIl - Continuturi educationale. Modalitati de organizare 6 ore
Modulul IV- Proiectarea curriculum-ului. Implementarea si monitorizarea
curriculum-ului. Evaluarea curriculum-ului 6 ore
Modulul V - Structura Curriculum-lui National din Romania. Documente de politica
a curriculum-ului. Produse curriculare 8 ore
Evaluare finala 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Pentru nota 5 - Indeplinirea standardelor minime de performanti aferente disciplinei,
in conformitate cu obiectivele si continuturile prezentate

Pentru nota 10 - Indeplinirea standardelor maxime de performantd aferente
disciplinei, in conformitate cu obiectivele si continuturile prezentate

Evaluare pe parcurs (50 %)

Prezentarea unui portofoliu la final, al carui continut va fi stabilit la prima intalnire
(50 %)

119




RESURSE UMANE

Formator: Prof. dr. Bogdan Constantin Neculau

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

15. MANAGEMENTUL ACTIVITATII IN STRUCTURILE
INFODOCUMENTARE

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea CCD

PUBLIC - IINTA VIZAT

Cadre didactice si didactic auxiliare din invatdmantul preuniversitar.

JUSTIFICARE

Conceput ca o modalitate de formare si informare profesionald, cursul se adreseaza
persoanelor care lucreaza in domeniul bibliotecilor si a centrelor de informare si
documentare din institutiile de invdtamant preuniversitar, dar si altor categorii de
aceste structuri.

Dialogurile purtate cu prilejul focus-grupurilor, cursurilor de perfectionare,
activiattilor educative, organizate cu personalul didactic auxiliar si nedidactic
desfasurate au pus in evidentd nevoia de formare profesionald a acestora. Mai mult
decat atat, necuprinderea intr-un sistem de formare continud este perceput ca o
marginalizare a acestora in raport cu cadrele didactice. Introducerea standardelor de
calitate in evaluarea activitatii precum si nevoia de crestere a calitatii in activitate
presupun formarea si dezvoltarea competentelor specifice pentru domeniul in care 1si
desfasoara activitatea (de lucru in ehipa, comunicare in staff si in linie,comunicare
eficienta, de relationare cu clientii si evitare a conflictelor cu acestia,de organizare si
administrare a unor activitati specifice, cdutare a informatiilor etc.

DURATA

60 ore

COMPETENTE VIZATE

Competente metodologice
e de a aplica creativ cunostintele si experientele acumulate pe parcursul vietii
pentru a forma la cursanti aptitudinile, atitudinile ,valorile comportamentele
necesare;
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de a respecta atributiile si responsabilitatile documentaristului/bibliotecarului ;
de organizare a spatiului CDI; administrarea interioara a fondului de carte privind

primirea, inregistrarea, clasificarea fondului de carte

Competente de comunicare

competenta de a comunica eficient, de a asculta activ,de a comunica asertiv,de a
preveni blocajele In comunicare in vederea bunei relationari cu beneficiarii
serviciilor de informare si documentare

de a lua decizii corecte;

de a delega sarcini;

de a negocia si de a rezolva conflicte in vederea optimizdrii relatiilor intre mediul
intern si mediul extern;

de a realiza o buna planificare a timpului;

Competente psiho-relationale

de a cere si de a acorda ajutorul si de a fi tolerant si in relatie cu beneficiarii.

de a identifica si aplica cerintele relatiei de subordonare in raport cu superiorii;
de a respinge comportamentele de supunere fata de superiori;

de lucru in echipa

de a respecta relatiile specifice cu beneficiarii

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Modulul 1 6 ore
Conceptul de management educational (planificarea activitatii, organizare,
comunicare, motivare si cresterea calitatii)

Ce sunt structurile infodocumentare?

Importanta bibliotecarului/profesorului documentarist in scoala

Competente si aptitudini necesare profesorului documentarist ;

Atributii si responsabilitati ;
Formarea profesionala continua ;

Aplicatii practice pentru temele abordate 3 ore
Modulul 2 6 ore
Organizarea spatiului pentru biblioteca/centrul de informare si

documentare;
Administrarea interioard a documentelor/cartilor privind primirea,

inregistrarea, clasificarea si aranjarea pe raft;

Aranjarea pe raft dupa principiile biblioteconomiei;

Aplicatii practice pentru temele abordate 3 ore
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Modulul 3

Cunoasterea/autocunoasterea, stima de sine a documentaristului.
imaginea de sine fizica, psihica si sociala :

eul social;

autoobservatia propriei persoane;

raportarea la altii (parinti, profesori, prieteni, colegi);
cunoastere/autocunoastere prin testare psihologica ;

Aplicatii practice pentru temele abordate
Modulul 4

Comunicarea in activitatea documentaristului
Tipuri de comunicare;

Reguli ale comunicdrii eficiente;

Rolul expresivitatii in comunicarea scrisa si orala;
Ascultarea activa;

Bariere in comunicare;

Asertivitatea si empatia in comunicarea cu clientii;
Formarea abilitatilor de comunicare;

Comunicare si conflict;

Tehnici de abordare si rezolvare a conflictelor;
Necesitatea acuratetei in comunicarea scrisa si verbald;
Reguli ale comunicdrii in linie si in staff;

Aplicatii practice pentru temele abordate
Modulul 5

Formarea si identificarea abilitatilor necesare
bibliotecarului/documentaristului

e Abilitatile de consilier ale bibliotecarului/documentaristului;
¢ Formarea abilidtilor de lucru in echipa;
e Relationarea cu clientul;

Aplicatii practice pentru temele abordate;
Modulul 6

Planificarea timpului

Clarificari conceptuale:

Timpul ca resursa speciala.

Caracterul ireversibil al timpului

e timpul de lucru si invatatura;
e timpul liber-necesitatea folosirii eficiente a timpului liber
o Joisir-ul;

® necesitatea gestiondrii corecte a timpului prioritizarea activitatilor;

Principiile de baza ale managementului timpului

e Planificarea;
¢ Existenta unui sistem de muncd bine organizat;
¢ Folosirea jurnalulului personal;
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¢ inlaturarea factorilor perturbatori: telefoanele, musafirii nepoftiti,
lipsa de concentrare, neatentia.
¢ Delegarea sarcinilor-principiile delegarii;
e cunoasterea bioritmului;
¢ Tehnici de management al timpului
¢ Mind mappingul
e Tabele (coloane pentru titlu, obiective, timp alocat, termene limita,
cost, alte detalii)
¢ Analiza SWOT pentru a revizui obiectivele si a aloca timpul necesar
Aplicatii la temele abordate
Evaluare permanenta 2 ore
Evaluare finala 4 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Realizarea unui proiect de activitate in care vor fi folosite tehnicile invatate

RESURSE UMANE

Formatori : Prof. Laura Mihaela Andrei
Prof.Maricica Buzescu
Prof.Luca Ana Nicoleta

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 4 grupe

CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

16. MANAGER SPORTIV
TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Organizarea cursului in specializarea ,Manager sportiv” este o necesitate izvorata
din dorinta de a da noi coordonate organizarii si desfasurdrii activitatii sportive de
masa si de performantd, apropiate de cerintele europene. Cursul are ca scop
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invdtarea conducerii cu succes a tuturor fazelor unei activitati de management in
domeniul sportiv, iInsusirea cadrului general, initierea, planificarea, executia,
controlul si evaluarea rezultatelor.

DURATA

30 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE

¢ Cunoasterea si aplicarea metodelor si instrumentelor de management

¢ Organizarea si coordonarea personalului din structurile sportiv

¢ Conducerea si organizarea activitatii, structurilor sportive

¢ Cunoasterea cadrului legislativ si etic al activitatilor sportiv

¢ Formarea de competente personalului care lucreaza in probleme sportive
¢ Cunoasterea politicilor de comunicare in marketingul sportive

* Reprezentarea organizatiei sportive in relatie cu tertii

® Reprezentarea organizatiei sportive in relatie cu mass-media

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Modul I - Managementul competitiilor sportive —14 ore
Modul II - Politici de comunicare si legislatie sportiva — 13 ore
Evaluare finala - 3 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Conceperea si argumentarea unui proiect de organizare a unei competitii sportive la
nivel zonal intr-o disciplind sportiva la alegere.

RESURSE UMANE

Formator: Prof. Vasile Viciu Tanase
Prof. Sorin Popovici

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 25

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

17. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE IN EDUCATIE
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TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea C.C.D. lasi

PUBLIC - IINTA VIZAT

Cadre didactice din Invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Nu putem vorbi de o scoald performantd fard o componenta manageriala situata pe
acelasi plan valoric. Gestionarea relatiilor de comunicare si colaborare intra si extra-
scolard presupune aplicarea eficientd a managementului resurselor umane cu scopul
de a dezvolta valentele implicarii pro-active in procesul didactic si de a asigura
dimensiunea dezvoltarii si inovarii in educatie. De calitatea recrutarii, selectiei si
motivarii resursei umane depinde calitatea procesului educational si coeziunea
organizatiei.

DURATA

30 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Curriculum-ul este structurat pe 5 module.

COMPETENTE VIZATE

Cultivarea capacitatii de comunicare si interrelationare in scoald;

Identificarea si valorificarea motivatiei intrinseci si extrinseci In scopul obtinerii
performantei;

Dezvoltarea abilitdtilor de a promova o cultura organizationala eficace;

Selectarea si valorificarea tehnicilor si strategiilor manageriale intr-o organizatie data.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul I - Management si marketing in educatie

Modul II - Strategii de comunicare eficienta in scoala

Modul III - Managementul resurselor umane

Modul IV - Recrutarea si selectia resursei umane

Modul V — Motivarea personalului in vederea obtinerii performantei

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluare continua:
Formatorii vor avea In vedere obtinerea feedback-ului pe tot parcursul desfasurarii
cursului;
Evaluarea sumativa:
La finalul fiecarui modul, vor exista exercitii si teme de dezbatere;
Formatorii vor aplica un chestionar pentru obtinerea feed-back-ului in vederea
imbunadtatirii si adaptdrii cursului la nevoile formabililor;
Elaborarea, in echipe de lucru, a unui proiect managerial.
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RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Cristina Diana Vilcu
Prof. Rodica Leonties
Prof. Magda Andreescu
Asist. univ. Elena Simona Vranceanu
Prof. dr. Bogdan Constantin Neculau

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 1 grupd; 25 de cursanti

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

18. MANAGEMENTUL ORGANIZARII ACTIVITATILOR EXTRASCOLARE
METODOLOGIE DE ORGANIZARE PRIVIND: IDENTIFICAREA, EVALUAREA
SI REMEDIEREA RISCURILOR IN ASIGURAREA UNUI MEDIU EDUCATIV
SANATOS SI SECURIZANT

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea C.C.D

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar, educatoare, invatatori, profesori.

JUSTIFICARE

Acest curs are ca obiectiv principal formarea competentelor didactice in organizarea
activitatilor scolare si extrascolare intr-un mediu educativ sigur si sanatos In
parteneriat scoala-familie prin identificarea situatiilor de risc .

Din acest punct de vedere, se impune necesitatea de a reevalua modul de organizare
a acestor activitati dar si responsabilizarea pdrintilor, o ,reeducare” privind
gestionarea situatiilor ce pot duce la producerea accidentelor.

Propunerea acestui curs vine dupd o duratd de 4 ani scolari, in care un grup de cadre
didactice au desfasurat activitdti extragcolare in care au avut ca scop, pe langa
activitatea didacticd, si pe cea de identificare, evaluare si remediere a riscurilor de
accidente. Situatiile analizate in cadrul studierii acestui curs sunt reale, desfasurate in
activitatea proiectului. Evaluarea riscurilor este procesul de estimare a riscurilor la
care sunt supuse securitatea si sdndtatea elevilor si a cadrelor didactice din cauza
pericolelor existente in parcurgerea diferitelor trasee turistice.

DURATA

24 ore
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CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE

Antrenarea cadrelor didactice si parintilor in identificarea problemelor de securitate
in organizare si desfdsurarea tuturor activitatilor extrascolare .

Aplicarea In practicd a unui sistem de iInregistrare a accidentelor potentiale in
activitati extrascolare .

Competente metodologice

e Identificarea riscurilor in desfasurarea activitatilor extrascolare;

¢ Decideti cine ar putea fi afectat, cum si unde, in timpul activitatilor extragscolare;
e Evaluarea nivelului de risc si decizia asupra actiunilor activitdtilor extragcolare;

e Actionarea pentru eliminarea sau reducerea riscului activitatilor extrascolare;

e  Monitorizarea si reconsiderarea actiunilor din cadrul activitatilor extrascolare.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1. Argumentarea modulului. Notiuni de baza - 2 ore.

Modulul 2. Activitati extrascolare desfasurate in spatii inchise, privind identificarea
situatiilor de risc — 2 ore.

Modulul 3. Organizarea excursiilor, din punctul de vedere al identificarii situatiilor
de risc. 8 ore.

Modulul 4. Activitati extrascolare, privind identificarea situatiilor de risc datorate
apei- 4 ore.

Modulul 5. Activitati extrascolare desfasurate In spatii delimitate, privind
identificarea situatiilor de risc - 3 ore.

Modulul 6. Lectoratele cu parintii in vederea responsabilizdrii privind evitarea
situatiilor de risc in activitdtile de tip familial — 3 ore

6. Evaluare finala - 3 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrele I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Pentru intregul program, portofoliul personal de implementare a programului va

cuprinde:

¢ Fise de evaluare, interevaluare, autoevaluare.

e Sustinerea proiectului din portofoliul propriu prin care sa demonstreze
competentele dobandite in activitatile de identificare, evaluare si remediere a
riscurilor de accident scolar .

RESURSE UMANE

Formatori: Prof.ing. Perju Mariana
Prof. Loredana Ciobanu
Prof. Magda Pasca
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CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 75 (3 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

19. MARKETING EDUCATIONAL - IMAGINEA SI RELATIILE PUBLICE ALE
INSTITUTIEI SCOLARE

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Personal didactic implicat in imaginea si relatiile publice ale institutiei scolare:
manageri scolari, consilieri educativi, membrii Consiliului de Administratie al scolii,
membrii CEAC, cadre didactice

JUSTIFICARE

Marketingul educational implica un sistem de activitati orientate spre satisfacerea
cerintelor consumatorilor actuali si potentiali: elevi, parinti, comunitatea locald. Acest
demers stiintific presupune cunoasterea cerintelor de consum, dar si anticiparea lor,
adaptarea permanenta la nevoile solicitantilor. O scoald de calitate trebuie sa produca
si sa ofere pietei ceea ce se cere efectiv, orientdindu-se spre activitati motivante.
Relatiile publice sunt o functie manageriala care identifica, stabileste si mentine relatii
reciproc avantajoase intre organizatie si diferitele categorii de public. Prestigiul unei
institutii scolare, in calitatea sa de organizatie care furnizeaza servicii educationale,
depinde de strategiile pe care le utilizeaza In promovarea ofertei sale. Preocuparea
pentru promovarea imaginii scolii, cumulat cu existenta resurselor umane capabile
de performante cu elevii si dotarile moderne reprezintd cheia succesului unei
institutii scolare.

DURATA

30 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI
COMPETENTE VIZATE

Capacitatea de a organiza activitatea de comunicare la nivelul unitatii scolare;
Capacitatea de a proiecta un plan de marketing care sa creeze o imagine de succes a
scolii, de a realiza o strategie de promovare a imaginii institutiei scolare;

Capacitatea de a realiza instrumente necesare pentru promovarea scolii;

Capacitatea de a dezvolta canale de comunicare publica in beneficiul unitatii scolare;
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Capacitatea de a elabora o strategie de dezvoltare institutionala si de a dezvolta
parteneriate;

Capacitatea de a intocmi si utiliza documente media in scoli, de a aplica legislatia
specifica in domeniul informarii publice.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul I - Conceptul de marketing. Elemente de marketing educational 8 ore
Modul II — Managementul relatiilor publice. Derularea unei campanii de relatii
publice. Legislatia specifica 6 ore
Modul III — Strategii de dezvoltare institutionald. Imaginea publicd a institutiei.
Analiza de imagine 6 ore
Modul IV — Mass media si scoala 6 ore
Evaluare finala - 4 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Chestionare, portofoliu care sa cuprindd o strategie de promovare a imaginii
institutiei scolare si instrumentele necesare

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Precup Florentina
Prof. Mitrofan Rodica

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

20. MENTORAT PENTRU CADRE DIDACTICE STAGIARE

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea CCD

PUBLIC - TINTA VIZAT

Profesori debutanti (se adreseaza invatatorilor si profesorilor de orice specialitate)

JUSTIFICARE

Explozia informationala cat si complexitatea contextului socio-economic impun
schimbari majore si de esentd in formarea individului. Ce ar trebui sa stie cadrul
didactic care azi pardseste bancile facultatii pentru a pregati adultul de maine? Este
nevoie ca el insusi sd aiba o alta conceptie a demersului didactic care trebuie privit ca
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un proces complex in care elevul este in mod necesar subiectul Invatarii. Totodata,
pentru eficientizarea demersului didactic, cadrul didactic trebuie sa construiasca
dincolo de decupajele academice ale disciplinelor scolare, sprijinind elevul sa faca
transferul achizitiilor disciplinare in rezolvarea situatiilor reale.

Programul vine in Intampinarea nevoilor de formare si integrare in sistemul
educational ale cadrelor didactice debutante si stagiare. Acestea vor gasi in unitatea
scolard in care profeseazd In primii ani de activitate colegi pregatiti prin acest
program de formare care vor putea sa-i sustina socioprofesional in activitatea
didactica, sa se familiarizeze cu sarcinile si cu specificul activitatii didactice de
calitate, In vederea obtinerii certificarii pentru profesia didacticd, a definitivarii In
invatamant. La finalul programului de formare, cadrele didactice mentori vor fi
capabili sa-si desfasoare activitatea cu flexibilitate, eficienta si In baza unui set de
valori propriu care valorizeaza calitatea In educatie si sd-si sume rolurile specifice
acestei calitati.

DURATA

30 de ore

COMPETENTE VIZATE

Cursul isi propune dezvoltarea urmatoarelor competente:

e Dezvoltarea competentelor de proiectare, desfasurare si evaluare in activitatea
didactica pentru transpunerea in practica a paradigmei educationale centrate pe
elev;

e Integrarea strategiilor metodologice intr-un demers didactic personal si coerent
bazat pe o atitudine reflexivd a cadrului didactic asupra rezultatelor propriei
activitati si a progresului realizat de elevii sai

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Modul I. Proiectarea didactica: nevoi, prioritati, obiective; aplicatii practice; 4 ore
Modulul II. Evaluarea formativa in contextul invatarii centrate pe elev: proiectul -
activitate complexd de invatare si instrument de evaluare; portofoliul - instrument de
dezvoltare a si evaluare pentru elev si cadru didactic stagiar; aplicatii practice. 5 ore
Modulul III. fnvé’garea centratd pe elev: definitii, premise, concepte, competente,
finalititi; Invatarea centrata pe formarea de competente, tipuri de competente; 6 ore
Modulul IV. Strategii didactice in perspectiva invatdrii centrate pe elev: invatarea
prin cooperare, invatarea activa, managementul grupului de elevi, strategii bazate pe

proiect si dezbatere; aplicatii practice. 8 ore
Modulul V. Inovatie si creativitate didactica 4 ore
Evaluare finala 3 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

semestrul I si semestrul al II-lea
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MODALITATI DE EVALUARE

Pentru intregul program, fiecare cursant va intocmi portofoliul personal

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Sabina Manea
Prof. Aura Tabara
Prof. Liliana Rujanu
Prof. dr. Anca Dimitriu
Prof. Lidia Andronache

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 75 (3 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

21. MODELE EUROPENE DE PROGRES SI INOVARE IN EDUCATIE PRIN
MANAGEMENT SI LEADERSHIP PERFORMANT

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Manageri scolari

| JUSTIFICARE

In contextul in care termenii cheie care definesc situatia actuald din sistemul de
invatdmant romanesc sunt: Legea 1/2011- Legea educatiei nationale, descentralizare,
finantarea per capita, management performant, apare nevoia acutd de a dezvolta
competentele transversale ale factorilor responsabili, de a cunoaste exemple de buna
practica in institutii si sisteme de educatie cu traditie si succes In domeniu. Pe
parcursul vizitelor tematice in scoli, in timpul sedintelor periodice cu directorii, din
analiza SWOT realizatd de CCD Iasi s-a desprins un set amplu de nevoi, plasate pe
mai multe paliere:

* nevoi institutionale, reliefate in directiile strategice din Programul Managerial al IS]
Tasi:

D1. Implementarea descentralizarii institutionale cu accent pe:

- consilierea directorilor in vederea aplicdrii Legii nr.1/2011

- sustinerea unitatilor scolare in formarea consiliilor de administratie

- acordarea de asistenta unitdtilor scolare In ceea ce priveste incadrarea resursei
umane
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D2. Formarea resursei umane in contextul educatiei pentru societatea cunoasterii, ce
vizeaza:

-formarea managerilor educationali din gcoli

-formarea membrilor consiliilor de administratie

-imbundtatirea  calitatii ~managementului educational prin imbundtatirea
competentelor manageriale specifice

-dezvoltarea de practici strategice prin viziune si leadership

* nevoi sectoriale:

- formarea si dezvoltarea de retele de comunicare pentru imbundtdtirea manageriala
a functiondrii si racorddrii scolilor la exigentele societatii bazate pe cunoastere,
-diseminarea si valorizarea bunelor practici intre inspectoratele scolare

® nevoi europene:

-racordare europeana la experienta, aptitudinile si cunostintele privind conducerea
unui departament sau a unei institutii de catre profesorii lideri din Europa
-elaborarea si implementarea unor strategii si politici specifice globalizarii pentru a
gasi solutii la provocarile sociale, culturale si economice

DURATA

20 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

UNITATI DE COMPETENTA GENERALE

Unitatea 1: Implementarea standardelor de calitate specifice managementului scolar;
Unitatea 2: Integrarea elementelor de inovare si performanta in conducerea unitatilor
de invatamant.

UNITATI DE COMPETENTA SPECIFICE

Unitatea 1: Abordarea notiunilor de: management, leadership, misiune, viziune,
valori, destinatie, organizationald, starea doritd, tinte strategice In sistemul romanesc,
britanic si portughez: 4 ore

Unitatea 2: Management scolar in Romania - Marea Britanie si Portugalia: analiza
comparativa

Unitatea 3: Management vs leadership in sistemul educational din Romania - Marea
Britanie si Portugalia

COMPETENTE VIZATE

Competente transversale imbunatatite privind:

® dezvoltarea de practici strategice pentru directorii din grup : viziune, inspiratie si
leadership prin modele europene de progres si inovare

e dezvoltarea si sustinerea unui proces si a unui mediu de invdtare prospectiv

¢ Imbundtatirea sistemelor de asigurare a calitatii in educatie prin modele
europene de succes

¢ dinamizarea comisiilor metodice din scoli, cu orientare spre incluziune si
performanta
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PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1: implementarea descentralizarii — sistem comparativ: 4 ore
Modulul 2: management performant — abordare comparativa: 4 ore
Modulul 3: leadership performant — viziune comparativa: 4 ore
Modulul 4: management vs leadership: 4 ore

Evaluare finala- 4 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Chestionar
Portofoliu

RESURSE UMANE

Formator: prof. Magda Andreescu,
prof. Adrian Condrea

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 25/grupa

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

22. OPTIMIZAREA ASPECTELOR PSTHOCOMPORTAMENTALE SI
APTITUDINALE ALE CADRELOR DIDACTICE. MODALITATI DE INTERVENTIE

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar: educatoare, invatdtori, profesori si
profesori diriginti

JUSTIFICARE

Dimensiunile personalitatii cadrului didactic, precum si relatia dintre personalitatea
acestuia si eficienta procesului instructiv-educativ, reflecta strategia abordata de catre
acesta: de rutina, bazata pe automatisme (rezultat al unor indelungate stereotipizari
care au sablonizat activitatea) sau cea novatoare, flexibild, in raport cu transformarile
ce au loc In Invatamantul actual.

Modalitatea de interventie propusa are ca baza utilizarea rezultatelor obtinute in
urma aplicdrii unor instrumente stiintifice, originale de investigare a personalitatii si
stilului de munca al cadrului didactic.
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Aceste instrumente vizeazd, determinarea gradului de apropiere a cadrului didactic
de un model care are valoare reprezentativa si nu valoare normativa.

DURATA

24 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Scopul: optimizarea componentelor psihocomportamentale si aptitudinale ale

cadrelor didactice.

Rezultate: identificarea si aplicarea celor mai potrivite strategii atitudinale si

comportamentale din sfera educatiei permanente.

Obiective/competente vizate:

e Abilitarea cadrelor didactice in utilizarea tehnicilor de identificare a
componentelor psihocomportamentale si aptitudinale proprii.

¢ Formarea competentelor cadrelor didactice de elaborare a propriului profil
psihocomportamental si aptitudinal.

e Dezvoltarea abilitatilor de identificare si utilizare a tehnicilor de interventie
pentru dezvoltarea abilitatilor psihopedagogice si psihocomportamentale.

e Abilitarea psihopedagogica a cadrelor didactice in vederea optimizarii
propriului tip de personalitate (a profilului psiho-comportamental si
aptitudinal).

e Utilizarea modalitatilor psihopedagogice de optimizare si crestere a eficientei
activitatii instructiv educative In urma identificarii si dezvoltdrii aspectelor
psihocomportamentale si aptitudinale ale cadrelor didactice.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1. Identificarea profilului psihocomportamental si aptitudinal al cadrului
didactic — 1 ord activitati teoretice/2 ore activitati practice.

psihopedagogice si psihocomportamentale - 3 ore activitati practice.

Modulul 3. Stabilirea posibilitdtilor de interventie in vederea optimizarii tipului de
personalitate (a profilului psihocomportamental si aptitudinal) - 3 ore activitati
practice.

Modulul 4. Modalitati de interventie psihopedagogica in vederea dezvoltarii
abilitatilor psihopedagogice si psihocomportamentale ale cadrelor didactice — 2 ore
activitati teoretice/6 ore activitati practice.

Modulul 5. Modalitdti de interventie psihopedagogica in vederea optimizarii tipului
de personalitate (a profilului psiho-comportamental si aptitudinal) al cadrelor
didactice - 4 ore activitati practice.

6. Evaluare finala - 3 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrele I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE
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Pentru intregul program, portofoliul personal de implementare a programului va

cuprinde:

¢ Fise de evaluare, interevaluare, autoevaluare.

e Sustinerea proiectului din portofoliul propriu prin care sd demonstreze
competentele  dobandite si  utilizate iIn  propria devenire socio-
profesionala. RESURSE UMANE

Prof. consilier scolar Dan Butnaru

Prof. consilier scolar Lidia Andronache

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 1 grupa

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

23. PORTOFOLIUL CADRULUI DIDACTIC - RIGORI STIINTIFICE SI
TENDINTE ACTUALE

TIPUL DE PROGRAM

Program de perfectionare la propunerea C.C.D.

PUBLIC - IINTA VIZAT

Cadre didactice din invatdamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Portofoliul cadrului didactic reprezinta “cartea de vizitd” a activitatii didactice a
oricdrui profesor eficient. Dincolo de obligativitatea intocmirii unui portofoliu in care
tiecare profesor trebuie sd isi pastreze materialele personale, se intrevede necesitatea
operationalizarii si eficientizarii activitatii didactice. Astfel ne situdm in domneniul
rigorii profesionale, a muncii de calitate a evitdrii improvizatiilor, rutinei si banalului.

DURATA

24 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Modul I — Referinte legislative de politica educationala

Modul II - Analiza elementelor constitutive ale portofoliului didactic conform
reglementarilor oficiale in vigoare

Modul III - Implementare unor modele

Modul IV- Exemple de bune practici in conceperea si utilizarea portofoliului cadrului
didactic
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COMPETENTE VIZATE

1. Organizarea eficientd a portofoliului didactic

2. Dezvoltarea capacitatii de a intocmi si utiliza instrumente didactice

3. Dezvoltarea de algoritmi operationali pentru elaborarea de instrumente
persoanle si profesionale

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul I - Referinte legislative de politica educationald — 2 ore

Modul II - Analiza elementelor constitutive ale portofoliului didactic conform
reglementarilor oficiale in vigoare — 6 ore

Modul III -Implementare unor modele — 10 ore

Modul IV- Exemple de bune practici in conceperea si utilizarea portofoliului cadrului
didactic — 4 ore

Evaluare finala — Evaluarea - 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Anul scolar 2014 - 2015

MODALITATI DE EVALUARE

Prezentarea unei piese din portofoliul pregatit in vederea evaludrii.

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Cojocaru Mariana
Prof. Botezatu Vasilica-Leana

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

24. PROIECTUL DE AMENAJARE AL
CENTRULUI DE DOCUMENTARE $I INFORMARE

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Bibliotecari, documentaristi, directori din unitatile scolare cuprinse in proiect in baza
Ordinelor de Ministru si viitori responsabili C.D.I (profesori sau bibliotecari).

JUSTIFICARE
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Proiectul romano-francez a vizat, prin crearea de Centre de Documentare si
Informare in scoli, modernizarea metodelor de informare pentru elevi si cadre
didactice, aspect benefic pentru sistemul educational din Romania.

In ultimii trei ani, M.E.N. a sustinut financiar scolile nominalizate prin ordin de
ministru pentru Infiintarea de C.D.I.-uri, iar acest fapt lor a presupus amenajarea si
dotarea cu echipamente si mobilier specific, printr-un efort sporit de management
organizational specific structurilor info documentare. Bibliotecarii din scoli, directorii
si profesorii dispusi sa preia activitatea din CDI au nevoie de cursuri de formare
pentru amenajarea CDI, insusirea metodelor clasice de management infodocumentar
etc.

DURATA

30 ore

COMPETENTE VIZATE

La sfarsitul programului de formare cursantii vor fi capabili:

¢ sd intocmeascd proiectul de amenajare al CDI, respectand spatiile specifice ale
acestuia.

¢ sd Intocmeasca proiectul pedagogic si cultural al CDI.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Modulul 1 - Proiect de dezvoltare institutionald, plan managerial si proiect CDI - 5h
Modulul 2 - Proiectul CDI : componente, spatii specifice unui CDI, caracteristici - 6h
Modulul 3 - Proiectul de amenajare a CDI. Etapele de elaborare si continut - 8h
Modulul 4 - Proiectul pedagogic si cultural al CDI - 7h

Evaluarea cursantilor prin prezentarea proiectelor de amenajare - 4h

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Realizarea proiectului de amenajare in functie de spatiul destinat CDI.
Chestionar de evaluare a eficientei cursului de formare continua.

RESURSE UMANE

Formator: prof. Laura Mihaela Andrei

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 25 (1 grupa)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI
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25. PROIECTELE EUROPENE - OPORTUNITAII EDUCATIONALE PENTRU
PROFESORI SI ELEVI

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, propus de CCD

PUBLIC - IINTA VIZAT

Profesori de toate specialitatile din invatdamantul preuniversitar si responsabili cu
activitatea de cooperare europeand la nivelul unitatilor scolare

JUSTIFICARE

Avand iIn vedere necesitatea dezvoltarii institutionale a unitatilor scolare din
invatamantul preuniversitar, accesarea programelor cu finantarea europeana si de
atragerea de resurse financiare, se impune din ce in ce mai mult formarea si
informarea cadrelor didactice in domeniul managementului proiectelor cu finantare
europeana, dar si despre sursele de finantare si tipurile de proiecte educationale ce
pot fi accesate. Din acest motiv, cadrele didactice trebuie sa fie formate si pregatite in
acest sens. Cursul de formare este in acord cu prioritatea centrala a Programului de
Invitare pe tot parcursul vietii de a consolida contributia adusi de educatia si
formarea profesionald in atingerea obiectivului de la Lisabona de transformare a
Uniunii Europene in cea mai competitiva economie bazata pe cunoastere din lume,
capabild de o crestere economica durabila insotitd de o abordare cantitativa si
calitativa a numarului locurilor de muncad si de o mai mare coeziune sociala. Stagiul
de formare este in acord cu Strategia EUROPA 2020 - O strategie europeand pentru o
crestere inteligentd, ecologica si favorabild incluziunii si va acorda prioritate
actiunilor care vizeaza cresterea competentelor profesorilor, sprijinirea dezvoltarii si
punerea in aplicare a strategiilor coerente si globale de invatare de-a lungul vietii,
promovarea inovatiei si creativitatii.

DURATA

30 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE

e Formarea de abilitatilor de intocmire a fisei de proiect si de identificare a
stadiilor principale in dezvoltarea unui proiect

¢ Informarea cadrelor didactice despre oportunitdtile de finantare din cadrul
Programului de Invitare pe tot parcursul vietii si din cadrul Fondului Social
European

¢ Consolidarea pregdatirii in domeniul Intocmirii de proiecte prin prezentarea
realizdrilor in acest domeniu dar si a unor neajunsuri legate de unele
detalii/particularitdti specifice proiectului, in scopul evitdrii esecurilor in acest
domeniu
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¢ Dezvoltarea interesului cadrelor didactice pentru abordarea acestui mod de
atragere de resurse extrabugetare in interesul scolii si al comunitatii

e Familiarizarea cu conceptele si tehnicile specifice managementului de proiect

o Intelegerea importantei realizarii unor proiecte educationale si a beneficiilor ce
decurg pentru elevi, cadre didactice si pentru viata scolara

o Intelegerea si aplicarea demersurilor necesare pentru initierea, implementarea,
gestionarea si evaluarea unui proiect educational

e Dezvoltarea competentelor privind initierea, cdutarea partenerilor,
implementarea, gestionarea, evaluarea si diseminarea rezultatelor unui proiect
educationale

e Intocmirea rapoartelor finale de proiect

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1 Schema elabordrii unui proiect: 4 ore
Modulul 2 Ciclul de viata al unui proiect: 2 ore

Modulul 3 Managementul unui proiect: 4 ore

Modulul 4 Tipuri de proiecte si finantari europene: 4 ore
Modulul 5 Identificarea nevoilor si propunerilor de proiect: 4 ore
Modulul 6 Modalitati de alegere a finantatorului: 2 ore
Modulul 7 Prezentarea propunerilor de proiect: 4 ore
Modulul 8 Analiza si evaluarea propunerilor: 4 ore
Evaluarea finala: 2 ore

Total ore teorie: 10

Aplicatii practice: 20

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITAII DE EVALUARE

Realizarea unui portofoliu de proiecte si elaborarea de exercitii practice de catre
cursanti, sustinerea acestora, elaborarea de propuneri de proiecte cu o paletd larga de
tematici. Evaluarea finald va consta in realizarea unui portofoliu individual sau in
echipa.

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Liliana Rujanu — formator national
Prof. Gabriela Conea IS] Iasi - formator national

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 100 cursanti (4 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI
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26. TEORIA SI PRACTICA EVALUARII EDUCATIONALE

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - IINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar (debutanti, cu definitivat sau grade
didactice), diriginti, manageri educationali.

JUSTIFICARE

Evaluarea didactica, parte a procesului instructiv-educativ, nu de pune putine ori
pune probleme educatorilor. Evaluarea trebuie abordatd intr-o maniera care sa
imbine clasicul si modernul, stiut fiind faptul ca orice strategie evaluativa are
avantaje si dezavantaje. Cunoasterea si aplicarea corecta a cerintelor evaludrii,
desablonizarea practicilor educative prin excluziunea modelului unic si cultivarea
capacitatii de selectie, a inovatiei personale va duce la evitarea disfunctiilor ce pot
apdrea In secventele de evaluare si notare a performantelor educatilor.

DURATA

30 de ore

COMPETENTE VIZATE

e Accesarea corecta si acomodarea cu aparatul conceptual specific evaluarii
educationale;

o Intelegerea perspectivei sistemice asupra procesului de invitimant si
normativitatii didactice;

¢ Dobandirea de cunostinte si deprinderi specifice activitdtii de evaluare scolara;

o Insusirea activa a relatiei dintre teoria instruirii si teoria evaludrii, concretizata in
relatia obiective-continuturi-metode evaluare (reflectatd in formele proiectarii
didactice);

¢ Cunoasterea principalelor sisteme de notare si evitarea disfunctiilor ce pot
apdrea In secventele de evaluare si notare a performantelor educatilor;

¢  Desablonizarea practicilor educative prin excluziunea modelului unic si cultivarea
capacitatii de selectie, a inovatiei personale, creative, responsabile.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Modul I — Evaluarea didactica (functii, sisteme de notare, metode si instrumente de
evaluare (clasice si complementare) a rezultatelor scolare - 10 ore

Modul II - Probleme de docimologie didactica — 7 ore

Modul III - Disfunctii ale evaluarii didactice si modalitati de limitare a acestora - 6
ore

Modul IV - Autoevaluarea si interevaluarea — 4 ore

Evaluare finala - 3 ore
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CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Pentru nota 5 - indeplinirea standardelor minime de performanta aferente disciplinei,
in conformitate cu obiectivele si continuturile prezentate

Pentru nota 10 - Indeplinirea standardelor maxime de performantd aferente
disciplinei, In conformitate cu obiectivele si continuturile prezentate

Evaluare pe parcurs (50 %)

Prezentarea unui portofoliu la final, al carui continut va fi stabilit la prima intalnire
(50 %)

RESURSE UMANE

Formator: Prof. dr. Bogdan Constantin Neculau

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

C. CONSILIERE SI ORIENTARE

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

1. ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRACURRICULARA - INTRE PROIECTARE
SI IMPLEMENTARE

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - IINTA VIZAT

Profesori coordonatori ai proiectelor si programelor din scoli, consilieri educativi,
profesori diriginti, invatatori, educatori

JUSTIFICARE

Problematica educatiei dobandeste in societatea contemporana noi conotatii, date mai
ales de schimbarile fara precedent din toate domeniile vietii sociale.Accentul trece de
pe latura informativa pe cea practica,formativa.

Educatia depaseste limitele exigentelor si valorilor nationale si tinde spre
universalitate, spre patrimoniul valoric comun al umanitatii. Un curriculum unitar
nu mai poate raspunde singur diversitatii umane si schimbarilor produse la nivelul
societatii, iar dezideratul educatiei permanente tinde sa devind o realitate de
necontestat. Astfel, fara a nega importanta educatiei de tip curricular, devine tot mai
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evident faptul cd educatia extracurrriculard, adicd cea realizata dincolo de cadrul
formal al procesului de invatamant, isi are rolul si locul bine stabilit in formarea
elevilor nostri.

Activitatea educativa scolara si extragcolara reprezintd spatiul aplicativ care permite
transferul si aplicabilitatea cunostintelor, abilitatilor, competentelor dobandite in
sistemul de Invatamant. Prin formele sale specifice, activitatea educativa scolard si
extragcolard dezvolta gandirea criticd si stimuleaza implicarea tinerei generatii in
actul decizional in contextul respectdrii drepturilor omului si al asumarii
responsabilitdtilor sociale, realizindu-se, astfel, o simbioza lucrativa intre
componenta cognitiva si cea comportamentala.

DURATA

30 ore

COMPETENTE VIZATE

Cursul va contribui la formarea urmatoarelor competente:

e Dobandirea unei reprezentari corecte asupra articularii educatiei formale cu cea
non-formal3;

¢ Abilitarea in proiectarea si coordonarea optima a activitatilor de tip non-formal.

e Aplicarea creativa a strategiilor de educatie non-formala si a metodelor de
evaluare in concordanta cu scopul si tipul activitatii educative.

¢ Adaptarea limbajelor, metodelor si tehnicilor de interrelationare la particularitatile
grupului si mesajului oferit elevilor, parintilor si partenerilor scolii.

e Solutionarea situatiilor conflictuale, In urma investigarii, prin mediere si
negociere, in vederea asigurarii unui climat de incredere si responsabilitate asupra
propriului proces de invatare/dezvoltare.

¢ Crearea unor strategii eficiente de relationare pe axa scoald-familie-comunitate

¢ Dobandirea de abilitati de a proiecta si sustine derularea unui program educativ
non-formal

¢ Realizarea unor proiecte de dezvoltare comunitara in parteneriat - al scolii cu
familia si comunitatea

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Modulul I - $coala si partenerii sdi- aspecte educative - 2 h
Modulul I - Managementul clasei -2 h
Modulul III - Managementul proiectului-3 h
Modulul IV — Modalitati si resurse de stimulare de a creativitatii elevilor -2 h
Modulul V - Orientarea spre o cariera de succes- 2h
Modulul VI - Violenta scolara- o problema a societatii-2h
Modulul VII - Educatia parentald- o noud provocare a educatorului, Comunicarea
eficientd cu parintii, Rolul si responsabilitatea parintelui in educatia copiilor -2 h
Evaluarea cursantilor prin prezentarea unei teme din portofoliu —2 h
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CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluare pe parcurs: observarea directd, chestionarul, portofoliul, on-line
Evaluare finald: sustinerea in sedinta publica a unei activitati sau prezentarea unei
teme din portofoliul cursantului

RESURSE UMANE

Formator: Prof. Alla Apopei
Prof. Ileana Savinescu

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUL:

2. ARTA DE A FI PARINTE
TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - IINTA VIZAT:

Cadre didactice din invatdmantul prescolar, primar, gimnazial, liceal, profesori
diriginti, personal didactic auxiliar, personal nedidactic din sistem, parinti.

JUSTIFICARE

Scoala si familia reprezinta cei doi poli de rezistenta ai educatiei, care contribuie prin
mijloace specifice la formarea tinerilor. Rolul primordial il are scoala, iar cadrele
didactice trebuie sa dispund de competentele profesionale necesare unei bune
relationari cu parintii in beneficiul elevilor. Parintii trebuie sa fie sprijiniti pentru a-si
realiza rolul educativ, in cooperare cu cadrele didactice, iar scoala urmeaza sa asigure
pdrintilor asistenta necesara.

Acest curs isi propune implementarea unui program de interventie bazat pe activitati
de sprijin socio-educativ/consiliere in vederea imbunatatirii relatiei parinte-copil si a

celei scoald-familie, precum si in vederea prevenirii situatiilor de criza educationala.

DURATA

26 ore

COMPETENTE VIZATE
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La sfarsitul acestui program, participantii vor avea capacitatea sa:

¢ inteleaga importanta relatiei scoald-familie-comunitate in cadrul educatiei oferite
copilului;

¢ inteleaga necesitatea formarii in vederea optimizarii relatiilor cu familiile elevilor;

¢ ofere informatii, indrumare si consiliere parintilor si elevilor;

¢ implementeze in scoald o practica de lucru, care sa faciliteze participarea parintilor
si a altor membri ai comunitatii la viata scolii;

e exerseze abilitatile decizionale referitoare la cresterea, dezvoltarea, educarea,
orientarea gcolara si profesionald a copilului;

¢ utilizeze tehnici de comunicare asertiva;

e utilizeze tehnici de negociere si rezolvare a situatiilor conflictuale.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

A. Modulul I
e Prezentarea notiunilor de baza;
e Relatia scoala-familie;
e Dificultati de adaptare la cerintele scolii;
¢ Recompensa si pedeapsa - dimensiuni ale educatiei;
e (Cat de bine imi cunosc copilul?
¢ Oirientare vocationala.
B. Modulul II
* Modalitati de solutionare creativa a conflictelor —joc de rol;
e Strategii si tehnici de Invatare — suport oferit de pdrinti pentru depadsirea
dificultatilor si imbunatatirea performantelor propriilor copii
e  Stiluri parentale — studiu de caz;
®  Gestionarea timpului liber - workshop.
C. Evaluare: interviu, portofoliu, chestionar
Modul I Initiere teoretica — 6 ore
Modul II - Aplicatii practice - 18 ore
Evaluare finala - 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

e Interviul
e  Portofoliul
e  Chestionarul.

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Prepelita Nicoleta
Prof. Arghiropol Virginia

CRITERII ECONOMICE
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Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

3. ATITUDINEA DASCALULUI SI EDUCATIA - INTRE AUTORITATE SI
NEVOILE COPILULUI

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - IINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar(invatatori, educatoare)

JUSTIFICARE

Programul faciliteaza implementarea noii aborddri didactice, prin care elevul si
nevoile acestuia sunt in prim-plan. Atitudinea dascalul are un aport definitoriu in
trasarea caracterului si comportamentului copilului si implicit a viitorului adult, in
societate. De aceea este important a cauta si a aborda cele mai bune si mai creative
strategii in educatia copilului.

DURATA

24 ore

COMPETENTE VIZATE

¢ Promovarea unor atitudini educationale centrate pe copil si nevoile acestuia

¢ Manifestarea unei atitudini creatoare in aplicarea strategiilor didactice

e Manifestarea unei atitudini deschise fata de colaborarea cu alti factori
educationali (familie, biserica, comunitate locala etc)

¢ Promovarea unor atitudini educationale centrate pe valori si principii moral-
crestine.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Modul I - Atitudinile dascalului, intre educatie si nevoile copilului - 8 ore
Modul IT — Autoritate si autoritarism - 6 ore

Modul III - Integrarea credintei crestine cu materia predata - 7 ore
Evaluare finala — 3 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul II

MODALITATI DE EVALUARE
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Evaluarea rezultatelor activitdtilor desfasurate pe parcursul stagiului de formare in
care va tine seama de: implicarea participantilor la realizarea produselor cerute;
colaborarea in cadrul grupurilor de lucru; aprecierea exprimata de cdtre ceilalti
participanti.

Portofoliu care va contine: proiecte de interventie concepute, aplicate si evaluate de
catre participanti pe parcursul aplicatiilor practice; fise de autoevaluare; alte produse
realizate pe parcursul stagiului.

RESURSE UMANE

Formatori: Prof.univ. Paraschiva Pop
Prof. Daniela Comarzan

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 25

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

4. COMUNICARE SI CONFLICT

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar:
¢ educatoare

e Invatatori

® institutori

e  profesori

JUSTIFICARE

Comunicarea reprezintd principala cale de interrelationare umana. Importanta ei este
cu atat mai mare si mai evidenta in contextul educational. Cunoscand regulile unei
comunicari eficiente, ne putem face mai bine intelesi si vom putea transmite mai clar
mesajele formativ-informative specifice muncii didactice.

Pe de alta parte, conflictul face parte integranta din viata noastrd, si poate avea — daca
este corect abordat — efecte pozitive.

Strategiile de rezolvare a conflictelor pun tot mai mult accent pe comunicare, vazuta
ca principal punct de pornire in solutionarea pozitivd a unei situatii conflictuale.

DURATA

24 ore
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CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Scopul: dezvoltarea unui set de competente privind comunicarea eficienta si

rezolvarea de conflicte.

Rezultate: identificarea si aplicarea celor mai potrivite strategii de comunicare si de

gestionare a conflictelor.

Obiective/competente vizate:

e Dezvoltarea competentelor de operationalizare a teoriilor moderne si a
conceptelor privind comunicarea si rezolvarea conflictelor.

e Abilitarea cadrelor didactice in utilizarea celor mai eficiente modalitati de
comunicare (didactica).

e Formarea abilitatilor de abordare si rezolvare a conflictelor (elev-elev, elev-cadru
didactic, cadru didactic-cadru didactic, cadru didactic-parinte).

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1 - Comunicarea in relatiile interumane — clarificari conceptuale — 4 ore
Modulul 2 — Managementul comunicarii — comunicarea verbala, utilizarea intrebari-
lor, comunicarea nonverbala, obstacole in comunicare, reguli ale comunicarii
eficiente, necesitatea autocunoasterii in scopul relationdrii cu ceilalti — 6 ore

Modulul 3 — Teoria conflictelor — clarificdri conceptuale, taxonomia conflictelor — 4
ore

Modulul 4 — Rezolvarea conflictelor — strategii de rezolvare a conflictelor, strategia
, Victorie - victorie”, strategii si comportamente personale de rezolvare a conflictelor —
6 ore

Evaluare finala — 4 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Pentru intregul program, portofoliul personal de implementare a programului
va cuprinde:
¢ 1 proiect educational;
¢ 1 eseu reflexiv asupra parcursului cognitiv si atitudinal in contextul programului.
¢ Fige de evaluare, interevaluare, autoevaluare.
e Sustinerea proiectului din portofoliul propriu prin care sa demonstreze
competentele dobandite.

RESURSE UMANE

Profesor consilier scolar Doru-Valentin Vlasov

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)
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CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

5. DESCOPERIREA RESURSELOR PERSONALE

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Personalul didactic din invatdmantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Eficienta actului didactic este o sinteza complexa rezultata atat din expertiza
profesionala a cadrului didactic, cat si de capacitatea cadrului didactic de a comunica
eficient, convergent cu nevoile elevului. Sunt multi elevi, in sistemul de invatamant
romanesc, care suferd de neglijenta emotionald ca urmare a plecarii parintilor la
munca In strdindtate. Din perspectiva nevoilor elevilor se impune o profunda
cunoagtere a tabloului emotional al acestuia in asa fel incat cadrul didactic sa
constientizeze si, ca urmare, sa managerizeze acele situatii care pot periclita actul
didactic.

DURATA

30 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Modulul I

Inteligenta emotionald in contextul psihologiei varstelor:

¢ Inteligenta emotionala: delimitdri conceptuale, caracteristici, component, functii.

e Analiza spectrului emotional corelat particularitatilor psihologice specific
varstelor dezvoltarii.

¢ Madsurarea inteligentei emotionale.

Modulul II

Corelatii intre nivelul inteligentei emotionale si comunicarea intrapersonala:

e Congstiinta emotionala de sine;

e  (Caracterul asertiv;

¢ Independenta;

®  Respectul de sine;

e Implinirea de sine.

Modulul III

Corelatii intre nivelul inteligentei emotionale si comunicarea interpersonala:

e Empatia;

¢ Responsabilitatea sociald;
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Solutionarea problemelor;
Toleranta la stress;
Controlul impulsurilor.

Modulul IV
Impactul emotiilor asupra procesului de comunicare in contextual clasei de elevi:

Emotiile si rolul lor in functionarea personalitatii;

Reactiile emotionale si comportamentele cadrelor didactice — context de invatare
a comportamentelor adecvate/ inadecvate de cédtre elevi.

Modalitati adecvate de exprimare a emotiilor de disconfort in contextual clasei
de elevi.

COMPETENTE VIZATE

COMPETENTE GENERALE

Aplicarea algoritmilor optimi in proiectarea, organizarea si evaluarea
activitatilor didactice.

Aplicarea strategiilor de comunicare didactica, pedagogica si educationala
Dezvoltarea, consolidarea si perfectionarea deprinderilor, capacitatilor cognitive
si motrice

Utilizarea de tehnici de stimulare a creativitatii si a motivatiei in Invatare
Stapanirea tehnicilor de transfer a deprinderilor in activitatile extracurriculare si
extrascolare

Aplicarea tehnicilor de cunoastere a problematicilor socio-educationale in
consilierea, orientarea /integrarea socio-psiho-pedagogica a elevilor
Dobandirea unor mecanisme psihice pentru a realiza stapanirea de sine si
echilibrul comportamental in toate situatiile educationale

Valorificarea oportunitatilor de dezvoltare profesionald intr-un mediu socio-
profesional in tranzitie

COMPETENTE SPECIFICE
Cunoastere si intelegere a conceptelor cheie In procesul de comunicare a emotiilor.

Explicarea si interpretarea diferitelor mesaje de comunicare emotionald generate n
spatiul de interactiune dintre elev — elev, elev — cadru didactic.
Instrumental - aplicative:

poseda abilitdti de recunoastere, exprimare si gestioneaza optim registrul
emotional In activitatea didactica;

rezolva situatiile conflictuale generate de emotiile asociate situatiilor didactice
specific;

activeaza strategii didactice, pedagogice si psihologice adecvate situatiilor de
predare si evaluare in asa fel incat impactul emotiilor sa fie minimalizat;

posedd capacitatea de a diagnostic obiectiv sintalitatea calsei de elevi si
manageriaza situatiile de criza;

utilizeaza tehnici de incurajare a elevilor privind comunicarea interpersonal;
utilizeaza si aplica tehnici de autocontrol psihocomportamental;
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¢ incurajeaza dezvoltarea creativitatii si a competentelor empatice.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul I -6 ore
Modul II - 7 ore
Modul IIT - 6 ore
Modulul IV - 10 ore
Evaluare finala - 1 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea participantilor se va face pe parcurs prin realizarea unor proiecte, studii de
caz, referate, interviuri sau teme corespunzatoare activititilor din program iar la
sfarsitul programului se va sustine o proba din portofoliu.

In evaluarea curentd a rezultatelor activitatilor desfasurate pe parcursul stagiului de
formare se va tine seama de: implicarea participantilor la realizarea produselor
cerute, colaborarea in cadrul grupurilor de lucru, aprecierea exprimata de catre
ceilalti participanti.

RESURSE UMANE

Formatori: Conf. univ. dr. Sandovici Anisoara
Lector univ. dr. Starica Elena Cristina

CRITERII ECONOMICE

Nr. de participanti: 50 ( 2 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

6. DESIGNUL PARTENERIATULUI SCOALA - FAMILIE

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea CCD

PUBLIC - IINTA VIZAT

Invatatori/ institutori, profesori, directori si consilieri scolari din invatamantul
preuniversitar

JUSTIFICARE

In ultimii ani, crearea unor parteneriate profesionale constituie provocari in directia

gasirii unor solutii pentru problemele complexe cu care se confrunta societatea.

Parintii copiilor si adolescentilor cu probleme reprezinta o prioritate sociald care
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necesitd interventii profesioniste, realizate prin cooperare. Cadrele didactice trebuie
sd propund modalitdti de interventie In parteneriat cu profesionistii din cadrul
serviciilor educationale — consilieri scolari, asistenti sociali, profesori de sprijin,
logopezi s.a. — si, In mod necesar, cu parintii. Serviciile rezultate din aceste
parteneriate au misiunea de a ajuta si de a propune modalitdti de interventie, atat
pentru parinti, cat si pentru copii, pornind de la nevoile si resursele acestora.
Parteneriatele scoald — familie sunt realizate pentru a sprijini parintii In a intelege
dificultatile copilului, in a utiliza potentialul acesteia (familiei) in interesul copilului
si pentru a asigura un climat familial armonios. In acest context cadrele didactice
trebuie sd constientizeze cd scoala si familia nu se afld pe baricade diferite si ca, daca
acest lucru totusi se Intampla, este o situatie de nedorit, care trebuie schimbatd,
intrucat in spatiul educational totul trebuie sd se intample avand in prim-plan
interesul major al copilului.

DURATA

25 ore

COMPETENTE VIZATE

¢ Dezvoltarea competentelor comunicationale cadru didactic — parinte

¢ Identificarea caracteristicilor educatiei pdrintilor

e Identificarea si achizitionarea unor metode si instrumente psihopedagogice
necesare In activitatile cu parintii.

e Dezvoltarea competentelor de utilizare a unor metode si instrumente
psihopedagogice necesare in activitatile cu parintii

® Analiza unor programe de educatie parentald existente

¢ Identificarea caracteristicilor si dimensiunilor parteneriatului scoala — familie in
realizarea educatiei diferentiate

¢ Dezvoltarea competentelor de identificare si proiectare a unor parteneriate
posibile scoala — familie

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Modulul 1 - Comunicarea eficienta cadru didactic cu pdrintii 5h (2 - curs, 3 aplicatii

practice)

1.1 Specificul comunicarii cu adultii

1.2 Particularitati ale demersului comunicational din spatiul didactic

1.3 Performante ale demersului comunicational: convingerea si determinarea

1.4 Negocierea in triunghiul pedagogic dascal — parinti — copii. Metode si tehnici de

negociere adaptate la nevoile si caracteristicile parteneriatului scoala — parinti

Modulul 2 - Proiectarea activitatilor cu parintii 5h (1 — curs, 4 —aplicatii practice)

2.1. Familia. Coordonatele ei contemporane

2.2. Functiile familiei

2.3 Metode si tehnici psihopedagogice utilizate in activitatile cu parintii

Modulul 3 - Tipuri de activitati de interventie socio-educativa 7 h (3 curs , 4 aplicatii
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practice)

3.1 Consilierea parintilor

3.2 Cursuri de educatie a parintilor

Modulul 4 - Parteneriatul educational — conditie a eficientei socio — educative bazate
pe scoald 4h (1 curs , 3 aplicatii practice)

4.1 Parteneriatul educational:

4.2 Modalitati de sprijinire a activitatii didactice prin intermediul familiei

Evaluarea finala — 4h

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Proiect final
Portofoliu
Analiza studii de caz — pe parcurs

RESURSE UMANE

Formator: prof. Elena Manuela Vlasie

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 100

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

7. DEZVOLTAREA PROFESIONALA A CADRELOR DIDACTICE PRIN
ACTIVITA"[I DE MENTORAT SI COACHING

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar, profesori metodisti, manageri
educationali.

JUSTIFICARE

Mentoratul si coachingul reprezintd un “parteneriat care accelereaza ritmul de
invdtare al profesoului, performanta si progresul acestuia pe plan personal si
profesional”.si genereazda in spatiul educational o cdldtorie impreund, mentor si
profesor, spre sine si spre ceilalti avand ca destinatie dezvoltarea profesionald.
Programul de formare vine in intampinarea nevoilor de dezvoltare profesionala si
integrare in sistemul educational a cadrelor didactice debutante si stagiare. Acestea
vor gdsi In unitatea scolara in care isi desfasoara activitatea, colegi care pot sa-i
sustind socio-profesional, 1i pot ajuta, orienta, sprijini In familiarizarea cu
complexitatea spatiului educational.
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In contextul actual, necesitatea pregatirii cadrelor didactice si a echipelor manageriale
pentru a identifica dificultdtile curente sau potentiale cu care se confrunta cadrele
didactice debutante si stagiare pentru a elabora si implementa strategii de mentorat si
coaching — se impune ca prioritara.

DURATA

30 ore

PLANIFICAREA PE STAGII, MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1 — Mentorat si coaching — concepte, roluri, relatii - 5h

Modulul 2 - Intercunoastere. Comunicare. Relationare — 5h

Modulul 3 — Procesul de mentorat. Etape - 5h

® Analiza nevoilor de dezvoltare profesionala

¢ Elaborarea planului de dezvoltare profesionala

¢ Consultanta, dialogul profesional

¢ Evaluarea activitatii de dezvoltare profesionala

Modulul 4 — Procesul de mentorat. Instrumente — 5h

¢ Fisa de analiza a nevoilor de dezvoltare profesionala

¢ Planul de dezvoltare profesionala

¢ Fisa de dialog profesional

¢ Fisa de observare si inregistrare a progresului

¢ Raport asupra progresului

Modulul 5 - Strategii de organizare a activitdtilor de mentorat si coaching in context
educational concret. Motivarea pentru activitate - 5h

e Planificarea activitatilor de mentorat

e Strategii de motivare a cadrelor didactice

¢ Bune practici iIn organizarea/ derularea activitdtilor de mentorat si coaching
educational.

Evaluare finala — 5h

CURRICULUMUL PROGRAMULUI

Scop: dezvoltarea unui set de competente pentru dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice prin activitati de mentorat

Competente:
1. Competente de operationalizare a teoriilor moderne si a conceptelor privind
mentoratul.

2.  Competente de auto/ intercunoastere si comunicare interpersonala valorificate in
relatia mentorald la nivelul unitdtii de invatamant

3. Competente de valorificare a principalelor modele de proiectare si organizare a
activitatii de mentorat, in conditiile activitatii educationale concrete

4. Competente de abordare a unor strategii de motivare a cadrelor didactice si
organizare a activitatilor de mentorat intr-o viziune integratoare.

Activitati:

Sesiuni de cursuri si aplicatii practice, evaludri de etapa.
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Rezultate:
Identificarea si aplicarea celor mai potrivite strategii de mentorat.

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Pentru intregul program, portofoliul personal al cursantului va cuprinde:

e un eseu reflexiv asupra parcursului cognitiv si atitudinal in contextul
programului;

¢ fise de evaluare, interevaluare, autoevaluare

e sustinerea proiectului din portofoliul propriu prin care sa demonstreze
competentele dobandite.

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Anca Hardulea
Prof. Aura Tabara
Prof. Genoveva Farcas
Prof. Gabriela Raus

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 ( 2 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

8. DEZVOLTARE PERSONALA SI SELF MANAGEMENT PRIN CREATIVITATE

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - IINTA VIZAT

Cadre didactice din Invatdmantul preuniversitar, cadre didactice auxiliare,
nedidactice din sistem, profesori diriginti, psihologi scolari.

JUSTIFICARE

Dezvoltarea personald este un obiectiv prioritar in programul de formare a
competentelor profesionale si psihosociale a cadrelor didactice pe tot parcursul
carierei avand ca tintd proiectarea unei cariere adaptabile, de succes. Dezvoltarea
personald prin creativitate formeaza si cultivd atat propriile abilitiati de
autocunoastere, autoexplorare, autodezvoltare si reinventare personald formand
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totodata competentele de antrenare si sustinere a procesului dezvoltarii personale a
elevilor, putin cultivate in timpul studiilor preuniversitare.

DURATA

30 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

¢ Dezvoltarea personala — perspective teoretice si practice;

*  Modelul didactic Brancusian ca model pentru initierea si antrenarea in procesul
dezvoltarii personale;

¢ Metodologia si strategiile creativitatii in initierea si derularea dezvoltarii
personale de-a lungul vietii;

e Strategiile primare si metodologia creativitatii — fundament al activitatii de
dezvoltare personala;

® Maturizare, individuare si dezvoltare personala. Rolul invatarii
transgenera’gionale;

¢ Dezvoltarea creativa a Sinelui si antrenament in Self-management;

e Cadrul didactic, dirigintele, psihologul ca formator si mentor al
elevului/clientului in initierea si antrenarea in dezvoltare personald continua.

COMPETENTE VIZATE

e  Cultivarea capacitatii de initiere si antrenare in procesul de dezvoltare personala
de-a lungul vietii;

¢ Formarea abilitatilor si competentelor de dezvoltare creativa a Sinelui si
antrenare in self-management;

e  Structurarea abilitdtilor de utilizare a metodelor si strategiilor creativitatii in
dezvoltarea personald;

e Formarea abilitatii de a orienta si sustine elevul/clientul in procesul de
dezvoltare personald, utilizandu-si potentialul creativ;

¢ Formarea abilitatii de autocunoastere, autoexplorare si reinventare personald;

o Insusirea principalelor metode si tehnici de dezvoltare personal;

o Insusirea unor modele de self-management si antrenarea in proiecte de
interventie;

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul I - Dezvoltarea personala: proces, metode, strategii, competente si
capabilitati: 10 ore, 5 ore de teorie + 5 ore practica

Modul II — Dezvoltarea creativa a sinelui si self management prin creativitate: 10 ore,
5 ore de teorie + 5 ore practica

Modul III - Implicarea iInvdtarii transgenerationale in dezvoltarea personala
continud: 7 ore de practica

Evaluare finala - 3 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea
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MODALITATI DE EVALUARE

Teste pe parcursul modulelor;

Participarea la activitatile practice de grup: originalitatea si eficienta interventiilor;
Evaluarea periodica a progreselor realizate in planul personal al dezvoltarii si self
management;Prezentare de proiecte de interventie In dinamica procesului de
dezvoltare personald prin creativitate, in evaluarea finala;

Evaluarea cursului, de catre cursanti, la finalul fiecarui modul.

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. univ. dr. Mariana Caluschi
Conf. Univ. Dr. Anisoara Sandovici
Prof. Lidia Andronache
Prof. Psiholog Maricica Buzescu

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

9. EDUCATIE PENTRU NONVIOLENTA ACTIVA

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - IINTA VIZAT

Profesori din invatamantul preuniversitar din judetul lasi

JUSTIFICARE

In urma unui studiu realizat de specialisti din CJAPP si CJRAE lasi privind violenta
scolard la nivelul judetului, s-a constatat cd aceasta reprezinta In continuare o
problemd dureroasd deoarece se manifesta pe toate palierele activitatii scolare: intre
elevi, dinspre elevi spre profesori si dinspre profesori spre elevi. De aici rezulta
nevoia abilitarii cadrelor didactice cu competente specifice dezvoltdrii si
implementdrii unor strategii privind educatia pentru nonviolenta. Cadrul didactic
reprezintd In acest context catalizatorul procesului educational in ansamblul sau.

DURATA

30 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Modul I. Forta nonviolentei. Personaje nonviolente care au marcat istoria omenirii.
Ce intelegem prin ,nonviolenta activa”?
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Modul II. Forme ale violentei si raspunsuri nonviolente. Violenta interioara ca
principald sursd de conflict.

Modul III. Trasaturile pozitive — baza interactiunilor nonviolente. Disciplina pozitiva.
Modul IV. Comunicarea nonviolenta

Modul V. Principiile nonviolentei. Viziunea asupra fiintei umane: toleranta,
acceptare, incredere.

Modul VI. Evaluare. Realizarea si prezentarea unui proiect educational de actiune
nonviolenta.

COMPETENTE VIZATE

e Recunoasterea diferitelor tipuri de ,, violenta in mine si in jurul meu”.

e Aprofundarea ideii: ,Dacd vreau sa 1i educ pe ceilalti pentru nonviolenta, va
trebui sa recunosc violenta in mine insumi si sa fiu deschis transformarii”

¢ Implementarea in scoald a unei atitudini care o va transforma intr-un model nu
numai de studiuy, ci si de viata.

¢ Crearea unui mediu de schimb reciproc solidar intre elevi, profesori si parinti.

e Schimbarea concreta a situatiilor violente prin atitudini si comportamente
nonviolente.

¢ Realizarea unui proiect educational de actiune nonviolenta.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul I -5 ore

Modul II - 5 ore
Modul IIT - 5 ore
Modul IV -5 ore
Modul V - 5 ore
Evaluare finala — 5 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Autoevaluare lunara a activitatilor desfasurate in functie de proiectul final.
Prezentarea proiectului final la utima intalnire de lucru.

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. dr.Mariana Pop
Prof. Gabriela Vrabie
Prof. Corina Chiriac

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)
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CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

10. EDUCATIE PENTRU O DEZVOLTARE SANATOASA A ADOLESCENTULUI

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Diriginti, consilieri scolari, profesori de religie

JUSTIFICARE

Adolescenta este o etapa de trecere spre maturitate si integrare in societatea adulta.
Personalitatea se dezvolta intens, dupa iesirea din pubertate are loc iesirea din
societatea de tip tutelar (familiar si scolar) si intrarea in viata cultural-sociald mai
larga a societitii. In acest sens scoala joacd un rol foarte important, facilitind sau, din
contrd, Ingreunand acest proces, in functie de gradul ei de implicare in viata social si
cunoasterea  principalilor factori importanti in dezvoltarea sanatoasd a
adolescentului.

DURATA

30 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

MODULUL 1

I DEZVOLTAREA IN ADOLESCENTA
1. Dezvoltarea fizica
2. Dezvoltarea sexuala
3. Dezvoltarea senzorial-perceptiva
4. Dezvoltarea intelectuala
a. Memoria
b. Limbajul
c. Imaginatia
d. Creativitatea
e. Afectivitatea
5. Dezvoltarea cerebrala
6. Probleme specifice adolescentei
II. RELATIILE SOCIALE
1. Prietenii
2. Familia
3. Stilul vestimentar
III. STIMA DE SINE
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MODULUL 2

I.  RELATIILE SOCIALE

1. Familia

2. Grupul de prieteni

3. Scoala

II.  FACTORIDE NATURA PSIHICA
1. Stresul

2. Depresia

I RELATIILE ROMANTICE

1. Activitatea sexuala in adolescenta

2. Consecintele debutului sexual precoce
3. Bolile cu Transmitere Sexuala

4. Sarcinile la adolescenta

5. Probleme in relatiile romantice

IV.  MASS-MEDIA

1. Televiziunea si Internetul

2. Facebook si retelele de socializare

3. Pornografia

V. CONSUMUL PROBLEMATIC DE SUBSTANTE
COMPETENTE VIZATE

Prezentarea caracteristicilor generale ale dezvoltdrii umane in perioada
adolescentei.

Analizarea aspectelor anatomice si fiziologice care se modificd la nivel cerebral in
perioada adolescentei.

Analizarea modului in care adolescentul muta centrul de interes al relatiilor sale
din zona familiei in cea a grupului de prieteni.

Intelegerea nevoilor de dezvoltare specifice adolescentei.

Evaluarea impactului pe care familia, grupul de prieteni si scoala il au asupra
dezvoltarii adolescentului.

Recunoasterea stresului si depresiei ca factori de naturd psihica ce influenteaza
dezvoltarea adolescentului.

Cunoasterea problematicii legatd de relatiile romantice ale adolescentului.
Prezentarea influentei mass-media asupra vietii adolescentului.

Analizarea consumului problematic de substante in randul adolescentilor cu
sublinierea atitudinii corecte fata de aceasta problema.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul I — Dezvoltarea normala a adolescentului - 10 ore
Modul II - Factori care influenteaza dezvoltarea adolescentului - 20 ore
Evaluare finala

CALENDARUL PROGRAMULUI
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Semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

e fise de lucru pentru elevii puse la dispozitie de formatori
e realizarea unui portofoliu individual de catre diriginte/consilier/profesor care
urmadreste transpunerea In practica a cunostintelor acumulate

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Gradinariu Veronica
Prof. Balinisteanu Dragos
Prof. Palade Otilia

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

11. EDUCATIA INTERCULTURALA IN COMUNITA"[ILE SCOLARE
MULTIETNICE

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - IINTA VIZAT

Cadre didactice calificate din invatdamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Ignorarea sau negarea diferentelor dintre elevi, dezvoltarea unor actiuni ce creeaza
segregare sau inegalitate sunt considerate ineficiente. In locul acestora sunt sugerate
practici bazate pe egalitate, se pledeaza pentru dezvoltarea unei scoli a sanselor
egale, deschise, motivante, care sd aduca respect, comunicare, , vizibilitate” culturilor
minoritare.

In plus, acest curs doreste ca astfel de valori sa fie integrate functional in practica
zilnica a scolii si comunitatii astfel incat elevii minoritari sa se regdseasca firesc in
,fotografia scolii”, sa fie perceputi fara prejudecati sau discriminare.

Prezentul curs vrea sa aducd in atentia formabililor un spatiu de reflectie pentru
intrebarile specifice activitatii educative in contexte multiculturale. In elaborarea
acestui curs s-a pornit de la considerarea diversitatii culturale ca o caracteristica
fireasca a lumii in care traim si, deci, a lumii scolii.

DURATA

30 ore
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COMPETENTE VIZATE

Dezvoltarea competentelor de comunicare interetnica.

Stimularea inovatiei si a responsabilitatii profesionale

Democratizarea sistemului educational

Optimizarea activitdtii cadrelor didactice care predau in comunitdti cu elevi
apartinand minoritatilor

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Modulul 1 - Intercultural — multicultural (definire concepte) - 6h

Modulul 2 - Tabloul scolii interculturale (misiune, viziune, ethosul scolii ) - 6h
Modulul 3 - Educatia interculturald in curriculum scolar — 4h

Modulul 4 - Cultura, traditii si istorie versus participarea la educatie — 4h
Modulul 5 - Tehnici de comunicare interetnica — 4h

Modulul 6 - Educatia interculturala si combaterea violentei in mediul scolar — 4h
Evaluare finald — 2h

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Chestionare de evaluare; grile de observatie si de auto-observatie; portofoliul
cuprinzand toate contributiile participantilor; studii de caz.

RESURSE UMANE

Formatori : Prof. Elena Motas
Prof. Simina Grigoruta

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

12.GENERAL SI SPECIFIC IN INTEGRAREA SCOLARA A COPIILOR CU
A.D.H.D. SI AUTISM

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - IINTA VIZAT

Cadre didactice din invatdmantul preprimar, primar si gimnazial din mediile urban
si rural.
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JUSTIFICARE

Cresterea numarului de copii/elevi cu ADHD si autism orientati catre invatamantul
de masa si/ sau special care creaza situatii problematice si provocari profesionale
pentru cadrele didactice din invatdmantul preprimar, primar si gimnazial.
Diversitatea formelor de manifestare in cadrul aceluiasi diagnostic medical.

Lipsa unei formari initiale care sd ofere cadrelor didactice repere necesare in
interventia educationald care sa faciliteze integrarea scolara a acestor copii.

DURATA

28 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

MODULUL I — Consideratii teoretice privind problematica ADHD si a tulburdrilor

pervazive de dezvoltare.

MODULUL II - Utilizarea resurselor disponibile pentru integrarea scolara a copiilor

cu ADHD si autism infantil.

¢ Institutii — resursd: DGASPC, CJRAE, CLI, scoli speciale, ONG-uri etc;

e (Cadre didactice — resursa: membri ai CIEC din scoli speciale, profesori
psihopedagogi /consilieri, profesori logopezi, profesori de sprijin;

e Alte persoane — resursa: familia, medici de diferite specialitati etc.

MODULUL III - Managementul clasei integratoare — gestionarea situatiilor de criza

educationala.

COMPETENTE VIZATE
e Operarea cu conceptele specifice educatiei intr-o scoald caracterizata prin
diversitate;

e Aplicarea In practica educationald a principiilor scolii integratoare din
perspectiva diversitatii;

e Utilizarea strategiilor de interventie educationala in functie de particularitatile
individuale ale elevilor;

e Rezolvarea situatiilor de criza educationala/, semnalele de alarma” prin activarea
retelei de specialisti implicati In serviciile de sprijin educational adecvate
nevoilor specifice fiecarui copil;

*  Exersarea rolurilor si a modalitatilor de interventie in echipa interdisciplinara;

e  Utilizarea tehnicilor de ascultare activa si comunicare eficienta, de acordare a
feed-back-ului elevilor si parintilor;

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul I - 8 ore (5 ore teorie, 3 ore aplicatii practice);
Modulul II - 8 ore (2 ore teorie, 6 ore aplicatii practice);
Modulul IIT - 10 ore (3 ore teorie, 7 ore aplicatii practice);
Evaluare finala — 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea
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MODALITATI DE EVALUARE

e Portofoliu personal
e Prezentarea unui studiu de caz

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Gabriela Raus,
Prof. Coca — Marlena Vasiliu,
Prof. Daniela Gurgu

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 25 (4 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

13. GESTIONAREA SITUATIILOR DE CRIZA EDUCATIONALA

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Directori, invatdtori/institutori, profesori din Invatamantul primar, profesori din
invatamantul general obligatoriu, profesori din invatamantul liceal, profesori-
diriginti

JUSTIFICARE

Existenta unei persoane (elev sau profesor), a unei clase de elevi sau a unei scoli
(considerata organizatie) este ciclica, fiind marcatda de alternanta perioadelor de
liniste, functionalitate eficienta si randament cu cele de tensiune, criza. Perioadele de
criza sunt/ar trebui sa fie/ manifestdri firesti ale nevoii de schimbare si progres.
Uneori schimbarea sau trecerea de la o etapa la alta a sistemului se realizeaza
progresiv, lent, cu reformarea din mers a structurii, datoritd comportamenului
inovativ al membrilor organizatiei. Alteori trecerea se realizeaza prin momente de
conflict, crizd, cu toate trdsaturile si implicatiile acestora asupra oamenilor,
organizatiei si misiunii acesteia.

Criza se configureaza pe madsura trecerii timpului, dacd fazele anterioare nu sunt
rezolvate. Ea apare ca un ansamblu de evenimente, dezvaluiri, declaratii sau set de
circumstante care amenintd integritatea, reputatia unui individ sau a unei organizatii.
Utilitatea acestui program de formare consta in faptul cd, pe langa cunoasterea
tipologiilor, cauzelor, efectelor crizei, a variabilelor care definesc situatiile de criza
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educationala, se urmadreste identificarea principalelor dimensiuni ale stilului de
interventie a cadrului didactic in situatii de criza educationala.

DURATA

40 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI
COMPETENTE VIZATE

e Identificarea structurii situatiilor de criza educationala in sistemul educational
institutional, la nivelul clasei de elevi sau la nivel individual;

¢ Recunoasterea situatiilor de criza educationald incd din faza incipienta;

¢ Determinarea solutiilor pertinente pentru diferitele situatii de criza;

¢ Evaluarea avantajelor si limitelor unor decizii de interventie in situatii
educationale specifice;

e DProiectarea unui plan strategic pentru interventii in situatii de criza educationala
sistemicd, institutionald, personald sau la nivelul carierei

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1 - Caracterizarea generald a crizei, tipolologie, specific si particularitati in
sistemul educational, niveluri de manifestare a situatiilor de criza educationala,
origini si efecte - 5h

Modulul 2 - Managementul crizelor - 5h

Modulul 3 - Etapele procesului de evolutie a unei crize organizationale. Cauzele
crizelor - 6h

Modulul 4 - Niveluri de manifestare si particularitdti ale situatiilor de criza
educationala. Comportament organizational in raport cu situatia de criza
educationala - 6h

Modulul 5 - Structura si gestionarea situatiilor de criza educationald sistemica,
institutionald, sau la nivelul carierei - 7h

Modulul 7 - Strategii de interventie in situatiile de criza educationala sistemica,
institutionald, sau la nivelul carierei - 7h

Evaluarea finala - 4h

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Gradul de participare la aplicatiile practice/ dezbateri, interesul manifestat pe tot
parcursul sesiunilor, chestionare / teste, portofoliu.

Portofoliul va contine: un eseu reflexiv asupra parcursului cognitiv si atitudinal in
contextul programului; un plan strategic de interventie intr-o situatie de criza
educationala sistemica, institutionala, la nivelul clasei sau la nivelul carierei.

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Elena Narcisa Fetescu
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Prof. Carmen Jeroaea

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

14. INTEGRAREA COPILULUI CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE
IN SCOALA DE MASA

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - IINTA VIZAT

Cadre didactice din Invatamantul preprimar, primar si gimnazial

JUSTIFICARE

Provocarile actuale pentru educatia incluziva sunt conturate de expectantele stabilite
prin strategiile si politicile din sistemul educational romanesc, care pun accent pe
necesitatea realizdrii unui climat favorabil dezvoltarii armonioase a tuturor copiilor,
indiferent de caracteristicile, dezavantajele sau dificultatile acestora; pe oferirea
posibilitatii de a invdta in functie de ritmul, capacitdtile si nevoile proprii; pe
dezideratul maximei tolerante in ceea ce priveste diferentele fizice, socioculturale,
lingvistice si psihologice existente intre copii/ elevi. Pentru cadrele didactice carora
formarea initiald nu le ofera competente suficiente in activitatea desfasurata cu copiii
cu CES, singura solutie la aceastd problema este formarea continua.

Programul pe care il propunem, raspunde nevoilor de formare a competentelor
necesare proiectarii, conducerii si optimizarii procesului de invatdmant din
perspectiva prerogativelor scolii incluzive, a actului educational-terapeutic si
abordarii holistice a copiilor cu CES.

Programul va abilita cadrele didactice In vederea realizdrii unui mediu scolar
favorabil care sa faciliteze accesul egal la educatie al tuturor copiilor, precum si
dezvoltarea maximala a personalitdtii acestora.

DURATA

38 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

MODULULTI - Introducere in problematica cerintelor educationale speciale
MODULUL II - Particularitati psihopedagogice ale copiilor cu cerinte educationale
speciale
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MODULUL III — Integrare si incluziune. Forme de organizare a invatdmantului

integrat
MODULUL IV - Procesul de evaluare a copilului cu CES in conditiile educatiei
integrate

MODULUL V - Cooperare si parteneriat pentru recuperarea si integrarea copilului
cu CES. Echipa interdisciplinara
MODULUL VI - Diferentiere si individualizare in invatare la copilul cu CES integrat

COMPETENTE VIZATE

Operarea cu conceptele specifice educatiei integrate;

Aplicarea in practicd a principiilor incluziunii;

Identificarea particularitatilor psihofizice ale copiilor cu tipuri si grade diferite de
dizabilitati;

Cooperarea in echipa interdisciplinara, in raport cu sarcinile ce revin fiecarui
specialist implicat in recuperarea copilului;

Exersarea rolurilor si a modalitatilor de interventie in echipa interdisciplinara;
Proiectarea secventelor de curriculum diferentiat/ adaptat;

Aplicarea principiilor abordarii individualizate in toate activitdtile procesului
educational;

Utilizarea de strategii educational-terapeutice individualizate care asigura
diferentierea si personalizarea traseului educational la copiii cu CES.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul I - 3 ore (3 ore teorie);

Modulul II - 6 ore (3 ore teorie, 3 ore aplicatii practice);
Modulul III - 5 ore (3 ore teorie, 2 ore aplicatii practice);
Modulul IV -7 ore (2 ore teorie, 5 ore aplicatii practice);

Modulul V - 6 ore (2 ore teorie, 4 ore aplicatii practice);

Modulul VI -9 ore (2 ore teorie, 7 ore aplicatii practice);

Evaluare finala — 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Portofoliu personal
Prezentarea unui studiu de caz

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Gabriela Raus,

Prof. Aura Tabara,
Prof. Roxana Cristina Milici

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)
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CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

15. INTERVENTIA RECUPERATORIE IN TULBURARILE LEXICO-GRAFICE

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice care lucreaza cu elevi din Invatdmantul primar (profesori logopezi,
profesori de sprijin, Invatatori)

JUSTIFICARE

Avand o functie reglatoare asupra comportamentului, potentand intreaga dezvoltare
psihicd, fiind unul din procesele psihice ce pot fi facil influentate de educatie,
limbajul copilului, trebuie sa fie constant monitorizat, pentru ca, in cazul semnalarii
unor perturbdri, s se poata interveni prompt prin strategii adecvate. Consecintele
tulburdrilor de limbaj, indiferent de planul in care se produc, oral sau scris, asupra
invatarii, reusitei scolare, adaptabilitatii sociale, asupra intregii personalitdti a
copilului, sunt profunde. Interventia recuperatorie va asigura egalizarea sanselor de
instruire, de educatie si integrare. Tulburarile scris-cititului necesitd munca in echipa:
logoped-invatator-profesor de sprijin. Pentru ca actiunile acestora sa fie
complementare, sda se sustina reciproc, sa faciliteze buna evolutie a cazului, este
necesara o formare care sa permita intelegerea sarcinilor specifice ce revin in
demersul terapeutic, precum si o dezvoltare a competentelor necesare in lucrul
efectiv cu acesti copii. Programul pe care il propunem, realizeaza o familiarizare cu
terminologia, semiologia tulburarilor actului lexico-grafic, metodele si procedeele de
corectare, oferind o intelegere holistica a cazului si o delimitare clara a obiectivelor la
indeplinirea cdrora fiecare membru din echipa de caz va contribui in campul specific
de competenta.

DURATA

30 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

MODULULTI - Modele de invatare a scris-cititului

MODULUL II - Factori de risc biopsihologici pentru aparitia manifestdrilor dislexo-
disgrafice

MODULUL IIT - Tipologia tulburarilor lexico-grafice

MODULUL IV — Probe pentru examinarea lexiei si grafiei in vederea diagnosticarii
tulburdrilor lexico-grafice
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MODULUL V - Metode si procedee de corectare utilizate in tulburarile lexico-
grafice

COMPETENTE VIZATE

e Utilizarea conceptele de baza folosite in cadrul analizei limbajului scris-citit;

¢ Identificarea factorilor etiologici;

¢ Identificarea formelor de manifestare ale sindromului dislexo-disgrafic;

e Aplicarea probelor specifice de evaluare pentru depistarea manifestarilor de tip
dislexo-disgrafic;

e  Exersarea rolurilor si a modalitdtilor de interventie in echipa interdisciplinara;

e  Exersarea tehnicilor si metodelor practice de lucru pentru corectarea tulburdrilor
lexico-grafice.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

MODULUL I - Modele de invatare a scris-cititului — 2 ore (2 ore teorie);

MODULUL II - Factori de risc biopsihologici pentru aparitia manifestarilor dislexo-
disgrafice — 2 ore (2 ore teorie);

MODULUL III - Tipologia tulburarilor lexico-grafice — 6 ore (4 ore teorie, 2 ore
aplicatii practice);

MODULUL IV - Probe pentru examinarea lexiei si grafiei in vederea diagnosticarii
tulburdrilor lexico-grafice — 8 ore (2 ore teorie, 6 ore aplicatii practice);

MODULUL V - Metode si procedee de corectare utilizate in tulburarile lexico-
grafice — 12 ore (4 ore teorie, 8 ore aplicatii practice)

Evaluare finala - 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

e Portofoliu personal
e  Prezentarea unui studiu de caz

RESURSE UMANE

Formatori: prof. Gabriela Raus
prof. Roxana Cristina Milici
prof. Mariana Cojocaru

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 25 (1 grupa)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI
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16. MANAGEMENTUL TIMPULUI SCOLAR

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - IINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar:
* educatoare

e Invatatori

* institutori

e profesori

* manageri scolari

JUSTIFICARE

Intreaga viatd umani sti sub imperativul timpului, inteles atat ca durati cat si ca
ordonare a evenimentelor. Traim In permanentd cu preocuparea de a folosi cat mai
bine si eficient timpul avut la dispozitie dar si de a economisi timp, de a face rost de
timp liber, de a nu irosi timpul etc.

In activitatea didactic3, timpul joacd un rol foarte important, prin insisi organizarea
specific didactica a activitatilor pe care le desfasurdm, in primul rand, cu copii si
elevii, dar si a celorlalte tipuri de actiuni la care participam.

La acestea se adauga si faptul cd trebuie sd-i invatam si pe copii/elevi cum sa-si
organizeze, sa-si planifice si sa-si foloseasca timpul.

In sfarsit, suntem — pe diverse nivele — si manageri de grup, de la colectivul de
prescolari sau elevi pe care ii avem in grijd pand la indeplinirea unor functii
manageriale mai complexe, ceea ce pune problema utilizarii timpului pe coordonate
mult mai clar definite.

DURATA

24 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Scopul: dezvoltarea unui set de competente pentru folosirea cat mai eficientd a

timpului.

Rezultate: identificarea si aplicarea celor mai potrivite strategii de folosire eficienta a

timpului si transmiterea acestora celor educati.

Obiective/competente vizate:

¢ Dezvoltarea competentelor de operationalizare a teoriilor moderne si a
conceptelor privind managementul timpului.

e Abilitarea cadrelor didactice in formularea obiectivelor activitatilor in functie de
coordonata timp.

® Dezvoltarea competentelor de utilizare eficienta a bugetului de timp.

e Abilitarea cadrelor didactice in folosirea unor strategii specifice managementului
timpului.
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PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1 — Managementul timpului- delimitdri conceptuale — 3h

Modulul 2 — Timp obiectiv — timp subiectiv — bioritmul, piramida trebuintelor,
stabilirea obiectivelor - 4h

Modulul 3 - Administrarea timpului — cadranul activitatilor, stresul, planul zilnic,
fixarea prioritatilor, bugetul de timp - 5h

Modulul 4 — Invatarea si utilizarea eficient3 a timpului- 8h

Evaluarea finala — 4h

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Pentru intregul program, portofoliul personal de implementare a programului va

cuprinde:

¢ 1 proiect educational.

e 1 eseu reflexiv asupra parcursului cognitiv si atitudinal in contextul
programului.

¢ Fise de evaluare, interevaluare, autoevaluare.

e Sustinerea proiectului din portofoliul propriu prin care sa demonstreze
competentele dobandite.

RESURSE UMANE

Profesor consilier scolar Doru-Valentin Vlasov - formator CCD

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

17. METODE INOVATIVE IN EDUCATIA PARINTILOR

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea C.C.D. Curs de formare realizat in
cadrul proiectului GRUNDTVIG Parteneriate pentru invdtare — Programul de invatare
pe tot parcursul vietii — Multiple intelligences and parents education -GRU-11-P-LP-
273-1S-GR,proiect derulat de catre Casa Corpului Didactic lasi pe o perioada de 2 ani.

PUBLIC - IINTA VIZAT

Parinti
Consilieri scolari
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JUSTIFICARE

Experientele au demonstrat cd pentru multi pdrinti a avea un copil inteligent
inseamna ca acesta stie sa scrie, sa citeasca, sa analizeze, sa calculeze la nivelul clasei
in care este; celelalte aspecte ale exprimarii sale, ale dezvoltarii sale nu prezinta
interes. ,Ingrijorarea exagerata a adultilor cu privire la viitorul copiilor afecteaza
bunastarea emotionald a acestora din urma."( W. Crain - Dreptul la copilarie).
Presiunea parintilor 1i priveaza pe copii de experientele de care au nevoie.
Concentrandu-se prea puternic asupra a ceea ce vor avea ei nevoie in viitor, le rdpesc
copiilor sansa de a-si dezvolta capacitatile in stadiul actual. Factorii de decizie din
scoli pot constitui factori blocanti uneori. Scolile din prezent, de multe ori, nu acorda
nici o importanta succesiunii etapelor de dezvoltare, ,transformarii din perioada
cinci-sapte ani". Stapanite de obsesia de a-i pregati pe copii pentru un loc de munca
inalt tehnologizat si competitiv, scolile pun accent pe instruirea academica si pe
abilitatile de rezolvare rationald a problemelor (educatie trudnicd, dominata de teste),
inca din clasa pregatitoare de la gradinita si chiar mai devreme.

DURATA

30 ore

COMPETENTE VIZATE

Cursul isi propune sa abiliteze pdrintii si consilierii scolari in:

¢ formarea capacitdtilor de a asimila, a Intelege, a interpreta si a argumenta esenta,
locul, rolul, continutul teoriei inteligentelor multiple ;

¢ formarea capacitdtilor de a analiza si a aplica teoria inteligentelor multiple ;

¢ a distinge si a aplica determinarea logica a actiunilor, conduitelor manageriale in
rezolvarea situatiilor din familie si din clasd, din pregdtirea si desfasurarea
instruirii si educatiei copiilor;

* a aplica cunostintele insusite in identificarea, descrierea, interpretarea situatiilor
de conducere a procesului de educatie la nivel individual si al clasei de elevi ;

* a dezbate si formula ipoteze, solutii de gestionare a problemelor cu care se
confrunta parintele si cadrul didactic in familiei si in cadrul colectivelor de elevi ;

* a dezvolta conceptual si aplicativ aspecte ale tematicii date: gestionarea
problemelor individuale si ale colectivelor de elevi ;

® a comunica, a participa activ si creativ, a coopera In rezolvarea teoreticd si practica
a problematicii activitatii cu acesti copii.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Modul I. Sa cunoastem elevii — 4 ore

Modulul II. Colaborarea cu familiile elevilor — 2 ore

Modulul III. Teoria Inteligentelor Multiple (TIM) in scoald — 4 ore
Modulul IV. Dezvoltarea emotionala si sociala — 4 ore

Modulul V. Motivatia in invatare — 3 ore
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Modulul VI. Stiluri de invatare. Stiluri de predare — 4ore
Modulul VIIL Stilul de viata — 2 ore

Modulul VIII Educatia centrata pe elev — 3 ore

Evaluare finala — 4 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Pentru intregul program, portofoliul personal de implementare a programului va

cuprinde:

® un eseu bazat pe interpretarea proprie a unei problematici specifice educatiei
inteligentelor multiple;

¢ la alegere, dintre: un proiect de cercetare elaborat pe un aspect al problematicii,
posibil de ameliorat; un plan de interventie, In urma analizei receptivitatii unor
potentiali clienti fatd de un anumit produs sau serviciu, pdrintele sau cadrul
didactic fiind pus iIn situatia unui ofertant/ prestator de servicii pe piata
educationala.

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Lidia Andronache
Prof. Dan Butnaru
Prof. Liliana Rujanu
Prof.dr. Anca Dimitriu

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 2 grupe

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

18. MODALITAII DE GESTIONARE A COLECTIVELOR DE ELEVI CU
CERINTE EDUCATIVE SPECIALE

TIPUL DE PROGRAM

Program de perfectionare la propunerea C.C.D. Curs realizat in cadrul
PROIECTULUI LLP - LDV/PAR/2010/RO/058-Vocational Education of Teachers
Working With Handicapped Children

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din invatdamantul preuniversitar care lucreaza cu copii cu cerinte
educative speciale
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JUSTIFICARE

Cursul ,Modalitati de gestionare a colectivelor de elevi cu cerinte educative speciale”
face parte din pachetul dedicat disciplinelor psihopedagogice si vizeaza cunoasterea
conceptelor de baza ale disciplinei — Managementul clasei de elevi cu cerinte educative
speciale, a componentelor structural sistemice si dinamice ale acesteia. In raport cu
dimensiunile teoretice parcurgerea acestui curs vizeaza familiarizarea cadrelor
didactice care lucreaza cu acesti elevi cu problemele fundamentale ale
managementului clasei de elevi. Din perspectiva practicd, acest curs vizeaza competente
de organizare a spatiului instructiv si de interventie in situatii de criza educationala.

DURATA

24 ore

COMPETENTE VIZATE

1. In plan teoretic:

¢ formarea capacitatilor de a asimila, a intelege, a interpreta si a argumenta esenta,
locul, rolul, continutul managementului educational, a functiilor manageriale, a
rolului cadrului didactic ca manager al procesului educational si al clasei in care
invata elevii cu cerinte educative speciale.
2. In plan actional, operational:

¢ formarea capacitdtilor de a analiza si a aplica teoria managementului in rezolvarea
situatiilor de conducere a colectivelor de elevi cu cerinte educative speciale: de
planificare, organizare, decizie, coordonare, indrumare, evaluare, reglare;

¢ a distinge si a aplica determinarea logica a actiunilor, conduitelor manageriale in
rezolvarea situatiilor din clasa, din pregatirea si desfasurarea instruirii si educatiei
elevilor cu cerinte educative speciale;

* a aplica cunostintele insusite in identificarea, descrierea, interpretarea situatiilor
de conducere la nivelul clasei de elevi cu cerinte educative speciale;

* aaprofunda utilizarea limbajului pedagogic stiintific, metodologia de studiu si de
cercetare specifica.

W

.In plan creativ:
a manifesta atitudine critica fatd de problematica modalitdtilor de gestionare a
colectivelor de elevi cu cerinte educative speciale abordata de diferite contributii
si conceptii in tema;
a dezbate si formula ipoteze, solutii de gestionare a problemelor cu care se

confrunta cadrul didactic in cadrul colectivelor de elevi cu cerinte educative

speciale;

a dezvolta conceptual si aplicativ aspecte ale tematicii date: gestionarea

problemelor colectivelor de elevi cu cerinte educative speciale;

® acomunica, a participa activ si creativ, a coopera in rezolvarea teoretica si practica
a problematicii activitdtii cu elevii cu cerinte educative speciale.
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CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Modulul 1. Managementul educational — aspecte preliminare: delimitari conceptuale,
modele interpretative ale managementului educational - 2 ore

Modulul 2. Cadrul didactic - manager educational al colectivelor de elevi cu cerinte
educative speciale”: necesitatea si posibilitatea afirmarii cadrului didactic ca manager
educational in invatamantul special si integrat, rolurile manageriale — criterii de
definire, roluri ale cadrului didactic ca educator si manager al colectivelor de elevi cu
cerinte educative speciale, cadrul didactic si managementul schimbdrii n
invatamantul special si integrat, activitati manageriale ale cadrului didactic ca
manager al colectivelor de elevi cu cerinte educative speciale, metode si instrumente
de prognoza, proiectare si programare specifice, organizarea activitatii manageriale
de gestionare a problemelor colectivelor de elevi cu cerinte educative speciale,
dirijarea si coordonarea activitdtilor de gestionare a problemelor colectivelor de elevi
cu cerinte educative speciale — 5 ore

Modulul 3. Conditii ale managementului de succes in cadrul Invatamantul special si
integrat: succesul managerial, managementul curriculumului, gestiunea resurselor
pedagogice, marketingul educational, participarea elevilor cu cerinte educative
speciale in management — 5 ore

Modulul 4. Managementul interactiv in cadrul invatdmantul special si integrat:
campul educational — cadru al actiunii manageriale in invatamantul special si
integrat, modele pedagogice interactive, managementul si rezolvarea stdrilor
conflictuale In colectivele de elevi cu cerinte educative speciale, profilul de
competentd al cadrului didactic - manager al colectivelor de elevi cu cerinte educative
speciale, criterii si dimensiuni esentiale ale personalitatii cadrului didactic — manager,
autoformarea cadrului didactic ca manager ( self - management ) — 8 ore

Evaluare finala: 4 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Pentru intregul program, portofoliul personal de implementare a programului va

cuprinde:

® un eseu bazat pe interpretarea proprie a unei problematici specifice
managementului colectivelor de elevi cu cerinte educative speciale;

¢ laalegere, dintre:

e un proiect de cercetare elaborat pe un aspect al problematicii, posibil de
ameliorat;

¢ un plan de marketing educational, in urma analizei receptivitatii unor potentiali
clienti fata de un anumit produs sau serviciu, cadrul didactic fiind pus in situatia
unui ofertant/prestator de servicii pe piata educationala a invatamantului special
si integrat;
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¢ un instrument managerial - grila de evaluare a cadrelor didactice care lucreaza
cu elevi cu cerinte educative speciale, o matrice de evaluare a documentelor
institutionale.

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Lidia Andronache
Prof. Dan Butnaru

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 2 grupe

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

19. MODALITAII SPECIFICE DE INTERVENTIE PSIHOPEDAGOGICA
PENTRU COPIII CU TULBURARI DE COMPORTAMENT

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - IINTA VIZAT

Cadre didactice din invdatdamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

"Plus valoarea profesionald" reprezinta un obiectiv constant si o prioritate pentru
cadrele didactice active din invdatamantul de masa si cel integrat. Programul propus
urmadreste Imbunatdtirea competentei profesionale a acestora, prin Insusirea unor
metode de interventie specifice fiecdrei patologii, varsta si tipului de invatamant.

DURATA

30 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE

e Dezvoltarea de abilitdti profesionale in domeniul psihologiei clinice si
psihologiei educationale;

¢ Cunoasterea simptomatologiei si a diagnosticului diferential pentru diferite
patologii;

¢ Cunoasterea si aplicarea metodelor de interventie specifice cadrului scolar
pentru copii cu dificultati ;

e Aplicarea metodelor de lucru specifice relatiei specialist — parinte - persoane
semnificative din ciata copilului.
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PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul I - Evaluarea pluridisciplinara a copilului de varsta scolard —3 h

Modul II — Tabloul clinic al patologiilor existente in Invatamantul de masa si cel
invatamant de masa integrat - 6h

Modul III — Competente si atributii ale profesorului specialist in domeniul interven-
tiei psihopedagogice - 4h

Modul V — Metode de inteventie specifice copiilor in invatamantul de masa si cel
integrat - 8h

Modul VI — Metode de lucru cu pdrintii si adultii semnificativi din viata copilului in
dificultate - 8h

Evaluare finala —1h

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITAII DE EVALUARE

Prezentarea unei piese din portofoliul pregatit in vederea evaludrii.

RESURSE UMANE

Formator: Prof. Raus Gabriela
Prof. Moraru Simona
Prof. Cojocaru Mariana

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 25 (1 grupa)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

20. MOTIVATIA IN DECIZIA VOCATIONALA

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - IINTA VIZAT

Personalul didactic din Invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Informatizarea si globalizarea acceleratd genereaza probleme legate de formarea
tinerei generatii pentru a face fata schimbarilor aparute pe piata fortei de munca si
totodatd pune cadrele didactice in situatia de a se confrunta cu responsabilitati
individuale fatd de mobilitatea profesionala si dificultati de gestionare a propriilor
roluri activate In societate. Astfel, cadrele didactice, ca vector al schimbdérii, se
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constitue in resurse pentru consilierea vocationald a elevilor, atat din pozitia pe care o
au ca specialisti, cat si ca diriginti.

DURATA

30 de ore.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE

e Utilizarea metodelor si tehnicilor de autocontrol psiho-comportamental si de
manifestare a unor conduite auto-reflexive;

¢ Folosirea eficientd a mijloacelor si a auxiliarelor didactice in procesul instructiv-
educativ, care permite adoptarea de strategii didactice;

e Depasirea situatiilor de indecizie, de competitie prin formarea conduitelor
eficiente la elevi si la cadrele didactice;

¢ Responsabilizarea pentru rolurile sociale alese;

¢ De comunicare, de stabilire si ierarhizare a prioritatilor, de explorare a
alternativelor

e Folosirea adecvatd a cunostintelor de specialitate din domeniul alegerii
vocationale;

¢ Documentarea si informarea permanenta din diferite surse clasice si moderne si
selectarea metodelor optime In vederea formadrii gandirii critice si deprinderilor
practice;

¢ Cunoasterea dinamicii si tendintelor de pe piata muncii.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modul I - Procesul decizional: etape ale procesului decizional si caracteristicile
actului decizional — 4 ore

Modul II - Factorii interni implicati in procesul decizional si gestionarea lor — 10 ore
Modul III - Managementul carierei cadrului didactic —4 ore

Modul IV - Explorarea informatiilor despre profesii si piata fortei de munca — 3 ore
Modul V - Emotii si mecanisme de adaptare — 4 ore

Modul VI - Metode si tehnici de stimulare motivationala in domeniul vocational si de
management al carierei, adaptate categoriilor de varsta, elevilor cu cerinte
educationale speciale —5 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea participantilor se va face pe parcurs prin realizarea unor proiecte, studii
de caz, referate, interviuri sau teme corespunzdtoare activitdtilor din program iar la
sfarsitul programului se va sustine o proba din portofoliu.

In evaluarea curenta a rezultatelor activitatilor desfasurate pe parcursul stagiului de
formare se va tine seama de: implicarea participantilor la realizarea produselor

177




cerute, colaborarea in cadrul grupurilor de lucru, aprecierea exprimatd de catre
ceilalti participanti.

RESURSE UMANE

Formatori: Lector univ. dr. Vranceanu Simona, director CCD
Lector univ. dr. Stiricd Elena Cristina
Prof. Buzescu Maricica

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

21. ORIENTARE IN CARIERA - METODE, TEHNICI, STRATEGII

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - IINTA VIZAT

Profesori diriginti, profesori psihopedagogi;

JUSTIFICARE

Finalitatea procesului instructiv si educativ este orientarea in cariera. Elevul trebuie
insa ajutat sd se orienteze corect prin mijloace specifice orientdrii si consilierii. De
aceea este necesara abilitarea cadrelor didactice cu informatii, metode si strategii care
sa faciliteze relatia cu partenerii procesului de consiliere vocationala.

DURATA

30 ore

COMPETENTE VIZATE

Cadrele didactice vor dobandi competente de:

e comunicare cu elevii si parintii;

¢ abilitarea parintilor cu strategii de comunicare cu copilul;

e formarea abilitatilor de folosire a metodelor de cunoastere a personalitatii
elevilor (mozaicul de baza, dezbaterea, K.w.l, modelarea, testul psihologic,
chestionarul, metode cartografice etc).

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Modulul 1 - Bariere de comunicare -5 ore

Modulul 2 - Bariere in luarea deciziei - 3 ore

Modulul 3 - Bariere in formarea imaginii de sine - 5 ore
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Modulul 4 - Bariere in obtinerea informatiei - 3 ore
Modulul 5 - Bariere in cautarea unui loc de munca - 5 ore
Modulul 6 - Pasi in realizarea planului de actiune -4 ore
Modulul 7 - Beneficiile orientdrii in cariera -2 ore
Evaluare finala - 3 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Realizarea unui plan de consiliere in cariera.
Aplicarea unui chestionar.

RESURSE UMANE

Formator: Prof. consilier scolar Luca Ana Nicoleta

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti : 25

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

22. PORTOFOLIUL PSITHOLOGULUI/ CONSILIERULUI SCOLAR

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Profesorii psihologi, psihopedagogi, consilieri scolari din scoli si licee

JUSTIFICARE

Portofoliul reprezintd o metodd de evaluare ce permite analiza unor produse
realizate de cel evaluat intr-o perioadd anterioara evaludrii, precum si alte documente
(corespondente, opere, jurnale, carnete de note, fise de informare si documentare,
eseuri, certificate, diplome etc.) care pot pleda ca premisa favorizanta pentru
exercitarea cu succes a competentelor actuale. In vederea cresterii calitatii asistentei
psihopedagogice In scoli propunem un stagiu de formare pentru elaborarea si
folosirea eficienta a portofoliului consilierului/psihopedagogului scolar.

DURATA

30 ore

COMPETENTE VIZATE

Psihologul scolar va putea sa-si intocmeasca portofoliul propriei activitati;
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Va dobandi competente de concepere si completare a celor mai importante
documente care atesta eforturile depuse de acesta in scoala si in afara scolii;

Isi va putea crea o baza de documentare pentru apelul la experientele anterioare;

Va dobandi competente de transfer a experientei asupra situatiilor noi;

Se va putea implica iIn imbundtatirea imaginii publice a institutiei;

Va putea demonstra care este rolul psihologului scolar in viata elevilor, parintilor si a
cadrelor didactice

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Modulul 1 -4 ore

a) Planificare anuala a activitatii ;

b) Planificare semestriald a activitatii;

Modulul 2 - 6 ore

*Fisa postului actualizata anual;

*Fisa de autoevaluare/evaluare pentru obtinerea calificativului anual;
*Orarul sdptamanal ;

*Dosarul clientului-elev, parinte, cadru didactic

*Registrul de evidenta a activitatilor de consiliere

*Registru de consultanta acordata cadrelor didactice, ONG-urilor, altor parteneri;
*Raporul de activitate semestriala si anuald a cabinetului

Modulul 3 - 4 ore

a) instrumente de evaluare: chestionare, teste psihologice, fise de evaluare
b) resurse materiale proprii: teste psihologice, carti, culegeri, texte, CD-uri, DVD-uri,
casete video, casete audio, folii retroproiector, etc. ;

c) atragerea de finantdri pentru activitati in specialitate;

Modulul 4 - 4 ore

Documente curriculare necesare

*Ghiduri metodologice

*Precizari metodologice

Modulul 5 - 3 ore

Activitati extracurriculare desfasurate in cadrul specialitatii

* mese rotunde, dezbateri, intalniri ;

= excursii, drumetii ;

* desfdasurate in vederea realizarii echitatii in educatie;

Modulul 6 -4 ore

Dezvoltare profesionala:

- perfectionarea metodica

- activitatea publicistica

Modulul 7 -2 ore
Documente privind statutul de:
a) mentor ;
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b) tutore;

c) formator local/ judetean/ national

d) membru in Comisia nationald de specialitate/comisii de lucru ale L1.S.J./ Minister
(contributii la elaborarea de programe scolare, regulamente, metodologii,
indrumatoare/ ghiduri, manuale scolare, auxiliare didactice, etc.)

e)coordonator cerc pedagogic/ metodist/ membru in consiliu consultativ al
inspectorului de specialitate;

f) iIndrumator reviste scolare/membru in colectivul de redactie al revistelor de
specialitate

g) membru In comisii stiintifice;*

h) supervizor

Evaluare finala -3 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Completarea portofoliului profesional

RESURSE UMANE

Formatori:  Prof. psiholog Maricica Buzescu
Prof. consilier scolar Ana Nicoleta Luca
Prof. Lidia Andronache

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

| CRITERII CURRICULARE

| DENUMIREA PROGRAMULUI

23.STANDARDE MORALE iN EDUCATIE

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua — propus de Casa Corpului Didactic ”Spiru Haret” din
Iasi, In conformitate cu Ordinul MEN Nr. 5144/26.09.2013 privind aprobarea
Strategiei Anticoruptie in Educatie

PUBLIC - TINTA VIZAT

Managerii unitatilor de invatdamant, consilierii educativi, responsabilii cu dezvoltarea
profesionala

JUSTIFICARE
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In contextul eforturilor Roméniei de prevenire si combatere a coruptiei din ultimii
ani, dar si al necesitatii adecvarii acestor eforturi, in vederea adoptarii unei abordari
bine planificate si sustenabile pe termen mediu si lung in domeniul prevenirii
coruptiei, rolul sectorului educational se contureaza a fi unul fundamental pentru
asigurarea succesului acestor demersuri. Instrumentele de evaluare a perceptiei
publice cu privire la nivelul coruptiei situeazd Romania, an de an, in sfera statelor cu
un nivel crescut de coruptie, in ciuda demersurilor realizate in plan legislativ si a
celor de combatere a fenomenului de coruptie. Asigurarea calitdtii educatiei si
compatibilizarea sistemului national de invatamant cu sistemul european de educatie
si formare profesionala constituie una dintre directiile strategice ale MEN pentru
perioada 2014-2015, focalizatd pe resursa umand, formabila prin activitati de
perfectionare, prin programe de formare continua. In acest context, se contureazi
necesitatea consoliddrii si intensificdrii eforturilor preventive sustenabile anticoruptie
si a valorizdrii rolului educatiei In acest demers ca parte integrantd a dezvoltarii
profesionale continue. Conceput In spiritul articuldrii pe exigentele strategiei
nationale anticoruptie, cursul se adreseaza factorilor decidenti din unitatile scolare,
responsabili de prevenirea si combaterea comportamentelor coruptive in toate
segmentele educationale.

La finalul programului de formare, cursantii vor fi capabili sd-si desfasoare
activitatea cu flexibilitate, eficienta, In baza unui set de valori proprii, si sa-si asume
rolul de promotori ai politicilor generale anticoruptie.

DURATA

30 de ore

COMPETENTE VIZATE

Competente fundamentale:

Constientizarea nevoii de educatie anticoruptie

Exersarea comportamentelor deontologice, morale si etice

Competente generale:

Identificarea contextului si metodelor specifice de promovare a comportamentelor
dezirabile

Determinarea cauzelor potentiale ale incalcarii eticii si deontologiei profesionale
Elaborarea de solutii pentru imbundtatirea proceselor de prevenire si combatere a
coruptiei

Competente specifice:

Identificarea contextului organizational al desfdsurarii procesului anticoruptiv
Identificarea criteriilor de care depind performantele comportamentale deontologice
si etice

Gestionarea cunostintelor pentru proiectarea si organizarea strategiei anticoruptie la
nivelul unitatii scolare

Implementarea programelor de asigurare a calitdtii educatiei In procesele de evaluare
didactica
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CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Modulul 1

Politici educationale - cadru juridic — 3h

Valori fundamentale si principii promovate de Strategia Nationald Anticoruptie — 3h
Modulul 2

Rolul factorilor de decizie in asigurarea cadrului de implementare, desfdsurare si
monitorizare a programelor anticoruptie — 3h

Strategii de prevenire a coruptiei — informare, formare, responsabilizare —4h
Evaluare de parcurs: - 1Th

Modulul 3

Paradigme majore in procesul de proiectare — realizare — monitorizare - 3h
Implementare programe de actiune privind prevenirea si combaterea coruptie — 4h
Modulul 4

Strategii, tehnici, instrumente si tipuri de interventii anticoruptie — 4h

Modalitati de promovare a exemplelor de buna practica — 3h

Evaluare finala - 2h

CALENDARUL PROGRAMULUI

Septembrie — decembrie 2014: 3 grupe
Ianuarie — iunie 2015: 3 grupe

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea finald se va realiza in scris, prin completarea unui chestionar propus de
formator. Acesta va contine intrebari specifice strategiei nationale anticoruptie, cat si
propriei strategii de actiune la nivelul unitatii de invatamant.

Evaluarea portofoliului si a chestionarului se va face prin calificative: "Excelent”,

"Foarte bine", "Bine", "Suficient"”, "Insuficient".

RESURSE UMANE

Formatori: Profesor psihopedagog dr.Mariana Pop
Asist. univ. dr. Elena Simona Vranceanu
Lector univ. dr. Bogdan Neculau
Profesor Cristinel Iordachioaia

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 8 grupe — 200 de cursanti

CRITERI CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI
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24. STRATEGII DE OPTIMIZARE A TACTULUI PEDAGOGIC AL CADRELOR
DIDACTICE

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - IINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Pedagogii considera tactul pedagogic ca fiind, prin esenta sa, un fenomen psihologic,
respectiv socio-psihologic, care apare numai pe fundalul interactiunii cadru didactic
— elev. Aceasta interactiune se distinge atat prin cateva caracteristici psihologice si
mai ales socio-psihologice (in cazul interactiunii sociale), cat si prin caracterul sau
psihopedagogic (in cazul in care interactiunea are loc in conditii speciale, in gcoala,
intre cadru didactic - elev, in scopul de a facilita procesul instructiv — educativ si a
asigura o dezvoltare armonioasa a personalitdtii elevului).

Aspectele prezentate imprima fenomenului trasaturi distinctive, determinate de
anumite particularitati sociopsihologice si psihopedagogice, In conexiunea lor
reciproca.

DURATA

24 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Scopul: optimizarea tactului pedagogic al cadrelor didactice.

Rezultate: identificarea si aplicarea celor mai potrivite strategii atitudinale si

comportamentale din sfera educatiei permanente.

Obiective/competente vizate:

e Formarea abilitatilor cadrelor didactice de identificare a particularitatilor
comportamentului propriu fata de copil/elev in contextul scolar.

e Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de identificare a factorilor care
influenteaza tactul pedagogic.

e Abilitarea cadrelor didactice in identificarea tipologiei diferentiate a persona-
litatii proprii si a stilului propriu de activitate didactica.

e Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de identificare a consecintelor
psihopedagogice ale tactului pedagogic si ale conduitei nepedagogice.

e Abilitarea cadrelor didactice in utilizarea modalitatilor de interventie
psihopedagogica in vederea optimizdrii tactului pedagogic.

¢ Dezvoltarea competentelor de valorificare de catre cadrele didactice a abilitatilor
formate In procesul de interventie psihopedagogica pentru optimizarea tactului
pedagogic.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1. Delimitdri conceptuale: delimitarea continutului notiunilor de tact
pedagogic si conduitd nepedagogica, particularitatile comportamentului cadrului
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didactic fata de elev si a corespondentei acestora cu notiunile de tact pedagogic si
conduitd nepedagogica — 5 ore.

Modulul 2. Factorii care influenteaza tactul pedagogic, respectiv conduita— situatii
specifice — 4 ore.

Modulul 3. Tipologia personalitatii cadrului didactic si a stilului activitatii didactice—
4 ore.

Modulul 4. Consecintele psihopedagogice ale conduitei cadrului didactic — 3 ore.
Modulul 5. Modalitati de interventie in vederea optimizarii tactului pedagogic al
cadrelor didactice — 5 ore.

Evaluare finala — 3 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea va fi centrata pe o selectie a principalelor competente relevante formate in

cadrul modulelor programului.

Pentru fiecare modul parcurs, cursantul va avea un portofoliu de evaluare care va

contine: probele de evaluare administrate de cdtre fiecare formator in parte la

activitatea sustinuta.

Pentru intregul program, portofoliul personal de implementare a programului va

cuprinde:

e 1 proiect de interventie a fiecarui cadru didactic in vederea optimizarii propriei
conduite pedagogice;

e  portofoliul personal va cuprinde un eseu reflexiv asupra parcursului cognitiv si
atitudinal in contextul programului;

e sustinerea proiectului din portofoliul propriu prin care sa demonstreze
competentele dobandite.

RESURSE UMANE

Formatori Prof. Dan Butnaru
Prof. Lidia Andronache

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 2 grupe

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI
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25. SCOALA NONVIOLENTEI - STRATEGII DE PREVENIRE SI INTERVENTIE
ACTIVA IN MEDIUL SCOLAR

| PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar:
* educatoare

e Invatatori

* institutori

e profesori

®  maistri-instructori

JUSTIFICARE

Violenta umana reprezinta o problema actuala ce ingrijoreaza societatea in ansamblul
ei, astfel ca, specialisti din diferite domenii, lideri de opinie, politicieni si mass media
aduc constant in atentia publicului larg aceastd problema. Diferitele forme de
violenta se afla pe agenda politica a institutiilor nationale si internationale. Exista
violentd in viata publicd, in cea privata, in institutii, printre care scoala, ca spatiu
public institutionalizat, ocupa un loc privilegiat.

Violenta este o realitate proprie naturii umane ce are continuitate In istoria
umanitatii, prin urmare eradicarea ei reprezintda o utopie. Necesitatea evaludrii
dimensiunilor fenomenului de violenta in scoala, identificarea situatiilor de violenta
scolard si elaborarea unei tipologii a fenomenului, analiza cauzelor generatoare de
violentd, elaborarea unor programe educationale de constientizare si schimbare a
atitudinii fatd de violentd, prin constientizarea consecintelor ei negative, nedezirabile,
reprezintd o prioritate pentru spatiul educational si toti actorii sai.

In acest context, necesitatea pregatirii cadrelor didactice si a echipelor manageriale
pentru a identifica dificultatile curente sau potentiale cu care se confrunta elevii,
pentru a elabora si implementa strategii de prevenire si combatere a violentei, pentru
a educa elevii in spiritul non- violentei - devine prioritara.

DURATA

30 ore

PLANIFICAREA PE STAGII, MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1 - Violenta scolara — delimitdri conceptuale — 5h

Modulul 2 - Violenta si victimizare - caracteristici, forme de manifestare, strategii de
identificare — 5h

Modulul 3 — Cauze ale violentei in scoala - perspectiva individuald, familiala, scolara,
mass media - 5h

Modulul 4 — Implicatiile comunicarii in violenta scolara — 5h

Modulul 5 - Strategii de interventie privind prevenirea si combaterea violentei -5h
Evaluare finala — 5h

CURRICULUMUL PROGRAMULUI
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Scop: dezvoltarea unui set de competente pentru interventia activa in prevenirea si

combaterea violentei in scoala

Competente:

¢ Competente de operationalizare a teoriilor moderne si a conceptelor privind
violenta scolara.

¢ Competente de evaluare corectd a dimensiunilor fenomenului de violenta scolara
la nivelul institutiilor in care functioneaza.

e Competente de identificare a situatiilor de violentd scolard si a cauzelor
generatoare a acestora.

e Competente iIn proiectarea, organizarea, implementarea si evaluarea de
programe specifice de prevenire si combatere a fenomenelor de violenta scolara.

e Competente de interventie psihopedagogicd activa in vederea ameliorarii
fenomenului la nivelul scolii.

Activitati: Sesiuni de cursuri si aplicatii practice, evaludri de etapa.

Rezultate: Identificarea si aplicarea celor mai potrivite strategii de prevenire si

combatere a violentei scolare.

| CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

| MODALITATI DE EVALUARE

Pentru intregul program, portofoliul personal al cursantului va cuprinde:

e 1 program de interventie in vederea prevenirii si combaterii violentei in scoala;

e un eseu reflexiv asupra parcursului cognitiv si atitudinal in contextul
programului;

e fige de evaluare, interevaluare, autoevaluare

e sustinerea proiectului din portofoliul propriu prin care sa demonstreze
competentele dobandite.

| RESURSE UMANE

Formator: Prof. Anca Hardulea

| CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 ( 2 grupe)

D. CURSURI PENTRU CADRELE DIDACTICE AUXILIARE

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI
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1. SECRETARUL SCOLAR: INTERFATA INTRE MEDIUL SCOLAR
INTERN SI EXTERN

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea C.C.D. pentru secretarii scolari (COR :
334005)

PUBLIC - TINTA VIZAT

Secretari din unitatile de Invatamant

JUSTIFICARE

Conceput ca o modalitate de formare si informare profesionald, cursul se adreseaza
persoanelor care lucreaza in domeniu, secretarilor din institutiile de invatdamant
preuniversitar, dar si altor categorii de personal cu preocupari/ atributii/
responsabilitati in domeniul educatiei.

Dialogurile purtate cu prilejul focus-grupurilor, cursurilor de perfectionare,
activitatilor educative, organizate cu personalul didactic auxiliar si nedidactic
desfasurate au pus in evidenta nevoia de formare profesionald a acestora. Mai mult
decat atat, necuprinderea intr-un sistem de formare continud este perceput ca o
marginalizare a acestora in raport cu cadrele didactice. Introducerea standardelor de
calitate In evaluarea activitatii precum si nevoia de crestere a calitatii in activitate
presupun formarea si dezvoltarea competentelor specifice pentru domeniul in care 1si
desfasoara activitatea. Cursul 1si propune sa contribuie la dezvoltarea personala si
profesionala a secretarelor dar si a celorlalte persoane care lucreaza in serviciul
secretariat.

DURATA

30 ore

COMPETENTE VIZATE

La sfarsitul programului de formare cursantii vor fi capabili:

e Sa colecteze, creeze, prelucreze, difuzeze, organizeze informatia interna si externa
conform standardelor in vigoare

e Sa comunice eficient cu cadrele didactice, elevii si parintii

e Sa gestioneze corect documentele scolare

e Sa arhiveze documentele pe baza cdrora s-a desfasurat procesul educational in
unitatea scolard respectiva

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Modulul 1 - Importanta si statutul bibliotecarului scolar ; Competente si aptitudini
necesare secretarului ; Atributii si responsabilitati ; Formarea profesionala continua a
secretarului; Protocol - 5h

Modulul 2 - Organizarea spatiului secretarial; Administrarea interioara a

188




documentelor privind primirea, inregistrarea, clasificarea si rezolvarea rezolutiilor
prin corespondenta - 5h

Modulul 3 — Arhivarea documentelor - 3h

Modulul 4 - Comunicarea (clarificari conceptuale);

Tipuri de comunicare;

Rolul expresivitatii in comunicarea scrisa si orala;

Necesitatea acuratetei In comunicarea scrisa si verbala;
Comunicarea la distanta (prin telefon, posta electronica, inscrisuri)
Comunicarea eficientd; trasaturi ale comunicarii eficiente;

Reguli ale comunicdrii in linie si in staff;

Ascultarea activa;

Bariere In comunicare;

Asertivitatea si empatia in comunicarea cu clientii;

Formarea abilitatilor de comunicare;

Formarea si identificarea abilitatilor functiondresti la personalul din compartimentul
secretariat;

Abilitatile de consilier ale secretarului;

Formarea abilitatilor de lucru in echipd;

Relationarea cu clientul.

Prevenirea conflictelor;

Tehnici de negociere si rezolvare a conflictelor;

Tehnici de prevenire a stresului profesional. - 15 ore

Evaluare - 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

A) Chestionar de evaluare a eficientei cursului de formare continua

B) Evaluarea cursantilor se va realiza prin prezentarea unui portofoliu care va

cuprinde 3 (trei) materiale:

¢ Decalogul secretarului;

¢ Propunerea unui cod de comportare a secretarului;

e Proiectarea unei activitati de abordarea si rezolvare a unui conflict interpersonal
intre secretar si client.

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Maricica Buzescu
Prof. Nicoleta Marinescu

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)
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CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

2. SISTEMUL DE ACHIZITII PUBLICE PRIN S.E.A.P. - INITIEREA SI
DERULAREA PROCEDURILOR DE ACHIZITII PUBLICE, ATRIBUIREA
SI FINALIZAREA CONTRACTELOR

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea CCD

PUBLIC - IINTA VIZAT

Managerii, contabilii si secretarii din unitdtile de Invatamant

JUSTIFICARE

Elaborarea unui program de formare a directorilor si contabililor sefi din scoli pe
componenta de management financiar are 1n vedere necesitatea pregatirii
managerilor pentru a face fatd schimbadrilor din sistemul legislativ cu privire la
modul de disponibilizare a fondurilor publice.

Schimbarile legislative care sporesc gradul de autonomie a unitdtilor de invatamant,
luarea deciziilor la nivelul unitatii, in ceea ce priveste resursele financiare, ridica o
serie de probleme foarte serioase privind achizitiile publice.

DURATA

30 de ore

COMPETENTE VIZATE

Promovarea concurentei intre operatorii economici;

Garantarea tratamentului egal si nediscriminarea operatorilor economici;

Asigurarea transparentei si integritatii procesului de achizitie publica;

Asigurarea utilizarii eficiente a fondurilor publice prin aplicarea procedurilor de
atribuire;

Respectarea procedurilor privind parcurgerea celor 4 faze ale executiei bugetare a
cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Modulul 1 - Sistemul achizitiilor publice - realitate juridico-economica a societatii
romanesti — 1Th

Modulul 2 - Elementele componente ale sistemului achizitiilor publice —3h

Modulul 3 - Intocmirea programului anual al achizitiilor publice — 1h

Modulul 4 - Definirea si detalierea operatiunilor specifice DA - 6h

Modulul 5 - Elaborarea documentatiei specifice, Chemarea la competitie — 2h
Modulul 6 - Derularea procedurii de atribuire — 6h
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Modulul 7 - Atribuirea contractului de achizitie publicd, incheierea dosarului de achi-
zitie publica - 3h

Modulul 8 - Derularea contractului, Finalizarea contractului — 3h

Modulul 9 - Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor, Analiza procesului de
achizitie publica—4 h

Evaluarea finala — 1 h

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea comportamentului prin observatie directa: participarea activa la dezbateri,
cooperarea cu membrii echipei, expunerea liberda a opiniilor, instaurarea unei
atmosfere detasate

RESURSE UMANE

Ec. Petru Diaconu - formator MEN
Ec. Catalin Rotaru - formator MEN

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 100 (4 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

3. SISTEMUL ACHIZITIILOR PUBLICE IN ROMANIA

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - IINTA VIZAT

Administratori financiari si de patrimoniu din unitatile de invatamant

JUSTIFICARE

Elaborarea unui program de formare a personalului didactic auxiliar din scoli pe
componenta de management financiar are in vedere necesitatea pregatirii acestora
pentru a face fata schimbadrilor din sistemul legislativ cu privire la modul de
disponibilizare a fondurilor publice.

Schimbarile legislative care sporesc gradul de autonomie a unitdtilor de invatamant
si luarea deciziilor la nivelul unitdtii ridica o serie de probleme privind achizitiile
publice.

DURATA

30 de ore
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PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1 - Sistemul achizitiilor publice; Elementele componente; Principii si reguli
comune aplicabile pentru atribuirea contractelor de achizitie publicd —4h

Modulul 2 - Intocmirea programului anual al achizitiilor publice; Elaborarea
documentatiei de atribuire — 6 h

Modulul 3 - Elaborarea documentatiei specifice cu supraveghetorii sistemului;
Distributia documentatiei de atribuire — 6 h

Modulul 4 - Incheierea dosarului de achizitie publici; Derularea si finalizarea
contractului — 6 h

Modulul 5 - Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor; Analiza procesului de
achizitie publica — 6h

Evaluarea finala - 2h

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Scop: Prezentarea de informatii privind continutul documentatiei de atribuire si
formularele specifice aferente precum si explicatii privind modul de aplicare a
prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii, aprobata cu modificdri prin Legea nr.337/2006
si ale Hotararii Guvernului nr.925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publicd din O.U.G. nr.
34/2006.

Obiective/competente:

Constientizarea factorilor care participa la activitatea de achizitionare de materiale,
bunuri, servicii;

Abordarea relatiilor interumane la nivelul unitdtii, in ceea ce priveste managementul
financiar si modul de disponibilizare a fondurilor publice

Cursantii vor fi capabili sa elaboreze proiecte si planuri de achizitii

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Prezentarea portofoliilor individuale si de grup; chestionare, teste pe parcurs

RESURSE UMANE

Ec. Petru Diaconu - formator MEN
Ec. Catalin Rotaru - formator MEN

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)
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E. SEMINARII SI ATELIERE DE LUCRU

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

1. COLOCVIUL INTERNATIONAL DE FIZICA EVRIKA CYGNUS-
editia XXI

TIPUL DE PROGRAM

Simpozion

PUBLIC - IINTA VIZAT

Profesori din invatdmantul universitar, preuniversitar, cercetatori

JUSTIFICARE

Dezvoltarea profesionald reprezinta un punct de maxim interes si o prioritate pentru
profesori. Manifestarea urmdreste imbunatdtirea competentei profesionale a cadrelor
didactice prin cultivarea creativitatii si a inovarii didactice, perfectionarea mijloacelor
de investigare stiintifica, integrarea rezultatelor cercetarii in practica didactica.

DURATA

10 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Lucrarile colocviului se vor desfasura pe mai multe sectiuni:
Tematica sectiunilor va fi anuntatd pe site-ul Societdtii Stiintifice Cygnus.

COMPETENTE VIZATE

1.Competente profesionale
2.Competente transversale

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Evaluare finala

CALENDARUL PROGRAMULUI

29-31 august 2015

MODALITATI DE EVALUARE

Dezbateri

RESURSE UMANE

Inspectoratul Scolar al Judetului lasi

Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” Iasi

Societatea Stiintifica Cygnus - centru UNESCO Suceava
Redactiile Revistelor ,,Evrika” si ,Cygnus”

Societatea Profesorilor de Stiinte din judetul lasi
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CRITERII ECONOMICE

Numar de participanti estimat: 70

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

2. DEBUTUL SCOLARITATII—PROVOCARI SI STRATEGII
PSIHOPEDA GOGICE PENTRU DEZVOLTAREA PERSONALA A
ELEVILOR

TIPUL DE PROGRAM

Atelier de lucru, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Profesori pentru invatamantul primar, institutori

JUSTIFICARE

Viziunea actuala asupra educatiei elevilor aflati la debutul in scolaritate promoveaza
dezvoltarea abilitatilor de viatd, accentueaza nevoia dezvoltdrii personale a acestora,
alaturi de formarea de cunostinte si competente academice. Abordarea dezvoltarii
personale a elevilor presupune imbogatirea “bagajului” metodic si academic al
cadrelor didactice cu noi cunostinte si competente.

Invitarea de tip didactic este mai putin eficientd pentru scopul formérii de abilitati.
Achizitionarea unor abilitati cere identificarea si folosirea acelor ocazii de a practica
si aplica abilitdtile ce se doresc a fi invatate. Rolul cadrului didactic care isi propune
dezvoltarea personald a elevilor este in acest caz nu numai de a preda ci mai ales de a
actiona ca un facilitator intr-un proces dinamic de predare si invatare (nu doar o
serie de “lectii” — fie acestea practice - ci si o suitd de momente de viata de grup, pe
care cadrele didactice le provoaca si le petrec alaturi de copii.

DURATA

3 ore

CURRICULUM-UL ATELIERULUI
COMPETENTE VIZATE

Competente:

Realizarea analizei nevoilor de dezvoltare personalda a elevilor aflati la debutul
scolaritati

Utilizarea unor metode si tehnici de dezvoltare personala adaptate specificului
elevilor aflati la debutul scolaritatii

Continuturi:

Analiza nevoilor de dezvoltare personala
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Metode, tehnici, instrumente de identificare a nevoilor de dezvoltare personal.
Proiectarea unei activitati de dezvoltare personald in functie de analiza nevoilor.
Metode si tehnici de dezvoltare personala utilizate la varsta scolaritatii mici
Metode si tehnici art-creative

Jocul ca metoda de dezvoltare personald

Metode si tehnici nonformale

Invatarea experientiald

CALENDARUL ATELIERULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluare pe parcurs: figse de lucru, lucru pe grupe mici

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. consilier scolar Vlasie Elena Manuela
Prof. consilier scolar Anca Hardulea

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 100(5 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

3. DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA - GRAMMAR

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea British Council Iasi in parteneriat cu
CCD si IS] lasi

PUBLIC - IINTA VIZAT

Profesori de limba engleza din invatdamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Atelierul va opera cu tehnici de intelegere si restructurare a gramaticii scrise si
vorbite, cu idei si sugestii care sa ajute la inglobarea acestora in cadrul orelor de curs.

DURATA

4,50 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

n/a

COMPETENTE VIZATE

Gramatica
Metodologia preddrii gramaticii
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PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Un singur modul de 4,5 ore
Evaluare finala — n/a

CALENDARUL PROGRAMULUI

22 noiembrie 2014

MODALITATI DE EVALUARE

n/a

RESURSE UMANE

Formatori: Trainer prof. Anda Botoiu

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 1 grupa cu minim 15, maxim 30 participanti

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

4. DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA - LEARNING STYLES

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea British Council lasi in parteneriat cu
CCD si IS] Iasi

PUBLIC - TINTA VIZAT

Profesori de limba engleza din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Atelierul va incerca sa demonstreze modul in care o intelegere eficientd a stilurilor de
invdtare poate ajuta profesorul sda intocmeasca planul de lectie si sa adapteze
tematicile si cerintele orei de curs incat sa includa toti cursantii.

DURATA

3 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

n/a

COMPETENTE VIZATE

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Un singur modul de 3 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
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31 ianuarie 2015

MODALITATI DE EVALUARE

n/a

RESURSE UMANE

Formatori: 1 Trainer prof. Anda Botoiu

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 1 grupa cu minim 15, maxim 30 participanti

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

5. DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA - LESSON PLANNING

TIPUL DE PROGRAM

Program de perfectionare la propunerea British Council lasi in parteneriat cu CCD si
IS] Tasi

PUBLIC - IINTA VIZAT

Profesori de limba engleza din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Atelierul va aduce In discutie necesitatea conceperii planurilor de lectie si va
investiga metode de imbunadtatire a acestora.

DURATA

1,5 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

n/a

COMPETENTE VIZATE

Caracteristicile unui bun plan de lectie
Conceperea unor obiective eficiente

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Un singur modul de 1,5 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

31 ianuarie 2015

MODALITATI DE EVALUARE

n/a

RESURSE UMANE
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Formatori: Trainer prof. Oana Andone

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 1 grupa cu minim 15, maxim 30 participanti

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

6. DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA - LISTENING

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continud, la propunerea British Council Iasi in parteneriat cu
CCD si IS] lasi

PUBLIC - IINTA VIZAT

Profesori de limba engleza din nivelul preuniversitar

JUSTIFICARE

Atelierul va explora cdile prin care profesorii isi pot perfectiona metodele de formare
a competentei de ascultare si intelegere a comunicdrii verbale la ora de limba engleza,
prin dezvoltarea de tehnici care sa faciliteze elevilor procesul de invatare, ajutandu-i
sd descopere cum sa fie buni ascultatori.

DURATA

1,5 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

n/a

COMPETENTE VIZATE

e Familiarizarea cu termenii ascultare tranzactionala si de interactiune
¢ Capacitatea de identificare a tipurilor de contexte asociate procesului de ascultare
e Dezvoltarea de strategii prin care sd faciliteze invatarea competentei de ascultare

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Un singur modul de 1,5 ore
Evaluare finalda — n/a

CALENDARUL PROGRAMULUI

11 octombrie 2014

MODALITATI DE EVALUARE

n/a

RESURSE UMANE

Formatori: Trainer prof. Elza Gheorghiu
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CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 1 grupa cu minim 15, maxim 30 participanti

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

7. DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA - PROCESS WRITING

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea British Council lasi in parteneriat cu
CCD si IS] Iasi

PUBLIC - TINTA VIZAT

Profesori de limba engleza din invatdmantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Atelierul va investiga modalitati si tehnici practice prin care profesorii de limba
engleza isi pot ajuta elevii sa isi dezvolte abilitdtile de scriere.

DURATA

4,5 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

n/a

COMPETENTE VIZATE

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Un singur modul de 4,5 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

7 martie 2015

MODALITATI DE EVALUARE

n/a

RESURSE UMANE

Formatori: Trainer = prof. Oana Andone

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 1 grupa cu minim 15, maxim 30 participanti
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CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

8. DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA - PRONOUNCIATION

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea British Council lasi in parteneriat cu
CCD si IS] Iasi

PUBLIC - TINTA VIZAT

Profesori de limba engleza din invatdamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Atelierul va trece In revista tehnici de predare a pronuntiei la ora de clasa si de
integrare a acesteia in orele de curs.

DURATA

3 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

n/a

COMPETENTE VIZATE

¢ Beneficiile exercitiilor fonetice

¢ TFamiliarizarea cu diferite tipuri de exercitii fonetice

e Dezboltarea de tehnici care sd ajute elevii sa recunoasca diferite aspecte specifice
ale pronuntiei

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Un singur modul de 3 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

11 octombrie 2014

MODALITATI DE EVALUARE

n/a

RESURSE UMANE

Formatori: Trainer  prof. Elza Gheorghiu

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 1 grupa cu minim 15, maxim 30 participanti
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CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

9. DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA - REFLECTIVE PRACTICE

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea British Council lasi in parteneriat cu
CCD si IS] Iasi

PUBLIC - TINTA VIZAT

Profesori de limba engleza din invatdamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Participantii vor avea oportunitatea de a-si analiza si autoevalua metodele de
predare. Impreund, vor impartdsi experiente practice de la clasa si vor furniza sfaturi
si pareri. Un aspect cheie al atelierului il va reprezenta conceperea de planuri de
actiune care 1i vor ajuta sa facd fatd cu o mai mare usurintd provocarilor si
problemelor reale din clasa.

DURATA

3 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

n/a

COMPETENTE VIZATE

¢ Metode de predare
* Introspectie
¢ Furnizare de feedback

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Un singur modul de 3 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

9 mai 2015

MODALITATI DE EVALUARE

n/a

RESURSE UMANE

Formatori: Trainer prof.Elza Gheorghiu

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 1 grupa cu minim 15, maxim 30 participanti
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CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

10. ELEMENTE DE OPTIMIZARE A INTERVENTIEI EDUCATIONALE
PENTRU ELEVII CU CES INTEGRATI

TIPUL DE PROGRAM

Atelier de lucru, la propunerea C.C.D.

PUBLIC - TINTA VIZAT

¢ Profesori pentru invatamantul primar, institutori
¢ Profesori
¢ Manageri scolari

JUSTIFICARE

Viziunea actuald asupra educatiei elevilor cu CES promoveaza integrarea ca
perspectiva educationald adecvata nevoilor acestora. Integrarea presupune, printre
altele, educarea copiilor cu CES in scolile obisnuite aldturi de ceilalti copii; acordarea
de sprijin cadrelor didactice si managerilor scolii In procesul de proiectare si aplicare
a programelor de integrare; incurajarea relatiilor de prietenie si comunicare;
asigurarea de programe de sprijin individualizat pentru acesti elevi, acceptarea unor
schimbadri radicale in organizarea si dezvoltarea activitatilor instructiv - educative din
scoala.

DURATA

3 ore

CURRICULUM-UL ATELIERULUI

Caracteristici si nevoi ale elevilor cu CES
Elemente de proiectare a unui curriculum pentru elevii cu CES
Strategii de predare — invatare — evaluare aplicabile in educarea elevilor cu CES

COMPETENTE VIZATE

Analiza principalelor nevoi educationale ale elevilor cu CES

Utilizarea unor strategii de predare —invatare - evaluare specifice educarii elevilor cu
CES

Proiectarea unei secvente de curriculum diferentiat/ adaptat

CALENDARUL ATELIERULUI

Semestrul I si semestrul al II-lea

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluare pe parcurs
Metode / tehnici: studiul de caz, fise de lucru, lucru pe grupe mici
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RESURSE UMANE

Formatori: Prof. consilier scolar Vlasie Elena Manuela
Prof. consilier scolar Simona Moraru

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 150

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

11. GOOGLE APPS FOR EDUCATION

TIPUL DE PROGRAM

Program de perfectionare realizat in cadrul proiectului Google for Education
Romania

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice si didactic auxiliare din invatamantul preuniversitar.

JUSTIFICARE

Prin programul Google for Education Romania se urmadreste ca 10% didactice din

Romania sa dobandeasca abilitati de utilizare a instrumentelor online in educatie.

Intr-o etapd anterioara a proiectului s-a constituit un nucleu de 100 de formatori

locali, preocupati de utilizarea tehnologiei in scoald, capabili sa creeze comunitati

Google Education si sa 1si formeze colegii din propriul judet.

Aplicatiile Google for Education sunt instrumente ce pot fi utilizate in mod gratuit in

procesul de invdtamant, in procesele administrative din scoald, precum si in

comunicarea cu parintii si comunitatea.Formarea este gratuita, fiind asigurata de

formatorii si liderii locali Google.

Programul urmareste sa ofere elevilor o mai bund pregatire pentru viata

profesionala, prin oferirea accesului la tehnologie si training in utilizarea

instrumentelor online, destinate elevilor si profesorilor din invatdamantul

preuniversitar.

Scolile pot beneficia de programul de formare daca:

e detin un laborator de informatica

® au o conexiune stabild la internet

¢ detin un videoproiector

® au sau igi doresc sa aibda un website

e exista cel putin 10 de cadre didactice interesate de participarea la training

La finalul workshopului, fiecare participant va beneficia de un certificat recunoscut

de Ministerul Educatiei Nationale, fiecare scoald implicata va dobandi statutul de
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Google Certified School, avand acces complet la instrumentele oferite de Google in
mod exclusiv institutiilor de invatamant certificate.

DURATA

12 ore

COMPETENTE VIZATE

Scopul programului de formare este de a-i familiariza pe participanti cu
instrumentele online Google, care optimizeaza procesul de invatamant si
eficientizeaza activitatile administrative din scoald, asimilate activitatii didactice.
Dobandirea cunostintelor de baza in utilizarea produselor cheie Google: Gmail,
Calendar, Drive, Docs, Sheets, Forms, Sites;

Aplicarea conceptelor si a modelelor invdtate in elaborarea documentelor didactice
(fise de lucru, chestionare, teste, planificari);

Dezvoltarea competentelor de comunicare si cooperare in contexte interactive;
Dezvoltarea deprinderilor de a lucra in echipd, in vederea imbunatatirii comunicarii
didactice.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI ( planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Modulul1 | Google Apps for Education — Prezentrea programului, | 1h
introducere in aplicatii

Modulul 2 | Utilizarea Gmail si Google Calendar 25h

Modulul 3 | Utilizarea Google Drive si Docs 1,5h

Modulul 4 | Utilizarea Google Sheets si Google Forms 2h

Modulul 5 | Utilizarea Google Sites 1h

Modulul 6 | Alte modalitati de utilizare a Google Appsin clasd siin | 1,5h
scoald

Modulul 7 | Oportunitatile oferite de programul Google for |1,5h
Education: nivelurile de certificare, GEG — comunitatea
profesorilor care utilizeaza tehnologia in educatie,
colectia de planuri de lectie

Evaluare Examen online — obtinerea Google Certification Basics | 1h

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul I si semestrul al II- lea

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluare online - Google Certification Basics
Completarea formularului de feedback

RESURSE UMANE

Formatori : Prof. Laura Mihaela Andrei — formator regional Google for Education
Romania
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CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 200 (10 grupe)

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

12. PREPARING STUDENTS FOR IELTS

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea C.C.D. in parteneriat cu British Council
Tasi

PUBLIC - TINTA VIZAT

Profesori de limba engleza

JUSTIFICARE

Seminarul va oferi informatii importante profesorilor ce doresc sa pregateasca viitori
candidati la examenul IELTS.

DURATA

6 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

n/a

COMPETENTE VIZATE

® Writing for IELTS
Reading for IELTS
Listening for IELTS
Speaking for IELTS

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Se va face o trecere in revistd a fiecdrei probe de test, cu activitati specifice acestora si
urmarirea dobandirii si perfectionarii de tehnici de predare axate pe rezolvarea cat
mai eficienta a cerintelor.

CALENDARUL PROGRAMULUI

13 decembrie 2014

MODALITATI DE EVALUARE

n/a

RESURSE UMANE

Formatori: 1 Cambridge Local Presenter ~ Eleonora Olaru
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CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 1 grupa cu minim 10, maxim 25 participanti

CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

13. PREPARING STUDENTS FOR KET & KET FOR SCHOOLS

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea C.C.D. in parteneriat cu British Council
Tasi

PUBLIC - TINTA VIZAT

Profesori de limba engleza

JUSTIFICARE

Seminarul va oferi informatii specifice profesorilor ce doresc sa pregateasca viitori
candidati la examenele KET si KET for Schools.

DURATA

6 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

n/a

COMPETENTE VIZATE

Reading&Writing for KET& KET{S
Listening for KET & KET{S
Speaking for KET & KET(S

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Pe parcusul seminarului participantii se vor familiariza cu tehnicile de pregatire ale
acestor examene si isi vor perfectiona metodele de predare a limbii engleze.

CALENDARUL PROGRAMULUI

14 martie 2015

MODALITATI DE EVALUARE

n/a

RESURSE UMANE

Formatori: Cambridge Local Presenter prof.Eleonora Olaru

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 1 grupa cu minim 10, maxim 25 participanti
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CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

14. PREPARING STUDENTS FOR PET & PET FOR SCHOOLS

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea C.C.D. in parteneriat cu British Council
Tasi

PUBLIC - IINTA VIZAT

Profesori de limba engleza

JUSTIFICARE

Seminarul va oferi informatii specifice profesorilor ce doresc sa pregateasca viitori
candidati la examenele PET si PET for Schools.

DURATA

6 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

n/a

COMPETENTE VIZATE

Reading&Writing for PET& PET(S
Listening for PET & PET{S
Speaking for PET & PET{S

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Pe parcusul seminarului participantii se vor familiariza cu tehnicile de pregatire ale
acestor examene si isi vor perfectiona metodele de predare a limbii engleze.

CALENDARUL PROGRAMULUI

21 februarie 2015

MODALITATI DE EVALUARE

n/a

RESURSE UMANE

Formatori: Cambridge Local Presenter prof.Elza Gheorghiu

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 1 grupa cu minim 10, maxim 25 participanti
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CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

15. PREPARING STUDENTS FOR THE REVISED 2015 CAE

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea C.C.D. in parteneriat cu British Council
Tasi

PUBLIC - TINTA VIZAT

Profesori de limba engleza

JUSTIFICARE

Seminarul urmareste sa ofere cadrelor didactice informatii specifice si resurse pentru
pregatirea eficienta a candidatilor pentru examenul Cambridge English Advanced, in
contextul modificarii de format, care va fi implementat din ianuarie 2015.

DURATA

6 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

n/a

COMPETENTE VIZATE

Reading & Use of English for CAE
Writing for CAE

Listening for CAE

Speaking for CAE

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Se va face o trecere in revistd a formatului de examen, compararea celor doua
versiuni de test , cu accent pe diferentele care vor intra in practicd din ianuarie 2015.

CALENDARUL PROGRAMULUI

18 octombrie 2014

MODALITATI DE EVALUARE

n/a

RESURSE UMANE

Formatori: Cambridge Local Presenter prof.Ovidiu Leonte

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 1 grupa cu minim 10, maxim 25 participanti
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CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

16. PREPARING STUDENTS FOR CPE (Cambridge English Proficiency)

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea C.C.D. in parteneriat cu British Council
Tasi

PUBLIC - TINTA VIZAT

Profesori de limba engleza

JUSTIFICARE

Seminarul urmareste sa ofere cadrelor didactice informatii specifice si resurse pentru
pregatirea eficienta a candidatilor pentru examenul Cambridge English Proficiency.

DURATA

6 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

n/a

COMPETENTE VIZATE

Reading & Use of English for CPE
Writing for CPE

Listening for CPE

Speaking for CPE

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Se va face o trecere in revistd a formatului examenului, pe probe, cu exemple de
activitati specifice acestora si cu accent pe dezvoltarea metodelor practice de
pregatire a candidatilor.

CALENDARUL PROGRAMULUI

16 mai 2015

MODALITATI DE EVALUARE

n/a

RESURSE UMANE

Formatori: 1 Cambridge Local Presenter prof.Eleonora Olaru

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 1 grupa cu minim 10, maxim 25 participanti
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CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

17. PREPARING STUDENTS FOR THE REVISED 2015 FCE

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea C.C.D. in parteneriat cu British Council
Tasi

PUBLIC - IINTA VIZAT

Profesori de limba engleza

JUSTIFICARE

Seminarul urmareste sa ofere cadrelor didactice informatii specifice si resurse pentru
pregatirea eficienta a candidatilor pentru examenul Cambridge English First, in
contextul modificdrii de format, care va intra in vigoare din ianuarie 2015.

DURATA

6 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

n/a

COMPETENTE VIZATE

Reading & Use of English for FCE
Writing for FCE

Listening for FCE

Speaking for FCE

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Se va face o trecere in revistd a formatului examenului, pe probe. si compararea celor
doua versiuni de test, cu accent pe diferentele care vor intra in vigoare din ianuarie
2015.

CALENDARUL PROGRAMULUI

15 noiembrie 2014

MODALITATI DE EVALUARE

n/a

RESURSE UMANE

Formatori: 1 Cambridge Local Presenter Elza Gheorghiu

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 1 grupa cu minim 10, maxim 25 participanti
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CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

18. PREPARING STUDENTS FOR TEACHING KNOWLEDGE TEST(TKT)

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea C.C.D. in parteneriat cu British Council
Tasi

PUBLIC - IINTA VIZAT

Profesori de limba engleza

JUSTIFICARE

Seminarul va oferi informatii specifice profesorilor ce doresc sa se pregateasca pentru
a sustine module ale testului TKT. Seminarul ofera profesorilor ocazia de a
aprofunda cunostintele teoretice de metodica a preddrii limbii engleze si de a le
valorifica prin obtinerea unui certificat recunoscut international.

DURATA

6 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

n/a

COMPETENTE VIZATE

TKT Classroom Management
Knowledge about English (KAL)
TKT CLIL

TKT Practical

TKT Young Learners

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Pe parcusul seminarului participantii se vor familiariza cu tehnicile de pregatire ale
acestor examene si isi vor perfectiona metodele de predare a limbii engleze.

CALENDARUL PROGRAMULUI

25 aprilie 2015

MODALITATI DE EVALUARE

n/a

RESURSE UMANE

Formatori: 1 Cambridge Local Presenter prof.Eleonora Olaru

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 1 grupa cu minim 10, maxim 25 participanti
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CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

19. PREPARING STUDENTS FOR YLE (Young Learners of English)

TIPUL DE PROGRAM

Program de formare continua, la propunerea C.C.D. in parteneriat cu British Council
Tasi

PUBLIC - IINTA VIZAT

Profesori de limba engleza

JUSTIFICARE

Seminarul va oferi informatii importante profesorilor ce doresc sd pregateasca viitori
candidati la examenele YLE Starters, Movers si Flyers.

DURATA

6 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

n/a

COMPETENTE VIZATE

Reading&Writing for YLE
Listening for YLE
Speaking for YLE

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Se va face o trecere in revista a fiecarui modul si a probelor de examen cu accent pe
activitati axate pe dobandirea si perfectionarea de tehnici de predare specifice
copiilor cu varste cuprinse intre 7 si 12 ani.

Evaluare finala - n/a

CALENDARUL PROGRAMULUI

17 ianuarie 2015

MODALITATI DE EVALUARE

n/a

RESURSE UMANE

Formatori: 1 Cambridge Local Presenter prof. Ovidiu Leonte

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 1 grupa cu minim 10, maxim 25 participanti
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CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

20. SEMINARII DE INFORMARE PRIVIND OPORTUNITATILE DE
FINANTARE DIN CADRUL PROGRAMULUI DE iNVA"[ARE PE TOT
PARCURSUL VIETII

TIPUL DE PROGRAM

Seminarii de informare pentru cadrele didactice din judetul lasi care vor participa la
activitati de informare privind Programul de Invdtare pe tot Parcursul Vietii
(Lifelong Learning Programme) — Programul Erasmus +, pentru personalul implicat In
educatie din invatdmantul preuniversitar iesean.
Program de informare la propunerea C.C.D Iasi.

PUBLIC - TINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Avand in vedere necesitatea dezvoltdrii institutionale a unitatilor scolare de
invdtamant preuniversitar, accesarea programelor cu finantare europeana se impune
din ce in ce mai mult abilitarea si informarea cadrelor didactice iIn domeniul
managementului proiectelor cu finantare europeana. Din acest motiv, cadrele
didactice trebuie sa fie informate si pregatite in acest sens. Seminarul este in acord cu
prioritatea centrala a Programului de invatare pe tot parcursul vietii de a consolida
contributia adusa de educatia si formarea profesionald in indeplinirea obiectivului de
la Lisabona de transformare a Uniunii Europene in cea mai competitivd economie
bazata pe cunoastere din lume, capabila de o crestere economicd durabild insotita de
o crestere cantitativa si calitativa a numarului locurilor de munca si de o mai mare
coeziune sociald. Seminarul va acorda prioritate actiunilor care vizeaza cresterea
nivelurilor competentelor, sprijinirea dezvoltarii si punerii in aplicare a strategiilor
coerente si globale de invdtare de-a lungul vietii si promovarea inovatiei si
creativitatii si va avea loc atunci cand vor aparea Apelurile de propuneri de proiecte
dar si atunci cand se vor lansa propuneri de proiecte.

DURATA

4 ore

COMPETENTE VIZATE

Informarea cadrelor de didactice asupra oportunitatilor de finantare din cadrul
Programului de Invétare pe tot parcursul vietii.

Dezvoltarea interesului cadrelor didactice pentru propria formare continud dar si in
atragerea de resurse extrabugetare in interesul scolii si al comunitatii.
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CURRICULUM-UL PROGRAMULUI (planificarea pe stagii/ module tematice, timp
alocat)

Nu este cazul

CALENDARUL PROGRAMULUI

Seminariile de informare se vor desfasura periodic functie de lansarile de propuneri
de proiecte pe toatd durata anului scolar.

MODALITATI DE EVALUARE

Nu este cazul

RESURSE UMANE

Formatori: Prof. Liliana Rujanu
Prof. Gabriela Conea

CRITERII ECONOMICE
Numar de cursanti planificati: 200
* CRITERII ECONOMICE
I.CURSURI ACREDITATE
1 lui
Nr.credite/ nr.ore Co.stu programuitil
(lei/cursant)
10 credite/42 ore 160
11 credite/42 ore 160
15 credite/60 ore 200
20 credite/71 ore 240
25 credite/89 ore 300
II. CURSURI AVIZATE 50 lei/cursant

e  Curs avizat de limba engleza 100/ cursant

In atentia participantilor la cursurile de formare

Va informam ca pretul unui curs avizat C.C.D, este de 50 lei/cursant, cu exceptia
cursurilorLimba englezi pentru incepdtori si Limba englezd pentru nivel mediu, al caror cost
este de 100 lei/cursant.
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MG | carning
i Programme

Active Learning for Professional High-key-competences

Acquired by pupils (A.L.P.H.A.-pupils)

PARTENERIAT SCOLAR BILATERAL COMENIUS
(2013-1-RO1-COM07-29620 1)

Prof. Tamara Slatineanu
Colegiul Tehnic ,Gh.Asachi” Iasi

Parteneriatul educational dintre Colegiul Tehnic "Gheorghe Asachi" din Iasi si
Liceo Statale Enrico Boggio Lera din Catania are deja o traditie de mai mult de 5 ani,
ceea ce dovedeste o reald determinare pentru a construi o conexiune durabila atat
pentru elevi, cat si pentru cadrele didactice din ambele scoli.

Proiectul 'Bilateral A.L.P.H.A.-pupils, aprobat in anul 2013, are ca scop
imbunatatirea cunostintelor de limba engleza si a competentelor TIC ale elevilor, in
contextul studiului si cercetdrii in domeniul modern al nanotehnologiei. Tematica de
lucru in echipd se axeaza pe domenii noi ale stiintei si tehnologiei (nanomedicina,
nanoelectronicd, design si auto-asamblare moleculara etc.), vizand si aplicatiile lor in
viata reald moderna (sandtate, frumusete, nutritie, calitatea mediului, succesul in
cariera etc). Aflat in al doilea an de derulare, proiectul A.L.P.H.A.-pupils se
materializeazd activ, atat pe parcursul activitdtilor locale, dar si in perioada
schimbului claselor de elevi, ce au avut loc in perioadele 28 martie-11 aprilie 2014 (in
Romania) si 13-27 septembrie 2014 (in Italia).

Proiectul bilateral a fost implementat cu succes in ambele scoli incd de la
inceputul anului scolar 2013, cand s-a derulat faza de selectie a elevilor si a
profesorilor. Elevii si profesorii romani au fost antrenati in activitdti de team building
si dezvoltare personald, impartirea sarcinilor in echipa de proiect, au avut loc doua
videoconferinte, primele activitati de alegere a tematicii si de documentare pentru
scrierea articolelor stiintifice, a fost votat si ales logoul proiectului, a fost demarata
pagina web a proiectului.

Primul schimb de clase a avut loc la Iasi, in perioada 28 martie-11 aprilie 2014.
Elevii italieni au cunoscut ospitalitatea romaneasca fie in atmosfera calda a familiilor
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gazda, fie In atmosfera prietenoasa a caminului scolii, fiind totodatd un prilej benefic
pentru cunoastere interpersonala intre elevi, pentru aflarea traditiilor si culturii
iesene, a sistemului educational iesean. Elevii italieni au asistat la lectii de limba si
literatura romana, matematica, geografie, chimie, fizicd, limba engleza, desen artistic
etc. Au fost organizate o drumetie si o excursie pentru cunoasterea spatiului
geografic, etnografic, religios si istoric al regiunii de nord-est a Romaniei, dar si
pentru socializarea membrilor echipei de proiect.

Comunicand in limba englezd, elevii celor doua scoli partenere si-au
imbogatit vocabularul propriu, dezvoltandu-si in acelasi timp increderea in fortele
proprii privind comunicarea intr-o limba de circulatie internationald. Totodata,
activitatile de documentare si scriere a articolelor stiintifice din domeniul
nanotehnologiei au condus la dezvoltarea spiritului de lucru in echipa al elevilor, la
dezvoltarea abilitdtilor acestora de a gestiona situatii problemd, de a respecta
termenele limita si de a se adapta la exigentele cerute pentru publicarea articolelor in
revista European Pupils Magazine (http://www.epmagazine.org).

Responsabilizarea elevilor a fost facilitata de implicarea permanenta a
acestora in planificarea si derularea programului vizitei de lucru. Conferinta European
Pupils Meeting, din perioada 4 - 7 aprilie 2014, gazduitda de Colegiul Tehnic
,Gh.Asachi” din lasi, a fost un eveniment inedit la Iasi si o bund ocazie pentru
diseminarea proiectului bilateral si a rezultatelor lucrului in echipa a elevilor.
Conferinta s-a adresat tinerilor din mediul preuniversitar si universitar, avand ca
scop promovarea cunoasterii din domeniile stiintei si tehnologiei, respectiv ale
nanotehnologiei si promovarea revistei European Pupils Magazine. Astfel, distanta
dintre nivelul informatiilor din programa scolard preuniversitard si stadiul actual al
cercetdrii stiintifice din mediul universitar a putut fi redusa prin intermediul unui
dialog constructiv intre cele doua nivele ale educatiei si ale cunoasterii. Elevii si
studentii au exersat vorbitul in public, in limba engleza, tematica fiind diversa, de la
istoria stiintelor si a tehnologiei pana la sinteza nanoparticulelor si aplicatiile lor in
medicind, frumusete, mediul inconjurator etc. In cadrul conferintei, elevi si studenti
de la peste 10 institutii de invatdmant, au avut oportunitatea sa primeasca informatii
stiintifice valoroase prin noutate si aplicabilitate despre Lumea Nano, in cadrul
prelegerii sustinutd de domnul profesor academician Bogdan C. Simionescu. Un juriu
format din reprezentanti ai elevilor si studentilor a premiat lucrarile audiate. Vizita la
Institutul de Chimie Macromoleculara ,, Petru Poni” din lasi a inspirat elevii romani si
italieni, adaugand un plus de viziune alaturi de perceperea nivelului la care se afla
cercetarea stiintificd multi- si interdisciplinard in spatiul universitar iesean.

Al doilea schimb de clase s-a derulat in Catania, in perioada 13-27 septembrie
2014. Grupul de 11 elevi romani a fost primit cu caldura de familiile prietenilor lor
din Catania. Membrii echipei de proiect au desfasurat activitati de documentare si de
scriere a articolelor stiintifice din domeniile nanotehnologiei, au asistat la orele de
clasa la discipline precum arta, stiinte, matematica, istorie, limba engleza. Cu acest
prilej, elevii romani au avut ocazia sd cunoasca sistemul educational din liceul

216



sicilian, sa-si optimizeze cunostintele de limba engleza si italiand, sa trdiasca timp de
doua saptamani experienta ospitalitatii siciliene, a culturii si traditiei acesteia. Au fost
organizate momente artistice de bun venit, vizite cultural-istorice in orasul Catania si
o excursie in minunatele imprejurimi ale Isolei Bella si Taorminei.

Rezultatele finale ale proiectului incep sa prinda contur, pagina web este
actualizata (http://alphapupils.colegiulasachi.ro), articolele au fost trimise spre
publicare, un DVD multimedia urmeaza sa fie compilat pana la finalul anului 2014.
Chestionarele de evaluare ale etapelor de proiect au constituit adevdrate barometre
pentru identificarea aspectelor ce ar trebui imbunatatite in decursul celui de-al doilea
an de proiect. Elevii celor doua scoli partenere au creat punti de comunicare continua
pe cdi virtuale, precum facebook, google plus, email etc.

In perspectiva apropiati, ne propunem si editdim o revista locald, inter- si

transdisciplinard bilingva, prin care sd impartasim rezultatele si emotiile trdite pe
parcursul acestui proiect si dupa finalizarea sa, eventual sd atragem noi elevi in
activitati extracurriculare.

e
Marcuta'Roman
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PERFECTIONAREA TEORETICA SI PRACTICA A CADRELOR DIDACTICE DIN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR PENTRU FOLOSIREA TEHNOLOGIILOR
MODERNE IN PREDAREA FIZICII SI A DISCIPLINELOR TEHNICE

POSDRU - ID 132731

Prof. Ileana Savinescu
Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” Iasi

Casa Corpului Didactic lasi este partener intr-un proiect care vizeaza
formarea continua a personalului didactic si personalului didactic auxiliar din
domeniile fzicii si disciplinelor tehnice, printr-un program de perfectionare centrat pe
formarea competentelor profesionale adecvate unor cerinte si provocdri impuse de
societatea informationald, pe o durata de 18 luni.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt in concordanta cu cerintele actuale
de dezvoltare profesionala a personalului din invatamantul preuniversitar si consta
in implementarea unei platforme e-learning in care sa fie create comunitati virtuale
pentru transfer de date, instruire, comunicare, in sprijinirea participantilor aflati la
rural, prin acordarea unor subventii pe toatd perioada derularii cursurilor, in
sprijinirea si incurajarea utilizarii TIC si e-learning in procesul educational.

Programul de formare este acreditat de catre Ministerul Educatiei Nationale
prin OMEN 4383/22.08.2014, avandalocate 25 crediteprofesionaletransferabile.

In cadrul proiectului se organizeazi programul de perfectionare pentru trei
serii de cursanti. Fiecare serie parcurge programul alcdtuit din 100 de ore de
perfectionare, din care 30 de ore curs/activitate teoretica, 60 de ore aplicatii practice si
10 ore de evaluare, desfasurate pe parcursul a cinci luni consecutive.

Programul de perfectionare cuprinde:

e cinci cursuri teoretice: Instruire in aplicarea TIC si e-learning in procesul
didactic, Instrumentatie virtuald si achizitii de date, Modelarea fenomenelor fizice cu
element finit si aplicatii in tehnicd, Complemente de fizici tehnologicd, Complemente de
dinamicd neliniard cu aplicatii in fizicd si inginerie (30 ore)

e  zece lucrdri practice care utilizeaza metode moderne de achizitii si prelucrare a
datelor: Studiul proprietitilor elastice, Studiul efectului Doppler, Studiul oscilatiilor,
Verificarea legii lui Ohm, Studiul unor sisteme simple cu comportament haotic, Ecuatia
de stare a gazelor ideale, Efectul Hall, Studiul proprietdtilor substantelor feromagnetice,
Studiul proprietitii luminii Laser, Determinarea cildurilor specifice (20 ore);

e opt seminarii practice de modelare/simulare a fenomenelor fizice: Modelarea
orbitalilor atomici folosind tehnici 3D, Simularea efectului Laser, Modelarea efectului
fotoelectric extern, Modelarea fisiunii si fuziunii nucleare, Dualismul undd-corpuscul:
difractia fasciculului de electroni pe retele 3D, Modelarea comportamentului unui sistem

218



fizic in spatiul fazelor - atractorul Lorentz, Modelarea obiectelor fizice fractale — aplicarea
acestora in studiul fenomenelor complexe, Sisteme haotice. (16 ore);
® patru seminarii pentru aplicatii TIC in procesul didactic (8 ore)
e opt seminarii pentru insusirea competentelor specifice sistemului e-learning (16
ore) din care patru seminarii la distanta desfasurate pe platforma e-learning.
Cursurile teoretice se vor desfdasura frontal la sediul Casei Corpului Didactic din
lasi, iar aplicatiile practice (lucrdri laborator, seminarii) se vor desfasura la sediul
Universitdtii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi.

Evaluarea cursantilor se va face pe baza unui proiect de lectie realizat,
folosind tehnologii educationale moderne (TIC, e-learning, blended-learning,
aplicatii, modelari), care va fi incarcat pe site-ul proiectului si pe platforma de e-
learning. Acestea vor fi prezentate, pe scurt, si In cadrul seminariilor organizate la
sfarsitul fiecarui modul si a workshopurilor locale organizate la sfarsitul proiectului.
Pentru stimularea creativitatii si schimbului de bune practici intre participanti, se vor
organiza concursuri pe echipe, cu premii (cel mai original si inovativ proiect de lectie,
cu temd datd). Se va Incuraja realizarea unor echipe eterogene ca varstd, in scopul
stimularii persoanelor In varsta si a determindrii schimbului de experientd intre
generatii.

In urma evaluérilor, solicitantul si partenerii vor elibera cursantilor certificate
de absolvire a cursurilor de formare continud/perfectionare.

La sfarsitul proiectului, pentru diseminarea rezultatelor se vor organiza sase
workshopuri locale si o conferintd de presd in care vor fi prezentate rezultatele
proiectului si cele mai reprezentative proiecte de lectie realizate.
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Politici educationale

TEORIA INTELIGENTELOR MULTIPLE, O SOLUTIE PENTRU COPIII
CU DIFICULTATI DE INVATARE

Lect. univ. dr. Cornelia Lazar
Universitatea “Transilvania” Brasov

Cuvinte cheie: dificultiti de invitare, inteligente multiple, educatie personalizati

O problemda acuta cu care se confruntd cadrele didactice de astazi este
numarul tot mai mare al copiilor cu dificultati de invatare.
Pentru a intelege ce sunt dificultatile de invatare, se face apel la doua din
definitii:
incetinitd in plan emotional sau comportamental. Ea nu este insd rezultatul intdrzierii
mentale, deficientelor senzoriale sau factorilor culturali si instructionali”.(Samuel Kirk,
apud Ungureanu, 1998,p.22)
o Copiii ce prezintd dificultiti de invdtare sunt aceia care manifestd o
discrepantd educativd semnificativd intre potentialul lor intelectual estimat si nivelul actual
de performantd, discrepantd asociabild cu tulburdri bazice in procesele de invitare care pot fi
sau nu conectate cu disfunctii demonstrabile ale sistemului nervos central, dar care nu sunt
consecinta intdrzierii mintale generalizate, carentelor culturale sau educative, tulburdirilor
emotionale severe sau unor deficiente senzoriale. ”(B.Bateman, 1965)
Acestea clarifica ce categorii de elevi au dificultdti de invatare, si anume, toti
elevii care manifesta odiscrepantd intre potential si rezultate scolare.De ce anume apare o
discrepantd intre potential si rezultate scolare? Un posibil rdspuns este dat de H.
Gardner, care formuleaza teoria potrivit careia fiecare om este inzestrat diferit, ca
inteligenta. Prin urmare, exista mai multe tipuri de inteligenta si fiecare persoana este
dotatd mai mult sau mai putin cu fiecare dintre acestea. Este evident cd nu toti elevii
se pot adapta la cerintele scolii in acelasi fel, datorita faptului ca educatia
personalizatd exista doar ca un concept teoretic.
H. Gardner (1993) defineste ,,0 inteligenta” ca fiind:
¢ (alea prin care un individ poate sa isi rezolve problemele de viata reala
e Abilitatea de a crea un produs sau de a oferi un serviciu care este de valoare in
cel putin o cultura
e Potentialul de a gasi sau de a crea solutii care sd faciliteze achizitia de cunoastere
noua.
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Potrivit viziunii sale, fiecare om poseda inteligenta (mai mult sau mai putin),
dar ea se manifesta in contexte diferite si prin abilitati diferite. Se diferentiaza:
1. Inteligenta verbal-lingvisticdi sau inteligenta cuvintelor, avand ca forme de

manifestare:
¢ gandire in cuvinte;
® 0 buna memorie pentru nume, locuri, date;
e preferinta pentrulecturd, scriere, povestire;
¢ intelegereasensului cuvintelor;
® un umor linguvistic remarcabil;
® capacitate de convinge in vorbire si scriere.
2. Inteligenta logico-matematicd,avand ca forme de manifestare:
¢ pldcerea de a rezolva probleme,de a lucra cu cifre;
¢ usurinta in rationamentinductiv si deductiv;
* un bundiscernimintin ceea ce priveste relatiile si conexiunile;
e abilitati pentrucalcule complexe;
e gandirestiintificd.
3. Inteligenta spatiald,avand ca forme de manifestare:
* oimaginatie activd;
¢ formarea de imagini mentale(vizualizeaza);
® orientareusoara in spatiu;
e perceptii corectedin diferite unghiuri.
4. Inteligenta kinestezicd,avand ca forme de manifestare:
¢ control voluntaral miscdrilor corpului;
e capacitatea de a programamiscari ale corpului;
¢ realizarea cu usurinta alegdturii dintre corp si minte;
e abilitdti mimetice.
5. Inteligenta muzicald,avand ca forme de manifestare:
e abilitatea de a produce si apreciaritmulsi timbrul;
e reproducerea cu usurinta a melodiilor preferate;
e intelegerea mesajului muzical;
® exprimare usoard prin muzica;
6. Inteligenta interpersonali,avand ca forme de manifestare:
® comunicarea eficientiverbala si nonverbald;
e sensibilitate la sentimentele, temperamentul si motivatia celor din jur;
e optiunea pentru munca prin cooperare;
e intelegerea perspectivelor celorlalti.
7. Inteligenta intrapersonald sau inteligenta autocunoasteriiavand ca forme de
manifestare:
o capacitate de concentrare;
¢ tendinta de areflectaasupra realitdtii inconjuratoare si a naturii umane;
e dezvoltarea  usoara  aabilititilor = metacognitive(constientizeaza  propriul
comportament cognitiv);
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e simful transpersonalal sinelui;
e abilitati de gandire si ratiune deordin superior.
8. Inteligenta naturalistd,avand ca forme de manifestare:
¢ simtul dezvoltatdecomuniunecu natura;
* recunoasterea si clasificareadiferitelor specii;
e apreciereaimpactului naturiiasuprasineluisi a sinelui asupra naturii;
e recunoastereatiparelor si comportamentelor diferitelor speci.

Ulterior a fost addugata si inteligenta spirituald, legatd de nevoia de a da
sensproprieivieti, aomeniriiintotalitate.

Valorificarea acestei teorii in solutionarea problemelor cu care se confrunta
copiii cu dificultati de Invatare este sugeratd de cateva studiicare au aratat, de
exemplu, ca orele de muzica luate in copilarie si implicit, dezvoltarea inteligentei
muzicale,reprezinta o terapie pentru dezvoltarea creierului si a abilitatilor umane.
Cei care invata sa cante la un intrument muzical de la o varsta frageda au o capacitate
mult mai buna de raspuns la sunetele vorbirii. De asemenea, copiii care au luat lectii
de muzica 1si dezvolta vocabularul si rationamentul nonverbal. Totodatd, acestia au
mai multe sanse de a aduce o inovatie in domeniul lor de activitate, ori sd porneasca
o afacere. Nu in ultimul rand, o alta cercetare subliniaza faptul ca lectiile de pian pot
creste considerabil coeficientul de inteligenta logico-matematica, interpersonald si
intrapersonald a copiilor. ,Efectul Mozart" a pornit de la un studiu din 1993, in urma
caruia expertii au observat cad studentii care au ascultat Sonata pentru doud piane a lui
Mozart au avut rezultate mai bune la testdrile cognitive efectuate, chiar si la 10
minute dupad auditie.

Potrivit studiului realizat de o echipd de cercetatori de la Universitatea din
Illinois, copiii care petrec o ora facand miscare dupa cursuri, dezvoltand inteligenta
kinestezica au rezultate de doua ori mai bune decat cei care nu fac acest lucru. La
experiment au participat 221 de copii, cu varste cuprinse intre sapte si noud ani. Toti
participantii au fost supusi unor teste cognitive Inainte si dupd cele noua luni ale
studiului. Concluziile cercetdrii publicate In jurnalul medical Pediatrics au ardtat ca
cei care au respectat rutina zilnica de exercitii si-au Imbunatdtit concentrarea si
capacitatea de a rezolva diferite cerinte. Copiii din grupul activ au facut exercitii
tizice de intensitate moderata timp de aproximativ 70 de minute. Conditia fizica si
starea generala ale acestora s-au imbunatatit cu sapte procente si ei au fost capabili sa
respinga elementele care le distrageau atentia si sa se concentreze mai bine in timpul
rezolvarii testelor cognitive.

Astfel, pentru a obtine performante la matematicd sau la literatura, se pot
proiecta si desfasura activitati muzicale sau sportive, in scopul sustinerii activitatilor
matematice sau literare.

Pe de alta parte, trebuie sd fie bine inteles faptul ca un copil dotat cu
inteligenta kinestezica sau muzicala este la fel de valoros ca unul dotat cu inteligenta
lingvistica sau logico-matematica si intregul sistem de Invatdmant sd fie reorganizat
astfel incat sa se ofere sanse egale de formare si dezvoltare pentru fiecare elev in
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parte. Pentru aceasta, Insd, este necesara constientizarea si acceptarea acestei situatii.
Ken Robinson, specialist recunoscut in domeniul stiintelor educatiei, afirma in cadrul
unei conferinte ca orice sistem de invatamant din lume ar fi analizat, se constata
acelasi lucru: stiintele exacte ocupa un loc prioritar.

Alte sugestii despre cum se pot dezvolta inteligentele multiple, ca o solutie
pentru rezolvarea dificultatilor de invatare, sunt oferite de dr. Thomas
Armstrongincartea ”Estimaiinteligentdecatcrezi. Unghid al inteligentelor multiple
pentrucopii”, publicatdinRomania la EdituraCurtea Veche, 2011.
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ZONE CLD

UNITATI SCOLARE
cu personalitate juridica (PJ]) si fara personalitate juridica — arondate (loc.)
care functioneaza in anul scolar 2014-2015

ZONA 1 -1AS]I, urban — Asistent universitar dr. Vranceanu Simona-Elena

Nr. crt.

1. Colegiul “Costache Negruzzi” PJ
2. Colegiul National “Emil Racovita” PJ
3. Colegiul National “Garabet Ibraileanu” PJ
4. Colegiul National “Mihai Eminescu” PJ
5. Colegiul National de Arta “Octav Bancild” PJ
6. Colegiul National PJ
7. Liceul cu Program Sportiv PJ
8. Liceul Teoretic de Informaticd “Grigore Moisil” PJ
9. Liceul Teoretic “Alexandru Ioan Cuza” PJ
10. Liceul Teoretic “Dimitrie Cantemir” PJ
11. Liceul Teoretic “Miron Costin” PJ
12. Liceul Teoretic “Vasile Alecsandri” PJ
13. Liceul Teoretic Waldorf PJ
14. Liceul Pedagogic “Vasile Lupu” PJ
15. Liceul Tehnologic Economic “Virgil Madgearu” PJ
16. Liceul Tehnologic Economic de Turism PJ
Nr. crt. prof. dr. Ciobanu Claudia

1. Colegiul Agricol si de Industrie Alimentard “Vasile Adamachi” PJ
2. Colegiul Economic Administrativ PJ
3. Colegiul Tehnic “Dimitrie Leonida” PJ
4. Colegiul Tehnic ”Gheorghe Asachi” PJ
5. Colegiul Tehnic “Ioan C. Stefanescu” PJ
6. Colegiul Tehnic “Mihail Sturdza” PJ
7. Colegiul Tehnic de Electronica si Telecomunicatii “Gheorghe Marzescu” | PJ
8. Colegiul Tehnic de Transporturi si Cosntructii “Elena Cuza” PJ
9. Seminarul Teologic Ortodox “Sf. Vasile cel Mare” PJ
10. Scoala Postliceala Sanitard ”Grigore Ghica Voda” PJ
11. Palatul Copiilor PJ
12. Liceul Tehnologic “Petru Poni” PJ
13. Liceul Tehnologic de Mecatronicd si Automatizari PJ
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Nr. crt prof. Salariu Mihaela
1. Scoala Gimanziala “Alecu Russo” PJ
2. Scoala gimanziala “Alexandru cel Bun” PJ
3. Scoala gimanziald “Alexandru Vlahuta” PJ
4. Scoala gimanziala “Bogdan Petriceicu Hagdeu” PJ]
5. Scoala gimanziala “Carmen Sylva” PJ]
6. Scoala gimanziala “Dimitrie A. Sturdza” PJ
7. Scoala gimanziald “Elena Cuza” PJ
8. Scoala gimanziala “George Calinescu” PJ
9. Scoala gimanziala “George Cogbuc” PJ
10. Scoala gimanziala “Gheorghe 1. Bratianu” PJ
11. Scoala gimanziala “Ion Creangd” PJ
12. Scoala gimanziala “Ion Ghica” PJ
13. Scoala gimanziala “Ion Neculce” PJ
14. Scoala gimanziala “Ion Simionescu” PJ
15. Scoala gimanziald “Ionel Teodoreanu” PJ
16. Scoala gimanziala “Mihai Codreanu” PJ
17. Scoala gimanziala “Nicolae Iorga” PJ
18. Scoala gimanziald “Otilia Cazimir” PJ
19. Scoala gimanziald “Petru Poni” PJ
20. Scoala gimanzialad “Stefan Barsanescu” PJ
21. Scoala gimanziala “Titu Maiorescu” PJ
22. Scoala gimanziala “Vasile Conta” PJ
23. Scoala gimanziala “Veronica Micle” PJ
24. Scoala gimanziala Nr. 41 Jasi PJ
ZONA 1 -IAGS]I, rural - prof. Cojocaru Mariana
Nr. crt. Comuna Scoli cu cls. I-VIII
1. Aroneanu | Scoala gimnaziald “Aron Voda” Aroneanu PJ
Scoala gimnaziala Dorobant Loc.
2. Barnova Scoala gimnaziala Barnova PJ
3. Ciurea Scoala gimnaziala nr. 1 Lunca Cetdtuii PJ
Scoala gimnaziala Dumbrava Loc.
Scoala gimnaziala Ciurea PJ
Scoala gimnaziala nr. 1 Picioru Lupului Loc.
4. Comarna Scoala gimnaziala nr. 1 Comarna PJ
Scoala gimnaziala Osoi PJ
5. Dobrovat Scoala gimnaziala “Stefan cel Mare si Sfant” PJ

Dobrovat
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6. Drdguseni | Scoala gimnaziala Draguseni PJ
7. Golaiesti Scoala gimnaziala Golaiesti PJ
8. Grajduri Scoala gimnaziala Grajduri PJ
9. Holboca Scoala gimnaziala nr. 1 Holboca PJ
Scoala gimnaziala Rusenii Vechi Loc.
Scoala gimnaziala “Stefan cel Mare” Dancu PJ
10. Ipatele Scoala gimnaziala “Ion Haulica” Ipatele PJ
Scoala gimnaziala Bacu Loc.
11. Mironeasa | Scoala gimnaziala Mironeasa PJ
Scoala gimnaziala Ursita Loc.
12. Miroslava | Scoala gimnaziala “Colonel Constantin Langa” PJ
Miroslava
Scoala gimnaziala “Miron Barnovschi”Uricani Loc.
Scoala gimnaziala “Dimitrie Anghel” Cornesti PJ
13. Mogosesti- | Liceul Tehnologic “Dumitru Popa” Mogosesti-lasi PJ
Tasi Scoala gimnaziala Hadambu PJ
Scoala gimnaziala Manjesti Loc.
14. Popricani | Scoala gimnaziala Popricani PJ
Scoala gimnaziala Vanatori PJ
15. Rediu Scoala gimnaziala Rediu PJ
Scoala gimnaziala Horlesti Loc.
16. Scanteia Scoala gimnaziala “Axinte Uricariul” Scanteia PJ
Scoala gimnaziala Bodesti PJ
Scoala gimnaziala Borosesti Loc.
Scoala gimnaziala Poieni PJ
17. Schitu-Duca | Scoala gimnaziala Satu Nou Loc.
Scoala gimnaziala Pocreaca Loc.
Scoala gimnaziala Dumitrestii Galatii Loc.
18. Scheia Liceul Tehnologic “Nicolae Balautd” Scheia PJ
19. Tomesti Scoala gimnaziala “D.D. Patragcanu” Tomesti PJ
Scoala gimnaziala Chicerea PJ
Scoala gimnaziala Goruni Loc.
20. Tutora Scoala gimnaziala Tutora PJ
21. Ungheni Scoala gimnaziala Bosia PJ
(Bosia) Scoala gimnaziala Manzatesti Loc.
22. Valea Scoala gimnaziala Valea Lupului PJ
Lupului
23. Victoria Liceul Tehnologic “Ionel Teodoreanu” Victoria PJ
Scoala gimnaziala nr. 1 Icuseni Loc.
Scoala gimnaziala Frasuleni Loc.
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ZONA 2 - PASCANI, urban - prof. Andronache Lidia

Nr. crt. | Scoli cu cls. I-VIII

1. Liceul Tehnologic Economic “Nicolae Iorga” Pagcani PJ

2. Scoala gimnaziala “lordache Cantacuzino” Pagcani PJ

3. Scoala gimnaziald Gastesti PJ

4. Scoala gimnaziald Lunca PJ
5. Scoala gimnaziald Blagesti Loc.

6. Scoala gimnaziala Sodomeni PJ

7. Liceul Tehnologic “Mihai Busuioc” Pagcani PJ

8. Colegiul Tehnic de Cai Ferate “Unirea” Pascani PJ

9. Liceul Teoretic“Miron Costin” Pascani PJ

10. Colegiul National “Mihail Sadoveanu” Pagcani PJ

ZONA 2 - PASCANI, rural - prof. Andronache Lidia
Nr. crt. Comuna | Scoli cu cls. I-VIII

1. Ciohordni | Scoala gimnaziala Ciohorani PJ

2. Cristesti Liceul Tehnologic Cristesti PJ

3. Halaucesti | Liceul Teoretic “Bogdan Voda” Haldaucesti PJ
Scoala gimnaziala Luncasi Loc.

4. Harmanesti | Scoala gimnaziala Harmanestii Vechi PJ

5. Helesteni | Scoala gimnaziald Helesteni PJ
Scoala gimnaziala Oboroceni Loc.

6. Lespezi Liceul Tehnologic Lespezi PJ
Scoala gimnaziala Buda Loc.

Scoala gimnaziala Heci PJ

7. Mircesti Scoala gimnaziala “Vasile Alecsandri” Mircesti PJ
Scoala gimnaziald Iugani Loc.

8. Miroslovesti | Scoala gimnaziala Miroslovesti PJ
Scoala gimnaziala Soci Loc.
Scoala gimnaziala Verseni Loc.

9. Mogosesti - | Scoala gimnaziala Muncelul de Sus PJ
Siret Scoala gimnaziala Mogosesti-Siret Loc.

10. Motca Scoala gimnaziala Motca PJ
Scoala gimnaziala Boureni Loc.

11. Réchiteni | Scoala gimnaziala Rachiteni PJ
Scoala gimnaziala Izvoarele Loc.

12. Ruginoasa | Scoala gimnaziald Ruginoasa PJ

Scoala gimnaziala Rediu PJ
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Scoala gimnaziala Dumbrdvita Loc.

13. Siretel Scoala gimnaziala Siretel PJ
Scoala gimnaziala Humosu Loc.
Scoala gimnaziala nr. 1 Slobozia Loc.

14. Stolniceni | Liceul Tehnologic Stolniceni Prajescu PJ
Prdjescu Scoala gimnazialad Bratesti Loc.

Scoala gimnaziala Cozmesti PJ

15. Tatarusi Liceul Tehnologic Tatarusi PJ
Scoala gimnaziald Pietrosu Loc.
Scoala gimnaziald Uda Loc.

16. Todiresti | Scoala gimnaziala nr. 1 Todiresti PJ

17. Valea Seaca | Liceul Tehnologic Valea Seaca PJ
Scoala gimnaziala Contesti Loc.

Scoala gimnaziald Topile PJ

18. Vandtori | Scoala gimnaziala Vanatori PJ
Scoala gimnaziald Crivesti Loc.
Scoala gimnaziala nr. 1 Hartoape Loc.

ZONA 3 - HIRLAU, urban - prof. Stratulat Elena-Liliana
Nr.crt. | Scoli cu cls. I-VIII

1. Colegiul National “Stefan cel Mare” Hirldu PJ

2. Liceul Tehnologic Hirlau PJ

3. Scoala gimnaziala “Petru Rares” Hirlau PJ

4. Scoala gimnaziala Pircovaci PJ

ZONA 3 - HIRLAU, rural - prof. Stratulat Elena-Liliana
Nr.crt. Comuna Scoli cu cls. I-VIII

1. Belcesti Liceul Tehnologic “Victor Mihdilescu Craiu” Belcesti | PJ
Scoala gimnaziala “Victor lamandi” Munteni Loc.

Scoala gimnaziala Satu Nou PJ

Scoala gimnaziala Liteni PJ

Scoala gimnaziala Rusi PJ

2. Ceplenita | Scoala gimnaziald “Nicolae Iorga” Buhalnita PJ
Scoala gimnaziala “Grigore Ureche” Ceplenita Loc.
Scoala gimnaziala Poiana Marului Loc.

3. Coarnele | Liceul Tehnologic Coarnele Caprei PJ

Caprei
4, Cotnari Liceul Tehnologic “Stefan cel Mare” Cotnari PJ
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Scoala gimnaziala Zbereni Loc.
Scoala gimnaziald “Cezar Petrescu” Hodora PJ
Scoala gimnaziald Carjoaia PJ
5. Deleni Scoala gimnaziala Deleni PJ
Scoala gimnaziala TBC Deleni Loc.
Scoala gimnaziala Feredeni Loc.
Scoala gimnaziald Poiana PJ
Scoala gimnaziala Slobozia Loc.
Scoala gimnaziala Maxut PJ
6. Fantanele | Liceul Tehnologic Fantanele PJ
7. Focuri Liceul Tehnologic Focuri PJ
Scoala gimnaziala nr. 2 Focuri Loc.
8. Scobinti | Scoala gimnaziala Scobinti PJ
Scoala gimnaziald Badeni Loc.
Scoala gimnaziala Sticlaria PJ
ZONA 4 - TIRGU FRUMOS, urban - prof. Savinescu Ileana
Nr. crt. | Scoli cu cls. I-VIII
1. Liceul Tehnologic “Petru Rares” Tirgu Frumos PJ
2. Liceul “Ion Neculce” Tirgu Frumos PJ
3. Scoala gimnaziala “Garabet Ibrdileanu” Tirgu Frumos PJ
4. Scoala gimnaziala “Ion Creanga” Tirgu Frumos PJ
ZONA 4 - TARGU FRUMOS, rural - prof. Savinescu Ileana
Nr. crt. Comuna Scoli cu cls. I-VIII
1. Al I Cuza | Scoala gimnaziala Scheia PJ
2 Bals Scoala gimnaziald Bals PJ
Scoala gimnaziala Boureni Loc.
3. Baltati Scoala gimnaziala Baltati PJ
Scoala gimnaziald Sarca PJ
Scoala gimnaziala Valea Oilor Loc.
4. Braesti Liceul Tehnologic Brdesti PJ
Scoala gimnaziald Cristesti Loc.
5. Butea Scoala gimnaziala Butea PJ
6. Costesti Scoala gimnaziald nr. 1 Costesti PJ
7. Cucuteni Scoala gimnaziala , Petru Poni” Cucuteni PJ
8. Ion Neculce | Scoala gimnaziald Buznea PJ
Scoala gimnaziala “Constantin Teodorescu” PJ
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9. Lungani Liceul Tehnologic Lungani PJ
Scoala gimnaziala Goesti Loc.

Scoala gimnaziala Crucea PJ

Scoala gimnaziala Zmeu PJ

10. Oteleni Scoala gimnaziala Oteleni PJ
Scoala gimnaziala Handresti Loc.

11. Strunga Scoala gimnaziala Strunga PJ]
Scoala gimnaziala Farcaseni Loc.

ZONA 5 - VLADENI - prof. Stratulat Elena-Liliana
Nr.crt. Comuna Scoli cu cls. I-VIII

1. Andriegeni | Scoala gimnaziald “Gheorghe Ciobanu” Adrieseni PJ
Scoala gimnaziala nr. 1 Glavanesti Loc.
Scoala gimnaziala nr. 1 Spineni Loc.

2. Bivolari Scoala gimnaziala Bivolari PJ
Scoala gimnaziala “Anastasie N. Barbu” Tabara Loc.

3. Gropnita | Liceul Tehnologic Gropnita PJ
Scoala gimnaziald Saveni Loc.

4. Movileni | Scoala gimnaziala Larga Jijia PJ
5. Plugari Liceul Tehnologic Plugari PJ
Scoala gimnaziala Borosoaia PJ

6. Probota Scoala gimnaziala “Petru Anghel” Probota PJ
Scoala gimnaziala “Grigore Sturdza” Perieni Loc.

7. Roscani Scoala gimnaziala Radeni PJ

8. Sipote Scoala gimnaziald Sipote PJ
Scoala gimnaziala Iazu Nou Loc.
Scoala gimnaziala Halceni Loc.

Scoala gimnaziala Chigcareni PJ

9. Trifesti Scoala gimnaziala “lacob Negruzzi” Trifesti PJ
Scoala gimnaziald Hermeziu Loc.

10. Tigdnasi | Scoala gimnaziala “Costache Antoniu” Tiganasi PJ
Scoala gimnaziala Mihail Kogdlniceanu Loc.
Scoala gimnaziala Carniceni Loc.

11. Vladeni Liceul Tehnologic Vladeni PJ
Scoala gimnaziald Borsa Loc.

ZONA 6 - PODU ILOALIE], urban - prof. Savinescu Ileana
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Nr. crt. | Scoli cu cls. I-VIII
1. Liceul Tehnologic “Haralamb Vasiliu” Podu lloaiei PJ
2. Scoala gimnaziala “Alexandru Ioan Cuza” Podu Iloaiei PJ
3. Scoala gimnaziald Budai Loc.
ZONA 6 - PODU ILOALIE], rural - prof. Savinescu Ileana
Nr.crt. Comuna Scoli cu cls. I-VIII
1. Dumesti Liceul Tehnologic Dumesti PJ
Scoala gimnaziala Pausesti PJ
2. Erbiceni Scoala gimnaziala “Constantin Erbiceanu” Erbiceni | PJ
Scoala gimnaziala nr. 1 Barlesti Loc.
Scoala gimnaziala “Constantin Palade” Totoesti PJ
3. Letcani Scoala gimnaziala Letcani PJ
Scoala gimnaziala “Isaia Teodorescu” Cogeasca PJ
4. Madarjac Scoala gimnaziala Mddarjac PJ]
5. Popesti Scoala gimnaziala “Dimitrie Strudza” Popesti PJ
Scoala gimnaziala Harpdsesti Loc.
6. Romanesti Scoala gimnaziala “Ioanid Romanescu” Romanesti PJ
Scoala gimnaziala Ursoaia Loc.
7. Sinesti Scoala gimnaziala “Veniamin Costachi” Sinesti PJ
Scoala gimnaziala Stornesti PJ
Scoala gimnaziala Osoi Loc.
ZONA 7 - TIBANESTI - prof. Salariu Mihaela
Nr.crt. | Comuna | Scoli cu cls. I-VIII
1. Dagata | Scoala profesionala Dagata PJ]
Scoala gimnaziala Mdndstirea Loc.
2. Horlesti | Scoala gimnaziala Horlesti PJ
Scoala gimnaziala Bogddnesti Loc.
3. Tansa Scoala gimnaziald Tansa PJ
Scoala gimnaziala Suhulet Loc.
4. Tibana | Liceul Tehnologic de Industrie Alimentara Tibana PJ
Scoala gimnaziala Alexeni Loc.
Scoala gimnaziala nr. 1 Domnita PJ
Scoala gimnaziala Runcu Loc.
Scoala gimnaziald Garbesti PJ
5. Tibanesti | Liceul Tehnologic “Petre P.Carp” Tibanesti PJ
Scoala gimnaziala “Dr. Petru Branzei” Jigoreni Loc.
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Scoala gimnaziala Glodenii Gandului PJ
6. Voinesti | Scoala gimnaziald “loanid Romanescu” Voinesti PJ
Scoala gimnaziala Slobozia Deal PJ
ZONA 8 - RADUCANENI - prof. Cojocaru Mariana
Nr.crt. Comuna Scoli cu cls. I-VIII
1. Ciortesti Scoala gimnaziala Ciortesti PJ
Scoala gimnaziala Coropceni Loc.
Scoala gimnaziald Serbesti Loc.
2. Costuleni | Scoala gimnaziald Costuleni PJ
Scoala gimnaziald Cozia Loc.
Scoala gimnaziala Covasna Loc.
3. Cozmesti Liceul Tehnologic Cozmesti PJ
Scoala gimnaziala Podolenii de Sus Loc.
4. Dolhesti Scoala gimnaziala Dolhesti PJ
Scoala gimnaziala Bradicesti Loc.
5. Gorban Scoala gimnazialda Gorban PJ
Scoala gimnaziala Gura Bohotin Loc.
6. Grozesti Scoala gimnaziald Grozesti PJ
7. Mosna Scoala gimnaziala Mosna PJ
8. Prisacani | Scoala gimnaziala Prisacani PJ
Scoala gimnaziala Mdcaresti Loc.
9. Raducaneni | Liceul Teoretic”Lascar Rosetti” Raducaneni PJ
Scoala gimnaziala nr. 1 Bohotin Loc.
Scoala gimnaziala Rosu Loc.
UNITATI SCOLARE DE INVATAMANT PREPRIMAR
cu personalitate juridica (PJ])
care functioneaza in anul scolar 2014-2015
Nr. prof. dr. Ciobanu Claudia,
crt. prof. Savinescu Ileana,
prof. Stratulat Elena-Liliana
1. Municipiul lasi | Gradinita cu Program Prelungit "Sf. Sava" PJ
Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 PJ
Gradinita cu Program Prelungit nr. 3 PJ
Gradinita cu Program Prelungit nr. 4 PJ
Gradinita cu Program Prelungit nr. 8 PJ
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Gradinita cu Program Prelungit nr. 12 PJ
Gradinita cu Program Prelungit nr. 13 PJ
Gradinita cu Program Prelungit nr. 14 PJ
Gradinita cu Program Prelungit nr. 16 PJ
Gradinita cu Program Prelungit nr. 18 PJ
Gradinita cu Program Prelungit nr. 20 PJ
Gradinita cu Program Prelungit nr. 21 PJ
Gradinita cu Program Prelungit nr. 22 PJ
Gradinita cu Program Prelungit “Cuvioasa PJ
Parascheva”
Gradinita cu Program Prelungit nr. 25 PJ
Gradinita cu Program Prelungit nr. 26 PJ
Gradinita cu Program Prelungit nr. 29 PJ
2. | Municipiul Pascani | Gradinita cu Program Prelungit nr. 2 PJ
Gradinita cu Program Prelungit nr. 3 PJ
3. Oras Hirlau Gradinita cu Program Prelungit Hirlau PJ
4. | Oras Tirgu Frumos | Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 PJ
UNITATI SCOLARE DE INVATAMANT PARTICULAR
care functioneaza in anul scolar 2014-2015
Nr.crt. prof. dr. Ciobanu Claudia
1. Municipiul lasi | Gradinita Longavit P
Gradinita “Mama Filomena” PJ
Gradinita Vesela PJ
Seven Hills International School PJ
Scoala Primara Hansel und Gretel PJ
Scoala Gimnaziald “Paradis” PJ
2. Municipiul Gradinita "Agape” Pascani PJ
Pascani
UNITATI SCOLARE DE INVATAMANT SPECIAL
care functioneaza in anul scolar 2014-2015
Nr. prof. Cojocaru Mariana
crt.
1. Municpiul Iasi | Colegiul Tehnic “Ion Holban” Iasi PJ
Liceul Tehnologic Special ”Vasile Pavelcu” Iasi PJ
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Scoala Gimnaziala Speciala ”Constantin Paunescu’
lasi

7

PJ

2. Municipiul Scoala Gimnaziala Speciald, Pascani PJ
Pascani
3. Oras Tirgu Liceul Special "Moldova" PJ
Frumos Liceul Tehnologic Special "Trinitas” PJ
UNITATI CONEXE
care functioneaza in anul scolar 2014-2015
Nr. prof. Andronache Lidia
crt. prof. Cojocaru Mariana
1. | CJAPP
2. | Centrul Logopedic
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| MINISTERUL

T €8¢ | EDUCATIEI
st Coatai Diducic I se=m, | NATIONALE
FISA DE INSCRIERE
PENTRU CURSURILE ACREDITATE
Anul scolar 2014 - 2015
SUDSEMNALUL (@).nvenveeeeiieteieeer ettt
posesor CI/BI seria nr. CNPoeeeeeeeee e
FEIETON/ E-TIIALL. ...ttt e e ettt e e e e e see s et e e e e e e s eeennanee
FUNCHA™ ..t
POZitia P POSE™ ...oviiiiiii
de la unitatea SCOIATA ........ccevveriiriririeeee e
SPeCIaliZAT@a.......coviviiiii e
ultimul grad didactic ........cccccviiniiiiiiiniiiiis anul.....c..coceevvenene
va rog sa-mi aprobati inscrierea la cursul de formare:.......ccccoviiinnnnn.
Data Semnatura,

* educator, Invatator, institutor, profesor invatdimant primar, maistru,
profesor,

** suplinitor, titular , detasat
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% |MINISTERUL
‘W Yo | '”T &

\ga¥ | EDUCATIEI
Coa Copdad Diducic I e, | NATIONALE

Documente necesare
pentru inscrierea la cursurile de formare continua

acreditate

1. Copie BI/CI, certificat nastere, casatorie

2. Adeverinta de salariat de la unitatea scolara

3. Copie dupa diploma de studii

4. Declaratie pe propria raspundere cd nu a acumulat, in ultimii cinci ani,

90 de credite profesionale transferabile, de la bugetul de stat.
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| MINISTERUL

111 €8¢ | EDUCATIEI
Csa Cofatur Diduclic I T, | NATIONALE
AVIZAT,

DIRECTOR C.C.D.

FISA DE INSCRIERE PENTRU
CURSURILE DE FORMARE DIN OFERTA
CASEI CORPULUI DIDACTIC
Anul Scolar 2014 - 2015

Subsemnatul (@) ..ccocevereriininin e ... CAATU
didactic (titular, suplinitor calificat, detasat, alte situatii) la unitatea scolara
...................................................................... va rog sa-mi aprobati Inscrierea la
cursul de formare ........o.ouiiiiin i
fOrmMAtOTT t .ovivniiiiiii e

Mentionez ca sunt absolvent(d) a ..........cccviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn..
promotia ......... cu gradul didactic ......... si 0 vechime In Invatamant de

... ani.

Am absolvit ultimul curs de formare In anul .......... cu titlul

DATA:
SEMNATURA,

NUMAR TELEFON.....oovovoeeeeeeeeerern.
ADRESA E-MAIL ..o,



| MINISTERUL

I1 Q6 11 [&s/ | EDUCATIEI

Documente necesare
pentru inscrierea la cursurile de formare continua

din oferta Casei Corpului Didactic

1. Copie BI/CI, certificat nastere, casatorie
2. Adeverinta de salariat de la unitatea scolara

3. Copie dupa diploma de studii
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Oferta programelor de formare continud — An scolar 2014 - 2015........cccooeivevineinneninen. 5

Active Learning for Professional High-key-competences Acquired by pupils
(AL PH A SPUPILS ). s e e s es e s es e 215

Perfectionarea teoreticd i practicd a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar
pentru folosirea tehnologiilor moderne in predarea fizicii si a disciplinelor tehnice

Politici educationale...........ccccevuereesueiecsnnsecsnnsecsnnsnecsnnsaeeens 220

¥710¢Z/11 d1oepIqg siaAlun |

Teoria inteligentelor multiple, o solutie pentru copiii cu dificultdti de Invatare............cccccevvriririnnnes 220
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